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キンドリル組合推薦候補

11
月
１
日
、
従
業
員
代
表

の
選
出
が
公
示
さ
れ
ま
し
た
。

労
働
基
準
法
に
従
っ
て
36
協

定
等
の
諸
協
定
を
従
業
員
と

締
結
す
る
の
が
目
的
で
す
。

で
も
、
ち
ょ
っ
と
お
か
し

い
と
思
い
ま
せ
ん
か
。
普
通

の
会
社
で
あ
れ
ば
、
こ
う
し

た
諸
協
定
の
締
結
は
労
働
組

合
と
結
ぶ
の
が
普
通
で
す
。

で
は
、
な
ぜ
、
わ
ざ
わ
ざ
従

業
員
代
表
の
選
出
を
す
る
の

で
し
ょ
う
か
。

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
及
び
キ
ン
ド

リ
ル
ジ
ャ
パ
ン
グ
ル
ー
プ
に

は
、
私
た
ち
日
本
ア
イ
ビ
ー

エ
ム
支
部
と
い
う
立
派
な
労

働
組
合
が
あ
り
ま
す
。
し
か

し
、
残
念
な
が
ら
労
働
基
準

法
の
要
件
を
満
た
す
た
め
の

組
合
員
数
が
足
り
て
い
な
い

の
で
す
。
法
の
要
件
に
合
わ

せ
る
た
め
に
わ
ざ
わ
ざ
従
業

員
代
表
の
選
出
を
し
て
そ
の

従
業
員
代
表
と
諸
協
定
を
締

結
す
る
と
い
う
手
続
き
が
必

要
に
な
っ
て
い
る
の
で
す
。

お
か
し
な
候
補
者

今
ま
で
は
あ
ま
り
従
業
員

代
表
選
挙
に
つ
い
て
気
に
し

て
い
な
か
っ
た
人
も
多
い
と

思
い
ま
す
。
で
す
が
、
ち
ょ
っ

と
考
え
て
み
て
く
だ
さ
い
。

立
候
補
者
の
推
薦
人
に
つ
い

て
で
す
。
ラ
イ
ン
マ
ネ
ジ
ャ
ー

の
名
前
が
推
薦
人
欄
に
列
記

さ
れ
て
い
る
候
補
者
が
い
る

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

こ
れ
は
お
か
し
い
と
思
い

ま
せ
ん
か
。
従
業
員
の
代
表

に
な
る
人
が
、
ラ
イ
ン
マ
ネ

ジ
ャ
ー
す
な
わ
ち
会
社
側
の

人
か
ら
推
薦
さ
れ
て
い
る
の

で
す
か
ら
。
従
業
員
に
不
利

な
協
定
で
あ
っ
て
も
ラ
イ
ン

マ
ネ
ジ
ャ
ー
の
言
い
な
り
に

な
っ
て
締
結
し
て
し
ま
う
の

は
目
に
見
え
て
い
る
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。

普
通
の
労
使
関
係
に

本
来
で
あ
れ
ば
、
法
的
要

件
を
満
た
す
人
数
の
皆
さ
ん

が
労
働
組
合
に
加
入
し
、
労

働
組
合
と
し
て
会
社
と
協
定

を
結
ぶ
の
が
普
通
の
姿
で
す
。

現
状
で
は
労
働
組
合
か
ら

立
候
補
せ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

ぜ
ひ
、
組
合
推
薦
候
補
者
に

投
票
を
お
願
い
し
ま
す
。
そ

し
て
、
あ
な
た
も
労
働
組
合

に
加
入
し
、
普
通
の
労
使
関

係
に
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

★本誌掲載記事の無断掲載・複写を禁じます。 連絡先メール： kumiai@jmitu-ibm.org
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２０２１年１１月１５日 か い な 第２３９５号(4)

従業員代表選挙
組合推薦候補に投票を

趣 意 書

従業員代表は「会社の意向をうけた者」であってはなりません
（厚生労働省労働基準局長 2018年基発0907第１号）
会社はこれまで、会社の意向をうけた従業員代表を

選出して就業規則や福利厚生制度の改悪に同意させ、

労働条件を引き下げてきました。組合推薦候補であれ

ば、従来の従業員代表のように労働条件の改悪を進め

ることはいたしません。

●意見聴取に際し、労働条件の向上を意見します
労使協定の締結や就業規則等の改定に際し、従業員

の利益になるかどうかを十分に吟味し、必ず従業員の

利益になり労働条件を向上させるよう会社に意見する

ことをお約束します。また、重要と思われる案件があっ

た場合は必ず従業員の皆さんとのコミュニケーション

を取った上で会社に意見します。

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
東
京
地
方
本

部
は
、
10
月
29
日
、
秋
季

年
末
闘
争
勝
利
総
決
起
集
会

を
練
馬
文
化
セ
ン
タ
ー
で
開

催
し
ま
し
た
。

鈴
木
透
東
京
地
本
委
員
長

は
「
大
企
業
の
資
産
は
膨
れ

上
が
っ
た
が
、
ト
リ
ク
ル
ダ

ウ
ン
は
お
こ
ら
ず
、
労
働
者

の
実
質
賃
金
は
上
が
っ
て
い

な
い
。
待
っ
て
い
て
も
賃
金

は
上
が
ら
な
い
」
と
鼓
舞
し
、

「
年
末
一
時
金
の
満
額
回
答

を
獲
得
し
よ
う
」
と
訴
え
ま

し
た
。
続
け
て
東
京
地
本
の

４
つ
の
地
協
が
、
コ
ロ
ナ
禍

で
職
場
の
団
結
を
ど
の
よ
う

に
作
っ
た
か
、
組
織
拡
大
の

取
り
組
み
な
ど
、
寸
劇
を
交

え
な
が
ら
報
告
し
ま
し
た
。

最
後
に
、
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
支

部
の
杉
野
憲
作
書
記
長
が
争

議
団
を
代
表
し
、
決
意
表
明

し
て
終
わ
り
ま
し
た
。

日
本
国
憲
法
が
公
布
さ
れ

て
か
ら
75
年
に
な
る
11
月

３
日
、
総
が
か
り
行
動
実
行

委
員
会
は
、
国
会
議
事
堂
前

で
憲
法
大
行
動
に
取
り
組
み

ま
し
た
。

憲
法
を
守
り
生
か
そ
う
と
、

国
会
前
に
は
「
平
和
と
い
の

ち
と
人
権
を
！
」
「
憲
法
公

布
75
年

と
も
に
時
代
を
切

り
拓
こ
う
！
」
と
プ
ラ
カ
ー

ド
を
掲
げ
た
多
く
の
人
が
集

ま
り
ま
し
た
。
こ
の
模
様
は
、

オ
ン
ラ
イ
ン
で
同
時
中
継
さ

れ
ま
し
た
。

実
行
委
員
会
共
同
代
表
の

高
田
健
さ
ん
が
主
催
者
あ
い

さ
つ
で
、
「
総
選
挙
で
改
憲

勢
力
が
３
分
の
２
を
超
え
る

と
い
う
課
題
が
み
え
た
」
と

指
摘
。
今
後
の
取
り
組
み
の

強
化
を
訴
え
ま
し
た
。

憲
法
学
者
の
志
田
陽
子
さ

ん
は
、
改
憲
問
題
に
つ
い
て

「
安
全
保
障
を
め
ぐ
る
問
題

な
ど
を
み
て
も
、
実
質
的
な

改
憲
が
進
め
ら
れ
て
い
る
状

況
」
と
説
明
し
、
現
憲
法
の

も
と
で
政
治
が
行
わ
る
よ
う

に
一
人
ひ
と
り
が
声
を
あ
げ

続
け
て
い
く
こ
と
が
大
切
で

あ
る
と
話
し
ま
し
た
。

筆
者
は
精
神

医
療
国
賠
訴
訟

の
賛
同
者
だ
。

精
神
医
療
国
賠

訴
訟
と
は
、
統

合
失
調
症
で
40

年
以
上
閉
鎖
病
棟
に
入
院
し

て
い
た
男
性
が
、
人
権
侵
害

で
あ
る
と
し
て
、
国
家
賠
償

訴
訟
を
し
て
い
る
裁
判
で
あ

る
▼
厚
生
労
働
省
の
ま
と
め

に
よ
る
と
、
精
神
病
床
は
33

万
床
あ
り
、
９
割
が
公
的
以

外
の
病
院
で
あ
る
。
公
的
病

院
は
２
６
５
、
患
者
数
２
万

人
で
あ
る
の
に
対
し
、
指
定

病
院
９
１
６
、
患
者
数
約
21

万
人
で
あ
り
、
非
指
定
病
院

４
２
３
、
患
者
数
約
６
万
人

で
あ
る
▼
公
的
以
外
の
病
院

の
ほ
う
が
、
在
院
期
間
が
長

い
患
者
が
多
く
、
精
神
障
害

者
へ
の
虐
待
で
ニ
ュ
ー
ス
に

な
る
病
院
も
こ
う
し
た
公
的

以
外
の
病
院
が
圧
倒
的
に
多

い
▼
統
合
失
調
症
は
、
現
在

で
は
通
院
で
治
療
で
き
る
病

気
と
な
っ
て
い
て
、
精
神
科

に
入
院
す
る
こ
と
は
、
少
な

く
な
っ
て
い
る
▼
障
害
者
総

数
は
約
９
３
７
万
人
で
、
そ

の
う
ち
約
３
９
２
万
人
が
精

神
障
害
者
だ
。(

Ｙ
Ｍ)

11
・３

憲
法
大
集
会
開
催

秋
季
年
末
闘
争
勝
利
総
決
起
集
会

裁判・労働委員会スケジュール

以下に今後のスケジュールをお知らせします。

ＡＩ不当労/定年後再雇用不当労事件 11/15(月)12:20～ 都庁第１庁舎南1階集合

定年後再雇用賃金差別裁判 12/09(木)13:30～ 東京地裁510号法廷

パワハラ降格裁判（証人尋問） 12/27(月)13:15～ 東京地裁527号法廷
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★ 「かいな」の更新情報をメールで購読できます。「かいな」で検索★ 「かいな」のバックナンバーがWEBで読めます。「かいな」で検索

か
い
な
２
３
９
２
号
２
面

「
Ｔ
Ｓ
Ｓ
部
門
の
深
い
闇
」

で
は
、
組
織
へ
の
忠
誠
を
示

す
証
し
と
し
て
「
残
業
を
つ

け
な
い
の
は
当
た
り
前
」
と

い
う
考
え
方
を
強
要
す
る
な

ど
、
令
和
の
時
代
を
迎
え
て

も
未
だ
に
旧
態
依
然
と
し
た

働
き
方
を
強
要
し
、
パ
ワ
ハ

ラ
や
労
務
管
理
上
の
問
題
が

堂
々
と
ま
か
り
通
っ
て
い
る
、

Ｔ
Ｓ
Ｓ
と
い
う
組
織
の
実
態

を
ご
紹
介
し
ま
し
た
。
し
か

し
、
こ
の
よ
う
な
組
織
は
Ｔ

Ｓ
Ｓ
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

例
え
ば
、
今
年
９
月
に
キ

ン
ド
リ
ル
ジ
ャ
パ
ン
に
移
籍

し
た
中
部
西
日
本
製
造
サ
ー

ビ
ス
デ
リ
バ
リ
ー
に
属
す
る

「
中
部
デ
リ
バ
リ
ー
部
門
」

（
複
数
組
織
の
総
称
）
で
も
、

若
手
か
ら
ベ
テ
ラ
ン
ま
で
幅

広
い
世
代
の
社
員
に
対
す
る

パ
ワ
ハ
ラ
が
横
行
し
て
い
ま

す
。
Ｔ
Ｓ
Ｓ
部
門
が
「
パ
ワ

ハ
ラ
の
デ
パ
ー
ト
本
店
」
な

ら
ば
、
中
部
デ
リ
バ
リ
ー
部

門
は
「
パ
ワ
ハ
ラ
の
デ
パ
ー

ト
中
部
支
店
」
と
言
っ
た
と

こ
ろ
で
す
。

今
回
は
中
部
デ
リ
バ
リ
ー

部
門
の
Ｔ
担
当
と
Ｉ
担
当
の

パ
ワ
ハ
ラ
の
事
例
を
「
中
部

デ
リ
バ
リ
ー
部
門
の
闇
」
と

し
て
ご
紹
介
し
ま
す
。

Ｔ
担
当
の
Ａ
さ
ん
へ
の
パ
ワ
ハ
ラ

Ａ
さ
ん
は
名
古
屋
事
業
所

の
若
手
社
員
で
、
Ａ
さ
ん
の

所
属
長
は
中
部
第
一
サ
ー
ビ

ス
デ
リ
バ
リ
ー
の
Ｔ
担
当
で

す
。◆

事
例
１
◆
Ａ
さ
ん
は
、

２
０
１
９
年
９
月
９
日
に
、

あ
る
お
客
様
の
拠
点
Ｎ
Ｗ
機

器
更
改
作
業
を
実
施
し
ま
し

た
が
、
作
業
後
に
当
該
Ｎ
Ｗ

機
器
で
障
害
が
発
生
し
、
お

客
様
業
務
が
停
止
し
ま
し
た
。

こ
の
障
害
の
原
因
は
、
当
該

Ｎ
Ｗ
機
器
の
設
定
が
、
正
し

く
は
他
の
拠
点
と
異
な
る
設

定
で
あ
る
と
こ
ろ
、
誤
っ
て

他
の
拠
点
と
同
じ
設
定
に
な
っ

て
い
た
た
め
で
し
た
。

と
こ
ろ
が
、
驚
く
べ
き
こ

と
に
、
こ
の
誤
っ
た
設
定
を

定
義
し
、
障
害
の
原
因
を
作
っ

た
の
は
Ｔ
担
当
だ
っ
た
の
で

す
。
さ
ら
に
、
そ
も
そ
も
会

社
の
作
業
管
理
体
制
に
は
次

の
よ
う
な
不
備
が
あ
り
ま
し

た
。
①
本
部
で
の
リ
モ
ー
ト

確
認
お
よ
び
現
地
作
業
員
と

の
連
絡
を
全
て
Ａ
さ
ん
１
名

（
ワ
ン
オ
ペ
）
で
カ
バ
ー
さ

せ
た
た
め
に
、
ト
ラ
ブ
ル
発

生
時
に
１
名
で
全
て
を
カ
バ
ー

す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
っ
た

こ
と
、
②
Ｎ
Ｗ
機
器
の
設
定

の
事
前
検
証
体
制
が
未
整
備

だ
っ
た
こ
と
、
で
す
。

こ
の
よ
う
に
当
該
Ｎ
Ｗ
機

器
に
Ｔ
担
当
が
定
義
し
た
誤
っ

た
設
定
が
潜
在
し
て
い
て
、

さ
ら
に
当
該
作
業
の
管
理
責

任
が
Ｔ
担
当
に
あ
る
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
Ｔ
担
当
は
Ａ
さ

ん
に
始
末
書
を
書
か
せ
、
作

業
管
理
体
制
の
不
備
の
責
任

を
全
て
Ａ
さ
ん
に
転
嫁
し
ま

し
た
。
ま
た
、
始
末
書
の
お

客
様
へ
の
提
出
を
急
が
せ
ら

れ
、
Ａ
さ
ん
は
始
末
書
の
作

成
を
翌
９
月
10
日
未
明
ま
で
、

修
正
を
９
月
11
日
早
朝
ま
で

強
い
ら
れ
ま
し
た
。

以
上
の
よ
う
な
Ｔ
担
当
の

一
方
的
で
行
き
過
ぎ
た
対
応

は
パ
ワ
ハ
ラ
で
す
。

◆
事
例
２
◆
Ｔ
担
当
は
、

20
年
５
月
に
Ａ
さ
ん
と
面
談

を
行
い
、
文
書
も
示
さ
ず
口

頭
だ
け
で
Ｐ
Ｉ
Ｐ
の
実
施
理

由
を
声
高
に
威
圧
す
る
態
度

で
述
べ
立
て
、
Ｐ
Ｉ
Ｐ
を
す

る
か
ら
サ
イ
ン
し
ろ
と
迫
リ

ま
し
た
。
結
局
、
こ
の
面
談

で
Ｔ
担
当
が
行
っ
た
こ
と
は
、

口
頭
だ
け
で
Ａ
さ
ん
の
欠
点

を
挙
げ
連
ね
、
減
給
・
降
格

を
含
む
労
働
条
件
の
不
利
益

変
更
を
示
唆
す
る
、
脅
迫
と

も
取
れ
る
Ｐ
Ｉ
Ｐ
に
つ
い
て

の
説
明
書
を
提
示
し
た
だ
け

で
あ
り
、
Ｐ
Ｉ
Ｐ
を
実
施
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
具
体
的

な
理
由
に
つ
い
て
Ａ
さ
ん
が

納
得
で
き
る
形
で
の
文
書
に

よ
る
丁
寧
な
説
明
は
行
い
ま

せ
ん
で
し
た
。

Ｐ
Ｉ
Ｐ
を
提
示
さ
れ
た
当

時
、
Ａ
さ
ん
は
31
歳
の
若
手

社
員
で
す
。
若
手
人
材
の
育

成
に
は
、
減
給
や
降
格
も
あ

る
ぞ
、
と
脅
し
な
が
ら
欠
点

を
挙
げ
連
ね
て
矯
正
す
る
こ

と
で
は
な
く
、
所
属
長
と
の

信
頼
関
係
を
作
っ
た
上
で
長

所
を
伸
ば
す
こ
と
が
必
要
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

と
こ
ろ
が
Ｔ
担
当
は
欠
点

ば
か
り
を
挙
げ
て
信
頼
関
係

を
作
ら
ず
「
若
い
人
材
を
潰

す
」
指
導
を
行
な
っ
て
い
る

と
見
受
け
ら
れ
ま
す
。
ま
た
、

そ
も
そ
も
Ｔ
担
当
の
よ
う
に

所
属
長
が
部
下
に
声
高
に
威

圧
す
る
態
度
で
臨
む
面
談
は

パ
ワ
ハ
ラ
で
す
。

・

・

・

・

Ａ
さ
ん
は
、
Ｐ
Ｉ
Ｐ
提
示

後
ま
も
な
く
組
合
に
加
入
し
、

以
上
の
よ
う
な
パ
ワ
ハ
ラ
を

行
な
っ
て
き
た
Ｔ
担
当
の
下

で
の
、
低
い
個
人
業
績
率

（
20
年
、
21
年
）
、
低
水

準
の
賃
上
げ
（
21
年
）
に
つ

い
て
、
団
体
交
渉
を
通
じ
納

得
の
い
く
理
由
の
説
明
と
協

議
を
会
社
に
求
め
て
い
ま
す
。

現
在
、
引
き
続
き
協
議
中
で

す
。

Ｉ
担
当
の
Ｂ
さ
ん
へ
の
パ
ワ
ハ
ラ

Ｂ
さ
ん
は
２
０
２
０
年
に

定
年
退
職
し
た
、
名
古
屋
事

業
所
の
ベ
テ
ラ
ン
社
員
で
、

Ｂ
さ
ん
の
所
属
長
は
Ｉ
担
当

で
し
た
。

◆
事
例
３
◆
Ｂ
さ
ん
が

19
年
３
月
に
Ｉ
担
当
の
組
織

に
異
動
す
る
と
、
Ｉ
担
当
は
、

18
年
度
の
Ｂ
さ
ん
の
チ
ェ
ッ

ク
ポ
イ
ン
ト
評
価
に
お
い
て
、

嘘
を
つ
い
た
り
、
上
司
の
主

観
に
よ
る
不
合
理
な
評
価
基

準
を
後
付
け
す
る
な
ど
し
て

低
評
価
理
由
を
作
り
上
げ
、

悪
意
を
持
っ
て
Ｂ
さ
ん
を
低

評
価
に
陥
れ
ま
し
た
。
そ
の

上
で
、
そ
の
低
評
価
を
理
由

に
業
務
改
善
と
称
し
て
Ｐ
Ｉ

Ｐ
を
提
示
し
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
な
状
況
下
で
、

Ｂ
さ
ん
は
適
応
障
害
の
メ
ン

タ
ル
疾
患
を
発
症
し
、
そ
の

診
断
書
を
提
出
し
て
不
適
切

な
異
動
の
取
り
消
し
を
要
求

し
ま
し
た
。
そ
れ
で
異
動
に

関
し
て
は
よ
う
や
く
対
応
が

行
わ
れ
、
異
動
前
の
組
織
に

戻
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

Ｉ
担
当
の
Ｂ
さ
ん
に
対
す

る
低
評
価
は
、
人
事
考
課
権

限
の
濫
用
で
あ
り
パ
ワ
ハ
ラ

で
す
。
労
働
契
約
法
第
三
条

第
五
項
に
も
違
反
し
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
Ｉ
担
当
は
人
事

考
課
権
限
を
正
し
く
行
使
で

き
ず
、
部
下
の
健
康
管
理
に

対
す
る
責
任
意
識
と
配
慮
が

欠
け
た
人
物
で
し
た
。

中
部
デ
リ
バ
リ
ー
部
門
の
闇

パ
ワ
ハ
ラ
の
デ
パ
ー
ト
中
部
支
店

今
、
全
国
で
非
正
規
労
働

者
へ
の
差
別
に
対
す
る
裁
判

が
た
た
か
わ
れ
て
い
ま
す
。

そ
の
中
か
ら
、
あ
る
支
援
者

が
発
信
し
て
い
る
メ
ッ
セ
ー

ジ
を
ご
紹
介
い
た
し
ま
す
。

『
は
だ
か
の
王
様
』

そ
の
後
の
お
話

裸
で
町
を
練
り
歩
く
王
様

に
「
何
も
着
て
い
な
い
」
と

叫
ん
だ
少
年
が
、
そ
の
後
ど

ん
な
仕
打
ち
を
受
け
た
の
か

は
知
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
。
伝

え
ら
れ
て
い
る
の
は
「
裸
の

刑
」
が
待
ち
受
け
て
い
た
と

い
う
こ
と
で
す
。

『
は
だ
か
の
王
様
』
の
ス

ト
ー
リ
ー
は
、
こ
ん
な
具
合

に
展
開
し
ま
す
。

新
奇
な
服
装
が
好
き
な
王

様
に
「
地
位
や
名
声
を
勝
ち

得
た
者
に
し
か
見
る
こ
と
が

出
来
な
い
」
と
う
そ
ぶ
い
た

仕
立
屋
は
少
年
の
叫
び
を
聞

く
や
い
な
や
行
方
を
く
ら
ま

し
ま
す
。
詐
欺
の
罪
に
問
わ

れ
、
絞
首
刑
に
な
る
か
ら
で

す
。
王
様
の
行
進
を
見
て
い

た
大
衆
は
一
般
の
労
働
者
で

す
。
偉
い
人
や
目
上
の
人
が

「
王
様
は
立
派
な
服
を
お
召

し
に
な
っ
て
い
る
」
と
言
え

ば
、
誰
も
が
そ
れ
を
信
じ
ま

し
た
。
た
と
え
自
分
の
目
が

曇
っ
て
い
な
く
て
も
、
曇
っ

て
い
る
よ
う
に
見
せ
か
け
る

必
要
が
あ
っ
た
の
で
す
。

「
長
い
も
の
に
は
巻
か
れ

ろ
」
が
、
排
外
主
義
を
取
り

続
け
て
き
た
王
国
の
し
き
た

り
で
し
た
。
少
年
は
ま
だ
子

供
で
職
に
は
つ
い
て
い
な
い

の
で
、
ど
ん
な
し
き
た
り
に

従
う
必
要
も
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
の
こ
と
が
少
年
の
命
取
り

に
な
り
ま
す
。
王
様
の
家
来

に
捕
ま
り
、
口
を
塞
が
れ
、

独
房
に
入
れ
ら
れ
ま
す
。
少

年
は
取
り
調
べ
に
応
え
ま
す
。

「
僕
は
悪
い
こ
と
は
何
も
し

て
い
な
い
。
嘘
も
つ
い
て
い

な
い
」
家
来
は
、
「
つ
べ
こ

べ
言
う
な
。
黙
っ
て
い
ろ
」

「
黙
っ
て
い
る
な
ら
、
ご
褒

美
を
や
ろ
う
。
王
様
の
『
新

奇
な
洋
服
』
を
お
前
に
も
着

せ
て
や
ろ
う
」
少
年
は
素
っ

裸
に
さ
れ
、
王
様
の
前
に
引

き
出
さ
れ
ま
し
た
。
王
様
が

尋
ね
ま
す
。
「
そ
ち
は
な
ぜ

裸
で
い
る
の
だ
？

冬
な
の

に
寒
く
な
い
の
か
？
」
少
年

は
家
来
に
「
黙
っ
て
い
ろ
」

と
言
わ
れ
た
重
圧
か
ら
口
ご

も
り
ま
す
が
、
王
様
か
ら

「
言
い
た
い
こ
と
を
言
え
」

と
促
さ
れ
、
消
え
入
り
そ
う

な
声
で
話
し
始
め
ま
す
。

「
王
様
が
お
召
し
に
な
っ

た
『
新
奇
な
洋
服
』
を
僕
も

着
さ
せ
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。

と
て
も
素
晴
ら
し
い
洋
服
で

す
。
町
の
人
た
ち
が
褒
め
て

い
た
の
が
良
く
わ
か
り
ま
す
。

で
す
か
ら
縄
を
解
い
て
く
だ

さ
い
」
王
様
は
少
年
が
何
を

言
っ
て
い
る
の
か
理
解
で
き

ず
、
家
来
に
「
あ
の
子
供
は

何
を
言
っ
て
い
る
の
だ
？
」

と
尋
ね
ま
す
。
家
来
た
ち
は

「
少
年
は
『
新
奇
な
洋
服
』

を
着
て
い
る
と
言
っ
て
い
ま

す
」
王
様
は
血
相
を
変
え
、

「
ふ
ざ
け
る
で
な
い
。
わ
し

を
馬
鹿
に
す
る
と
絞
首
刑
に

す
る
ぞ
」
少
年
は
続
け
ま
す
。

「
家
来
の
方
た
ち
の
お
っ
し
ゃ

る
通
り
で
す
。
僕
は
『
新
奇

な
洋
服
』
を
着
て
い
ま
す
。

少
し
も
寒
く
は
あ
り
ま
せ
ん
・
・
」

王
様
は
も
う
少
年
の
言
葉

を
信
じ
る
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。

「
分
か
っ
た
。
家
来
ど
も
、

す
べ
て
の
臣
民
に
『
新
奇
な

洋
服
』
を
配
給
せ
よ
」

間
も
な
く
、
王
国
で
は
風

邪
が
流
行
し
ま
す
。
誰
も
が

『
新
奇
な
洋
服
』
を
着
せ
ら

れ
た
た
め
で
す
。
少
年
は
風

邪
を
こ
じ
ら
せ
て
亡
く
な
り

ま
す
。
や
が
て
王
国
は
衰
退

し
ま
し
た
。
後
世
の
人
々
は

「
は
だ
か
の
王
国
」
の
消
滅

は
『
新
奇
な
洋
服
』
が
引
き

金
だ
っ
た
と
言
い
伝
え
ま
し

た
。
（
お
し
ま
い
）

３
つ
の
教
訓

『
は
だ
か
の
王
様
』
は
、

今
を
生
き
る
私
た
ち
に
３
つ

の
教
訓
を
示
し
て
く
れ
て
い

る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
一
つ

目
は
、
階
層
や
階
級
を
重
ん

じ
る
社
会
・
集
団
は
、
階
層
・

階
級
間
の
意
思
疎
通
（
風
通

し
）
が
悪
く
な
る
た
め
、
真

実
を
発
見
で
き
ず
、
社
会
・

集
団
に
所
属
す
る
全
員
に
と
っ

て
の
幸
せ
（
公
平
性
）
を
見

失
う
と
い
う
こ
と
で
す
。
二

つ
目
は
弱
い
立
場
に
あ
る
人

た
ち
が
社
会
・
集
団
を
ど
う

見
て
い
る
か
が
重
要
で
、
そ

の
こ
と
を
強
い
立
場
に
あ
る

人
た
ち
が
考
え
て
対
処
し
な

い
と
、
弱
い
立
場
の
人
か
ら

衰
弱
が
始
ま
り
、
強
い
立
場

の
人
も
や
が
て
同
じ
運
命
を

た
ど
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

三
つ
目
は
、
臣
民
滅
び
て
王

国
滅
び
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

優
先
さ
せ
る
べ
き
は
王
国
で

は
な
く
、
臣
民
で
す
（
文
責
・

谷
俊
宏
）
。

私
た
ち
の
会
社
に
も
通
じ

る
も
の
が
あ
る
と
お
感
じ
に

な
る
方
も
多
い
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

童
話
『
は
だ
か
の
王
様
』
が
示
す
も
の

従
業
員
滅
び
て
会
社
滅
び
る
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