
か
い
な
２
３
９
１
号
で
お

知
ら
せ
し
た
秋
闘
１
次
要
求

に
続
き
、
10
月
20
日
に
秋

闘
２
次
要
求
を
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ

と
キ
ン
ド
リ
ル
ジ
ャ
パ
ン
双

方
に
提
出
し
ま
し
た
。

秋
闘
２
次
要
求
は
１
次
要

求
か
ら
継
続
す
る
重
点
要
求

に
加
え
、
人
事
制
度
の
改
善

や
パ
ワ
ハ
ラ
を
無
く
す
要
求

な
ど
、
職
場
の
あ
ら
ゆ
る
労

働
条
件
の
改
善
を
求
め
る
全

15
章
32
ペ
ー
ジ
か
ら
な
る

要
求
文
書
で
す
。
回
答
指
定

日
は
11
月
４
日
で
す
。
以
下

に
関
心
の
高
い
要
求
の
い
く

つ
か
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

実
質
賃
下
げ
を
や
め
よ

ま
ず
は
、
コ
ロ
ナ
禍
で
が

ん
ば
っ
て
い
る
従
業
員
に
報

い
る
要
求
で
す
。
10
月
の
感

染
状
況
は
改
善
し
ま
し
た
が
、

世
界
の
状
況
を
見
て
い
る
と

第
６
波
が
懸
念
さ
れ
ま
す
。

コ
ロ
ナ
禍
で
の
在
宅
勤
務

手
当
は
従
業
員
の
当
然
の
要

求
で
あ
り
、
在
宅
勤
務
手
当

が
支
払
わ
れ
て
い
な
い
現
状

で
は
、
自
宅
で
の
業
務
に
か

か
る
水
道
光
熱
費
分
が
そ
の

ま
ま
実
質
的
な
賃
下
げ
と
な
っ

て
い
ま
す
。

厚
生
労
働
省
は
こ
の
点
に

つ
い
て
「
テ
レ
ワ
ー
ク
の
適

切
な
導
入
及
び
実
施
の
推
進

の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」

を
発
表
し
て
お
り
、
そ
の

「
４
ー(

２)

テ
レ
ワ
ー
ク

に
要
す
る
費
用
負
担
の
取
扱

い
」
に
お
い
て
、
「
テ
レ
ワ
ー

ク
を
行
う
こ
と
に
よ
っ
て
労

働
者
に
過
度
の
負
担
が
生
じ

る
こ
と
は
望
ま
し
く
な
い
」

と
ガ
イ
ド
し
、
さ
ら
に
、
労

使
で
十
分
に
話
し
合
う
よ
う

に
ガ
イ
ド
し
て
い
ま
す
。

と
こ
ろ
が
、
現
在
の
日
本

Ｉ
Ｂ
Ｍ
と
キ
ン
ド
リ
ル
ジ
ャ

パ
ン
の
現
状
は
ど
う
で
し
ょ

う
か
。
会
社
が
一
方
的
に
負

担
を
社
員
に
押
し
付
け
て
い

る
だ
け
で
、
十
分
な
話
し
合

い
も
で
き
て
い
な
い
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。
そ
こ
で

組
合
は
厚
生
労
働
省
の
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
に
対
す
る
会
社
の

見
解
を
回
答
す
る
こ
と
を
要

求
し
ま
し
た
。

在
宅
勤
務
手
当
の
実
現
に

向
け
て
は
、
こ
の
要
求
に
加

え
、
全
従
業
員
の
強
い
思
い

が
必
要
で
す
。
４
面
の
ハ
ン

マ
ー
記
事
に
あ
る
よ
う
な
力

強
い
交
渉
の
た
め
、
今
こ
の

記
事
を
読
ん
で
い
る
あ
な
た

も
参
加
し
ま
し
ょ
う
。

業
務
実
態
を
把
握
せ
よ

感
染
爆
発
の
最
中
に
も
出

勤
も
し
く
は
外
出
せ
ざ
る
を

得
な
い
従
業
員
が
依
然
と
し

て
存
在
し
、
リ
ス
ク
に
さ
ら

さ
れ
て
い
る
こ
と
を
組
合
は

１
次
要
求
で
指
摘
し
、
そ
れ

に
対
す
る
補
償
を
す
る
こ
と

を
要
求
し
ま
し
た
。

と
こ
ろ
が
、
会
社
は
社
員

が
危
険
に
さ
ら
さ
れ
る
こ
と

は
な
い
と
断
言
し
「
適
宜
適

切
に
衛
生
管
理
な
ど
社
員
の

働
く
環
境
を
継
続
的
に
整
備
」

し
て
お
り
要
求
に
応
じ
る
考

え
は
無
い
と
回
答
し
ま
し
た
。

実
際
の
み
な
さ
ん
の
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
・
ル
ー
ム
環
境
は

ど
う
で
し
ょ
う
か
。
ま
た
、

契
約
処
理
の
た
め
本
社
に
出

て
こ
な
く
て
は
な
ら
な
い
こ

と
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

組
合
は
一
例
と
し
て
Ｔ
Ｓ

Ｓ
部
門
の
修
理
業
務
で
の
お

客
様
個
人
宅
訪
問
の
現
状
を

指
摘
し
、
感
染
爆
発
の
最
中

に
、
あ
ろ
う
こ
と
か
、
ホ
テ

ル
に
隔
離
中
の
人
の
機
械
修

理
を
防
護
服
も
無
く
さ
せ
ら

れ
て
い
た
事
実
が
あ
っ
た
こ

と
を
指
摘
し
ま
し
た
。

組
合
は
改
め
て
感
染
の
危

険
が
あ
る
業
務
を
点
検
し
実

態
を
把
握
す
る
こ
と
を
要
求

す
る
と
と
も
に
、
従
業
員
が

出
勤
も
し
く
は
外
出
に
よ
っ

て
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
に

感
染
し
た
場
合
は
、
当
該
従

業
員
が
感
染
前
の
健
康
状
態

に
戻
る
ま
で
に
、
本
人
と
そ

の
家
族
が
自
己
負
担
し
た
隔

離
、
自
宅
待
機
、
入
院
、
検

査
、
治
療
な
ど
の
一
切
の
費

用
（
公
費
負
担
分
を
除
く
）

を
会
社
が
補
償
す
る
こ
と
を

要
求
し
ま
し
た
。

賃
上
げ
と
賞
与
の
要
求

賃
上
げ
見
送
り
の
発
表
に

対
し
、
組
合
は
就
業
規
則
違

反
だ
と
し
て
賃
上
げ
日
の
再

設
定
を
求
め
て
い
ま
す
。
秋

闘
２
次
要
求
で
は
、
さ
ら
に

具
体
的
な
要
求
と
し
て
12
月

ま
で
の
期
日
を
設
定
す
る
こ

と
を
要
求
し
ま
し
た
。

ま
た
、
年
末
ボ
ー
ナ
ス
に

つ
い
て
は
、
こ
の
ま
ま
で
は

夏
ボ
ー
ナ
ス
と
同
じ
会
社
業

績
達
成
度
37
が
適
用
さ
れ
て

し
ま
い
、
Ｉ
Ｔ
企
業
と
し
て

大
変
恥
ず
か
し
い
支
給
水
準

と
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
改

め
て
会
社
業
績
達
成
度
の
具

体
的
説
明
を
要
求
し
ま
し
た
。

★本誌掲載記事の無断掲載・複写を禁じます。 連絡先メール： kumiai@jmitu-ibm.org
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２０２１年１１月１日 か い な 第２３９４号(4)

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
金
属
機
械
反

合
闘
争
委
員
会
は
10
月
19

日
、
東
京
都
内
で
行
動
を
展

開
。
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
本
社
前
に

は
、
争
議
を
解
決
し
よ
う
と

支
援
者
が
結
集
し
ま
し
た
。

最
初
に
主
催
者
挨
拶
と
し

て
金
属
反
合
闘
争
委
員
会
の

生
熊
茂
実
委
員
長
は
「
日
本

Ｉ
Ｂ
Ｍ
は
、
労
働
者
を
大
事

に
せ
ず
使
い
捨
て
を
し
て
い

る
」
と
糾
弾
。
続
け
て
連
帯

の
挨
拶
で
は
、
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ

通
信
本
部
の
土
方
春
樹
書
記

次
長
は
「
多
く
の
企
業
で
定

年
後
の
処
遇
改
善
が
進
ん
で

い
る
。
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
月
額
17
万

円
は
労
働
者
の
使
い
捨
て
だ
」

と
批
判
。
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
鈴
木

シ
ャ
ッ
タ
ー
支
部
の
菊
池
勝

彦
委
員
長
は
「
私
の
会
社
で

は
、
再
雇
用
者
の
処
遇
改
善

が
進
み
一
時
金
が
60
万
円
支

給
さ
れ
る
人
も
い
る
」
と
日

本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
企
業
姿
勢
が
問

わ
れ
て
い
る
と
訴
え
ま
し
た
。

最
後
に
争
議
団
の
決
意
表
明

を
行
い
終
了
し
ま
し
た
。

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
は
10
月
19

日
、
「
21
秋
闘
勝
利
！
労
働

者
の
く
ら
し
と
中
小
企
業
の

経
営
を
ま
も
る
」
を
ス
ロ
ー

ガ
ン
に
掲
げ
、
中
央
行
動
を

実
施
し
ま
し
た
。

コ
ロ
ナ
禍
が
中
小
企
業
の

経
営
状
況
に
大
き
な
影
響
を

与
え
、
日
本
経
済
の
悪
化
が

進
ん
で
い
ま
す
。
労
働
者
の

く
ら
し
と
中
小
企
業
の
経
営

を
ま
も
る
取
り
組
み
強
化
が

必
要
で
す
。

主
催
者
挨
拶
で
は
Ｊ
Ｍ
Ｉ

Ｔ
Ｕ
の
三
木
陵
一
委
員
長
が
、

「
秋
季
年
末
闘
争
に
お
け
る

要
求
の
前
進
を
目
指
す
決
起

の
場
で
あ
る
」
と
行
動
の
趣

旨
を
説
明
。
続
け
て
「
コ
ロ

ナ
禍
の
影
響
と
物
価
の
上
昇

で
労
働
者
の
生
活
悪
化
が
進

ん
で
い
る
」
と
し
、
「
こ
の

状
況
を
組
合
が
秋
闘
で
打
破

し
て
い
こ
う
」
と
訴
え
ま
し

た
。最

後
に
、
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
は

「
中
小
企
業
と
地
域
経
済
の

再
生
を
め
ざ
す
緊
急
署
名
」

を
厚
生
労
働
省
に
提
出
し
、

行
動
を
終
了
し
ま
し
た
。

高
品
質
な
映

像
作
品
を
生
み

出
し
続
け
て
い

る
ハ
リ
ウ
ッ
ド
。

そ
の
制
作
を
質

の
高
い
労
働
条

件
が
支
え
て
い
る
こ
と
は
有

名
だ
。
日
本
人
が
ハ
リ
ウ
ッ

ド
へ
行
き
、
日
本
と
は
段
違

い
に
恵
ま
れ
た
撮
影
環
境
に

び
っ
く
り
し
た
と
い
う
話
を

聞
い
た
こ
と
も
あ
る
だ
ろ
う

▼
実
は
、
そ
の
裏
に
は
ハ
リ

ウ
ッ
ド
の
撮
影
ス
タ
ッ
フ
６

万
人
が
加
入
す
る
労
働
組
合

の
存
在
が
あ
る
の
を
ご
存
知

だ
ろ
う
か
。
こ
の
十
月
、
そ

の
労
働
組
合
が
ス
ト
ラ
イ
キ

を
構
え
た
。
こ
れ
に
は
業
界

も
た
ま
ら
ず
、
３
％
の
賃
上

げ
や
労
働
条
件
の
改
善
、
勤

務
時
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
の
確

保
な
ど
の
内
容
で
合
意
し
た
。

こ
れ
で
さ
ら
に
日
本
と
の
差

が
開
い
た
▼
会
社
に
き
ち
ん

と
賃
上
げ
さ
せ
る
こ
と
や
、

在
宅
勤
務
手
当
を
出
さ
せ
る

こ
と
は
可
能
だ
。
私
た
ち
従

業
員
が
労
働
組
合
に
団
結
し
、

ス
ト
ラ
イ
キ
を
構
え
て
交
渉

す
れ
ば
良
い
の
だ
。
会
社
も

そ
れ
が
処
遇
の
要
素
だ
と
言
っ

て
い
る
。
（
風
林
火
山
）

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
中
央
行
動
実
施

第
２
８
０
回
金
属
反
合
共
同
行
動

秋
闘
２
次
要
求
提
出

実
質
賃
下
げ
を
や
め
よ

裁判・労働委員会スケジュール

以下に今後のスケジュールをお知らせします。

ＡＩ不当労/定年後再雇用不当労事件 11/15(月)12:20～ 都庁第１庁舎南1階集合

定年後再雇用賃金差別裁判 12/09(木)13:30～ 東京地裁510号法廷

パワハラ降格裁判（証人尋問） 12/27(月)13:15～ 東京地裁527号法廷
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★ 「かいな」の更新情報をメールで購読できます。「かいな」で検索★ 「かいな」のバックナンバーがWEBで読めます。「かいな」で検索

１
面
に
続
き
秋
闘
２
次
要

求
か
ら
主
要
な
要
求
を
以
下

に
ご
紹
介
し
ま
す
。

デ
リ
バ
リ
ー
部
門
の
働
き
方

改
善
の
要
求

以
前
よ
り
Ｇ
Ｂ
Ｓ
部
門
や

Ｇ
Ｔ
Ｓ
部
門
（
う
ち
Ｉ
Ｓ
部

門
は
現
キ
ン
ド
リ
ル
ジ
ャ
パ

ン
）
で
は
、
異
常
に
高
額
な

要
員
単
価
が
原
因
の
無
理
な

要
員
計
画
（
要
員
不
足
）
の

た
め
、
従
業
員
は
長
時
間
労

働
と
、
コ
ス
ト
予
算
遵
守
の

プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
と
い
う
、
二

律
背
反
の
非
人
間
的
な
働
き

方
を
強
い
ら
れ
て
き
ま
し
た
。

そ
の
た
め
組
合
は
、
デ
リ

バ
リ
ー
部
門
の
働
き
方
改
善

を
、
過
去
に
繰
り
返
し
要
求

し
て
き
ま
し
た
。

こ
れ
に
対
し
て
会
社
は
、

要
員
単
価
が
異
常
に
高
額
で

あ
る
と
い
う
見
解
は
持
っ
て

て
い
な
い
、
要
員
単
価
が
異

常
に
高
額
で
あ
る
、
そ
れ
に

よ
っ
て
要
員
計
画
に
無
理
が

生
じ
て
い
る
こ
と
を
前
提
と

し
た
貴
組
合
の
独
自
の
見
解
、

断
定
に
基
づ
く
要
求
に
応
じ

る
考
え
は
無
い
、
と
い
う
回

答
を
繰
り
返
し
て
き
ま
し
た
。

し
か
し
、
こ
の
要
求
は
、

長
時
間
労
働
に
よ
る
従
業
員

の
健
康
被
害
、
従
業
員
側
に

原
因
の
無
い
低
評
価
、
Ｔ
ｉ

ｍ
ｅ
＠
Ｉ
Ｂ
Ｍ
過
少
申
告
に

よ
る
コ
ス
ト
の
過
少
計
上
、

長
時
間
労
働
の
隠
ぺ
い
、
を

防
止
す
る
た
め
に
依
然
と
し

て
重
要
で
す
の
で
、
今
回
の

秋
闘
で
も
以
下
を
要
求
し
て

い
ま
す
。

１
．
無
理
な
要
員
計
画
の
原

因
と
な
っ
て
い
る
異
常
に
高

額
な
要
員
単
価
を
是
正
す
る

こ
と
を
要
求
し
ま
す
。

２
．
無
理
な
要
員
計
画
で
の

案
件
受
注
が
な
い
よ
う
、
会

社
が
責
任
を
も
っ
て
受
注
前

の
レ
ビ
ュ
ー
体
制
を
確
立
す

る
こ
と
を
要
求
し
ま
す
。

３
．
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
始
ま
っ

た
後
、
要
員
の
増
強
が
必
要

に
な
っ
た
時
、
会
社
が
責
任

を
も
っ
て
要
員
を
増
強
す
る

こ
と
を
要
求
し
ま
す
。

従
業
員
代
表
選
挙
に
つ
い
て

の
要
求

賃
下
げ
を
可
能
に
す
る
格

付
規
程
の
改
悪
を
は
じ
め
と

す
る
、
会
社
が
こ
れ
ま
で
会

社
都
合
を
反
映
し
実
施
し
て

き
た
諸
制
度
の
変
更
は
、
従

業
員
代
表
の
同
意
を
得
て
実

施
さ
れ
て
き
ま
し
た
。

そ
し
て
、
こ
の
従
業
員
代

表
を
選
出
す
る
従
業
員
代
表

選
挙
で
は
、
推
薦
人
の
問
題

点
と
し
て
、
組
合
非
推
薦
候

補
の
推
薦
人
に
、
立
候
補
者

の
直
系
ラ
イ
ン
マ
ネ
ジ
ャ
ー

（
立
候
補
者
の
所
属
長
ま
た

は
上
長
）
、
ま
た
は
、
立
候

補
者
の
所
属
部
門
内
の
傍
系

ラ
イ
ン
マ
ネ
ジ
ャ
ー
が
な
っ

て
い
る
ケ
ー
ス
（
下
図
参
照
）

が
、
昨
年
を
含
め
過
去
に
多

数
あ
り
ま
し
た
。

そ
も
そ
も
、
立
候
補
者
の

推
薦
人
に
な
る
と
い
う
こ
と

は
、
当
該
立
候
補
者
の
当
選

を
要
望
し
て
い
る
と
い
う
意

思
表
示
で
す
の
で
、
ラ
イ
ン

マ
ネ
ジ
ャ
ー
が
推
薦
人
と
な
っ

て
い
る
場
合
は
会
社
に
よ
る

組
織
ぐ
る
み
の
立
候
補
者
と

考
え
ら
れ
ま
す
。
こ
れ
は

「
厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局

長

２
０
１
８
年
基
発
０
９

０
７
第
１
号
」
の
「
使
用
者

の
意
向
に
基
づ
き
選
出
さ
れ

た
も
の
で
な
い
こ
と
」
に
違

反
す
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

か
い
な
２
３
７
７
号
２
面

で
は
、
昨
年
の
従
業
員
代
表

選
挙
に
お
け
る
推
薦
人
、
選

挙
結
果
開
示
、
候
補
者
公
示

順
序
の
問
題
点
を
指
摘
し
ま

し
た
が
、
こ
れ
ら
を
含
め
従

業
員
代
表
選
挙
に
つ
い
て
の

問
題
点
を
解
決
す
る
た
め
、

今
回
の
秋
闘
で
は
以
下
を
要

求
し
て
い
ま
す
。

１
．
就
業
規
則
を
変
更
す
る

場
合
は
、
２
０
１
１
年
ま
で

の
よ
う
に
そ
の
都
度
従
業
員

代
表
選
挙
を
行
う
こ
と
。

２
．
立
候
補
者
の
推
薦
人
に

な
る
こ
と
が
で
き
る
人
の
要

件
を
ル
ー
ル
と
し
て
定
め
、

明
示
す
る
こ
と
を
要
求
し
ま

す
。

但
し
、
ラ
イ
ン
マ
ネ

ジ
ャ
ー
は
使
用
者
で
あ
る
た

め
、
推
薦
人
に
ふ
さ
わ
し
く

な
い
こ
と
を
指
摘
し
て
お
き

ま
す
。

３
．
前
年
の
ブ
ロ
ッ
ク
代
表

を
選
挙
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー

と
す
る
の
で
は
な
く
、
利
害

関
係
の
無
い
公
正
な
選
挙
運

営
の
た
め
、
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー

タ
ー
の
選
出
ル
ー
ル
を
定
め
、

明
示
す
る
こ
と
を
要
求
し
ま

す
。

４
．
現
在
の
不
透
明
な
ブ
ロ
ッ

ク
代
表
間
互
選
を
改
め
、
互

選
の
方
法
、
互
選
結
果
の
ブ

ロ
ッ
ク
代
表
全
員
へ
の
開
示

を
含
め
、
ブ
ロ
ッ
ク
代
表
間

互
選
の
ル
ー
ル
を
定
め
、
明

示
す
る
こ
と
を
要
求
し
ま
す
。

５
．
立
候
補
者
公
示
文
書
、

立
候
補
者
公
示
の
電
子
媒
体
、

お
よ
び
、
電
子
投
票
画
面
に

お
い
て
、
立
候
補
者
を
立
候

補
受
付
順
に
上
か
ら
掲
載
し
、

立
候
補
受
付
日
時
を
表
記
す

る
ル
ー
ル
を
定
め
、
明
示
す

る
こ
と
を
要
求
し
ま
す
。

６
．
衛
生
委
員
の
選
出
ル
ー

ル
を
定
め
、
明
示
す
る
こ
と

を
要
求
し
ま
す
。

秋
闘
２
次
要
求
の
紹
介

そ
の
２

２
０
２
１
年
の
ノ
ー
ベ
ル

経
済
学
賞
は
画
期
的
な
研
究

に
与
え
ら
れ
ま
し
た
。
「
労

働
者
の
最
低
賃
金
を
引
き
上

げ
て
も
雇
用
は
減
少
し
な
い
」

と
い
う
画
期
的
な
研
究
成
果

で
す
。
今
回
は
そ
の
内
容
を

ご
紹
介
い
た
し
ま
す
。
（
ダ

イ
ヤ
モ
ン
ド
オ
ン
ラ
イ
10
月

12
日
記
事
よ
り
抜
粋
）

賃
金
と
雇
用
の
因
果
関
係

雇
用
者
が
労
働
者
に
対
し

て
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
賃
金
の
最
低
額
を
「
最
低

賃
金
」
と
呼
び
ま
す
。

も
し
企
業
が
最
低
賃
金
の

上
昇
に
伴
う
コ
ス
ト
増
を
リ

ス
ト
ラ
に
よ
る
人
員
調
整
で

相
殺
し
よ
う
と
考
え
た
な
ら
、

最
低
賃
金
の
増
加
は
雇
用
の

減
少
を
も
た
ら
す
で
し
ょ
う
。

実
際
に
１
９
７
０
年
代
の

ア
メ
リ
カ
で
は
、
最
低
賃
金

の
上
昇
に
よ
っ
て
若
者
の
雇

用
が
減
少
し
た
と
言
わ
れ
て

い
ま
す
。
し
か
し
、
最
低
賃

金
と
雇
用
の
あ
い
だ
に
本
当

に
因
果
関
係
は
あ
る
の
で
し
ょ

う
か
。

最
低
賃
金
の
引
き
上
げ
は
、

し
ば
し
ば
景
気
が
悪
化
し
て

い
る
時
に
と
ら
れ
る
政
策
で

す
。
賃
金
を
引
き

上
げ
、
個
人
消
費

を
改
善
さ
せ
る
た

め
で
す
が
、
こ
の

よ
う
な
場
合

、

「
景
気
の
悪
化
」

は
、
最
低
賃
金
に

も
雇
用
に
も
影
響

を
与
え
ま
す
。
そ

の
た
め
、
「
最
低

賃
金
が
上
昇
し
た

か
ら
雇
用
が
減
少

し
た
」
の
か

、

「
景
気
が
悪
化
し
、
雇
用
が

低
下
し
た
か
ら
最
低
賃
金
が

引
き
上
げ
ら
れ
た
」
の
か
が

わ
か
ら
な
く
な
っ
て
し
ま
い

ま
す
。
こ
の
問
題
に
挑
ん
だ

の
が
、
カ
リ
フ
ォ
ル
ニ
ア
大

学
バ
ー
ク
レ
ー
校
の
デ
ビ
ッ

ド
・
カ
ー
ド
と
プ
リ
ン
ス
ト

ン
大
学
の
ア
ラ
ン
・
ク
ル
ー

ガ
ー
で
し
た
。

２
つ
の
「
差
」
の
比
較

彼
ら
は
ニ
ュ
ー
ジ
ャ
ー
ジ
ー

州
と
ペ
ン
シ
ル
ベ
ニ
ア
州
の

境
界
で
隣
り
合
う
郡
に
着
目

し
ま
し
た
。
ア
メ
リ
カ
で
は
、

最
低
賃
金
の
変
更
は
州
ご
と

に
行
わ
れ
る
の
で
、
１
９
９

２
年
に
ニ
ュ
ー
ジ
ャ
ー
ジ
ー

州
だ
け
は
最
低
賃
金
を
４
．

25
ド
ル
か
ら
５
．
05
ド
ル

に
上
げ
、
ペ
ン
シ
ル
ベ
ニ
ア

州
で
は
据
え
置
か
れ
る
と
い

う
こ
と
が
起
こ
り
ま
し
た
。

こ
の
研
究
で
は
「
差
の
差
分

析
」
と
い
う
研
究
デ
ザ
イ
ン

が
用
い
ら
れ
て
い
ま
す
。
1

つ
目
の
差
と
し
て
、
１
９
９

２
年
前
後
の
２
つ
の
郡
で
の

雇
用
率
の
差
を
取
り
、
２
つ

目
の
差
と
し
て
、
ニ
ュ
ー
ジ
ャ
ー

ジ
ー
州
と
ペ
ン
シ
ル
ベ
ニ
ア

州
の
雇
用
率
の
差
を
取
り
ま

し
た
。
こ
の
２
つ
の
「
差
」

を
取
る
こ
と
で
、
最
低
賃
金

の
上
昇
が
雇
用
に
与
え
る
効

果
を
推
定
し
た
の
で
す
。

定
説
を
覆
す
研
究
成
果

カ
ー
ド
ら
の
分
析
の
結
果
、

最
低
賃
金
の
上
昇
は
雇
用
を

減
少
さ
せ
な
い
こ
と
が
明
ら

か
に
な
り
ま
し
た
。

さ
ら
に
、
ニ
ュ
ー
ジ
ャ
ー

ジ
ー
州
で
は
最
低
賃
金
の
上

昇
は
、
企
業
に
よ
る
価
格
の

上
昇
を
も
た
ら
し
て
い
る
こ

と
も
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

つ
ま
り
、
企
業
は
、
最
低
賃

金
に
よ
る
コ
ス
ト
増
を
リ
ス

ト
ラ
で
は
な
く
、
価
格
に
転

嫁
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
切
り

抜
け
よ
う
と
し
た
の
で
す
。

マ
サ
チ
ュ
ー
セ
ッ
ツ
大
学

ア
マ
ー
ス
ト
校
の
ア
リ
ン
ド

ラ
ジ
ッ
ト
・
デ
ュ
ー
ブ
ら
が
、

ニ
ュ
ー
ジ
ャ
ー
ジ
ー
州
と
ペ

ン
シ
ル
ベ
ニ
ア
州
の
ケ
ー
ス

を
全
米
に
拡
張
し
た
論
文
で

も
、
同
様
に
最
低
賃
金
が
雇

用
に
与
え
る
因
果
効
果
は
確

認
で
き
ず
、
穏
や
か
な
最
低

賃
金
の
上
昇
が
も
た
ら
す
雇

用
へ
の
悪
影
響
は
限
定
的
と

の
見
方
を
示
し
て
い
ま
す
。

新
た
な
企
業
価
値

実
際
に
ア
メ
リ
カ
で
は
、

「
賃
金
を
労
働
者
に
し
っ
か

り
払
っ
て
い
る
企
業
は
信
用

で
き
る
」
と
い
う
よ
う
に
消

費
者
の
意
識
が
変
わ
り
、
そ

う
し
た
企
業
の
製
品
を
買
お

う
と
い
う
意
識
が
強
ま
っ
た

結
果
、
売
上
げ
が
増
え
て
い

る
企
業
も
あ
る
と
の
事
例
も

あ
り
ま
す
。

賃
金
を
上
げ
る
こ
と
が
雇

用
を
減
ら
す
の
で
は
な
く
、

新
し
い
企
業
価
値
を
生
み
出

し
つ
つ
あ
る
。
そ
ん
な
時
代

へ
の
変
革
が
既
に
始
ま
っ
て

い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。

最
低
賃
金
と
雇
用
の
あ
い
だ
に
因
果
関
係
は
あ
る
か

（
ダ
イ
ヤ
モ
ン
ド
オ
ン
ラ
イ
ン
よ
り
）
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