
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
が
従
業
員
数

や
平
均
年
齢
、
平
均
賃
金
を

発
表
し
な
い
た
め
、
当
労
働

組
合
が
独
自
に
従
業
員
に
ア

ン
ケ
ー
ト
調
査
を
行
い
、
賃

金
実
態
を
発
表
し
て
き
ま
し

た
。
２
０
０
５
年
が
日
本
Ｉ

Ｂ
Ｍ
の
賃
金
の
ピ
ー
ク
で
、

そ
の
年
以
降
上
図
の
よ
う
に

ど
ん
ど
ん
賃
金
が
下
降
し
て

い
ま
す
。
こ
の
ま
ま
で
は
、

十
年
後
に
は
50
代
の
平
均
年

収
が
２
０
０
５
年
当
時
よ
り

も
３
０
０
万
円
も
少
な
く
な

る
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

多
く
の
従
業
員
が
労
働
組
合

に
結
集
し
、
集
団
的
労
使
交

渉
で
こ
の
下
降
に
ス
ト
ッ
プ

を
か
け
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

30
代
40
代
で
平
行
移
動

ま
ず
、
２
０
１
８
年
２
月

５
日
号
で
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
賃

金
が
12
年
間
で
激
減
し
て
い

る
こ
と
を
お
伝
え
し
ま
し
た
。

さ
ら
に
２
０
１
９
年
12
月

16
日
号
で
バ
ン
ド
８
ま
で
含

め
た
平
均
で
も
２
０
０
５
年

の
平
均
賃
金
に
届
か
な
い
こ

と
を
お
伝
え
し
ま
し
た
。

こ
の
間
の
調
査
で
分
か
っ

て
き
た
こ
と
は
、
一
番
の
稼

ぎ
頭
で
あ
る
30
代
、
40
代

の
賃
金
が
上
が
ら
ず
、
そ
の

ま
ま
平
行
移
動
し
て
次
の
年

代
に
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
で

す
。
こ
の
傾
向
を
そ
の
ま
ま

10
年
後
の
２
０
２
９
年
に
当

て
は
め
た
の
が
上
図
の
グ
ラ

フ
で
す
。
こ
の
ま
ま
で
は
現

在
の
40
代
の
平
均
７
５
０
万

円
が
そ
の
ま
ま
10
年
後
の

50
代
の
平
均
に
な
り
ま
す
。

新
型
コ
ロ
ナ
の
影
響
は

今
年
の
９
月
１
日
付
賃
上

げ
に
際
し
て
、
会
社
は
新
型

コ
ロ
ナ
の
影
響
が
ど
う
の
と

言
っ
て
く
る
可
能
性
が
あ
り

ま
す
。
し
か
し
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ

の
業
態
は
飲
食
業
な
ど
で
は

な
い
た
め
、
新
型
コ
ロ
ナ
に

よ
る
影
響
を
受
け
に
く
い
業

態
で
す
し
、
そ
も
そ
も
賃
金

は
私
た
ち
従
業
員
の
労
働
の

対
価
で
あ
り
生
計
を
支
え
る

た
め
に
に
必
要
な
も
の
で
す
。

む
し
ろ
新
型
コ
ロ
ナ
禍
の
今

だ
か
ら
こ
そ
、
ま
と
も
な
賃

金
を
要
求
し
ま
し
ょ
う
。

集
団
的
労
使
交
渉
こ
そ

日
本
の
一
般
的
な
大
企
業

で
は
職
務
等
級
に
応
じ
た

「
賃
金
テ
ー
ブ
ル
」
が
決
ま
っ

て
お
り
、
毎
年
そ
の
テ
ー
ブ

ル
に
基
づ
き
４
月
１
日
に
昇

給
が
実
施
さ
れ
ま
す
。
こ
れ

を
一
般
に
「
定
期
昇
給
」
と

呼
ん
で
い
ま
す
。
つ
ま
り
、

黙
っ
て
い
て
も
誰
で
も
昇
給

す
る
仕
組
み
が
あ
り
ま
す
。

し
か
し
、
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
に

は
賃
金
テ
ー
ブ
ル
は
あ
り
ま

せ
ん
。
「
リ
フ
ァ
レ
ン
ス
サ

ラ
リ
ー
」
と
い
う
年
収
目
安

が
個
人
ご
と
に
決
め
ら
れ
、

そ
の
額
を
ど
う
調
整
す
る
か

が
毎
年
の
賃
上
げ
と
い
う
こ

と
に
な
り
ま
す
。
ま
る
で
野

球
選
手
の
年
俸
の
よ
う
で
す
。

そ
の
例
え
か
ら
言
え
ば
、
メ

ジ
ャ
ー
リ
ー
グ
の
選
手
会
は

労
働
組
合
で
す
。
労
働
組
合

が
強
い
か
ら
こ
そ
メ
ジ
ャ
ー

リ
ー
グ
の
賃
金
水
準
が
高
い

と
も
言
え
ま
す
。

メ
ジ
ャ
ー
リ
ー
グ
に
倣
っ

て
多
く
の
従
業
員
が
労
働
組

合
に
加
入
し
、
会
社
と
集
団

的
労
使
交
渉
を
す
れ
ば
賃
金

下
降
を
ス
ト
ッ
プ
で
き
ま
す
。
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Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
は
霞
が
関
の

国
家
公
務
員
の
労
働
組
合
と

も
連
帯
し
て
い
ま
す
。
東
京

国
公
の
植
松
事
務
局
長
か
ら

寄
稿
い
た
だ
き
ま
し
た
。

経
済
の
激
し
い
落
ち
込
み

わ
ず
か
数
か
月
間
の
「
コ

ロ
ナ
自
粛
」
が
、
日
本
の
経

済
に
未
曽
有
の
困
難
を
も
た

ら
し
、
政
府
の
あ
ら
ゆ
る
経

済
指
標
が
、
２
０
０
８
年
９

月
に
起
き
た
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ

ク
を
上
回
る
驚
愕
的
数
値
を

示
し
て
い
ま
す
。

４
月
の
「
労
働
力
調
査
」

で
は
休
業
者
が
な
ん
と
５
９

７
万
人
と
の
数
値
も
明
ら
か

に
さ
れ
ま
し
た
。
私
は
そ
れ

を
「
失
業
者
予
備
軍
」
と
み

て
い
ま
す
。

今
こ
そ
官
民
共
同
の
闘
い

が
強
く
求
め
ら
れ
ま
す
。

と
り
わ
け
経
済
の
落
ち
込

み
は
、
倒
産
や
廃
業
で
は
零

細
・
個
人
事
業
主
に
、
解
雇
・

雇
止
め
で
は
非
正
規
労
働
者

に
と
い
っ
た
よ
う
に
、
弱
い

立
場
の
者
を
窮
地
に
追
い
込

ん
で
い
ま
す
。

経
済
は
循
環
で
す
。
「
俺

の
と
こ
ろ
は
大
丈
夫
」
と
思
っ

て
い
て
も
、
負
の
連
鎖
は
あ

ら
ゆ
る
業
種
を
襲
っ
て
き
ま

す
。し

た
が
っ
て
、
「
官
」

「
民
」
の
枠
を
超
え
、
業
種

を
超
え
、
立
場
の
違
い
を
超

え
、
国
民
・
労
働
者
の
一
致

団
結
し
た
壮
大
な
運
動
の
展

開
が
今
ま
さ
に
求
め
ら
れ
て

い
る
と
思
い
ま
す
。

こ
の
点
で
は
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ

東
京
地
本
の
皆
さ
ん
や
全
国

一
般
東
京
の
皆
さ
ん
と
私
た

ち
東
京
国
公
が
あ
の
リ
ー
マ

ン
シ
ョ
ッ
ク
後
か
ら
歩
ん
で

き
た
「
官
民
共
同
」
の
闘
い

が
、
今
極
め
て
重
要
に
な
っ

て
い
ま
す
。
こ
の
立
場
に
立
っ

て
大
い
に
奮
闘
し
よ
う
で
は

あ
り
ま
せ
ん
か
。

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
労
働
組
合

の
皆
さ
ん
は
、
巨
大
資
本
と

の
闘
い
と
い
う
貴
重
な
経
験

を
有
し
実
績
も
あ
り
ま
す
。

そ
れ
を
広
げ
、
全
て
の
労
働

者
を
励
ま
し
て
い
た
だ
く
こ

と
を
、
こ
の
場
か
ら
も
熱
く

期
待
す
る
も
の
で
す
。

長
時
間
過
密
労
働
の
国
家

公
務
員
職
場
の
現
状

さ
て
私
た
ち
国
家
公
務
員

の
職
場
で
す
。
コ
ロ
ナ
と
国

家
公
務
員
の
職
場
と
い
う
点

で
は
、
こ
れ
ま
で
の
慢
性
的

人
員
不
足
に
、
コ
ロ
ナ
対
応

と
い
う
新
た
な
業
務
が
加
わ

り
、
残
業
に
次
ぐ
残
業
の
毎

日
で
職
員
、
と
り
わ
け
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
・
労
働
局
、
霞
が
関

の
本
省
庁
職
員
は
疲
労
困
憊
、

極
限
状
態
に
陥
っ
て
い
ま
す
。

も
と
も
と
国
家
公
務
員
の

職
場
は
相
次
ぐ
定
員
削
減
で
、

長
時
間
過
密
労
働
が
続
い
て

き
ま
し
た
。
独
立
行
政
法
人

化
や
「
外
部
委
託
」
、
年
２

％
の
定
員
削
減
で
１
９
８
４

年
に
８
９
万
人
い
た
行
政
職

職
員
も
、
現
在
で
は
２
９
万

人
に
ま
で
削
減
さ
れ
て
い
ま

す
。
「
人
を
く
れ
！
」
が
現

場
か
ら
真
っ
先
に
あ
が
る
要

求
で
す
。

助
成
金
・
給
付
金
の
迅
速

支
給
の
た
め
に
も
増
員
を

国
家
公
務
員
の
仕
事
に
は

国
民
の
安
全
・
安
心
を
守
る

大
事
な
仕
事
が
沢
山
あ
り
ま

す
。
「
コ
ロ
ナ
関
係
」
で
は
、

ま
ず
は
雇
用
調
整
助
成
金
や

各
種
給
付
金
の
支
給
業
務
だ

と
思
い
ま
す
。
そ
の
滞
り
の

大
き
な
要
因
の
一
つ
が
人
手

不
足
で
す
。

コ
ロ
ナ
で
生
活
と
営
業
で

苦
境
に
立
つ
国
民
に
「
じ
っ

く
り
寄
り
添
い
、
対
応
は
素

早
く
」
、
こ
れ
が
み
ん
な
の

要
求
で
す
。
そ
れ
を
実
現
す

る
の
も
や
っ
ぱ
り
「
官
民
の

共
同
」
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。

大
い
に
語
り
合
い
行
動
を
共

に
し
ま
し
ょ
う
！

（
写
真
は
６
月
１
日
23
時

30
分
の
厚
労
省
の
現
状
）

労
働
組
合
っ

て
す
ご
い
。
新

型
コ
ロ
ナ
禍
の

今
、
働
く
人
の

の
雇
用
と
労
働

条
件
を
守
る
労

働
組
合
の
力
に
注
目
が
集
ま
っ

て
い
る
▼
例
え
ば
非
正
規
労

働
者
が
多
い
飲
食
業
界
の
労

働
組
合
は
、
国
の
助
成
を
活

用
し
て
営
業
自
粛
で
勤
務
シ

フ
ト
を
減
ら
さ
れ
た
ア
ル
バ

イ
ト
に
対
し
休
業
補
償
を
会

社
に
出
さ
せ
る
こ
と
に
成
功

し
て
い
る
▼
タ
ク
シ
ー
会
社

の
ロ
イ
ヤ
ル
リ
ム
ジ
ン
グ
ル
ー

プ
の
そ
の
後
も
す
ご
い
。
全

員
解
雇
と
言
っ
て
い
た
会
社

に
対
し
て
労
働
組
合
が
そ
れ

を
撤
回
さ
せ
、
営
業
を
再
開
。

さ
ら
に
従
業
員
に
休
業
手
当

も
振
り
込
ま
れ
た
▼
全
労
連

な
ど
で
つ
く
る
「
雇
用
共
同

ア
ク
シ
ョ
ン
」
が
「
コ
ロ
ナ

禍
に
克
つ
３
つ
の
レ
シ
ピ
」

を
発
表
し
て
い
る
。
一
つ

「
雇
用
と
補
償
を
あ
き
ら
め

な
い
」
。
二
つ
「
声
を
か
け

あ
う
」
。
三
つ
「
労
働
組
合

を
作
る
・
入
る
」
。
あ
な
た

は
一
人
じ
ゃ
な
い
。
一
緒
に

声
を
あ
げ
よ
う
。
共
に
励
ま

し
合
お
う
。
（
風
林
火
山
）

★ 「かいな」記事をWEBで読めます。「かいな」で検索

新
型
コ
ロ
ナ
禍
中
の
国
家
公
務
員
職
場
と
労
働
運
動

東
京
国
家
公
務
員
・
独
立
行
政
法
人
労
働
組
合
共
闘
会
議
（
「
東
京
国
公
」
）

事
務
局
長

植
松

隆
行

ス
ト
ッ
プ
か
け
よ
う

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
賃
金
下
降



(3)２０２０年７月６日 か い な 第２３６８号

７
月
８
日
は
、
全
労
連
争

議
支
援
総
行
動
（
第
２
７
１

回
金
属
反
合
共
同
行
動
）
が

行
わ
れ
ま
す
。
コ
ロ
ナ
禍
に

お
い
て
こ
れ
ら
労
働
争
議
が

今
後
増
え
る
こ
と
が
予
想
さ

れ
ま
す
が
、
今
回
は
そ
の
中

か
ら
様
々
な
年
代
に
お
け
る

特
徴
的
な
問
題
に
つ
い
て
闘
っ

て
い
る
争
議
団
の
紹
介
を
さ

せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
コ
ム
ウ
ェ
ア
無
期

転
換
逃
れ
裁
判
原
告
団

労
契
法
の
無
期
転
換
権
行

使
ま
で
あ
と
１
年
だ
っ
た
嘱

託
社
員
に
対
し
、
雇
用
止
め

と
１
年
限
り
の
正
社
員
化
を

強
行
。
翌
年
定
年
扱
い
に
し
、

賃
金
半
減
の
契
約
社
員
へ
不

利
益
変
更
を
行
っ
た
裁
判
。

第
11
回
期
日
ま
で
進
ん
で
い

ま
す
。

ア
シ
ッ
ク
スパ

タ
ハ
ラ
裁
判

育
児
休
業
を
取
得
し
た
男

性
社
員
が
、
取
得
後
に
倉
庫

へ
の
出
向
を
命
じ
ら
れ
る
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
被
害
に
あ
っ
た

事
件
で
す
。

弁
護
士
を
雇
い
倉
庫
出
向

は
改
め
さ
せ
た
も
の
の
、
そ

の
後
、
業
務
を
与
え
ら
れ
な

い
、
い
わ
ゆ
る
「
干
さ
れ
る
」

状
態
が
続
き
、
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
が
継
続
し
て
い
ま
す
。

パ
タ
ニ
テ
ィ
・
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
と
は
、
育
児
休
業
を
取

得
し
た
男
性
社
員
が
不
利
益

な
取
り
扱
い
を
受
け
る
こ
と

を
い
い
ま
す
。
昨
今
、
パ
タ

ニ
テ
ィ
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
問

題
が
噴
出
し
て
お
り
、
社
会

問
題
化
し
て
お
り
ま
す
。

ア
シ
ッ
ク
ス
・
パ
タ
ハ
ラ

裁
判
は
、
働
く
男
性
の
育
児

の
権
利
獲
得
の
象
徴
的
な
闘

い
と
な
り
ま
す
。

Ｎ
Ｅ
Ｃ
の
不
当
解
雇
と
た

た
か
う
伊
草
さ
ん
を
支
援

す
る
会

入
社
１
年
目
で
上
司
か
ら

セ
ク
ハ
ラ
、
パ
ワ
ハ
ラ
を
受

け
て
適
応
障
害
を
発
症
。
会

社
は
、
主
治
医
の
職
場
復
帰

可
能
の
診
断
を
無
視
し
強
引

に
休
職
さ
せ
ま
し
た
。

団
体
交
渉
で
、
会
社
は
休

職
期
限
の
延
長
を
行
い
、
職

場
復
帰
を
約
束
し
ま
し
た
が
、

突
然
、
休
職
期
間
満
了
で
解

雇
を
強
行
。

２
０
１
９
年
１
月
に
横
浜

地
裁
に
不
当
解
雇
撤
回
を
求

め
提
訴
し
係
争
中
。
裁
判
は
、

６
回
の
口
頭
弁
論
を
終
え
、

５
月
か
ら
証
人
尋
問
を
行
い
、

年
内
に
も
結
審
す
る
見
込
み

で
す
。

Ｋ
Ｌ
Ｍ
オ
ラ
ン
ダ
航
空
争
議

Ｋ
Ｌ
Ｍ
オ
ラ
ン
ダ
航
空
の

日
本
人
契
約
制
客
室
乗
務
員

が
２
０
１
８
年
７
月
以
降
、

無
期
転
換
逃
れ
の
雇
い
止
め

を
受
け
た
こ
と
に
対
し
、
19

名
の
ジ
ャ
パ
ン
キ
ャ
ビ
ン
ユ

ニ
オ
ン
組
合
員
が
そ
の
撤
回

を
求
め
て
２
０
１
８
年
12
月

に
東
京
地
裁
に
提
訴
。
そ
の

後
同
様
に
雇
い
止
め
を
さ
れ

た
13
名
が
加
わ
り
原
告
32

名
の
訴
訟
と
な
っ
て
い
ま
す
。

オ
ー
ト
バ
ッ
ク
ス
20
条
裁
判

13
年
間
も
正
社
員
と
同
等

の
業
務
を
こ
な
し
売
上
も
ト
ッ

プ
ク
ラ
ス
を
誇
る
非
正
規
ア

ル
バ
イ
ト
が
病
気
に
な
っ
た

と
こ
ろ
、
非
正
規
に
は
休
職

規
定
は
な
い
と
の
理
由
か
ら
、

解
雇
を
言
い
渡
さ
れ
ま
し
た
。

正
社
員
と
の
処
遇
・
手
当

の
差
別
も
あ
り
、
非
正
規
差

別
は
労
働
契
約
法
20
条
違
反

で
あ
る
と
し
て
、
差
別
の
是

正
・
解
雇
撤
回
を
求
め
て
い

ま
す
。

フ
ラ
ン
チ
ャ
イ
ズ
本
部
で

あ
る
株
式
会
社
オ
ー
ト
バ
ッ

ク
ス
セ
ブ
ン
に
も
非
正
規
差

別
を
是
正
す
る
よ
う
求
め
て

い
ま
す
。

メ
ッ
ト
ラ
イ
フ
生
命
争
議
団

生
命
保
険
販
売
代
理
店
に

対
す
る
営
業
や
管
理
・
指
導

業
務
等
に
従
事
し
て
い
た
原

告
に
対
し
、
会
社
は
誤
案
内

等
の
ミ
ス
や
上
司
の
業
務
上

の
指
示
命
令
に
従
っ
て
い
な

い
と
し
て
２
０
１
９
年
１
月

31
日
付
で
解
雇
。
解
雇
に
至

る
間
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や
暴
行
、

行
動
監
視
な
ど
を
行
い
、
う

つ
病
を
発
症
さ
せ
る
な
ど
と

し
た
う
え
で
職
務
評
価
の
低

下
を
口
実
に
不
当
な
解
雇
を

強
行
し
ま
し
た
。

Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日
本
継
続
雇
用

裁
判
争
議
団

Ｎ
Ｔ
Ｔ
グ
ル
ー
プ
会
社
は

「
50
歳
退
職
雇
用
」
制
度
で

最
大
賃
金
３
割
カ
ッ
ト
の
地

域
子
会
社
に
転
籍
し
な
か
っ

た
「
60
歳
み
な
し
満
了
型
」

社
員
に
対
し
、
「
無
年
金
」

「
無
収
入
」
の
期
間
を
生
じ

さ
せ
な
い
た
め
に
「
雇
用
と

年
金
の
接
続
」
を
法
の
趣
旨

と
し
た
改
正
高
年
法
施
行

(

２
０
１
３
年
４
月)

以
降
も
、

自
社
で
継
続
雇
用
制
度
を
導

入
せ
ず
、
「
60
歳
み
な
し
満

了
型
」
社
員
を
継
続
雇
用
の

対
象
か
ら
排
除
し
続
け
る
高

年
法
違
反
を
行
っ
て
い
ま
す
。

公
正
な
判
決
を
求
め
て
い
ま

す
。

２０２０年７月６日 か い な 第２３６８号(2)

★ 「かいな」の更新情報をメールで購読できます。「かいな」で検索★ 「かいな」のバックナンバーがWEBで読めます。「かいな」で検索

７
月
１
日
に
、
日
本
Ｉ
Ｂ

Ｍ
傘
下
の
１
０
０
％
子
会
社

３
社
を
統
合
し
、
Ｉ
Ｊ
Ｄ
Ｓ

が
発
足
し
ま
し
た
。

合
併
前
の
社
員
数
推
定
は
、

Ｉ
Ｓ
Ｃ
ー
Ｊ
が
２
２
０
０
人

Ｉ
Ｓ
Ｏ
Ｌ
が
１
６
０
０
人

Ｉ
Ｂ
Ｉ
Ｔ
が
３
０
０
人

新
会
社
Ｉ
Ｊ
Ｄ
Ｓ
は
合
わ
せ

て
約
４
１
０
０
人
と
な
り
ま

す
。
会
社
は
「
今
ま
で
と
何

も
変
わ
ら
な
い
」
「
人
員
削

減
は
な
い
」
「
安
心
し
て
く

だ
さ
い
」
と
最
初
だ
け
言
っ

て
い
ま
す
が
、
事
業
の
効
率

化
や
組
織
再
編
無
し
に
合
併

す
る
理
由
は
あ
り
ま
せ
ん
。

リ
ス
ト
ラ
は
必
ず
あ
り
ま
す
。

今
の
う
ち
に
組
合
に
加
入
し

雇
用
を
守
り
ま
し
ょ
う

義
務
的
団
交
事
項
と
は

使
用
者
が
団
体
交
渉
に
必

ず
応
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

事
項
を
義
務
的
団
交
事
項
と

い
い
ま
す
。
従
業
員
の
雇
用

や
労
働
条
件
に
影
響
が
起
こ

り
そ
う
な
場
合
が
該
当
し
ま

す
。
た
と
え
ば
、
賃
金
、
労

働
時
間
、
休
暇
、
安
全
衛
生
、

教
育
訓
練
、
懲
戒
、
採
用
・

解
雇
、
人
事
考
課
な
ど
で
す
。

そ
の
た
め
、
合
併
後
の
従
業

員
の
労
働
条
件
や
来
年
１
月

か
ら
適
用
さ
れ
る
就
業
規
則
、

さ
ら
に
は
今
後
の
人
員
計
画

に
つ
い
て
、
資
料
等
を
提
示

し
組
合
に
丁
寧
に
説
明
・
協

議
す
る
こ
と
は
会
社
の
義
務

に
な
り
ま
す
。

こ
の
間
、
労
働
組
合
と
し

て
以
下
の
要
求
を
書
面
で
提

出
し
ま
し
た
。

組
合
要
求

要
求
①

人
事
制
度
、
評
価

制
度
及
び
就
業
規
則
の
統
合

方
針
を
事
前
に
労
働
組
合
に

示
す
と
と
も
に
、
そ
の
内
容

に
つ
い
て
労
使
合
意
に
達
す

る
よ
う
協
議
す
る
こ
と
。

要
求
②

３
社
そ
れ
ぞ
れ
に

特
有
な
ル
ー
ル
（
い
わ
ゆ
る

ロ
ー
カ
ル
・
ル
ー
ル
）
が
あ

る
場
合
、
そ
れ
を
労
働
組
合

に
事
前
に
示
す
と
と
も
に
、

そ
の
統
合
方
法
に
つ
い
て
労

使
合
意
に
達
す
る
よ
う
協
議

す
る
こ
と
。

要
求
③

も
し
人
員
削
減
を

予
定
し
て
い
る
場
合
、
人
員

削
減
が
必
要
な
経
営
上
の

必
要
性
等
を
労
働
組
合
と
事

前
協
議
す
る
こ
と
。

要
求
④

勤
務
地
の
異
動
が

生
じ
る
組
合
員
に
つ
い
て
は
、

事
前
に
労
働
組
合
に
示
す
と

と
も
に
、
そ
の
内
容
に
つ
い

て
労
使
合
意
に
達
す
る
よ
う

協
議
す
る
こ
と
。

会
社
回
答

要
求
①
②
に
つ
い
て

会
社

発
表
文
記
載
の
Ｆ
Ａ
Ｑ
の
通

り
と
な
り
ま
す
。
人
事
制
度
、

評
価
制
度
及
び
就
業
規
則
の

統
合
方
針
を
事
前
に
貴
労
働

組
合
に
示
し
、
事
前
協
議
・

合
意
を
行
う
と
い
う
考
え
は

あ
り
ま
せ
ん
が
、
今
後
も
会

社
は
必
要
に
応
じ
た
通
知
、

そ
の
後
仮
に
労
使
問
題
が
あ
っ

た
場
合
に
つ
い
て
は
協
議
を

実
施
し
て
ま
い
り
ま
す
。

要
求
③
に
つ
い
て

三
社
の

円
滑
な
統
合
実
現
に
向
け
て

会
社
は
最
適
な
人
員
配
置
を

行
う
べ
く
力
を
尽
く
し
て
い

る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
関
連
す

る
経
営
情
報
を
事
前
に
示
し
、

事
前
協
議
、
合
意
を
行
う
と

い
う
考
え
は
あ
り
ま
せ
ん
。

今
後
も
会
社
は
必
要
に
応
じ

た
通
知
、
そ
の
後
仮
に
労
働

問
題
が
あ
っ
た
場
合
は
、
こ

れ
ま
で
通
り
協
議
を
実
施
し

て
い
き
ま
す
。

要
求
④
に
つ
い
て

貴
組
合

と
会
社
の
間
で
こ
れ
ま
で
に

培
っ
た
労
使
慣
行
を
尊
重
し

今
後
も
会
社
は
必
要
に
応
じ

て
通
知
を
行
い
、
そ
の
後
仮

に
労
使
問
題
が
あ
っ
た
場
合

は
こ
れ
ま
で
通
り
協
議
を
実

施
す
る
考
え
で
す
。

不
誠
実
な
会
社
回
答

会
社
は
団
体
交
渉
を
通
じ

誠
実
に
対
応
し
合
意
形
成
の

道
を
探
る
努
力
を
す
る
義
務

が
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
こ

の
会
社
回
答
に
は
合
意
形
成

の
意
思
が
あ
り
ま
せ
ん
。
こ

の
よ
う
な
交
渉
態
度
は
誠
実

交
渉
義
務
に
反
し
不
当
労
働

行
為
に
あ
た
り
ま
す
。
更
に

「
経
営
情
報
」
で
あ
っ
て
も
、

会
社
の
経
営
上
の
決
定
が
従

業
員
の
労
働
条
件
に
か
か
わ
っ

て
く
る
場
合
は
、
事
前
協
議

が
必
要
に
な
り
ま
す
。

何
か
隠
す
会
社

６
月
26
日
の
団
体
交
渉
の

協
議
内
容
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

組
合

「
三
社
の
円
滑
な
統

合
実
現
に
向
け
て
会
社
は
最

適
な
人
員
配
置
を
行
う
べ
く

力
を
尽
く
し
て
い
る
と
こ
ろ

で
あ
り
」
と
書
か
れ
て
い
る
。

こ
れ
ま
で
の
体
制
が
変
わ
る

の
か
。

会
社

組
織
変
更
は
あ
る
。

組

三
社
そ
れ
ぞ
れ
合
理
化

さ
れ
る
と
こ
ろ
は
な
い
の
か
。

会

コ
ン
ソ
リ
デ
ー
シ
ョ
ン

は
あ
る
。
職
が
失
わ
れ
る
と

か
、
リ
ス
ト
ラ
す
る
と
か
、

労
働
条
件
を
下
げ
る
と
は
一

言
も
言
っ
て
い
な
い
。

組

言
っ
て
な
い
こ
と
を
確

認
し
た
い
。

会

言
っ
て
な
い
こ
と
は
や

ら
な
い
。

・

・

・

「
コ
ン
ソ
リ
デ
ー
シ
ョ
ン

は
あ
る
」
の
意
味
は
何
な
の

か
、
こ
れ
か
ら
分
か
っ
て
く

る
で
し
ょ
う
。

組 合 な ん で も 相 談 窓 口
事業所名 職 場 名 氏名 電話番号

本 社 ＴＳＤＬ．ＩＳＥＬ・Ｓｙｓｔｅｍ技術 大岡 義久 712-5175

本 社 ＧＴＳ．ビジネスオペレーションズ 杉野 憲作 205-6550

大宮西 ＴＳＯＬ．東第二ＴＳ．第四技術部 佐久間康晴 209-8019

名古屋 ＧＴＳ．中部第二ＳＯＬサービス 板倉 浩 205-2205

大 阪 ＧＦＳ．西日本グリーンファシリティＳＶＣ 山本 茂秋 505-5420

大 阪 ＧＴＳ．ＴＳＳ．Ｓｏｌ＆ＤｅｌＰＲＪ推進 河本 公彦 205-5204

事務所

連絡先

TEL 03-3583-9037(月-金 13-16時) FAX 03-5562-0853

メール kumiai@jmitu-ibm.org http://www.jmitu-ibm.org/

注）上記窓口は事業所にこだわらず、連絡のとれる電話番号へどうぞ

法律相談 労働問題・民事一般相談受付（要予約）

東京法律

事務所

弁護士 水口洋介、今泉義竜、本田伊孝 http://tokyolaw.gr.jp/

東京都新宿区四谷1-4 四谷駅前ビル TEL 03-3355-0611(代)

旬報法律

事務所

弁護士 大熊政一、山内一浩、並木陽介、細永貴子 http://junpo.org/

東京都千代田区有楽町1-6-8松井ビル 受付7F TEL 03-3380-5311(代)

桜木町
法律事務所

弁護士 岡田 尚

横浜市中区山下町207-2 関内JSビル6階 TEL 045-212-1503

ほづみ
法律事務所

弁護士 穂積匡史 http://hozumi-shinyuri.jp/ TEL 044-959-3550

川崎市麻生区上麻生1-6-1 かわしん新百合ヶ丘ビル305号

Ｉ
Ｊ
Ｄ
Ｓ
統
合
に
伴
い
組
合
加
入
し
て

雇
用
と
労
働
条
件
を
守
ろ
う

裁判と労働委員会が再開
緊急事態宣言が解除されたことに伴い、東京地方裁判所では６月１日から、東京都労働委員会も

６月１７日から再開されました。以下に今後のスケジュールをお知らせします。

ＡＩ不当労働行為事件 7/13(月)10：30～都庁第１庁舎38階

パワハラ賃下げ裁判 7/29(水)15：00～進行協議 東京地裁民事19部

パワハラ降格裁判 8/27(木)15：00～東京地裁527号法廷

定年後再雇用賃金差別裁判 東京地裁民事33部に係属決定

新
型
コ
ロ
ナ
禍
の
中
が
ん
ば
る
労
働
組
合

雇
用
と
労
働
条
件
を
守
る
た
た
か
い
の
紹
介


