
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
に
ご
協

力
い
た
だ
い
た
皆
さ
ん
、
あ

り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

不
透
明
な
評
価
や
過
重
労
働

の
実
態
、
困
り
ご
と
な
ど
多

く
の
声
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

以
下
に
紹
介
い
た
し
ま
す
。

職
場
環
境
に
つ
い
て

・
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
関
係
上
、

徹
夜
が
数
週
間
続
い
て
い
る

（
コ
ン
サ
ル
30
代
女
）

・
働
き
す
ぎ
。
9
時
か
ら

0
時
（
営
業
系
20
代
男
）

・
「
Ｓ
Ｏ
は
請
負
」
の
た
め
、

お
客
さ
ま
か
ら
の
仕
事
を
断

る
こ
と
が
で
き
ず
、
長
時
間

労
働
が
常
態
化
し
て
い
ま
す

（
Ｓ
Ｅ
系
30
代
女
）

・
ス
キ
ル
を
つ
け
る
時
間
が

な
く
、
将
来
新
し
い
こ
と
に

つ
い
て
い
け
な
く
な
る
の
で

は
な
い
か
（
Ｓ
Ｅ
系
30
代
女
）

・
仕
事
量
は
調
整
し
や
す
い
。

休
み
も
ま
あ
ま
あ
取
り
や
す

い
（
本
社
系
40
代
女
）

・
業
績
低
迷
に
な
っ
た
時
に

何
を
や
り
だ
す
か
わ
か
ら
な

い
。
な
り
ふ
り
構
わ
ず
経
費

や
賃
金
削
減
に
走
る
会
社
の

姿
勢
が
恐
い
（
50
代
男
）

・
Ｇ
Ｂ
Ｓ
は
社
員
が
孤
立
し

た
派
遣
業
で
す
。
何
の
希
望

も
あ
り
ま
せ
ん
（
50
代
男
）

・
個
人
の
ス
キ
ル
だ
け
に
頼
っ

て
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
が
な
い
と

思
う
（
営
業
系
50
代
男
）

・
み
な
殺
伐
と
し
て
い
て
働

き
に
く
い
（
営
業
系
30
代
男
）

・
安
心
し
て
パ
フ
ォ
ー
マ
ン

ス
を
発
揮
で
き
る
よ
う
な
会

社
で
あ
る
こ
と
は
、
価
値
が

高
い
施
策
だ
と
思
い
ま
す
。

そ
う
い
っ
た
方
向
性
へ
の
取

り
組
み
を
期
待
（
40
代
男
）

・
現
場
の
「
人
」
を
大
切
に

し
て
ほ
し
い
（
営
業
系
50
代

男
）

職
場
で
困
っ
て
い
る
こ
と

・
グ
ロ
ー
バ
ル
の
テ
レ
コ
ン

が
夜
中
に
あ
る
（
本
社
系
40

代
女
）

・
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス

（
育
児
と
労
働
の
両
立
）
、

残
業
が
多
い
（
本
社
系
30
代

女
）

・
必
要
な
リ
ソ
ー
ス
が
足
り

て
い
な
い
た
め
、
ワ
ー
ク
ロ
ー

ド
が
か
か
っ
て
い
る
（
営
業

系
50
代
）

・
よ
く
案
件
が
な
く
な
る
こ

と
（
コ
ン
ペ
で
負
け
る
な
ど
）

（
Ｓ
Ｅ
系
30
代
女
）

・
Ｔ
ｒ
ａ
ｖ
ｅ
ｌ
＠
Ｉ
Ｂ
Ｍ

は
交
通
費
精
算
の
実
情
と
マ
ッ

チ
し
て
い
な
い
。
Ｗ
ｏ
ｒ
ｋ

ｄ
ａ
ｙ
＠
Ｉ
Ｂ
Ｍ
は
混
乱

（
50
代
男
）

・
Ｃ
ｈ
ｅ
ｃ
ｋ
Ｐ
ｏ
ｉ
ｎ
ｔ

は
何
が
評
価
軸
に
な
っ
て
い

る
の
か
不
明
で
、
得
体
の
し

れ
ぬ
恐
怖
感
が
あ
る
（
50
代

男
）

・
自
分
の
業
績
評
価
が
曖
昧

で
わ
か
ら
な
い
。
自
分
の
評

価
が
ぼ
や
か
さ
れ
て
い
る
気

が
す
る
（
Ｓ
Ｅ
系
50
代
男
）

・
年
間
を
通
し
て
、
職
場
の

同
僚
と
会
う
こ
と
が
な
い
。

上
司
も
会
う
こ
と
は
ほ
と
ん

ど
な
い
。
そ
れ
で
、
あ
れ
が

悪
か
っ
た
と
か
業
務
評
価
を

適
当
に
つ
け
ら
れ
る
（
30
代

男
）

労
働
条
件
・
福
利
厚
生

・
若
手
の
給
料
が
安
す
ぎ
る

（
営
業
系
50
代
男
）

・
他
の
会
社
に
お
勤
め
の
友

人
に
給
与
も
言
え
な
い
く
ら

い
年
齢
に
見
合
わ
な
い
給
与

レ
ベ
ル
（
事
務
系
50
代
男
）

・
隙
あ
ら
ば
減
額
す
る
施
策

な
の
で
、
も
う
マ
イ
ホ
ー
ム

の
購
入
は
実
質
不
可
能
。
今

後
増
え
て
い
く
教
育
費
を
ど

う
す
る
か
深
刻
な
悩
み
に
な
っ

て
き
て
い
る
（
50
代
男
）

・
シ
ニ
ア
契
約
を
改
善
し
て

ほ
し
い
。
普
通
の
日
本
企
業

と
同
じ
レ
ベ
ル
に
し
て
ほ
し

い
（
Ｓ
Ｅ
系
50
代
男
）

・
家
賃
補
助
が
ほ
し
い
（
コ

ン
サ
ル
20
代
女
）

・
福
利
厚
生
は
、
も
っ
と
充

実
さ
せ
て
ほ
し
い
（
コ
ン
サ

ル
30
代
女
）

・
特
に
健
康
増
進
面
の
サ
ポ
ー

ト
が
必
要
だ
（
コ
ン
サ
ル
50

代
男
）

会
社
の
将
来
に
つ
い
て

・
若
い
人
に
話
を
聞
く
機
会

が
あ
っ
た
が
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
イ

メ
ー
ジ
は
「
悪
の
帝
国
」
だ

そ
う
だ
。
社
会
悪
を
垂
れ
流

す
会
社
に
存
在
価
値
は
無
い

（
シ
ニ
ア
60
代
）

・
エ
グ
ゼ
ク
テ
ィ
ブ
層
は
何

や
ら
ビ
ジ
ョ
ン
を
語
っ
て
い

る
よ
う
で
は
あ
る
が
、
近
視

眼
的
な
数
字
の
帳
尻
合
わ
せ

の
施
策
ば
か
り
（
50
代
男
）

・
つ
ま
ら
な
い
点
取
り
虫
ば

か
り
が
上
層
部
を
占
め
て
い

る
と
感
じ
ま
す
（
50
代
男
）

・
お
客
様
第
一
を
考
え
な
い

と
既
存
カ
ス
ト
マ
ー
が
離
れ

て
い
く
（
営
業
系
40
代
男
）

・
社
会
的
地
位
や
業
界
プ
レ

ゼ
ン
ス
が
下
が
っ
て
き
て
い

る
。
こ
れ
以
上
下
が
る
と
、

人
材
が
集
ま
ら
な
く
な
る
。

（
コ
ン
サ
ル
50
代
男
）

・
優
秀
な
人
材
流
出
が
止
ま

ら
な
い
（
Ｓ
Ｅ
系
40
代
男
）

・
若
い
子
が
ど
ん
ど
ん
や
め

て
い
く
（
営
業
系
20
代
男
）

・
将
来
に
対
し
て
適
切
な
投

資
を
行
っ
て
お
り
期
待
で
き

る
（
コ
ン
サ
ル
40
代
男
）
。

・
Ｒ
ｅ
ｄ
ｈ
ａ
ｔ
の
買
収
が

気
に
な
る
（
40
代
男
）
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う
た
ご
え
祭
典

２
０
１
９
年
１
月
19
日
、

「
70
周
年
記
念
・
日
本
の
う

た
ご
え
祭
典
」
が
川
崎
市
の

と
ど
ろ
き
ア
リ
ー
ナ
に
て
行

わ
れ
、
現
役
、
Ｏ
Ｂ
、
争
議

原
告
を
含
む
多
彩
な
メ
ン
バ
ー

が
参
加
し
ま
し
た
。

Ｊ
Ａ
Ｌ
、
全
厚
生
、
Ｉ
Ｂ

Ｍ
の
「
三
兄
弟
」
は
、
そ
の

た
た
か
い
か
ら
生
ま
れ
た
歌

を
披
露
。
当
事
者
だ
け
で
な

く
、
全
国
か
ら
集
ま
っ
た
仲

間
の
歌
う
声
が
、
約
５
千
人

の
聴
衆
で
満
員
の
会
場
内
に

響
き
渡
り
ま
し
た
。
「
私
は

こ
こ
に
立
つ
」
は
三
部
合
唱

に
パ
ワ
ー
ア
ッ
プ
。
感
動
も

大
き
な
も
の
に
な
り
ま
し
た
。

「
勝
利
三
兄
弟
に
な
る
ま

で
ご
支
援
を
」
の
声
に
会
場

中
か
ら
大
き
な
拍
手
と
大
き

な
声
援
が
あ
ち
こ
ち
か
ら
飛

び
、
た
た
か
い
へ
の
連
帯
で

会
場
が
一
体
と
な
る
ひ
と
と

き
を
共
有
し
ま
し
た
。

本
社
前
宣
伝
行
動

２
０
１
９
年
1
月
21
日

早
朝
に
今
年
第
1
回
目
の
本

社
前
宣
伝
を
実
施
し
ま
し
た
。

こ
の
日
は
、
ダ
ウ
ン
コ
ー
ト

を
着
て
、
毛
糸
の
帽
子
に
手

袋
を
し
て
い
て
も
指
先
が
冷

た
く
な
る
ほ
ど
の
冷
え
込
み

で
し
た
。

パ
ワ
ハ
ラ
賃
下
げ
に
反
対

す
る
新
し
い
ゼ
ッ
ケ
ン
を
組

合
員
と
支
援
者
が
着
用
し
、

第
３
次
パ
ワ
ハ
ラ
賃
下
げ
裁

判
の
報
告
と
、
原
告
が
増
え

つ
つ
あ
る
現
状
、
次
回
の
裁

判
期
日
を
お
知
ら
せ
す
る
チ

ラ
シ
を
配
り
、
ま
た
、
パ
ワ

ハ
ラ
賃
下
げ
に
反
対
す
る
新

し
い
横
断
幕
も
掲
げ
て
本
社

前
で
の
ア
ピ
ー
ル
を
行
い
ま

し
た
。

年
始
早
々
「
平

成
最
後
」
の
春
闘

討
論
会
に
参
加
し

た
。
目
標
を
共
有

す
る
気
の
置
け
な

い
メ
ン
バ
ー
大
勢

と
の
温
泉
合
宿
だ
。
討
論
会

で
は
次
々
と
メ
ン
バ
ー
が
手

を
挙
げ
、
自
分
に
と
っ
て
の

幸
せ
を
思
い
思
い
に
語
っ
て

い
く
。
給
与
、
家
族
、
人
生

計
画
。
そ
の
思
い
は
人
そ
れ

ぞ
れ
違
え
ど
、
目
標
の
方
向

は
皆
一
緒
だ
▼
先
日
楽
器
メ
ー

カ
ー
の
英
語
講
師
陣
が
、
労

働
者
待
遇
の
改
善
を
求
め
、

新
し
く
労
働
組
合
を
発
足
さ

せ
た
。
こ
の
素
晴
ら
し
い
気

力
を
賞
賛
し
感
動
を
覚
え
た

が
、
そ
の
根
底
に
あ
る
の
は

や
は
り
各
メ
ン
バ
ー
の
幸
せ

へ
の
強
い
思
い
で
あ
ろ
う
▼

そ
う
、
幸
せ
は
待
っ
て
い
る

だ
け
で
は
来
な
い
、
自
分
達

の
力
で
実
現
・
獲
得
し
て
い

く
も
の
な
の
だ
▼
Ｉ
Ｂ
Ｍ
労

組
に
は
目
標
を
共
に
す
る
仲

間
が
い
る
。
そ
し
て
「
こ
の

仲
間
に
は
」
社
外
の
仲
間
も

い
る
。
今
年
も
皆
の
力
を
結

集
し
て
幸
せ
を
獲
得
し
て
い

き
た
い
。
そ
う
心
に
誓
っ
た

年
初
だ
っ
た
。

（
Ｋ
）

不
透
明
な
評
価
・過
重
労
働
に
不
安

ー

春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
の
声

ー

うたごえ祭典で団結を強化
パワハラ賃下げ闘争を推進

ー 組合の取り組みを紹介 ー

写真提供：うたごえ新聞社



(3)２０１９年２月４日 か い な 第２３３９号

春
闘
と
は
そ
も
そ
も
ど
ん

な
も
の
な
の
で
し
ょ
う
か
。

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
の
19
春
闘
パ
ン

フ
レ
ッ
ト
よ
り
、
春
闘
の
歴

史
や
意
義
を
ご
紹
介
し
、
共

に
た
た
か
う
仲
間
に
加
わ
る

よ
う
訴
え
ま
す
。

春
闘
が
め
ざ
し
た
も
の

春
闘
は
１
９
５
５
年
、
金

属
や
化
学
な
ど
８
つ
の
産
業

別
労
働
組
合
が
話
し
合
い
始

ま
り
ま
し
た
。
そ
の
後
、
１

９
６
０
～
７
０
年
代
に
か
け

て
、
全
国
的
な
た
た
か
い
へ

と
大
き
く
発
展
し
ま
し
た
。

労
働
組
合
が
春
闘
で
め
ざ
し

た
の
は
次
の
２
つ
で
す
。

第
一
は
、
そ
れ
ま
で
ば
ら

ば
ら
だ
っ
た
賃
金
交
渉
を
全

国
の
労
働
組
合
が
春
の
時
期

に
一
緒
に
た
た
か
う
と
い
う

統
一
闘
争
を
組
む
こ
と
で
す
。

第
二
は
、
「
賃
金
の
生
計

費
原
則
」
を
前
面
に
か
か
げ
、

企
業
業
績
や
規
模
に
か
か
わ

ら
ず
、
す
べ
て
の
仲
間
の
賃

上
げ
を
め
ざ
す
こ
と
で
す
。

春
闘
の
前
進
が
も
た
ら
し

た
国
民
生
活
の
改
善

春
闘
が
前
進
す
る
な
か
で
、

「
春
に
な
る
と
賃
金
が
あ
が

る
」
と
い
う
ル
ー
ル
が
つ
く

り
あ
げ
ら
れ
ま
し
た
。
労
働

組
合
は
、
春
闘
を
つ
う
じ
て
、

す
べ
て
の
仲
間
に
人
間
ら
し

く
生
活
す
る
権
利
が
あ
り
、

経
営
者
に
は
労
働
者
の
く
ら

し
を
ま
も
る
責
任
が
あ
る
こ

と
を
明
ら
か
に
し
た
の
で
す
。

春
闘
は
、
労
働
組
合
が
か

ち
と
っ
た
賃
上
げ
を
地
域
の

賃
金
相
場
に
反
映
さ
せ
る
こ

と
に
よ
っ
て
、
労
働
組
合
の

な
い
職
場
の
仲
間
の
く
ら
し

を
ま
も
る
役
割
を
果
た
し
て

き
ま
し
た
。
ま
た
、
中
小
企

業
で
の
賃
上
げ
が
全
国
で
実

現
し
た
と
き
は
、
そ
れ
を
背

景
に
下
請
単
価
も
上
が
る
な

ど
中
小
企
業
の
地
位
と
発
言

力
も
高
ま
り
ま
し
た
。

さ
ら
に
は
「
国
民
春
闘
」

の
か
け
声
の
も
と
、
最
低
賃

金
制
度
や
年
金
・
医
療
な
ど

社
会
保
障
制
度
を
改
善
さ
せ

て
き
ま
し
た
。
半
世
紀
に
わ

た
る
春
闘
に
よ
っ
て
、
労
働

者
・
国
民
の
く
ら
し
や
職
場

は
大
き
く
改
善
し
た
の
で
す
。

し
か
し
１
９
９
０
年
代
以

降
、
春
闘
解
体
の
攻
撃
が
つ

よ
ま
る
な
か
で
、
賃
金
の
生

計
費
原
則
が
否
定
さ
れ
、

「
賃
金
は
成
果
や
業
績
で
決

ま
る
」
と
い
う
考
え
方
が
押

し
付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
そ

れ
は
、
わ
た
し
た
ち
が
春
闘

を
つ
う
じ
て
か
ち
と
っ
て
き

た
憲
法
25
条
の
「
生
存
権
保

障
」
（
人
間
ら
し
く
生
活
す

る
権
利
）
や
28
条
の
「
労
働

基
本
権
」
（
賃
金
・
労
働
条

件
は
労
働
組
合
と
の
協
議
を

つ
う
じ
て
決
定
さ
れ
る
べ
き
）

の
理
念
を
真
っ
向
か
ら
否
定

す
る
も
の
で
す
。

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
の
春
闘
方
針

こ
の
よ
う
な
背
景
か
ら
、

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
の
19
春
闘
方
針

は
、
以
下
の
よ
う
に
４
つ
の

柱
か
ら
構
成
さ
れ
て
い
ま
す
。

１
．
「
す
べ
て
の
仲
間
の
大

幅
賃
上
げ
」
で
「
残
業
な
し

で
生
活
で
き
る
賃
金
」
を
め

ざ
す

２
．
消
費
税
増
税
を
阻
止
し
、

中
小
企
業
と
地
域
経
済
の
再

生
を
め
ざ
す

３
．
す
べ
て
の
支
部
分
会
と

組
合
員
が
ス
ト
ラ
イ
キ
を
軸

に
産
業
別
統
一
闘
争
と
組
織

建
設
に
総
決
起
す
る

４
．
安
倍
９
条
改
憲
を
阻
止

し
平
和
と
民
主
主
義
を
取
り

戻
す春

闘
要
求
書
は
皆
さ
ん
や

組
合
員
か
ら
の
ア
ン
ケ
ー
ト

を
も
と
に
作
成
さ
れ
ま
す
。

泊
ま
り
込
み
の
討
論
も

先
日
は
泊
ま
り
込
み
で
春

闘
討
論
集
会
が
開
催
さ
れ
、

当
日
ま
で
に
様
々
な
支
部
に

寄
せ
ら
れ
た
要
求
を
も
と
に

参
加
者
の
間
で
共
有
さ
れ
ま

し
た
。

議
題
と
し
て
は
賃
上
げ
や

消
費
税
が
あ
げ
ら
れ
ま
し
た
。

家
計
簿
調
査
の
結
果
な
ど
か

ら
共
働
き
や
同
居
の
親
の
年

金
を
あ
て
に
す
る
な
ど
の
切

実
な
状
況
の
中
で
、
日
常
の

生
活
を
維
持
す
る
上
で
必
要

な
費
用
を
考
え
る
と
賃
上
げ

を
い
く
ら
要
求
す
る
べ
き
か

を
話
し
合
い
ま
し
た
。

こ
の
間
、
従
業
員
平
均
で

一
万
円
以
上
の
賃
上
げ
を
毎

年
獲
得
し
て
い
る
支
部
か
ら

は
、
若
い
人
の
加
入
が
春
闘

に
は
ず
み
を
つ
け
、
会
社
に

も
若
い
人
を
大
事
に
す
る
気

風
が
生
ま
れ
た
と
い
う
報
告

が
あ
り
ま
し
た
。

ベ
テ
ラ
ン
の
み
な
ら
ず
若

手
か
ら
寄
せ
ら
れ
る
要
求
が

会
社
を
動
か
す
の
だ
と
い
う

こ
と
を
実
感
し
ま
し
た
。

２０１９年２月４日 か い な 第２３３９号(2)

★ 「かいな」の更新情報をメールで購読 できます。「かいな」で検索★ 「かいな」のバックナンバーがWEBで読めます。「かいな」で検索

社
会
的
に
パ
ワ
ハ
ラ
が
問

題
視
さ
れ
て
い
る
中
、
日
本

Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
社
内
か
ら
次
々
と

告
発
の
声
が
あ
が
っ
て
い
ま

す
。特

に
Ｇ
Ｂ
Ｓ
事
業
や
Ｇ
Ｔ

Ｓ
事
業
の
デ
リ
バ
リ
ー
部
門

（
お
客
様
に
実
際
に
サ
ー
ビ

ス
を
提
供
し
て
い
る
部
門
）

で
は
パ
ワ
ハ
ラ
を
目
的
と
し

た
Ｐ
Ｉ
Ｐ(

業
績
改
善
プ
ロ

グ
ラ
ム
）
や
、
親
会
社
で
あ

る
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
社
員
に
よ
る

子
会
社
Ｉ
Ｓ
Ｃ
ー
Ｊ
社
員
へ

の
過
重
労
働
の
押
し
付
け
、

さ
ら
に
は
パ
ワ
ハ
ラ
を
目
的

と
す
る
チ
ェ
ッ
ク
ポ
イ
ン
ト

低
評
価
が
蔓
延
し
て
い
ま
す
。

こ
の
状
態
は
ま
る
で
影
の

獄
（
半
ば
正
気
を
失
っ
た
、

理
性
と
人
間
性
が
半
分
暗
闇

に
紛
れ
て
い
る
状
態
で
生
き

て
い
る
者
た
ち
が
権
力
を
握
っ

て
い
る
な
か
に
居
続
け
る
こ

と
で
引
き
起
さ
れ
る
過
度
の

緊
張
状
態
）
の
よ
う
で
す
。

パ
ワ
ハ
ラ
と
は

パ
ワ
ハ
ラ
を
改
め
て
定
義

す
れ
ば
「
優
越
的
な
地
位
を

背
景
に
適
正
な
範
囲
を
超
え

て
精
神
的
あ
る
い
は
物
理
的

な
苦
痛
や
損
害
を
与
え
る
こ

と
」
に
な
る
で
し
ょ
う
。
そ

の
形
態
を
大
き
く
分
け
る
と
、

①
業
務
型
（
長
時
間
労
働
・

過
重
労
働
、
指
導
・
教
育
、

仕
事
の
価
値
の
否
認
、
新
人

へ
の
も
の
、
不
必
要
業
務
・

違
法
労
働
・
懲
罰
労
働
、
ア

カ
デ
ミ
ッ
ク
・
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
等
）

②
労
務
管
理
型
（
人
事
管
理
、

退
職
強
要
、
不
適
切
な
制
度
、

自
由
の
抑
圧
等
）

③
個
人
攻
撃
型
（
暴
力
行
為
、

犯
罪
行
為
、
プ
ラ
イ
バ
シ
ー

侵
犯
、
ア
ル
コ
ー
ル
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
、
ス
モ
ー
ク
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
等
）

④
差
別
型
（
性
差
別
、
年
齢

差
別
、
障
が
い
者
差
別
、
国

籍
・
人
種
差
別
等
）

⑤
顧
客
型
（
カ
ス
タ
マ
ー
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
等
）

に
分
け
ら
れ
ま
す
（
滋
賀
大

学
名
誉
教
授
の
大
和
田
敢
太

氏
よ
り
）
。

以
下
に
社
内
で
告
発
の
あ
っ

た
パ
ワ
ハ
ラ
を
ご
紹
介
し
ま

す
。

パ
ワ
ハ
ラ
Ｐ
Ｉ
Ｐ

Ｇ
Ｂ
Ｓ
の
あ
る
従
業
員
は
、

稼
働
率
が
不
足
し
て
い
る
と

い
う
理
由
で
Ｐ
Ｉ
Ｐ
を
提
示

さ
れ
ま
し
た
が
、
そ
の
改
善

目
標
は
、
す
で
に
認
定
を
受

け
て
い
る
職
種
と
は
別
の
職

種
で
の
バ
ッ
チ
取
得
を
目
標

と
す
る
も
の
で
し
た
。
短
期

間
で
別
の
職
種
の
認
定
を
取

得
す
る
の
は
困
難
で
あ
る
こ

と
を
、
所
属
長
は
承
知
の
上

で
目
標
に
し
た
の
で
す
。

し
か
も
、
あ
ろ
う
こ
と
か

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
離
任
し
た

直
後
に
設
定
し
た
の
で
す
。

取
得
が
困
難
な
こ
と
は
言
う

ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の

所
属
長
は
Ｐ
Ｉ
Ｐ
未
達
を
理

由
と
し
て
バ
ン
ド
の
降
格
を

言
っ
て
き
た
の
で
す
。

こ
れ
は
所
属
長
と
い
う
優

越
的
な
地
位
を
背
景
に
し
た

業
務
型
と
労
務
管
理
型
を
組

み
合
わ
せ
た
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

で
、
大
変
悪
質
な
パ
ワ
ハ
ラ

で
す
。

パ
ワ
ハ
ラ
Ｐ
Ｍ

Ｇ
Ｂ
Ｓ
の
あ
る
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
で
は
、
親
会
社
で
あ
る

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
Ｐ
Ｍ
や
Ｐ
Ｌ

が
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
予
算
に

よ
っ
て
決
め
ら
れ
た
作
業
予

定
時
間
を
超
え
て
、
子
会
社

Ｉ
Ｓ
Ｃ
ー
Ｊ
な
ど
の
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
・
メ
ン
バ
ー
に
平
然
と

過
重
労
働
を
さ
せ
て
い
ま
す
。

予
定
時
間
を
超
え
た
分
は
Ｉ

Ｌ
Ｃ
ク
レ
ー
ム
を
さ
せ
ず
、

泣
き
寝
入
り
を
さ
せ
て
知
ら

ん
ふ
り
を
し
て
い
ま
す
。

少
し
で
も
こ
れ
に
不
平
を

言
う
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
・
メ
ン

バ
ー
は
す
ぐ
に
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
か
ら
外
し
、
別
の
人
間
に

入
れ
替
え
る
と
い
う
こ
と
を

繰
り
返
し
て
い
ま
す
。
着
任

後
一
週
間
で
メ
ン
バ
ー
を
入

れ
替
え
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

こ
れ
は
労
働
基
準
法
違
反

で
あ
る
こ
と
を
知
り
な
が
ら
、

親
会
社
と
い
う
優
越
的
な
地

位
を
背
景
に
し
た
適
正
な
範

囲
を
超
え
た
業
務
型
パ
ワ
ハ

ラ
で
す
。

パ
ワ
ハ
ラ
低
評
価

Ｇ
Ｔ
Ｓ
中
部
デ
リ
バ
リ
ー

で
は
、
名
古
屋
の
自
動
車
関

連
会
社
様
の
品
質
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
に
お
い
て
、
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
の
問
題
点
を
指
摘
し
改

善
の
相
談
を
し
た
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
・
メ
ン
バ
ー
に
対
し
、

ラ
イ
ン
は
改
善
を
避
け
、
責

任
回
避
の
た
め
チ
ェ
ッ
ク
ポ

イ
ン
ト
評
価
で
当
該
社
員
に

低
評
価
を
つ
け
ま
し
た
。

こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
工

数(

Ｉ
Ｌ
Ｃ
有
償
時
間
数)

が

充
分
で
な
い
の
に
、
い
き
あ

た
り
ば
っ
た
り
で
手
戻
り
や

無
駄
が
多
く
、
決
め
ら
れ
た

工
数
内
で
全
て
担
当
者
個
人

に
責
任
を
負
わ
せ
る
こ
と
を

当
然
と
す
る
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

で
し
た
。

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
改
善
を

す
る
の
で
な
く
、
そ
れ
を
指

摘
し
た
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
・
メ

ン
バ
ー
に
責
任
を
押
し
付
け
、

低
評
価
と
し
た
の
で
す
。

こ
れ
は
ラ
イ
ン
の
優
越
的

な
地
位
を
背
景
に
し
た
労
務

管
理
型
パ
ワ
ハ
ラ
で
す
。

声
を
上
げ
よ
う

そ
も
そ
も
、
使
用
者
（
つ

ま
り
所
属
長
）
と
労
働
者

（
つ
ま
り
従
業
員
）
は
法
的

に
ま
っ
た
く
対
等
な
関
係
で

す
（
労
基
法
２
条
１
項
）
。

使
用
者
と
労
働
者
は
対
等
の

立
場
に
お
け
る
合
意
に
も
と

づ
い
て
労
働
契
約
を
締
結
し

（
労
働
契
約
法
３
条
１
項
）
、

労
働
者
は
そ
の
契
約
に
も
と

づ
い
て
労
働
す
る
だ
け
で
す
。

使
用
者
は
、
労
働
者
に
対
し

て
労
働
契
約
に
も
と
づ
い
て

労
務
の
指
揮
命
令
が
で
き
る

に
す
ぎ
ま
せ
ん
。

Ｐ
Ｍ
や
Ｐ
Ｌ
に
つ
い
て
も

同
様
で
す
。
あ
く
ま
で
も
仕

事
上
の
役
割
を
果
た
し
て
い

る
に
す
ぎ
ず
、
そ
れ
を
大
幅

に
超
え
る
行
為
は
許
さ
れ
ま

せ
ん
。

パ
ワ
ハ
ラ
の
な
い
職
場
を

作
る
に
は
、
ま
ず
は
何
が
パ

ワ
ハ
ラ
か
を
知
る
こ
と
、
風

通
し
の
良
い
状
況
を
作
る
こ

と
、
声
を
上
げ
る
こ
と
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。

組 合 な ん で も 相 談 窓 口
事業所名 職 場 名 氏名 電話番号

本 社 ＴＳＤＬ．ＩＳＥＬ・Ｓｙｓｔｅｍ技術 大岡 義久 712-5175

本 社 ＧＴＳ．ビジネスオペレーションズ 杉野 憲作 205-6550

大宮西 ＴＳＯＬ．東第二ＴＳ．第四技術部 佐久間康晴 209-8019

名古屋 ＧＴＳ．中部第二ＳＯＬサービス 板倉 浩 205-2205

大 阪 ＧＦＳ．西日本グリーンファシリティＳＶＣ 山本 茂秋 505-5420

大 阪 ＧＴＳ．ＴＳＳ．Ｓｏｌ＆ＤｅｌＰＲＪ推進 河本 公彦 205-5204

事務所

連絡先

TEL 03-3583-9037(月-金 13-16時) FAX 03-5562-0853

メール kumiai@jmitu-ibm.org http://www.jmitu-ibm.org/

注）上記窓口は事業所にこだわらず、連絡のとれる電話番号へどうぞ

法律相談 労働問題・民事一般相談受付（要予約）

東京法律

事務所

弁護士 水口洋介、今泉義竜、本田伊孝 http://tokyolaw.gr.jp/

東京都新宿区四谷1-4 四谷駅前ビル TEL 03-3355-0611(代)

旬報法律

事務所

弁護士 大熊政一、山内一浩、並木陽介、細永貴子 http://junpo.org/

東京都千代田区有楽町1-6-8松井ビル 受付7F TEL 03-3380-5311(代)

岡田尚
法律事務所

弁護士 岡田 尚

横浜市中区太田町1-10 NGS太田町ビル5階 TEL 045-222-7577

ほづみ
法律事務所

弁護士 穂積匡史 http://hozumi-shinyuri.jp/ TEL 044-959-3550

川崎市麻生区上麻生1-6-1 かわしん新百合ヶ丘ビル305号

春
闘
と
は

ー
そ
の
歴
史
と
意
義
ー

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
パ
ワ
ハ
ラ
が
蔓
延

ー
デ
リ
バ
リ
ー
部
門
は
影
の
獄
ー


