
11
月
９
日
の
年
末
一
時
金

回
答
指
定
日
ま
で
に
、
Ｊ
Ｍ

Ｉ
Ｔ
Ｕ
の
30
支
部
分
会
で
有

額
回
答
が
出
さ
れ
ま
し
た
。

左
表
に
回
答
状
況
を
お
知
ら

せ
し
ま
す
。
回
答
内
容
は
昨

年
に
比
べ
組
合
員
平
均
で
７

万
６
千
６
４
６
円
プ
ラ
ス
と

な
っ
て
い
ま
す
。

奮
闘
し
て
い
る
と
は
い
え
、

食
料
品
な
ど
生
活
必
需
品
の

値
上
が
り
で
、
わ
た
し
た
ち

の
く
ら
し
の
悪
化
も
深
刻
な

状
況
が
続
い
て
い
る
中
で
、

初
回
回
答
は
生
活
改
善
に
つ

な
が
る
回
答
に
は
な
っ
て
い

ま
せ
ん
。

一
方
、
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
か
ら

は
11
月
10
日
に
組
合
宛
に

回
答
が
届
き
ま
し
た
。
日
本

Ｉ
Ｂ
Ｍ
全
体
の
バ
ン
ド
７
以

下
の
社
員
に
つ
い
て
、
会
社

は
平
均
支
給
額
や
月
数
を
明

ら
か
に
し
て
い
ま
せ
ん
が
、

若
い
人
も
含
め
た
平
均
支
給

額
の
組
合
推
計
は
約
80
万
円
、

月
数
は
約
２
．
１
ヶ
月
程
度

と
見
て
い
ま
す
。

表
の
他
社
の
回
答
額
を
見

て
く
だ
さ
い
。
こ
れ
ら
の
回

答
額
も
若
い
人
を
含
め
た
平

均
額
で
す
。
私
た
ち
の
一
時

金
水
準
は
多
く
の
会
社
に
遠

く
及
ば
な
い
水
準
で
あ
る
こ

と
が
わ
か
り
ま
す
。

ひ
と
つ
言
え
る
と
す
れ
ば
、

回
答
額
の
高
い
会
社
は
い
ず

れ
も
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
組
合
員
が

多
数
で
、
大
き
な
交
渉
力
を

も
っ
た
支
部
分
会
ば
か
り
だ

と
い
う
こ
と
で
す
。

現
在
、
組
合
加
入
者
が
相

次
い
で
い
ま
す
。
あ
な
た
も

組
合
に
入
り
、
ご
一
緒
に
労

働
条
件
を
上
げ
て
い
き
ま
せ

ん
か
。
私
た
ち
の
生
活
は
一

時
金
な
し
に
は
成
り
立
ち
ま

せ
ん
。
「
生
活
を
守
る
一
時

金
の
獲
得
」
と
「
雇
用
と
職

場
の
将
来
展
望
を
」
と
い
う

要
求
は
す
べ
て
の
仲
間
の
切

実
な
要
求
で
す
。
と
も
に
が

ん
ば
り
ま
し
ょ
う
。

組
織
と
い
う
も

の
は
多
数
の
人
で

構
成
さ
れ
て
お
り
、

人
に
は
そ
れ
ぞ
れ

適
性
が
あ
る
▼
所

属
長
と
の
面
談
で
、

「
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
部
下
の

い
い
と
こ
ろ
を
使
い
、
グ
ル
ー

プ
と
し
て
、
い
い
結
果
を
出

す
こ
と
が
仕
事
で
は
な
い
の

か
」
と
聞
い
た
ら
「
全
く
そ

の
と
お
り
だ
」
と
言
っ
た
▼

し
か
し
、
そ
れ
を
実
現
す
る

に
は
、
部
下
の
適
性
を
見
極

め
、
真
の
意
味
で
の
適
材
適

所
を
行
う
必
要
が
あ
る
。
今

の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
そ
の
器

量
が
あ
る
だ
ろ
う
か
▼
別
の

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
「
謙
虚
に

な
れ
」
と
言
っ
て
い
た
。
逆

を
言
え
ば
、
今
は
謙
虚
な
人

が
少
な
い
と
い
う
こ
と
か
▼

Ｉ
Ｂ
Ｍ
に
は
Ｍ
Ａ
Ｐ
（Mana

gement
Activity

Progr

am

）
と
い
う
プ
ロ
グ
ラ
ム
が

あ
っ
た
。
部
下
が
上
司
を
評

価
す
る
制
度
だ
。
そ
の
た
め
、

当
時
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
部

下
に
気
を
遣
っ
て
い
た
と
思

う
が
、
い
つ
の
間
に
か
Ｍ
Ａ

Ｐ
は
な
く
な
り
、
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
は
横
柄
で
高
飛
車
に
な
っ

た
。

（
酒
）

◇組合代表メールアドレスが変わりました。 ｅ－ｍａｉｌアドレス ｋｕｍｉａｉ＠ｊｍｉｔｕ－ｉｂｍ．ｏｒｇ ★本誌掲載記事の無断掲載・複写を禁じます。

(1)２０１６年１１月２１日 か い な 第２２９５号

組合に入ろう！
組合に相談を！
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２０１６年１１月２１日 か い な 第２２９５号(4)

JMITU2016年年末一時金回答(11月9日現在一部抜粋)

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
平
均
で
７
万
６
千
円
プ
ラ
ス

日本国憲法は１９４６年１１月３日に公布され、

今年は７０年目の節目にあたりますが、現政権は改

憲を強行に進めようとしています。

そのような状況下、改憲反対・安保法廃止を謳う

「１１.３憲法集会 in 京都」が、１１月３日、京都

円山公園で開催されました。

元弁護士で、憲法９条京都の会世話人の出口治夫

さんは、明治憲法は７７年続いたが、６回の戦争が

あった。現憲法は７０年目であるが、一度も戦争を

していない。その差は、民衆が戦争の悲惨さから学

んだ憲法９条の尊さに気付いたからだ、と講演しま

した。

続いて、今年還暦を迎えた女性落語家・古今亭菊

千代さんが登場しました。９条は空気のようなもの

だったが、海外に行って、不戦国日本のことを聞く

うちに、９条のすばらしさに気付き、衣装を９の紋

の羽織、着物に変えたそうです。

噺は、祭りに行った親子が周りの風景を時事情勢

と結びつけた会話の中、大人びた子が親をやりこめ

るというもので、会場の笑いを誘っていました。

ゲストスピーチでは、今夏の「東アジア青少年歴

史体験キャンプ」に参加した女子高校生グループか

ら、各国の歴史観の違いを学び、意見交換を通して、

歴史認識を改めた一方で、友情が生まれたという報

告がありました。

また、沖縄出身で沖縄・高江のヘリパッドや辺野

古基地建設に反対している「Ｎｏ Ｂａｓｅ！ 沖縄

とつながる京都の会」代表の大湾さんは、沖縄にも

京丹後市（京都）にも基地はいらないと訴えました。

集会アピールの採択後、２１００人（主催者発表）

の参加者は、京都市役所まで歩き、道行く人に戦争

法廃止の願いをアピールしました。 （酒）

１１.３憲法集会in京都

年
末
一
時
金
回
答
状
況

従業員代表選挙 組合推薦候補へ投票を
従業員代表に「1年間」白紙委任する大事な選挙です！

労働条件、福利厚生などの不利益変更はこりごりです

会
社
は
11
月
７
日
、
36
協
定
及
び
そ
の

他
協
定
締
結
の
た
め
、
従
業
員
代
表
選
出

の
通
知
を
出
し
ま
し
た
。
会
社
は
こ
れ
ま

で
「
借
上
げ
社
宅
の
廃
止
」
や
「
消
え
た

１
．
５
ヶ
月
分
の
賞
与
算
定
期
間
」
「
私

傷
病
休
職
の
有
給
期
間
の
短
縮
」
な
ど
労

働
条
件
を
改
悪
し
て
き
ま
し
た
。
そ
れ
に

対
し
て
、
こ
れ
ま
で
選
出
さ
れ
た
従
業
員

代
表
は
皆
さ
ん
の
意
見
を
吸
い
上
げ
る
こ

と
す
ら
行
わ
ず
、
会
社
の
言
わ
れ
る
ま
ま

に
賛
成
・
容
認
し
て
き
た
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。
こ
ん
な
こ
と
で
は
、
労
働
条

件
や
福
利
厚
生
な
ど
の
不
利
益
変
更
が
繰

り
返
さ
れ
続
け
ま
す
。
組
合
推
薦
候
補
は

趣
意
書
に
あ
る
よ
う
に
社
員
の
皆
さ
ん
を

裏
切
り
ま
せ
ん
。
是
非
と
も
皆
さ
ん
の
一

票
を
お
願
い
し
ま
す
。

趣 意 書

会社はこれまで、借上げ社宅の廃止や私傷病休職の有給期間の短縮など労働条件を改悪し

てきました。それに対して、これまで当選した従業員代表は、ほとんど異議を唱えることな

く、この改悪を容認してきました。このようなことをなくすために、組合推薦の私にぜひ投

票してください。

●Checkpoint評価制度の運用について

恣意的な評価を許さず、客観性・透明性・公平性を担保させます。

●賃金減額について

撤回を求めていきます。

●稼働率とILCについて

ゆとりある人間らしい生活ができるよう求めていきます。

●就業規則等の変更が提案される場合

その都度の従業員代表選挙を求めていきます。

●各種法令に基づく労使協定の締結について

従業員のみなさんが働きやすい環境を作るよう働きかけます。

●時間外労働１か月８０時間を年６回も認める３６協定案に反対します

過労死につながるような長時間労働をやめさせます。

●従業員へのフィードバック

会社との会議内容を従業員にフィードバックします。



Ｃ
Ｅ
Ｐ
の
実
施
や
賃
金
減

額
の
強
行
な
ど
、
会
社
の
施

策
に
理
不
尽
さ
を
感
じ
、
キ
ャ

リ
ア
採
用
の
方
々
を
含
め
、

組
合
に
相
談
・
加
入
す
る
人

が
続
出
し
て
い
ま
す
。
そ
の

ひ
と
り
で
あ
る
Ａ
さ
ん
の
相

談
・
加
入
に
至
っ
た
想
い
を

紹
介
し
ま
す
。

突
然
の
給
与
減
額
通
知

２
０
１
６
年
8
月
末
に
上

司
か
ら
の
呼
び
出
し
が
あ
り
、

打
合
せ
を
す
る
こ
と
に
な
り

ま
し
た
。
そ
の
と
き
に
「
新

給
与
・
年
俸
通
知
書
」
と
記

載
さ
れ
た
通
知
書
が
渡
さ
れ
、

７
％
の
減
額
が
告
げ
ら
れ
ま

し
た
。
あ
ま
り
の
急
な
出
来

事
に
頭
が
真
っ
白
に
な
り
ま

し
た
。
昨
年
度
の
評
価
が
期

待
に
沿
わ
な
い
人
に
通
知
さ

れ
た
も
の
と
の
説
明
で
し
た

が
、
通
知
書
に
は
そ
の
理
由

は
一
切
書
か
れ
て
お
ら
ず
、

こ
う
書
か
れ
て
い
た
だ
け
で

し
た
。
「
当
文
書
は
新
給
与

の
通
知
を
目
的
と
し
た
も
の

で
あ
り
、
何
ら
か
の
契
約
あ

る
い
は
法
的
な
権
利
を
生
じ

さ
せ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
あ
な
た
の
給
与
は
、
各

国
の
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
給
与
制
度
に

基
づ
き
支
払
わ
れ
ま
す
。
当

通
知
書
の
内
容
に
誤
り
が
あ

る
と
思
わ
れ
る
場
合
は
、
所

属
長
ま
で
お
知
ら
せ
く
だ
さ

い
。
詳
細
に
つ
い
て
は
、
各

国
の
法
律
お
よ
び
慣
行
の
定

め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
そ
れ

ぞ
れ
の
国
内
で
通
知
さ
れ
ま

す
。
」

「
単
年
度
の
評
価
だ
け
で

年
俸
減
額
」
に
驚
き

通
常
の
企
業
な
ら
、
業
績

に
応
じ
て
ボ
ー
ナ
ス
の
支
給

率
が
下
げ
ら
れ
る
と
い
う
の

が
一
般
的
で
す
が
、
こ
の
よ

う
な
年
俸
そ
の
も
の
を
減
額

す
る
と
い
う
仕
打
ち
は
過
去

の
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
人
生
の
中

で
初
め
て
で
す
。
外
資
系
の

企
業
の
中
に
は
サ
ラ
リ
ー
そ

の
も
の
を
下
げ
る
ケ
ー
ス
も

あ
り
ま
す
が
、
単
年
度
の
評

価
で
下
げ
る
よ
う
な
こ
と
は

し
ま
せ
ん
。
ボ
ー
ナ
ス
部
分

の
減
額
で
対
応
す
る
の
が
一

般
的
で
す
。
今
回
の
問
題
は
、

評
価
が
低
い
と
い
う
だ
け
で

会
社
側
の
裁
量
で
機
械
的
に

年
俸
そ
の
も
の
が
減
額
さ
れ

て
し
ま
っ
て
い
る
点
で
す
。

少
な
く
と
も
、
文
書
で
今
回

の
減
額
の
主
旨
や
減
額
に
い

た
っ
た
理
由
、
給
与
の
規
定

な
ど
が
根
拠
と
し
て
事
前
に

提
示
さ
れ
、
上
司
と
の
面
談

が
実
施
さ
れ
る
べ
き
で
す
。

こ
の
よ
う
な
通
知
は
、
年

末
の
評
価
面
談
の
際
に
話
し

合
わ
れ
、
次
年
度
の
目
標
設

定
に
繋
げ
る
よ
う
な
サ
イ
ク

ル
に
す
べ
き
で
す
。

労
働
条
件
を
不
利
益
変
更

す
る
な
ら
誠
実
に
説
明
を

日
本
の
労
働
法
規
の
大
原

則
は
「
労
働
条
件
の
労
使
対

等
決
定
」
で
す
。
賃
金
減
額

は
労
働
条
件
の
不
利
益
変
更

に
あ
た
る
た
め
、
会
社
は
実

施
理
由
を
誠
実
に
説
明
し
、

合
意
に
努
め
る
義
務
が
あ
り

ま
す
。

す
で
に
２
０
１
３
年
９
月

の
賃
金
減
額
に
つ
い
て
の
提

訴
で
は
、
２
０
１
５
年
11
月

に
組
合
側
の
請
求
す
べ
て
を

認
め
る
「
認
諾
」
を
し
て
い

る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
懲
り

ず
に
ま
た
実
施
す
る
日
本
Ｉ

Ｂ
Ｍ
の
姿
勢
は
ほ
ん
と
う
に

不
誠
実
で
す
。
与
那
嶺
社
長

が
、
会
社
と
し
て
利
益
を
確

保
し
て
、
株
主
に
応
え
る
義

務
が
あ
る
の
は
十
分
理
解
で

き
ま
す
が
、
個
人
対
会
社
の

構
図
を
利
用
し
て
や
り
た
い

放
題
や
る
姿
は
あ
ま
り
に
強

欲
で
す
。
社
員
ひ
と
り
ひ
と

り
に
は
妻
や
子
供
な
ど
そ
の

家
族
が
存
在
し
ま
す
。
社
長

と
し
て
そ
の
責
任
を
も
う
少

し
感
じ
る
べ
き
で
す
。
日
本

の
名
だ
た
る
Ｉ
Ｔ
企
業
で
こ

の
よ
う
な
こ
と
を
し
て
い
る

会
社
を
聞
い
た
こ
と
が
あ
り

ま
せ
ん
。

組
合
は
、
賃
金
減
額
と
な
っ

た
個
々
の
組
合
員
の
減
給
理

由
に
つ
い
て
説
明
を
要
求
し
、

賃
金
減
額
を
撤
回
さ
せ
る
べ

く
た
た
か
っ
て
い
ま
す
。

(3)２０１６年１1月２１日 か い な 第２２９５号 ２０１６年１１月２１日 か い な 第２２９５号(2)

前
号
で
お
知
ら
せ
し
た
稼

働
率
と
Ｉ
Ｌ
Ｃ
に
関
す
る
要

求
へ
の
会
社
回
答
が
出
ま
し

た
。
11
月
９
日
の
団
体
交
渉

の
模
様
と
と
も
に
以
下
に
お

知
ら
せ
し
ま
す
。

Ｉ
Ｌ
Ｃ
と
稼
働
率
に

関
す
る
要
求
内
容
（再
掲
）

会
社
へ
の
要
求
内
容
を
以

下
に
再
掲
し
ま
す
。

（
１
）
年
次
有
給
休
暇
の
完

全
取
得
、
祝
日
を
考
慮
し
た

上
で
38
時
間
労
働
を
分
母
と

し
て
、
研
修
受
講
・
部
門
会

議
出
席
・
そ
の
他
必
要
な
社

内
作
業
を
行
う
こ
と
が
可
能

な
稼
働
率
目
標
を
設
定
す
る

こ
と
。

（
２
）
Ｉ
Ｌ
Ｃ
過
少
申
告
を

助
長
さ
せ
る
よ
う
な
現
在
の

状
況
を
改
め
る
こ
と
。

・
移
動
時
間
や
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
に
関
連
し
た
間
接
作
業
時

間
な
ど
のN

o
n
-
B
i
l
l
a
b
l
e

時
間
を
稼
働
率
計
上
で
き
る

Ｉ
Ｌ
Ｃ
入
力
が
で
き
る
よ
う

に
す
る
こ
と
。

・
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
・
オ
ー
バ
ー

ラ
ン
が
あ
っ
て
も
稼
働
率
計

上
で
き
る
Ｉ
Ｌ
Ｃ
入
力
が
で

き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
。

Ｉ
Ｌ
Ｃ
と
稼
働
率
に

関
す
る
会
社
回
答
（全
文
）

（
１
）
に
つ
い
て

稼
働
率
は
会
社
経
営
や
組

織
維
持
の
た
め
に
大
変
重
要

な
指
標
で
す
。
組
織
の
ビ
ジ

ネ
ス
目
標
と
し
て
も
設
定
さ

れ
て
お
り
、
目
標
達
成
を
は

か
る
重
要
な
指
標
で
も
あ
り

ま
す
。
こ
の
よ
う
に
稼
働
率

は
あ
く
ま
で
組
織
目
標
で
す

が
、
会
社
や
組
織
の
目
標
に

向
か
っ
て
、
社
員
の
立
場
で

も
高
い
意
識
を
持
っ
て
も
ら

う
た
め
に
、
年
次
有
給
休
暇
、

研
修
受
講
、
部
門
会
議
出
席
、

そ
の
他
必
要
な
社
内
作
業
の

時
間
を
加
味
し
た
う
え
で
、

個
人
の
稼
働
率
目
標
が
設
定

さ
れ
て
い
ま
す
。
な
お
、
あ

く
ま
で
目
標
で
あ
り
、
そ
れ

自
体
が
休
暇
取
得
を
妨
げ
る

も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

休
暇
等
で
、
そ
の
分
、
本

来
の
業
務
に
遅
れ
が
生
じ
た

場
合
、
な
い
し
、
本
来
行
う

べ
き
業
務
を
行
え
て
い
な
い

場
合
、
そ
の
分
は
生
産
性
を

上
げ
る
こ
と
で
自
ら
を
カ
バ
ー

す
る
べ
き
で
す
が
、
も
し
こ

の
カ
バ
ー
に
あ
た
っ
て
時
間

外
勤
務
が
必
要
な
場
合
に
つ

い
て
は
、
時
間
外
勤
務
の
プ

ロ
セ
ス
に
沿
っ
て
、
社
員
か

ら
時
間
外
勤
務
が
必
要
で
あ

る
こ
と
を
所
属
長
に
伝
え
、

所
属
長
は
こ
れ
が
妥
当
で
あ

る
と
判
断
し
た
場
合
に
は
時

間
外
勤
務
を
認
め
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。

（
２
）
に
つ
い
て

N
o
n
-
B
il

l
a
b
l
e

時
間
に

関
し
て
は
、
お
客
様
へ
の
チ
ャ
ー

ジ
等
の
Ｃ
ｏ
ｓ
ｔ
振
替
の
対

象
で
は
な
い
た
め
、B

il
l
a

bl
e

の
稼
働
率
へ
の
計
上
を

す
る
こ
と
はAuditabilit

y

の
観
点
か
ら
も
行
う
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
。
な
お
、
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
関
連
し
た
間

接
作
業
時
間
に
つ
い
て
は
、

Cl
aim

す
べ
き
も
の
も
あ
り

ま
す
の
で
、
随
時
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
に
確
認

を
頂
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

会
社
は
、
Ｆ
Ｌ
Ｃ
の
徹
底

を
促
進
し
て
お
り
、
「
過
少

申
告
を
助
長
さ
せ
る
よ
う
な

状
況
」
が
存
在
す
る
と
は
考

え
て
お
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
オ
ー
バ
ー

ラ
ン
し
た
場
合
は
、
コ
ン
テ
ィ

ン
ジ
ェ
ン
シ
ー
の
活
用
等
、

Ｉ
Ｌ
Ｃ
の
計
上
が
可
能
で
す
。

お
か
し
な
実
態
が
あ
れ
ば

組
合
に
投
書
を

以
上
の
回
答
を
踏
ま
え
た

協
議
内
容
を
以
下
に
ご
紹
介

し
ま
す
。

組
合

Ｉ
Ｌ
Ｃ
と
稼
働
率
に

関
す
る
会
社
回
答
の
（
１
）

に
つ
い
て
だ
が
、
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
に
ア
サ
イ
ン
さ
れ
て
い

る
あ
る
人
が
休
暇
を
取
り
た

い
と
思
い
、
よ
り
生
産
性
を

上
げ
て
仕
事
を
終
わ
ら
せ
て

休
暇
を
取
っ
た
と
す
る
。
そ

の
場
合
、
与
え
ら
れ
た
仕
事

に
対
し
て
よ
り
少
な
い
時
間

で
作
業
を
終
え
た
わ
け
な
の

で
、
稼
働
率
が
下
が
っ
て
し

ま
う
こ
と
に
な
る
の
で
は
な

い
か
。
結
果
、
優
秀
な
人
ほ

ど
稼
働
率
が
下
が
っ
て
し
ま

う
と
い
う
お
か
し
な
こ
と
が

起
こ
る
の
で
は
な
い
か
。

会
社

そ
の
よ
う
な
優
秀
な

人
は
ま
た
次
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
の
仕
事
が
で
き
る
の
で
、

全
体
の
ユ
ー
テ
ィ
ラ
イ
ゼ
ー

シ
ョ
ン
が
上
が
る
。

組

そ
れ
で
は
有
給
休
暇
を

取
得
し
て
い
る
場
合
で
は
な

く
な
っ
て
し
ま
う
。

会

単
な
る
時
間
だ
け
の
問

題
で
は
な
く
、
生
産
性
の
高

い
人
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
か
ら

評
価
さ
れ
る
。

【
組
合
よ
り
】

社
員
の
み
な
さ
ん
、
有
給

休
暇
の
取
得
実
態
な
ど
、
稼

働
率
の
問
題
に
つ
い
て
、
是

非
、
投
書
を
お
願
い
し
ま
す
。

組

次
に
（
２
）
に
つ
い
て

だ
が
、
例
え
ば
移
動
時
間
に

つ
い
て
、
稼
働
率
と
し
て
救

う
観
点
で
い
え
ば
、
会
社
と

し
てC

h
a
r
g
e
a
b
l
e

で
救
う

方
法
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
。

会

そ
れ
は
各
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
や
部
門
で
の
ケ
ー
ス
バ
イ

ケ
ー
ス
の
判
断
に
な
る
。

組

会
社
と
し
て
一
定
の
基

準
で
救
う
手
段
が
ほ
し
い
。

会

実
際
の
ケ
ー
ス
で
、
救

う
必
要
が
あ
る
も
の
が
あ
っ

た
ら
教
え
て
ほ
し
い
。

組

次
に
Ｆ
Ｌ
Ｃ
の
件
だ
が
、

例
え
ば
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
・
オ
ー

バ
ー
ラ
ン
の
ケ
ー
ス
で
い
え

ば
、
オ
ー
バ
ー
ラ
ン
分
に
つ

い
て
は
Ｉ
Ｌ
Ｃ
を
つ
け
ら
れ

な
い
の
が
実
態
だ
。

会

も
し
実
際
に
働
い
た
の

に
Ｉ
Ｌ
Ｃ
を
つ
け
ら
れ
な
い

よ
う
な
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
あ

れ
ば
教
え
て
ほ
し
い
。

～

～

～

【
組
合
よ
り
】

移
動
時
間
が
稼
働
率
と
し

て
救
わ
れ
な
い
た
め
に
大
変

ご
苦
労
さ
れ
て
い
る
方
、
あ

る
い
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
実

際
に
働
い
た
に
も
か
か
わ
ら

ず
何
ら
か
の
圧
力
に
よ
り
そ

の
時
間
を
Ｉ
Ｌ
Ｃ
計
上
で
き

な
い
方
も
お
ら
れ
ま
し
た
ら
、

是
非
、
組
合
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

に
投
書
を
お
願
い
し
ま
す
。

な
お
、
今
回
の
Ｉ
Ｌ
Ｃ
と

稼
働
率
に
関
す
る
回
答
に
つ

い
て
は
、
解
説
を
次
号
に
掲

載
す
る
予
定
で
す
。
ま
た
、

こ
こ
に
掲
載
し
た
以
外
に
も

社
員
の
関
心
が
高
い
回
答
を

順
次
掲
載
し
ま
す
。
ご
期
待

く
だ
さ
い
。

★ 「かいな」の最新記事がメールで読めます。組合ホームページでメールアドレスを登録するだけでＯＫ。

「
稼
働
率
は
単
な
る
部
門
目
標
」
と
責
任
逃
れ

稼
働
率
と
Ｉ
Ｌ
Ｃ
に
関
す
る
秋
闘
回
答

団交報告

組 合 な ん で も 相 談 窓 口
事業所名 職場名 氏名 電話番号

本 社 ＴＳＤＬ．ＩＳＥＬ・Ｓｙｓｔｅｍ技術 大岡 義久 1712-5175
本 社 ＧＴＳ．ビジネスオペレーショ ンズ 杉野 憲作 205-6550
本 社 ＳＷ事業部．ＥＬＡソリューショ ンズ 大場 伸子 206-4650
幕 張 価格計画．S&D価格計画 石原 隆行 205-6483
名古屋 ＧＢＳ．インダストリアル・アプリケーショ ン開発 板倉 浩 205-2205
大 阪 ＧＦＳ．西日本グリーンファシリティＳＶＣ 山本 茂秋 205-6320
大 阪 西日本地区技術・技術推進 河本 公彦 205-5204
組合
事務所
連絡先

TEL：０３－３５８３－９０３７ (月～金 １３時～１６時) ＦＡＸ：０３－５５６２－０８５３

メール: kumiai@ jmitu-ibm.org 組合ホームページ: http://www.jmiu-ibm.o rg/

注）上記窓口は、事業所にこだわらず、連絡のとれる電話番号へどうぞ

法律相談 労働問題以外の民事一般についても相談受け付けます（お手数ですが電話予約をお願いします）

東京法律
事務所

弁護士 水口 洋介、 今泉 義竜、 本田 伊孝

東京都新宿区四谷1-4 四谷駅前ビル TEL:03-3355-0611㈹ Ｗｅｂ : http://tokyolaw.gr.jp/

岡田尚法律
事務所

弁護士 岡田 尚

神奈川県横浜市中区太田町１－１０ ＮＧＳ太田町ビル５階 TEL:045-222-7577

会
社
の
姿
勢
は
あ
ま
り
に
も
不
誠
実

～
組
合
加
入
者
の
想
い
～

組合に加入しよう
賃金減額とＣＥＰ

たたかってこそ展望は開かれる
今回の７％賃金減額はすべて賞与基準額

から引かれるため、ただでさえ評価結果で
下げられる賞与がもっと少なくなり、ほぼ
ゼロ支給の人も出るのではないかと危惧さ
れています。

ＣＥＰは「辞めろと言わない退職勧奨」
ということがわかったら、すぐに組合に加
入しましょう。そのままにしていると、気
が付いたときには社外へのレールが敷かれ
ています。組合に入ることでその方向を変
えることができます。


