
組
合
に
多
く
の
声
を
寄
せ

て
い
た
だ
き
、
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
し
た
。

10
月
27
日
に
秋
闘
２
次
要

求
書
を
提
出
し
団
体
交
渉
を

行
い
ま
し
た
の
で
、
以
下
に

報
告
し
ま
す
。

稼
働
率
で
苦
し
む
社
員
の

実
態
が
明
ら
か
に

特
に
多
か
っ
た
の
が
稼
働

率
に
関
す
る
も
の
で
す
。
例

え
ば
、
就
業
規
則
に
定
め
ら

れ
た
休
日
、
年
次
有
給
休
暇

の
完
全
取
得
、
週
38
時
間
労

働
を
前
提
に
、Full

L
abo

r
Claiming

(

Ｆ
Ｌ
Ｃ)

を

行
う
と
、
稼
働
率
目
標
の
達

成
は
不
可
能
で
す
。

さ
ら
に
、
研
修
、
部
門
会

議
、
社
内
事
務
、
移
動
時
間

も
有
償
稼
働
率
に
算
入
さ
れ

な
い
た
め
、
稼
働
率
目
標
達

成
に
は
相
当
量
の
時
間
外
労

働
が
必
須
と
な
り
ま
す
。

一
方
で
、
Ｆ
Ｌ
Ｃ
が
大
声

で
叫
ば
れ
て
い
る
の
に
、
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
現
場
で
は
実

際
に
働
い
た
時
間
を
ク
レ
ー

ム
さ
せ
な
い
よ
う
に
す
る
強

い
圧
力
が
あ
り
ま
す
。

Ｉ
Ｌ
Ｃ
と
稼
働
率
に

関
す
る
要
求

そ
こ
で
組
合
は
Ｉ
Ｌ
Ｃ
と

稼
働
率
に
関
し
て
以
下
２
項

目
を
要
求
し
ま
し
た
。

（
１
）
年
次
有
給
休
暇
の
完

全
取
得
、
祝
日
を
考
慮
し
た

上
で
38
時
間
労
働
を
分
母
と

し
て
、
研
修
受
講
・
部
門
会

議
出
席
・
そ
の
他
必
要
な
社

内
作
業
を
行
う
こ
と
が
可
能

な
稼
働
率
目
標
を
設
定
す
る

こ
と
。

（
２
）
Ｉ
Ｌ
Ｃ
過
少
申
告
を

助
長
さ
せ
る
よ
う
な
現
在
の

状
況
を
改
め
る
こ
と
。

・
移
動
時
間
や
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
に
関
連
し
た
間
接
作
業
時

間
な
ど
のN

o
n
-
B
i
l
l
a
b
l
e

時
間
を
稼
働
率
と
し
て
計
上

で
き
る
Ｉ
Ｌ
Ｃ
入
力
が
で
き

る
よ
う
に
す
る
こ
と
。

・
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
・

オ
ー
バ
ー

ラ
ン
が
あ
っ
て
も
稼
働
率
と

し
て
計
上
で
き
る
Ｉ
Ｌ
Ｃ
入

力
が
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ

と
。

稼
働
率
の
み
で

評
価
は
し
な
い
と
会
社
答
弁

組
合

有
給
休
暇
に
よ
っ
て

業
務
が
遅
れ
た
場
合
は
残
業

が
必
須
と
い
う
こ
と
が
な
い

よ
う
に
し
て
ほ
し
い
。

会
社

そ
れ
は
人
に
よ
っ
て

違
う
。
稼
働
率
目
標
は
業
務

目
標
の
ひ
と
つ
だ
。
そ
の
中

で
ど
う
休
暇
取
得
す
る
か
に

つ
い
て
は
本
人
の
裁
量
だ
。

組

有
給
休
暇
の
取
得
は
社

員
の
裁
量
で
は
な
く
、
そ
の

権
利
を
保
障
す
る
の
は
会
社

の
義
務
だ
。

会

社
員
が
自
律
的
に
休
暇

を
取
得
し
た
結
果
、
取
得
率

が
１
０
０
％
で
な
か
っ
た
ら

会
社
は
義
務
を
果
た
し
て
い

な
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
の

か
。

組

社
員
が
有
給
休
暇
を
取

る
と
き
、
取
り
づ
ら
い
シ
ス

テ
ム
や
、
制
度
上
の
問
題
点

が
あ
っ
た
ら
、
そ
れ
は
法
律

上
の
問
題
に
な
る
し
、
そ
れ

が
悪
質
な
場
合
は
労
基
署
の

指
導
も
入
る
。

会

有
給
休
暇
を
取
る
こ
と

で
評
価
が
低
く
な
る
よ
う
な

こ
と
は
な
い
。
稼
働
率
だ
け

が
評
価
の
仕
組
み
で
は
な
い
。

有
給
休
暇
を
た
く
さ
ん
取
る

と
評
価
が
低
く
な
る
と
言
っ

て
い
る
ラ
イ
ン
が
い
た
ら
教

え
て
ほ
し
い
。

組

現
場
で
は
有
給
休
暇
を

た
く
さ
ん
取
る
と
評
価
が
低

く
な
る
よ
う
な
稼
働
率
目
標

の
設
定
や
、
そ
れ
と
連
動
し

た
評
価
運
用
が
さ
れ
て
い
る

と
い
う
認
識
だ
。

会

有
給
休
暇
を
取
る
と
評

価
が
下
が
る
と
言
っ
て
い
る

人
の
中
に
は
、
そ
も
そ
も
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
低
い
人
が

い
る
の
で
は
な
い
か
。

～

～

～

以
上
、
ご
紹
介
し
た
以
外

に
も
様
々
な
要
求
を
含
む
秋

闘
要
求
は
全
17
章
１
４
２
項

目
、
22
ペ
ー
ジ
に
及
ぶ
要
求

書
で
す
。
回
答
指
定
日
は
11

月
９
日
で
す
。
会
社
回
答
が

出
次
第
、
そ
の
協
議
内
容
と

と
も
に
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

10
月
28
日
、
秋
季
年
末

闘
争
勝
利
総
決
起
集
会
が
宮

地
楽
器
ホ
ー
ル
で
行
わ
れ
ま

し
た
。
こ
れ
ま
で
毎
年
、
池

袋
の
旧
豊
島
公
会
堂
で
行
わ

れ
て
い
た
催
し
が
、
会
場
の

工
事
の
た
め
、
場
所
を
武
蔵

小
金
井
に
移
し
て
開
催
さ
れ

ま
し
た
。

今
回
は
全
国
「
九
条
の
会
」

事
務
局
長
で
も
あ
る
小
森
陽

一
東
京
大
学
教
授
が
「
い
ま

な
ぜ
憲
法
を
変
え
る
の
か
!?
」

に
つ
い
て
講
演
し
ま
し
た
。

70
年
前
の
日
本
国
憲
法
の
公

布
か
ら
始
ま
り
、
現
在
ま
で

の
日
本
の
政
治
の
変
遷
に
つ

い
て
わ
か
り
易
く
解
説
し
、

九
条
改
憲
論
議
の
危
う
さ
を

改
め
て
実
感
し
ま
し
た
。

そ
の
後
、
争
議
団
紹
介
が

行
わ
れ
、
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
部

組
合
員
全
員
が
ゼ
ッ
ケ
ン
を

着
け
て
壇
上
に
立
ち
ま
し
た
。

そ
こ
で
大
岡
委
員
長
が
９
・

15
本
社
前
宣
伝
行
動
参
加
の

お
礼
を
述
べ
ま
し
た
。
２
年

連
続
５
０
０
人
以
上
を
集
め
、

人
形
町
デ
モ
行
動
を
成
功
さ

せ
た
実
績
を
も
と
に
、
本
社

前
宣
伝
行
動
を
更
に
強
化
す

る
た
め
の
参
加
協
力
を
訴
え

ま
し
た
。

次
に
争
議
の
状
況
を
説
明

し
ま
し
た
。
団
交
拒
否
の
労

働
委
員
会
で
は
全
部
救
済
命

令
を
受
け
、
会
社
に
謝
罪
文

を
掲
載
さ
せ
、
賃
金
減
額
裁

判
で
は
請
求
認
諾
さ
せ
、
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
解
雇
裁
判
は
第
１

次
２
次
と
も
に
全
員
の
解
雇

無
効
を
勝
ち
と
り
、
組
合
の

連
戦
連
勝
で
あ
る
状
況
を
解

説
し
ま
し
た
。
そ
し
て
争
議

の
全
面
解
決
ま
で
闘
い
抜
く

こ
と
を
力
強
く
宣
言
し
ま
し

た
。今

回
の
集
会
で
は
多
く
の

ス
ピ
ー
カ
ー
が
電
通
の
新
入

社
員
の
過
労
自
殺
事
件
に
つ

い
て
言
及
し
ま
し
た
。
電
通

に
も
労
働
組
合
が
あ
る
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
異
常
な
長
時

間
労
働
の
た
め
の
過
労
死
や

過
労
自
殺
、
労
災
認
定
が
相

次
い
で
い
る
状
況
に
、
労
働

組
合
の
活
動
の
大
切
さ
を
訴

え
ま
し
た
。

最
後
に
秋
季
年
末
闘
争
の

勝
利
を
祈
っ
て
、
「
団
結
が

ん
ば
ろ
う
！
」
で
集
会
を
終

了
し
ま
し
た
。

新
入
社
員
が
過

労
自
殺
し
た
大
手

広
告
会
社
が
午
後

10
時
以
降
の
全
館

一
斉
消
灯
を
開
始

し
た
▼
社
員
の
長

時
間
残
業
防
止
が
目
的
だ
が
、

以
前
こ
の
会
社
で
も
一
斉
消

灯
が
行
わ
れ
た
こ
と
が
あ
っ

た
。
私
の
記
憶
で
は
そ
ん
な

あ
る
晩
、
上
司
が
仕
事
を
切

り
上
げ
早
く
帰
り
な
さ
い
と

促
さ
れ
た
こ
と
も
あ
っ
た
。

し
か
し
今
の
会
社
の
対
応
は

ど
う
だ
ろ
う
か
▼
上
か
ら
の

命
令
や
利
益
追
求
ば
か
り
を

優
先
し
、
特
に
業
務
が
忙
し

い
部
署
で
は
社
員
を
遮
二
無

二
仕
事
に
追
い
立
て
て
い
な

い
だ
ろ
う
か
。
そ
れ
が
原
因

で
メ
ン
タ
ル
疾
患
や
健
康
を

損
ね
て
い
る
社
員
は
い
な
い

だ
ろ
う
か
▼
多
く
の
社
員
を

自
主
退
職
に
追
い
込
む
会
社

の
や
り
方
は
、
社
員
を
消
耗

品
と
し
て
使
い
倒
す
こ
と
も

厭
わ
な
い
。
健
康
を
壊
し
ま

し
て
や
自
殺
に
追
い
込
ま
れ

て
は
遅
す
ぎ
る
。
消
灯
以
外

に
社
員
を
大
切
に
す
る
こ
と
、

そ
れ
が
す
な
わ
ち
会
社
の
発

展
に
も
つ
な
が
る
こ
と
を
経

営
者
に
は
理
解
し
て
ほ
し
い
。

◇組合代表メールアドレスが変わりました。 ｅ－ｍａｉｌアドレス ｋｕｍｉａｉ＠ｊｍｉｔｕ－ｉｂｍ．ｏｒｇ ★本誌掲載記事の無断掲載・複写を禁じます。

(1)２０１６年１１月７日 か い な 第２２９４号

組合に入ろう！
組合に相談を！

J M I T U ( 日 本 金 属 製 造
情 報 通 信 労 働 組 合 )
日 本 ア イ ビ ー エ ム 支 部

東京都港区赤坂2丁目20の6
川瀬ビル5F 〒107-0052
T E L : 0 3 - 3 5 8 3 - 9 0 3 7
F A X : 0 3 - 5 5 6 2 - 0 8 5 3

定価 月 500円

２０１６年１１月７日 か い な 第２２９４号(4)

武蔵小金井 宮地楽器ホールでの集会

秋
季
年
末
闘
争
勝
利

総
決
起
集
会

秋
闘
２
次
要
求
提
出

Ｉ
Ｌ
Ｃ
と
稼
働
率
の
改
善
要
求

１０月２１日の夕方に行われ

た、私たちが所属するＪＭＩＴ

Ｕ南部地協主催の新加入組

合員を歓迎するボウリング

大会と懇親会に参加して来

ました。

蒲田にあるボウリング場

のレーンに出る階段の脇に

貼り付けてある中山律子選

手のポスターを見て大変懐

かしく思いました。私自身ボ

ウリングをするのは数年ぶ

りのことにて、寄る年波のこ

ともあり、どの程度のスコア

が出せるか、少し心配しての

２ゲームでした。ストライク、

スペアは取れたものの連続

することが少なくやはりス

コアは伸びず、それでも何と

か三桁に乗せることができ

たのでほっとしました。他の

メンバーも力強さや、また女

性メンバーはコース取りの良

さで、ピンを全て倒し切ると

歓声を上げ、仲間とタッチを

繰り返しては皆で盛り上がり

ました。体が少し疲れた後は、

馴染みの中華料理屋で舌鼓。

このお店特製の餃子や油淋

鶏をつまみながら、各支部

の新組合員が加入の経緯を

交えながら自己紹介をしま

した。

中小の企業も大手の企業

でも経営者の私たち労働者

へのいじめには共通するも

のが多々あります。各自の属

するブラックな会社に対して

は、これからも共に立ち向か

う意思をこの懇親会でも確

認することができました。

10
月
６
日
に
「
２
０
１

６
年
司
法
総
行
動
」
が
行

わ
れ
ま
し
た
。
早
朝
宣
伝

の
後
、
意
思
統
一
集
会
で

市
民
の
立
場
に
立
っ
た
司

法
の
一
層
の
改
革
を
求
め

こ
と
を
確
認
。
次
に
法
務

省
や
警
察
庁
な
ど
の
省
庁

と
裁
判
所
や
労
働
委
員
会

へ
の
要
請
に
移
り
、
組
合

は
最
高
裁
、
東
京
地
裁
・

高
裁
、
都
労
委
に
参
加
し

ま
し
た
。
そ
こ
で
、
日
本

Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
行
わ
れ
て
い
る

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
や
賃

金
減
額
と
い
う
企
業
の
横

暴
を
許
し
て
は
な
ら
な
い

と
強
く
訴
え
行
動
を
終
了

し
ま
し
た
。

司
法
総
行
動

２
０
１
６
年

ＪＭＩＴＵ南部地協

新歓ボウリング大会

発言する野村全労連副議長

ストライクをねらう南部地協小泉議長

組合に加入しよう
賃金減額とＣＥＰ

たたかってこそ展望は開かれる
今回の７％賃金減額はすべて賞与基準額から

引かれるため、ただでさえ評価結果で下げられ

る賞与がもっと少なくなり、ほぼゼロ支給の人

も出るのではないかと危惧されています。３面

に詳しい解説がありますので、ご一読ください。

ＣＥＰは「辞めろと言わない退職勧奨」とい

うことがわかったら、すぐに組合に加入しましょ

う。そのままにしていると、気が付いたときに

は社外へのレールが敷かれています。組合に入

ることでその方向を変えることができます。

団交報告



会
社
は
９
月
１
日
付
で
、

７
％
の
賃
金
減
額
を
強
行
し

ま
し
た
。
今
回
の
賃
金
減
額

で
は
、
「
減
額
調
整
額
の
１

０
０
％
を
賞
与
・
定
期
俸
基

準
額
か
ら
減
額
す
る
」
と
し

て
い
る
た
め
、
実
際
に
減
額

の
影
響
が
出
る
の
は
今
年
12

月
の
賞
与
か
ら
と
な
り
ま
す
。

図
は
、
本
給
45
万
円
、
賞

与
基
準
額
２
０
０
万
円
の
社

員
を
例
と
し
て
、
減
額
の
影

響
を
試
算
し
た
も
の
で
す
。

も
と
も
と
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ

で
は
、
前
年
の
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価

や
会
社
業
績
に
よ
っ
て
賞
与

の
支
給
額
が
大
き
く
変
動
し

ま
す
。
賞
与
基
準
額
が
２
０

０
万
円
で
も
、
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価

が
３
の
場
合
は
リ
フ
ァ
レ
ン

ス
・
サ
ラ
リ
ー
の
６
％
に
相

当
す
る
金
額
が
賞
与
基
準
額

か
ら
差
し
引
か
れ
る
た
め
、

１
回
あ
た
り
の
賞
与
支
給
額

は
額
面
約
78
万
円
と
な
り
ま

す
。
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
が
４
の
場

合
は
、
リ
フ
ァ
レ
ン
ス
・
サ

ラ
リ
ー
の
19
％
が
賞
与
基
準

額
か
ら
差
し
引
か
れ
て
し
ま

い
、
１
回
あ
た
り
の
賞
与
支

給
額
は
約
30
万
円
ま
で
減
ら

さ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
が
２
の
社
員

で
さ
え
、
会
社
業
績
の
影
響

を
受
け
る
た
め
、
賞
与
基
準

額
の
満
額
支
給
さ
れ
な
い
こ

と
も
珍
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。

こ
の
社
員
が
７
％
の
減
額

を
受
け
た
ら
ど
う
な
る
の
で

し
ょ
う
。

Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
が
３
の
場
合
の

賞
与
支
給
額
は
約
53
万
円
、

Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
が
４
の
場
合
は

な
ん
と
１
回
の
賞
与
支
給
額

は
９
万
円
を
割
っ
て
し
ま
い

ま
す
。

賃
金
減
額
の
影
響
は
翌
年

以
降
も
続
く
た
め
、
評
価
が

回
復
し
て
も
賞
与
支
給
額
が

元
に
戻
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ

ん
。今

年
か
らCheckPoint
評

価
制
度
が
導
入
さ
れ
ま
し
た

が
、
来
年
以
降
の
ボ
ー
ナ
ス

の
支
給
方
法
も
明
ら
か
に
さ

れ
て
い
ま
せ
ん
。
こ
ん
な
状

態
で
、
減
額
が
繰
り
返
さ
る

よ
う
な
こ
と
が
あ
れ
ば
、
あ
っ

と
い
う
間
に
ボ
ー
ナ
ス
は
ゼ

ロ
に
な
っ
て
し
ま
う
で
し
ょ

う
。こ

ん
な
ひ
ど
い
賃
金
減
額

を
繰
り
返
さ
せ
な
い
た
め
、

ぜ
ひ
組
合
に
加
入
し
て
た
た

か
い
ま
し
ょ
う
。

(3)２０１６年１1月７日 か い な 第２２９４号 ２０１６年１１月７日 か い な 第２２９４号(2)

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
「
シ
ニ
ア

契
約
社
員
」
制
度
は
、
２
０

１
３
年
４
月
１
日
付
「
高
年

齢
者
雇
用
安
定
法
」
の
改
正

に
伴
い
、
そ
れ
ま
で
の
「
シ

ニ
ア
エ
キ
ス
パ
ー
ト
」
制
度

に
代
え
て
導
入
さ
れ
ま
し
た
。

法
律
の
趣
旨
に
従
い
、
60
歳

定
年
後
の
雇
用
継
続
を
希
望

す
る
社
員
に
対
し
、
暦
年

（
１
～
12
月
）
を
単
位
と
す

る
単
年
契
約
の
契
約
社
員
と

し
て
、
最
長
65
歳
の
誕
生
日

の
月
末
ま
で
勤
務
可
能
と
し

て
い
ま
す
。
勤
務
日
数
は

「
雇
用
部
門
と
本
人
と
の
合

意
」
に
基
づ
き
、
週
３
日
か

ら
５
日
と
し
、
給
与
は
週
５

日
勤
務
で
月
額
17
万
円
を
基

準
と
し
て
、
勤
務
日
数
に
応

じ
て
支
払
わ
れ
る
仕
組
み
で

す
。
諸
手
当
や
賞
与
、
退
職

金
な
ど
は
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
。

当
初
の
給
与
は
厚
生

年
金
の
支
給
が
前
提

会
社
は
シ
ニ
ア
契
約
社
員

の
給
与
に
つ
い
て
「
想
定
さ

れ
る
職
務
の
重
要
度
・
位
置

づ
け
に
基
づ
き
、
新
た
に
給

与
を
設
定
し
ま
し
た
。
設
計

に
あ
た
っ
て
は
、
60
歳
以
降

社
員
が
受
け
取
る
企
業
年
金

や
公
的
補
助
、
法
律
改
正
の

目
的
で
あ
る
厚
生
年
金
の
支

給
分
な
ど
も
加
味
し
、
社
員

の
生
活
面
へ
の
影
響
を
十
分

に
考
慮
し
ま
し
た
」
（
ｗ
３
・

シ
ニ
ア
契
約
社
員
の
Ｆ
Ａ
Ｑ

よ
り
）
と
し
て
い
ま
す
。
し

か
し
実
際
に
は
、
昭
和
30
年

生
ま
れ
以
降
は
62
歳
ま
で
厚

生
年
金
の
二
階
部
分
が
出
な

く
な
っ
た
た
め
、
そ
の
間
は

シ
ニ
ア
契
約
社
員
の
賃
金
が

ほ
ぼ
全
収
入
と
な
り
ま
す
。

そ
の
た
め
、
こ
れ
で
は
到
底

生
活
で
き
ま
せ
ん
。

こ
の
記
事
は
、
実
例
を
交

え
て
現
状
の
シ
ニ
ア
契
約
社

員
制
度
の
問
題
点
を
明
ら
か

に
し
、
待
遇
改
善
を
要
求
す

る
も
の
で
す
。

厚
生
労
働
省
の
指
針

厚
生
労
働
省
の
「
高
年
齢

者
雇
用
確
保
措
置
の
実
施
お

よ
び
運
用
に
関
す
る
指
針
」

（
平
成
24
年
11
月
９
日
厚
生

労
働
省
告
示
第
５
６
０
号
）

に
よ
る
と
、
継
続
雇
用
制
度

を
導
入
す
る
場
合
に
お
け
る

継
続
雇
用
後
の
賃
金
に
つ
い

て
は
、
「
継
続
雇
用
さ
れ
て

い
る
高
年
齢
者
の
就
業
の
実

態
、
生
活
の
安
定
等
を
考
慮

し
、
適
切
な
も
の
と
な
る
よ

う
努
め
る
こ
と
」
（
努
力
義

務
）
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

他
社
と
比
較
す
る
と

シ
ニ
ア
契
約
社
員
の
給
与

を
他
社
と
比
較
す
べ
く
「
週

刊
現
代
」
10
月
29
日
号
の
特

集
「
50
歳
す
ぎ
て
、
60
歳
す

ぎ
て
『
得
す
る
会
社
』
『
損

す
る
会
社
』
」
を
見
て
み
る

と
、
「
有
名
１
０
０
社
」
と

し
て
取
り
上
げ
ら
れ
て
い
る

会
社
で
は
、
再
雇
用
後
の
月

収
は
お
お
よ
そ
定
年
前
の
４

～
５
割
減
と
な
る
と
こ
ろ
が

多
く
、
月
収
が
20
万
円
未
満

に
な
る
と
こ
ろ
は
ほ
と
ん
ど

見
当
た
り
ま
せ
ん
。
し
か
も

大
企
業
よ
り
も
中
小
企
業
が

圧
倒
的
に
多
い
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ

の
会
社
の
中
で
も
、
下
位
か

ら
３
番
以
内
に
は
い
る
ほ
ど

低
い
も
の
で
す
。
「
週
５
日

フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
で
月
収
17

万
」
が
い
か
に
少
な
い
か
、

が
お
わ
か
り
い
た
だ
け
る
で

し
ょ
う
。
ち
な
み
に
、
年
間

休
日
１
２
０
日
と
し
て
時
給

に
換
算
す
る
と
約
１
０
９
６

円
と
な
り
、
東
京
都
の
最
低

賃
金
（
時
給
９
３
２
円
）
の

二
割
増
し
に
も
な
ら
な
い
低

水
準
で
す
。

手
取
り
１
万
円
の
実
例

さ
て
、
今
年
60
歳
に
な
り
、

「
週
３
回
勤
務
」
と
さ
れ
た

Ａ
さ
ん
の
手
取
り
額
は
ど
う

な
っ
て
い
る
で
し
ょ
う
か
。

表
の
通
り
、
給
与
10
万
２
千

円
か
ら
住
民
税
、
雇
用
保
険

料
と
健
康
保
険
料
、
介
護
保

険
料
お
よ
び
組
合
費
（
給
与

の
２
％
）
が
控
除
さ
れ
る
と
、

手
取
り
は
わ
ず
か
１
万
円
あ

ま
り
と
な
り
ま
し
た
。
一
人

の
生
活
費
す
ら
賄
え
な
い
こ

の
賃
金
で
は
、
ま
さ
に
「
Ｉ

Ｂ
Ｍ
で
働
い
て
い
な
が
ら
に

し
て
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
」
状

態
で
す
。

会
社
が
一
方
的
に

勤
務
日
数
を
決
定

Ａ
さ
ん
は
、
シ
ニ
ア
契
約

社
員
に
な
る
に
当
た
り
、
週

５
日
勤
務
を
希
望
し
ま
し
た

が
、
会
社
は
Ａ
さ
ん
に
ア
サ

イ
ン
す
る
業
務
を
絞
っ
た
上

で
、
週
３
日
勤
務
で
こ
な
せ

る
量
だ
と
し
て
週
３
日
勤
務

し
か
認
め
ず
、
会
社
が
一
方

的
に
勤
務
日
数
を
決
定
す
る

状
態
が
続
い
て
い
ま
す
。
こ

れ
は
法
律
や
厚
生
労
働
省
の

指
針
に
も
反
す
る
も
の
で
す
。

Ａ
さ
ん
は
こ
う
語
り
ま
す
。

「
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
シ
ニ
ア
契

約
社
員
制
度
は
、
そ
の
収
入

だ
け
で
は
生
活
が
成
り
立
た

な
い
も
の
に
な
っ
て
お
り
遺

憾
。
生
活
で
き
る
賃
金
に
な

る
よ
う
制
度
改
善
が
必
要
。

こ
れ
が
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
と
い
う

有
名
な
会
社
で
の
再
雇
用
の

実
態
で
す
」

組
合
は
、
秋
闘
要
求
の
中

で
シ
ニ
ア
契
約
社
員
の
待
遇

を
大
幅
改
善
し
、
月
額
給
与

を
週
５
日
勤
務
で
31
万
円
以

上
に
、
ま
た
賞
与
も
支
給
す

る
よ
う
要
求
し
て
い
ま
す
。

現
在
シ
ニ
ア
契
約
社
員
で
勤

務
中
、
あ
る
い
は
今
後
シ
ニ

ア
契
約
社
員
に
な
る
こ
と
を

考
え
て
い
て
、
会
社
の
待
遇

に
不
満
の
あ
る
方
は
、
ぜ
ひ

組
合
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

賃
金
減
額
で
生
活
破
壊

ボ
ー
ナ
ス
が
ゼ
ロ
に
!?

■今後の裁判スケジュール

日程 裁判名 場所

１１／１８（金）
１１：３０～１２：００第２次賃金減額裁判 地裁第４回口頭弁論 東京地裁

５２７号法廷

１２／５（月）
１０：３０～１１：００

第２次ロックアウト解雇裁判 高裁第２回口頭弁論 東京高裁
８０９号法廷

１２／９（金）
１３：３０～１４：００ 第４次ロックアウト解雇裁判 地裁第１３回期日結審 東京地裁

５２７号法廷

組 合 な ん で も 相 談 窓 口
事業所名 職場名 氏名 電話番号

本 社 ＴＳＤＬ．ＩＳＥＬ・Ｓｙｓｔｅｍ技術 大岡 義久 1712-5175
本 社 ＧＴＳ．ビジネスオペレーションズ 杉野 憲作 205-6550
本 社 ＳＷ事業部．ＥＬＡソリューショ ンズ 大場 伸子 206-4650
幕 張 価格計画．S&D価格計画 石原 隆行 205-6483
名古屋 ＧＢＳ．インダストリアル・アプリケーション開発 板倉 浩 205-2205
大 阪 ＧＦＳ．西日本グリーンファシリティＳＶＣ 山本 茂秋 205-6320
大 阪 西日本地区技術・技術推進 河本 公彦 205-5204
組合
事務所
連絡先

TEL：０３－３５８３－９０３７ (月～金 １３時～１６時) ＦＡＸ：０３－５５６２－０８５３

メール : kumiai@jmitu-ibm.org 組合ホームページ : http://www.jmiu- ibm.org/
注）上記窓口は、事業所にこだわらず、連絡のとれる電話番号へどうぞ

法律相談 労働問題以外の民事一般についても相談受け付けます（お手数ですが電話予約をお願いします）

東京法律
事務所

弁護士 水口 洋介、 今泉 義竜、 本田 伊孝

東京都新宿区四谷1-4 四谷駅前ビルTEL: 03-3355-0611㈹ Ｗｅｂ : http://tokyolaw.gr.jp/

岡田尚法律
事務所

弁護士 岡田 尚

神奈川県横浜市中区太田町１－１０ ＮＧＳ太田町ビル５階 TEL: 045-222-7577

★ 「かいな」の最新記事がメールで読めます。組合ホームページでメールアドレスを登録するだけでＯＫ。

シ
ニ
ア
契
約
社
員
の
待
遇
改
善
を
要
求

週
３
日
勤
務
で
手
取
り
１
万
円
の
例
も


