
会
社
の
施
策
は
従
業
員
の

や
る
気
を
削
ぐ
も
の
ば
か
り

で
、
い
っ
た
い
何
を
し
た
い

の
か
わ
か
り
ま
せ
ん
。
組
合

は
賃
金
減
額
、
Ｃ
Ｅ
Ｐ
（Ca

reer
Enhancement

Prog

r
am

）
、
９
月
１
日
付
の
昇

給
に
つ
い
て
、
９
月
６
日
に

団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

以
下
に
報
告
し
ま
す
。

減
額
理
由
の
再
回
答
を
要
求

組
合
は
賃
金
減
額
の
以
下

の
点
に
つ
い
て
文
書
回
答
し

協
議
す
る
よ
う
要
求
し
て
い

ま
し
た
。

（
１
）
７
％
減
額
の
根
拠

（
２
）
減
額
対
象
者
数

（
３
）
対
象
者
選
定
の
基
準

（
４
）
個
人
別
の
減
額
理
由

（
５
）
強
行
し
な
い
こ
と

こ
れ
に
つ
い
て
会
社
が
９

月
１
日
に
文
書
回
答
し
た
内

容
は
驚
く
べ
き
も
の
で
し
た
。

ま
ず
７
％
賃
金
減
給
の
根
拠

は
「Pay

for
Performan

ce

は
会
社
の
基
本
的
な
方
針
」

「
（
減
額
調
整
の
率
は
）
総

合
的
に
判
断
し
た
も
の
」
と

い
う
も
の
で
す
。
こ
れ
で
は

ま
と
も
な
労
使
協
議
は
で
き

ま
せ
ん
。

日
本
の
労
働
法
制
の
大
原

則
は
労
働
条
件
の
労
使
対
等

決
定
で
す
。
会
社
に
は
賃
金

テ
ー
ブ
ル
が
無
い
た
め
、
賃

金
交
渉
に
あ
た
っ
て
は
よ
り

一
層
の
労
使
協
議
が
求
め
ら

れ
ま
す
。

特
に
賃
金
減
額
は
労
働
条

件
の
不
利
益
変
更
に
あ
た
る

た
め
、
会
社
は
実
施
理
由
を

誠
実
に
説
明
し
、
合
意
に
努

力
す
る
義
務
が
あ
り
ま
す
。

さ
ら
に
（
２
）
以
降
の
質

問
に
つ
い
て
会
社
は
回
答
を

拒
否
し
ま
し
た
。
特
に
対
象

者
選
定
に
つ
い
て
は
組
合
が

具
体
的
な
基
準
を
求
め
た
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
会
社
は

「
業
績
が
期
待
値
に
届
か
な

か
っ
た
と
評
価
さ
れ
た
社
員
」

と
発
表
と
同
じ
こ
と
を
述
べ
、

回
答
を
事
実
上
拒
否
し
ま
し

た
。
ま
た
、
組
合
員
の
減
額

対
象
者
に
つ
い
て
は
個
別
に

そ
の
額
を
リ
ス
ト
で
回
答
し

た
の
み
で
、
そ
の
具
体
的
な

理
由
に
つ
い
て
は
回
答
し
ま

せ
ん
で
し
た
。

組
合
は
団
交
の
中
で
会
社

の
対
応
は
事
実
上
の
団
交
拒

否
、
す
な
わ
ち
不
当
労
働
行

為
で
あ
る
こ
と
を
述
べ
、
再

回
答
を
求
め
ま
し
た
。

Ｃ
Ｅ
Ｐ
の
狙
い
は
何
か

Ｃ
Ｅ
Ｐ
は
社
内
の
部
門
異

動
の
た
め
と
の
こ
と
で
す
が
、

な
ぜ
社
外
で
人
材
派
遣
会
社

担
当
者
の
面
談
を
受
け
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
の
か
等
、
い

く
つ
か
の
質
問
を
会
社
に
文

書
で
提
出
し
、
回
答
を
文
書

で
求
め
ま
し
た
。
ま
た
、
次

の
や
り
と
り
を
ご
紹
介
し
ま

す
。

組
合

社
外
へ
の
就
職
を
斡

旋
す
る
こ
と
は
あ
る
か
。

会
社

本
人
が
望
む
な
ら
外

の
キ
ャ
リ
ア
を
ア
ド
バ
イ
ス

す
る
こ
と
は
あ
る
。

Ｃ
Ｅ
Ｐ
に
つ
い
て
は
二
面

で
さ
ら
に
詳
し
く
特
集
し
て

い
ま
す
の
で
ご
参
照
く
だ
さ

い
。

会
社
の
賃
金
比
較
対
象
会
社

が
明
ら
か
に

組
合
は
以
下
の
点
に
つ
い

て
抗
議
し
、
再
回
答
を
求
め

ま
し
た
。

・
賃
下
げ
を
先
に
通
告
し
、

賃
上
げ
の
回
答
を
し
な
い
こ

と・
賃
上
げ
の
回
答
す
ら
無
い

の
に
、
妥
結
期
限
を
一
方
的

に
指
定
し
た
こ
と

・
妥
結
の
有
無
に
か
か
わ
ら

ず
、
一
方
的
に
減
給
・
昇
給

を
行
う
と
し
た
こ
と
。

さ
ら
に
賃
金
交
渉
の
た
め

の
デ
ー
タ
開
示
を
求
め
た
と

こ
ろ
、
以
下
の
会
社
が
賃
金

比
較
対
象
会
社
で
あ
る
こ
と

を
示
し
ま
し
た
。

【賃
金
比
較
会
社
】

外
資
系
で
は
、
ア
ッ
プ
ル
、

ア
ク
セ
ン
チ
ュ
ア
、
シ
ス
コ
、

デ
ル
、
グ
ー
グ
ル
、
ヒ
ュ
ー

レ
ッ
ト
パ
ッ
カ
ー
ド
、
イ
ン

テ
ル
、
マ
イ
ク
ロ
ソ
フ
ト
、

オ
ラ
ク
ル
、
Ｓ
Ａ
Ｐ
、
ユ
ニ

シ
ス
。
日
本
企
業
で
は
、
富

士
通
、
日
立
、
Ｎ
Ｅ
Ｃ
、
Ｎ

Ｔ
Ｔ
ー
Ｄ
ａ
ｔ
ａ
。

例
え
ば
総
合
職
・
大
卒
・

技
能
職
・
年
齢
な
ど
の
形
で

比
較
。
福
利
厚
生
制
度
も
見

て
参
考
に
し
て
い
る
。

９
月
７
日
夜
に
行
わ
れ
た

「
司
法
総
行
動
プ
レ
集
会
」

の
内
容
を
以
下
に
ご
紹
介
し

ま
す
。

開
会
挨
拶
の
後
、
東
京
法

律
事
務
所
の
水
口
洋
介
弁
護

士
が
「
安
倍
内
閣
が
進
め
る

労
働
法
制
の
見
直
し
」
と
題

し
た
講
演
を
行
い
、
労
働
法

制
見
直
し
の
内
容
を
項
目
別

に
整
理
し
、
そ
れ
ぞ
れ
に
つ

い
て
解
説
し
ま
し
た
。

ま
ず
「
働
き
方
改
革
」
に

つ
い
て
は
、
「
公
労
使
」
三

者
構
成
に
よ
る
労
働
政
策
審

議
の
原
則
を
ゆ
が
め
る
、
と

い
う
問
題
点
を
指
摘
し
た
上

で
、
現
在
国
会
で
継
続
審
議

中
の
労
働
基
準
法
改
正
案

（
高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ

ル
制
度
お
よ
び
裁
量
労
働
制

の
拡
大
）
に
つ
い
て
は
、

「
働
き
方
改
革
」
で
主
な
検

討
事
項
と
な
っ
て
い
る
「
長

時
間
労
働
の
抑

制
」
と
矛
盾
す

る
と
指
摘
し
ま

し
た
。

次
に
、
同
一

労
働
同
一
賃
金

に
つ
い
て
は
、

最
近
の
判
例
等

に
触
れ
つ
つ
、

特
に
非
正
規
労

働
者
が
正
規
労

働
者
に
比
べ
て

労
働
条
件
が
不

合
理
に
な
ら
な

い
よ
う
な
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
の
作

成
が
望
ま
れ
る
と
し
ま
し
た
。

解
雇
の
金
銭
解
決
制
度
に

つ
い
て
は
、
不
当
な
解
雇
が

誘
発
さ
れ
る
恐
れ
が
あ
る
こ

と
か
ら
、
仮
に
実
施
す
る
と

し
て
も
使
用
者(

会
社
）
に

よ
る
申
し
立
て
を
認
め
ず
、

労
働
者
の
申
し
立
て
の
み
に

限
定
す
べ
き
だ
と
し
ま
し
た
。

最
後
に
、
こ
れ
ら
の
政
府

の
取
り
組
み
へ
の
対
応
に
つ

い
て
、
労
働
側
か
ら
の
積
極

的
な
対
案
の
提
示
が
必
要
だ
、

と
し
て
講
演
を
締
め
く
く
り

ま
し
た
。

特
別
発
表
で
は
Ｉ
Ｂ
Ｍ
支

部
の
大
岡
委
員
長
が
ロ
ッ
ク

ア
ウ
ト
解
雇
の
裁
判
事
例
と

解
雇
の
金
銭
解
決
制
度
と
の

関
係
に
触
れ
「
職
場
に
戻
せ
」

の
主
張
が
受
け
入
れ
ら
れ
な

く
な
る
と
強
い
反
対
の
意
思

を
示
し
、
ま
た
裁
量
労
働
制

の
拡
大
に
つ
い
て
は
長
時
間

労
働
を
む
し
ろ
促
進
し
、
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
全
者
を
量

産
す
る
こ
と
に
な
る
、
と
批

判
し
ま
し
た
。

8
月

26

日(

金)

大
井

町
で
品
川
区

労
協
の
団
結

ビ
ア
パ
ー
テ
ィ

が
開
催
さ
れ

ま
し
た
。

目
玉
は
カ

ラ
ン
レ
バ
ー

を
操
作
し
て

注
ぐ
、
泡
も

ふ
わ
っ
と
樽

生
ビ
ー
ル
。

主
催
者
と
来

賓
の
挨
拶
で

早
々
に
乾
杯
を
済
ま
せ
る
と

日
頃
か
ら
準
備
し
て
い
た
参

加
者
の
出
し
物
が
続
き
ま
す
。

印
象
に
残
っ
た
の
は
三
線
伴

奏
に
よ
る
懐
か
し
い
沖
縄
ソ

ン
グ
「
十
九
の
春
」
、
そ
し

て
「
黄
金
の
花
」
に
少
し
胸

が
打
た
れ
ま
し
た
。
ハ
ワ
イ

ア
ン
ダ
ン
ス
に
、
小
さ
な
子

供
た
ち
も
喜
ん
で
い
た
手
品
、

ク
ラ
イ
マ
ッ
ク
ス
は
外
れ
く

じ
な
し
の
大
抽
選
会
で
し
た
。

Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
部
か
ら
は
解
雇
争

議
原
告
が
参
加
し
て
９
・
15

Ｉ
Ｂ
Ｍ
本
社
前
行
動
と
人
形

町
デ
モ
行
進
へ
の
参
加
を
お

願
い
し
ま
し
た
。
そ
し
て
こ

こ
で
も
た
た
か
い
を
支
え
て

く
れ
て
い
る
仲
間
か
ら
多
く

の
署
名
と
励
ま
し
の
声
を
い

た
だ
き
大
変
元
気
づ
け
ら
れ

ま
し
た
。

先
日
「
労
働
運

動
の
た
め
の
Ｓ
Ｎ

Ｓ
・
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
活
用
講
座
」
を

受
講
し
た
▼
そ
こ

で
挙
げ
ら
れ
て
い

た
三
つ
の
個
別
闘
争
事
例
は
、

会
社
が
組
合
を
「
恫
喝
」
す

る
動
画
や
、
労
働
者
が
追
い

詰
め
ら
れ
て
い
る
状
況
の
写

真
な
ど
が
Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
通
じ
て

「
拡
散
」
さ
れ
「
炎
上
」
し

た
こ
と
を
背
景
に
、
い
ず
れ

も
労
働
者
側
が
有
利
な
情
勢

に
持
ち
込
ん
だ
か
、
そ
う
な

り
つ
つ
あ
る
も
の
だ
▼
翻
っ

て
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
の
情
勢
は

ど
う
か
。
組
合
は
こ
れ
ま
で

Ｗ
ｅ
ｂ
上
の
フ
ォ
ー
ム
を
通

し
て
、
会
社
内
の
問
題
点
を

投
稿
受
付
し
て
き
た
。
そ
れ

ら
が
き
っ
か
け
と
な
っ
て
会

社
の
悪
行
が
明
ら
か
に
な
り
、

Ｗ
ｅ
ｂ
サ
イ
ト
や
「
か
い
な
」

で
公
表
し
、
会
社
の
姿
勢
を

社
会
に
問
う
て
き
た
▼
会
社

が
こ
の
よ
う
な
状
況
か
ら
脱

す
る
に
は
、
争
議
の
全
面
解

決
と
、
従
業
員
に
対
し
て
二

度
と
無
法
や
脱
法
的
な
扱
い

を
し
な
い
と
約
束
す
る
し
か

な
い
。

（
龍
）
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(1)２０１６年９月２０日 か い な 第２２９１号

組合に入ろう！
組合に相談を！

J M I T U ( 日 本 金 属 製 造
情 報 通 信 労 働 組 合 )
日 本 ア イ ビ ー エ ム 支 部

東京都港区赤坂2丁目20の6
川瀬ビル5F 〒107-0052
T E L : 0 3 - 3 5 8 3 - 9 0 3 7
F A X : 0 3 - 5 5 6 2 - 0 8 5 3

定価 月 500円

２０１６年９月２０日 か い な 第２２９１号(4)

労
働
法
制
見
直
し
の
問
題
点
を
問
う

司
法
総
行
動
プ
レ
集
会

品川労協

団結ビアパーティー

講演する水口洋介弁護士

■今後の裁判スケジュール

日程 裁判名 場所

９／２７（水）
１０：００～１１：００ 第３次ロックアウト解雇裁判 地裁第１５回期日結審 東京地裁

６１１号法廷

１０／１８（火）
１４：３０～１５：００ 第１次ロックアウト解雇裁判 高裁第２回口頭弁論

東京高裁
８０９号法廷

１１／１８（金）
１１：３０～１２：００ 第２次賃金減額裁判 地裁第４回口頭弁論 東京地裁

５２７号法廷

賃
金
減
額
、Ｃ
Ｅ
Ｐ
、不
透
明
な
昇
給
・
・
・
・

集団訴訟に参加しよう
賃金減額裁判

今すぐ組合に相談を
今年、減額を通知された人はすぐに行

動を起こしましょう。「業績が期待値に

届かなかったと評価された社員」などと

いう具体性のない理由で賃金減額するな

ど、日本の労働法では許されません。

今こそ社員一人ひとりの行動によって

会社を変えるときです。泣き寝入りせず、

自分に何ができるかを考えましょう。社

員が団結すれば会社との力関係を変える

ことができます。

会
社
は
何
が
し
た
い
の
か

団交報告



８
月
29
日
に
「
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
受
検
の
ご
案
内
」

と
い
う
メ
ー
ル
が
送
ら
れ
て

き
ま
し
た
。
以
下
、
ス
ト
レ

ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
の
本
来
の

趣
旨
・
目
的
を
ご
説
明
し
、

会
社
の
本
制
度
の
悪
用
防
止

の
た
め
に
組
合
が
要
求
し
て

き
た
こ
と
、
会
社
の
姿
勢
と

今
後
の
予
測
を
報
告
し
ま
す
。

本
来
の
趣
旨
・
目
的

厚
生
労
働
省
は
こ
の
制
度

の
趣
旨
・
目
的
に
つ
い
て
、

「
こ
の
制
度
は
、
労
働
者
の

ス
ト
レ
ス
の
程
度
を
把
握
し
、

労
働
者
自
身
の
ス
ト
レ
ス
へ

の
気
付
き
を
促
す
と
と
も
に
、

職
場
改
善
に
つ
な
げ
、
働
き

や
す
い
職
場
づ
く
り
を
進
め

る
こ
と
に
よ
っ
て
、
労
働
者

が
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
と

な
る
こ
と
を
未
然
に
防
止
す

る
こ
と
（
一
次
予
防
）
を
主

な
目
的
と
し
た
も
の
で
す
」

と
述
べ
て
い
ま
す
。

メ
ン
タ
ル
疾
患
者
を
見
つ

け
出
し
、
そ
の
人
に
対
し
て

処
遇
の
変
更
を
す
る
の
で
は

な
く
、
そ
の
よ
う
な
疾
患
者

を
出
す
職
場
環
境
を
改
善
し

な
け
れ
ば
趣
旨
に
反
し
ま
す
。

Ｗ
３
で
は
「
事
業
場
の
実

態
に
即
し
て
、
働
き
易
い
職

場
を
実
現
す
る
こ
と
に
よ
り
、

生
産
性
の
向
上
に
繋
げ
る
こ

と
を
基
本
方
針
と
し
、
こ
こ

に
表
明
す
る
」
と
し
て
い
ま

す
。
本
来
の
趣
旨
・
目
的
に

な
い
「
生
産
性
の
向
上
」

を
主
目
的
と
し
、
「
働

き
易
い
職
場
を
実
現
」

を
歪
曲
し
「
事
業
場
の

実
態
に
即
し
て
」
と
制

限
を
加
え
て
い
ま
す
。

組
合
か
ら
の
要
求

あ
る
社
員
の
ス
ト
レ

ス
チ
ェ
ッ
ク
結
果
が
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
と

判
定
さ
れ
た
場
合
、
会

社
が
制
度
の
趣
旨
・
目

的
と
は
正
反
対
の
対
応

を
す
る
懸
念
が
あ
る
と

組
合
で
は
考
え
、
昨
年

秋
闘
よ
り
別
表
の
様
に

会
社
に
要
求
し
て
来
ま
し
た
。

会
社
の
姿
勢
に
問
題

Ｗ
３
に
公
開
さ
れ
た
ス
ト

レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
実
施
規

程
は
、
厚
生
労
働
省
が
作
成

し
た
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制

度
実
施
規
程
例
を
ほ
ぼ
丸
写

し
の
記
述
で
す
が
、
幾
つ
か

違
い
が
あ
り
、
そ
こ
か
ら
会

社
の
姿
勢
を
垣
間
見
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。

ま
ず
「
働
き
易
い
職
場
を

実
現
」
す
る
こ
と
よ
り
も

「
生
産
性
の
向
上
」
を
重
視

し
て
い
る
こ
と
で
す
。

次
に
第
２
章
、
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
制
度
の
実
施
体
制

で
産
業
医
を
実
施
主
体
と
し

て
い
る
こ
と
で
す
。
産
業
医

に
結
果
が
通
知
さ
れ
る
こ
と

は
、
（
会
社
は
否
定
し
て
い

ま
す
が
）
所
属
長
に
も
伝
わ

る
こ
と
を
意
味
し
、
低
生
産

性
の
者
へ
の
対
策
実
施
が
懸

念
さ
れ
ま
す
。

ま
た
、
厚
生
労
働

省
が
労
働
安
全
衛
生

法
及
び
労
働
安
全
衛

生
規
則
に
定
め
た
手

順
を
踏
ま
ず
に
就
業

上
の
措
置
を
行
う
こ

と
は
、
そ
の
社
員
へ

の
不
利
益
な
取
扱
い

と
し
て
禁
止
し
て
い

る
の
に
対
し
、
第
34

条
６
項
で
、
就
業
上

の
措
置
を
行
う
に
当

た
り
労
働
安
全
衛
生

法
及
び
規
則
に
定
め

ら
れ
た
手
順
を
踏
め

ば
不
利
益
扱
い
に
な

ら
な
い
、
す
な
わ
ち

手
続
き
を
踏
め
ば
不
利
益
な

就
業
上
の
措
置
も
可
能
と
し

て
い
ま
す
。

同
８
項
で
は
「
不
当
な
動

機
・
目
的
を
も
っ
て
配
置
転

換
又
は
職
位
（
役
職
）
の
変

更
を
命
じ
る
」
こ
と
を
し
な

い
と
し
て
い
ま
す
が
、
厚
生

労
働
省
で
は
、
「
不
当
な
動

機
・
目
的
を
も
っ
て
な
さ
れ

た
と
判
断
さ
れ
る
よ
う
な
配

置
転
換
又
は
職
位
（
役
職
）

の
変
更
を
命
じ
る
」
こ
と
は

禁
止
さ
れ
て
い
ま
す
。
会
社

は
厚
生
労
働
省
よ
り
主
観
的

価
値
判
断
で
変
更
を
命
じ
て

も
よ
い
と
し
て
い
ま
す
。

制
度
の
趣
旨
か
ら
す
れ
ば

高
ス
ト
レ
ス
の
原
因
と
な
る

職
場
環
境
の
改
善
を
重
視
し
、

チ
ェ
ッ
ク
結
果
は
傾
向
を
把

握
す
る
統
計
情
報
と
し
て
扱

う
べ
き
で
す
。
し
か
し
会
社

が
今
回
発
表
し
た
実
施
規
程

か
ら
は
高
ス
ト
レ
ス
者
を
特

定
し
、
会
社
が
主
観
的
に
適

切
と
主
張
す
る
手
続
き
を
経

て
、
生
産
性
向
上
を
主
眼
と

し
た
就
業
上
の
措
置
を
行
う

こ
と
が
予
測
さ
れ
る
の
で
す
。

(3)２０１６年９月２０日 か い な 第２２９１号 ２０１６年９月２０日 か い な 第２２９１号(2)

社
内
で
は
Ｃ
Ｅ
Ｐ(

Ca
ree

r

Enhancement
Program)

が
始
ま
っ
て
い
ま
す
。
会
社

は
こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
拡
大

し
た
い
意
向
を
示
し
て
い
ま

す
が
、
説
明
と
実
態
の
矛
盾

が
明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。

対
象
者
に
通
達
メ
ー
ル

８
月
下
旬
に
突
然
「
Ｃ
Ｅ

Ｐ
の
参
加
者
と
し
て
ノ
ミ
ネ
ー

ト
さ
れ
ま
し
た
」
と
、
対
象

者
50
人
弱
に
対
し
メ
ー
ル
送

信
が
さ
れ
て
い
ま
す
。

「
こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
参

加
者
は
、
各
組
織
のE

xe
c
u

t
i
v
e

に
よ
っ
て
選
出
さ
れ

た
方
」
と
し
、
「
こ
の
プ
ロ

グ
ラ
ム
を
最
大
限
活
用
す
る

こ
と
に
よ
り
、
参
加
者
自
身

の
ス
キ
ル
や
能
力
の
最
適
化

を
図
り
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
中
で
ベ

ス
ト
な
ポ
ジ
シ
ョ
ン
、
業
務

配
置
を
実
現
し
て
行
く
こ
と

が
期
待
さ
れ
る
効
果
で
あ
り

目
的
と
な
り
ま
す
」
と
し
て

い
ま
す
。

派
遣
会
社
が
研
修
を
担
当

し
か
し
、
こ
れ
を
担
当
す

る
の
が
、
な
ぜ
か
外
部
の
ア

デ
コ
株
式
会
社
リ
ー
・
ヘ
ク

ト
・
ハ
リ
ソ
ン
（
Ｒ
Ｈ
Ｈ
）

事
業
部
な
の
で
す
。
Ｒ
Ｈ
Ｈ

の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
は
、

「
企
業
と
個
人
の
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
を
最
大
限
に
引
き
出

し
、
成
功
に
導
く
た
め
に
、

人
財
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
ソ
リ
ュ
ー

シ
ョ
ン
を
提
供
し
て
い
ま
す
」

と
し
て
い
ま
す
。
そ
し
て
最

初
に
、
「
再
就
職
支
援
」
が

あ
り
、
「
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

開
発
」
「
従
業
員
の
エ
ン
ゲ
ー

ジ
メ
ン
ト
」
「
チ
ェ
ン
ジ
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
」
の
サ
ー
ビ
ス

を
提
供
し
て
い
き
ま
す
と
書

か
れ
て
い
ま
す
。

専
門
性
の
高
い
ス
キ
ル
を

つ
け
る
な
ら
社
内
の
教
育
シ

ス
テ
ム
が
あ
り
ま
す
。
な
ぜ

外
部
の
研
修
を
受
け
さ
せ
る

必
要
が
あ
る
の
か
疑
問
で
す
。

そ
も
そ
も
現
場
で
は
、
社
内

で
の
研
修
費
用
や
稼
働
率
が

問
題
と
な
り
、
さ
ら
に
そ
れ

が
個
人
評
価
に
直
結
す
る
た

め
教
育
を
受
け
ら
れ
な
い
環

境
が
あ
る
こ
と
自
体
が
問
題

な
の
で
す
。
そ
こ
を
会
社
と

し
て
改
善
を
す
る
こ
と
が
望

ま
れ
て
い
る
の
で
す
。
外
部

の
派
遣
会
社
に
頼
る
必
要
性

は
ど
こ
に
も
あ
り
ま
せ
ん
。

再
就
職
支
援
サ
ー
ビ
ス
の

利
用
メ
ー
ル
が
届
く

団
交
に
お
い
て
会
社
は
、

社
内
で
の
異
動
を
実
現
す
る

た
め
の
研
修
と
強
調
し
て
い

ま
す
。
し
か
し
研
修
は
「
職

務
経
歴
書
」
を
作
成
さ
せ
る

な
ど
社
外
を
視
野
に
入
れ
て

い
る
と
し
か
思
え
な
い
内
容

と
な
っ
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
ま
だ
研
修
も
始

ま
っ
て
い
な
い
の
に
、
「Ca

reer
Resource

Network

（
Ｃ
Ｒ
Ｎ
）
へ
よ
う
こ
そ!

」

と
題
し
た
メ
ー
ル
が
対
象
者

に
送
ら
れ
、
そ
こ
に
は
、

「
Ｃ
Ｒ
Ｎ
は
、
あ
な
た
の
再

就
職
活
動
を
サ
ポ
ー
ト
す
る

様
々
な
ツ
ー
ル
や
求
人
案
件
、

研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
な
ど
を
提

供
す
る
、
リ
ー
・
ヘ
ク
ト
・

ハ
リ
ソ
ン
の
再
就
職
支
援
サ
ー

ビ
ス
利
用
者
の
た
め
の
専
用

サ
イ
ト
で
す
。
こ
の
サ
イ
ト

は
、
あ
な
た
へ
の
再
就
職
支

援
サ
ー
ビ
ス
の
一
部
で
、
無

料
で
ご
利
用
い
た
だ
け
ま
す
」

と
書
か
れ
て
い
る
の
で
す
。

後
日
、
会
社
は
研
修
利
用
の

促
進
が
趣
旨
だ
と
言
い
訳
し

ま
し
た
が
、
再
就
職
目
的
の

疑
い
は
晴
れ
ま
せ
ん
。

過
去
に
も
派
遣
会
社
と

タ
ッ
グ
を
組
む

２
０
０
４
年
に
会
社
は
派

遣
会
社
と
タ
ッ
グ
を
組
ん
だ

こ
と
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は

部
門
売
却
時
に
転
籍
に
応
じ

な
か
っ
た
社
員
に
対
し
、
突

然
身
の
回
り
品
を
段
ボ
ー
ル

数
箱
に
ま
と
め
さ
せ
、
「
３

月
か
ら
派
遣
会
社
で
研
修
を

受
け
よ
」
と
出
張
命
令
を
出

し
、
そ
こ
に
は
勤
務
事
業
所

か
ら
４
０
０
キ
ロ
離
れ
た
派

遣
会
社
の
寮
に
入
る
こ
と
も

含
ま
れ
て
い
ま
し
た
。
６
畳

ほ
ど
の
部
屋
に
二
段
ベ
ッ
ド

と
ロ
ッ
カ
ー
、
机
と
椅
子
が

置
い
て
あ
る
だ
け
で
、
テ
レ

ビ
は
な
く
、
ト
イ
レ
と
風
呂

は
共
用
で
し
た
。
そ
こ
で
若

手
か
ら
50
歳
代
ま
で
の
社
員

に
共
同
生
活
を
さ
せ
た
の
で

す
。さ

ら
に
研
修
と
い
っ
て
も
、

お
辞
儀
の
仕
方
や
感
じ
の
よ

い
笑
顔
の
つ
く
り
方
と
い
っ

た
こ
と
や
履
歴
書
と
業
務
経

歴
書
を
記
入
さ
せ
る
な
ど
、

お
よ
そ
不
要
と
思
わ
れ
る
研

修
を
受
け
さ
せ
続
け
た
の
で

す
。そ

の
結
果
、
精
神
的
ス
ト

レ
ス
で
髪
の
毛
が
抜
け
て
し

ま
い
療
養
に
入
っ
た
社
員
ま

で
出
ま
し
た
。

そ
の
後
会
社
は
「
派
遣
同

意
書
」
「
機
密
保
持
に
関
す

る
誓
約
書
」
「
業
務
経
歴
書

利
用
承
諾
書
」
に
署
名
・
捺

印
し
、
提
出
せ
よ
、
と
命
令

ま
で
出
し
、
４
月
か
ら
派
遣

会
社
に
出
向
さ
せ
ま
し
た
。

派
遣
先
は
全
国
に
渡
り
、
派

遣
先
企
業
が
進
出
し
て
い
る

中
国
や
台
湾
、
韓
国
も
含
ま

れ
て
い
た
の
で
す
。
そ
こ
で

は
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
社
員
を
名
乗
る

こ
と
は
禁
止
さ
れ
て
い
ま
し

た
。
派
遣
先
が
見
つ
か
ら
な

い
と
寮
で
待
機
さ
せ
ら
れ
、

一
カ
月
六
万
円
の
寮
費
の
自

己
負
担
す
ら
強
要
し
ま
し
た
。

こ
の
時
、
対
象
社
員
と
会

社
が
全
面
衝
突
し
、
組
合
に

加
入
し
た
者
だ
け
が
、
こ
の

出
張
・
出
向
命
令
が
取
り
消

さ
れ
雇
用
を
守
り
ま
し
た
。

こ
の
問
題
は
、
法
律
で
禁

止
さ
れ
て
い
る
二
重
派
遣
の

疑
い
が
あ
る
と
し
て
マ
ス
コ

に
も
大
き
く
取
り
上
げ
ら
れ

ま
し
た
。
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名古屋 ＧＢＳ．インダストリアル・アプリケーショ ン開発 板倉 浩 205-2205
大 阪 ＧＦＳ．西日本グリーンファシリティＳＶＣ 山本 茂秋 205-6320
大 阪 西日本地区技術・技術推進 河本 公彦 205-5204
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メール : jmiu- ibm@i.bekkoame.ne .jp ウェ ブ : http ://www .jmiu- ibm.or

注）上記窓口は、事業所にこだわらず、連絡のとれる電話番号へどうぞ

法律相談 労働問題以外の民事一般についても相談受け付けます（お手数ですが電話予約をお願いします）

東京法律
事務所

弁護士 水口 洋介、 今泉 義竜、 本田 伊孝

東京都新宿区四谷1-4 四谷駅前ビル TEL: 03-3355-0611㈹ Ｗｅｂ :http://tokyolaw.gr.jp/

岡田尚法律
事務所

弁護士 岡田 尚

神奈川県横浜市中区太田町１－１０ ＮＧＳ太田町ビル５階 TEL: 045-222-7577

ストレスチェックに関する組合要求

組合が昨年秋闘以来会社に要求してきた内容は次のとおり。

１．実施にあたっては、組合と事前協議し、合意の上で行う
こと。

２．チェック結果は本人のみに直接通知すること。

３．産業医面談の強要、休職や退職の勧奨に悪用しないこと。

４．産業医は従業員の側に立って活動すること。

５．集団分析は個人が特定できないような匿名データにした
上で外部の第三者機関で実施し、職場環境の改善に結びつ
けること。

６．ストレスチェックを受けないこと、結果の提供に同意し
ないこと、面接指導を受けないことを理由とした不利益取
り扱いをしないこと。

７．面談指導の結果を理由とした解雇、雇止め、退職勧奨、
不当な配置・職位変更等を行わないこと。

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
問
題
点

会
社
説
明
と
実
態
の
矛
盾
に
迫
る

「
生
産
性
の
向
上
」
の
た
め
結
果
の
悪
用
も

キ
ャ
リ
ア
・エ
ン
ハ
ン
ス
メ
ン
ト
・プ
ロ
グ
ラ
ム


