
２
０
１
６
年
８
月
18
日
、

会
社
は
ま
た
も
賃
金
減
額
を

一
方
的
に
発
表
し
ま
し
た
。

組
合
は
こ
れ
に
つ
い
て
８
月

26
日
に
団
体
交
渉
を
行
い
ま

し
た
。

組
合
は
春
闘
要
求
か
ら

一
貫
し
て
協
議
を
要
求

組
合
は
春
闘
要
求
の
な
か

で
全
従
業
員
に
対
す
る
一
律

賃
上
げ
と
、
賃
金
減
額
を
し

な
い
こ
と
を
重
点
要
求
と
し

て
位
置
づ
け
、
強
く
そ
の
実

現
を
求
め
て
き
ま
し
た
。

こ
れ
に
対
し
、
会
社
は
今

年
度
か
ら
給
与
調
整
を
９
月

１
日
付
で
行
な
う
と
し
た
う

え
で
、
「
２
０
１
６
年
度
の

貴
組
合
員
の
給
与
調
整
に
つ

い
て
は
、
既
に
貴
組
合
か
ら

要
求
を
受
け
た
も
の
と
し
て
、

９
月
１
日
実
施
に
向
け
て
適

切
な
時
期
に
、
別
途
回
答
し

ま
す
」
と
述
べ
て
い
ま
し
た
。

組
合
は
、
労
働
組
合
と
の

協
議
な
し
に
一
方
的
に
給
与

調
整
時
期
を
変
更
す
る
こ
と

に
強
く
抗
議
し
、
９
月
１
日

実
施
の
前
に
十
分
な
期
間
を

と
っ
て
協
議
す
る
よ
う
求
め

て
き
ま
し
た
。
こ
の
間
に
行

わ
れ
た
７
回
も
の
団
体
交
渉

で
文
書
回
答
す
る
よ
う
繰
り

返
し
求
め
て
い
ま
し
た
が
、

そ
の
た
び
に
会
社
は
「
検
討

中
で
あ
り
、
も
う
少
し
待
っ

て
ほ
し
い
」
旨
の
回
答
を
繰

り
返
し
て
き
ま
し
た
。

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
協
議

ど
こ
ろ
か
、
回
答
す
ら
も
行

わ
な
い
ま
ま
突
然
行
っ
た
今

回
の
賃
金
減
額
の
発
表
は
不

当
労
働
行
為
そ
の
も
の
で
す
。

発
表
の
撤
回
を
要
求

会
社
の
昨
年
度
決
算
は
約

９
５
０
億
円
の
経
常
利
益
が

あ
り
、
賃
金
減
額
す
る
ほ
ど

の
業
績
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
も
、
会
社
は
賃
金
減
額

の
対
象
者
を
「
業
績
が
期
待

値
に
届
か
な
か
っ
た
と
評
価

さ
れ
た
社
員
」
と
し
て
い
ま

す
が
、
客
観
的
な
基
準
が
無

く
、
ど
う
い
う
社
員
を
指
す

の
か
不
明
で
、
恣
意
的
な
運

用
の
危
険
が
あ
り
ま
す
。

組
合
は
今
回
の
減
額
発
表

の
撤
回
を
要
求
し
、
正
式
な

春
闘
回
答
と
以
下
の
点
に
つ

い
て
文
書
回
答
し
協
議
す
る

よ
う
要
求
し
て
い
ま
す
。

（
１
）
労
働
条
件
の
不
利
益

変
更
は
そ
の
理
由
を
労
働
者

に
説
明
す
る
義
務
が
あ
る
。

減
額
を
行
な
う
理
由
を
具
体

的
に
説
明
し
、
な
ぜ
７
％
減

額
な
の
か
も
説
明
す
る
こ
と
。

（
２
）
減
額
対
象
者
は
全
社

で
何
名
な
の
か
示
す
こ
と
。

（
３
）
減
額
対
象
者
の
全
社

的
判
断
基
準
を
労
働
組
合
に

示
す
こ
と
。

（
４
）
減
額
対
象
者
と
そ
の

理
由
を
組
合
に
示
し
、
団
体

交
渉
で
協
議
す
る
こ
と
。

（
５
）
合
意
が
得
ら
れ
な
い

間
は
、
一
方
的
に
減
額
を
強

行
し
な
い
こ
と
。

今
回
の
発
表
と
賃
金
減
額

裁
判
と
の
位
置
づ
け

組
合
は
２
０
１
３
年
９
月

に
賃
金
減
額
に
つ
い
て
会
社

を
提
訴
。
会
社
は
２
０
１
５

年
11
月
に
組
合
側
の
請
求
を

す
べ
て
認
め
る
「
認
諾
」
を

行
い
、
減
額
差
額
分
を
原
告

に
支
払
い
ま
し
た
。
し
か
し
、

法
的
に
は
訴
え
た
原
告
だ
け

に
請
求
分
が
支
払
わ
れ
る
だ

け
で
、
減
額
さ
れ
た
全
社
員

に
支
払
わ
れ
た
わ
け
で
は
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
。

会
社
は
認
諾
を
し
た
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
減
額
そ
の
も

の
を
取
り
消
さ
な
か
っ
た
た

め
、
組
合
は
２
０
１
６
年
２

月
に
第
２
次
賃
金
減
額
裁
判

を
提
訴
し
ま
し
た
。
こ
の
中

で
は
期
間
経
過
分
の
請
求
と
、

減
額
の
取
り
消
し
を
請
求
し

て
い
ま
す
。

こ
の
状
況
の
中
で
発
表
さ

れ
た
今
回
の
減
額
は
日
本
の

司
法
に
対
す
る
冒
と
く
で
す
。

さ
ら
な
る
労
使
紛
争
の
拡
大

に
つ
な
が
り
ま
す
。

組
合
に
加
入
を

今
こ
そ
社
員
一
人
一
人
の

行
動
に
よ
っ
て
会
社
を
変
え

る
と
き
で
す
。
他
人
事
で
は

な
く
、
自
分
に
何
が
で
き
る

か
を
考
え
ま
し
ょ
う
。
社
員

が
団
結
し
、
労
使
関
係
の
中

で
正
す
と
き
で
す
。
今
、
あ

な
た
の
行
動
が
必
要
で
す
。

７
月
22
日
18

時
半
か
ら
Ｊ
Ｒ

大
崎
駅
南
改
札

口
前
で
、
恒
例

の
駅
前
宣
伝
行

動
を
行
い
ま
し

た
。
こ
れ
は
日

本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
起

き
て
い
る
労
働

争
議
に
つ
い
て

支
援
を
訴
え
る

た
め
山
手
線
沿

線
で
毎
月
行
っ

て
い
る
も
の
で

す
。こ

の
日
は
チ

ラ
シ
の
取
り
具
合
が
と
て
も

良
く
、
「
が
ん
ば
っ
て
ね
」

と
声
を
か
け
て
く
だ
さ
る
人

も
い
ま
し
た
。

英
国
の
Ｅ
Ｕ
離

脱
が
話
題
で
あ
る
。

ま
さ
か
離
脱
派
が

勝
つ
と
思
わ
ず
、

今
の
Ｅ
Ｕ
に
不
満

が
あ
る
の
で
離
脱

票
を
入
れ
た
英
国
民
も
多
い

そ
う
だ
。
見
通
し
の
甘
さ
の

た
め
で
あ
り
、
Ｂ
ｒ
ｅ
ｇ
ｒ

ｅ
ｔ
と
い
う
言
葉
を
生
ん
だ

▼
見
通
し
の
甘
さ
と
言
え
ば
、

Ｉ
Ｂ
Ｍ
も
同
じ
で
あ
る
。
数

十
年
ぶ
り
の
外
国
人
社
長
の

下
で
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
や

賃
金
減
額
な
ど
、
日
本
の
国

内
法
を
無
視
し
た
人
事
施
策

を
繰
り
返
し
た
。
組
合
は
何

の
抵
抗
も
出
来
な
い
と
思
っ

て
い
た
の
だ
ろ
う
▼
し
か
し

実
際
に
は
組
合
の
徹
底
抗
戦

に
あ
い
、
団
交
拒
否
で
は
謝

罪
文
を
掲
載
さ
せ
ら
れ
た
。

賃
金
減
額
裁
判
で
は
法
務
に

と
っ
て
屈
辱
的
な
請
求
認
諾

を
余
儀
な
く
さ
れ
、
解
雇
裁

判
は
１
次
２
次
と
も
に
全
面

敗
訴
で
あ
っ
た
▼
後
悔
先
に

立
た
ず
だ
が
、
過
ち
を
正
す

の
に
遅
す
ぎ
る
こ
と
は
な
い
。

会
社
は
速
や
か
に
争
議
を
全

面
解
決
し
、
前
社
長
の
負
の

遺
産
を
清
算
す
る
べ
き
で
あ

る
。

(

Ｆ)
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(1)２０１６年９月５日 か い な 第２２９０号

組合に入ろう！
組合に相談を！

J M I T U ( 日 本 金 属 製 造
情 報 通 信 労 働 組 合 )
日 本 ア イ ビ ー エ ム 支 部

東京都港区赤坂2丁目20の6
川瀬ビル 5F 〒 107-0 052
T E L : 0 3 - 3 5 8 3 - 9 0 3 7
F A X : 0 3 - 5 5 6 2 - 0 8 5 3

定価 月 500円

２０１６年９月５日 か い な 第２２９０号(4)

団交報告

会
社
ま
た
も
賃
金
減
額
を
発
表

組
合
は
賃
金
減
額
に
反
対

大崎駅前宣伝

争議支援を訴える

９
月
は
裁
判
期
日

が
４
つ
も
入
っ
て
お

り
、
一
つ
の
山
場
を

迎
え
ま
す
。

●

第
２
次
賃
金
減
額

裁
判
第
３
回
口
頭
弁
論

今
回
は
組
合
の
反

論
を
会
社
側
に
提
出

し
ま
す
。
同
時
に
原

告
１
名
が
意
見
陳
述

を
行
い
、
賃
金
減
額
の
不
当

性
と
自
ら
の
窮
状
を
訴
え
ま

す
。

●

第
４
次
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇

裁
判
証
人
尋
問

い
よ
い
よ
証
人
尋
問
で
す
。

原
告
Ａ
さ
ん
と
、
Ａ
さ
ん
が

解
雇
さ
れ
た
当
時
の
所
属
長
、

吉
井
豊
担
当
が
法
廷
で
証
言

し
ま
す
。
こ
れ
ま
で
会
社
は

証
人
を
複
数
出
し
て
き
ま
し

た
が
、
今
回
は
解
雇
当
時
の

所
属
長
１
名
し
か
証
人
を
出

す
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
で
し

た
。

●

第
２
次
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇

裁
判
控
訴
審
第
２
回
口
頭
弁
論

地
裁
で
全
面
勝
利
し
た
第

２
次
解
雇
裁
判
が
高
裁
に
舞

台
を
移
し
て
継
続
さ
れ
ま
す
。

会
社
の
「
新
た
な
反
論
を

追
加
し
て
良
い
か
」
と
の
質

問
に
、
裁
判
長
は
「
戦
線
を

拡
大
を
す
る
の
を
止
め
る
よ

う
」
訴
訟
指
揮
を
行
い
ま
し

た
。
今
回
で
結
審
に
な
る
可

能
性
も
十
分
に
あ
り
え
ま
す
。

●

第
３
次
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇

裁
判
結
審

証
人
尋
問
は
終
了
し
ま
し

た
の
で
、
最
終
陳
述
書
を
提

出
し
結
審
を
迎
え
ま
す
。
年

内
の
判
決
が
想
定
さ
れ
て
い

ま
す
。

裁判状況報告

■今後の裁判スケジュール
日程 裁判名 場所

９／９（金）
１１：３０～１２：００ 第２次賃金減額裁判 地裁第3回口頭弁論 東京地裁

６１１号法廷

９／１６（金）

１３：１５～
１５：００～

第４次ロックアウト解雇裁判証人尋問

ＩＳＯＣ 吉井豊
原告 A

東京地裁
５２７号法廷

９／２１（水）
１０：３０～１１：００ 第２次ロックアウト解雇裁判 高裁第２回口頭弁論 東京高裁

８０９号法廷

Career Enhancement
Program に注意！

会社がＣＥＰ（Ｃａｒｅｅｒ Ｅ
ｎｈａｎｃｅｍｅｎｔＰｒｏｇｒａ
ｍ）と呼ばれる施策を８月３１日に
スタートさせたことがわかりました。
ノミネーション制で、全社で約５０
人がノミネーションされた模様です。
これはノミネーションされた人の

みに教えられ、全社発表は無いよう
です。組合としても注視していきま
すので、ノミネーションされて不安
な人はすぐに組合に連絡して下さい。



Ｊ
Ａ
Ｌ
不
当
解
雇
撤
回
裁

判
パ
イ
ロ
ッ
ト
原
告
団
長
を

務
め
て
い
る
山
口
宏
弥
さ
ん

ご
自
身
に
よ
る
著
書
の
紹
介

記
事
で
す
。

日
本
航
空
（
日
航
）
の
利

益
第
一
主
義
、
日
米
安
保
が

空
の
安
全
を
脅
か
し
て
い
る

危
険
な
実
態
、
歪
ん
だ
翼
を

た
だ
す
た
め
に
労
働
組
合
が

果
た
す
役
割
を
浮
き
彫
り
に

す
る
迫
真
の
ド
キ
ュ
メ
ン
ト

で
す
。

私
が
日
航
に
入
社
し
た
の

は
１
９
７
２
年
（
昭
和
47
年
）

で
す
。
３
年
半
の
訓
練
を
経

た
後
、
ラ
イ
ン
で
の
乗
務
を

開
始
し
ま
し
た
が
、
一
年
後

に
は
先
輩
の
勧
め
も
あ
っ
て
、

乗
員
組
合
の
役
員
と
な
り
ま

し
た
。
入
社
以
降
、
今
日
ま

で
の
44
年
間
、
日
航
は
ハ
イ

ジ
ャ
ッ
ク
事
件
や
連
続
事
故
、

そ
し
て
経
営
破
綻
と
激
動
の

歴
史
を
歩
ん
で
き
ま
し
た
。

私
の
身
の
周
り
に
も
衝
撃
的

な
出
来
事
が
相
次
ぎ
ま
し
た
。

組
合
役
員
だ
か
ら
こ
そ
体
験

で
き
た
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、

ど
の
出
来
事
も
日
航
の
「
利

益
第
一
主
義
の
経
営
」
が
も

た
ら
し
た
も
の
で
す
。

解
雇
事
件
で
、
昨
年
２
月

に
最
高
裁
で
不
当
決
定
が
出

さ
れ
た
直
後
に
、
思
い
が
け

な
い
病
気
が
発
覚
し
て
、
３

月
に
は
17
日
間
の
入
院
と
い

う
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
不

当
解
雇
撤
回
の
闘
い
が
始
ま
っ

て
か
ら
５
年
目
に
入
っ
て
の

事
で
し
た
。
そ
こ
で
、
退
院

後
の
自
宅
療
養
の
機
会
を
利

用
し
て
、
こ
れ
ま
で
保
存
し

て
お
い
た
記
録
と
資
料
を
整

理
し
て
、
安
全
を
テ
ー
マ
に

一
気
に
纏
め
た
の
が
拙
著

「
安
全
な
翼
を
求
め
て
」
で

す
。日

航
は
私
の
訓
練
生
時
代

に
ニ
ュ
ー
デ
リ
ー
・
モ
ス
ク

ワ
事
故
と
、
連
続
し
て
旅
客

の
死
亡
事
故
を
起
こ
し
ま
し

た
。
そ
の
後
１
９
８
５
年
の

御
巣
鷹
山
墜
落
事
故
に
至
る

ま
で
事
故
が
絶
え
ま
せ
ん
で

し
た
。
事
故
の
直
接
原
因
は

様
々
で
す
が
、
「
結
果
」
の

あ
る
と
こ
ろ
に
は
「
原
因
」

が
あ
り
ま
す
。
御
巣
鷹
山
事

故
の
翌
年
に
は
新
経
営
陣
で

再
出
発
し
ま
し
た
が
、
僅
か

一
年
半
で
頓
挫
し
て
し
ま
い

ま
し
た
。

拙
著
は
、
御
巣
鷹
山
事
故

を
め
ぐ
る
社
内
外
の
動
き
と

労
働
組
合
の
闘
い
、
連
続
事

故
の
背
景
に
あ
る
日
航
の
異

常
な
労
務
政
策
の
実
態
を
自

ら
の
体
験
を
も
と
に
書
か

れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
経

営
破
綻
の
原
因
と
な
っ
た

放
漫
経
営
や
、
歪
ん
だ
航

空
行
政
を
指
摘
し
て
き
た

労
働
組
合
を
会
社
が
敵
視

し
て
き
た
こ
と
が
、
経
営

自
ら
の
基
盤
を
切
り
崩
し
て

き
た
こ
と
も
明
ら
か
に
し
て

い
ま
す
。
更
に
民
間
機
の
軍

事
利
用
は
、
空
の
安
全
を
脅

か
す
と
し
て
、
危
険
な
実
態

を
事
実
に
基
づ
い
て
指
摘
し

警
鐘
を
鳴
ら
し
て
い
ま
す
。

第
４
章
で
は
、
管
財
人
と
裁

判
所
の
関
係
や
、
公
正
と
は

言
え
な
い
裁
判
所
や
裁
判
官

に
つ
い
て
も
告
発
し
て
い
ま

す
。内

容
は
全
体
を
通
し
て
労

働
組
合
の
視
点
か
ら
安
全
問

題
を
軸
に
記
述
し
て
い
ま
す

が
、
基
本
的
に
は
「
自
由
に

も
の
の
言
え
る
職
場
」
の
重

要
性
を
強
調
し
て
い
ま
す
。

拙
著
は
読
み
易
く
す
る
た
め

に
、
会
話
の
挿
入
や
解
説
を

交
え
る
な
ど
、
構
成
に
工
夫

を
凝
ら
し
ま
し
た
。
読
者
に

は
「
驚
き
」
と
「
怒
り
」
と

「
涙
」
と
、
少
し
だ
け
の

「
ユ
ー
モ
ラ
ス
」
を
感
じ
取
っ

て
も
ら
え
る
か
と
思
い
ま
す
。

そ
し
て
何
よ
り
も
、
拙
著
が

不
当
解
雇
や
理
不
尽
な
扱
い

を
受
け
て
い
る
労
働
者
、
ま

た
社
会
正
義
の
実
現
を
求
め

て
闘
う
全
国
の
仲
間
へ
の
連

帯
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
と
な
る
こ

と
を
願
っ
て
い
ま
す
。

(3)２０１６年９月５日 か い な 第２２９０号 ２０１６年９月５日 か い な 第２２９０号(2)

【
委
員
長

大
岡

義
久
】

私
た
ち
の
取
り
組
み
は
、

こ
の
一
年
、
大
き
な
前
進
を

果
た
し
て
き
ま
し
た
。
中
央

労
働
委
員
会
か
ら
は
不
当
労

働
行
為
の
救
済
命
令
。
中
央

労
働
基
準
監
督
署
は
退
職
強

要
を
労
災
認
定
し
、
賃
金
減

額
裁
判
で
は
請
求
認
諾
。
そ

し
て
先
行
す
る
５
人
の
解
雇

無
効
判
決
な
ど
、
第
三
者
機

関
に
お
い
て
組
合
の
主
張
が

す
べ
て
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

今
後
も
同
様
の
判
決
、
命
令

が
続
く
こ
と
は
間
違
い
な
い

で
し
ょ
う
。

私
が
入
社
し
た
頃
、
社
員

は
難
題
に
挑
戦
し
失
敗
し
て

も
、
さ
ら
に
挑
戦
で
き
る
環

境
が
あ
り
ま
し
た
。
し
か
し

今
は
毎
年
繰
り
返
さ
れ
る
リ

ス
ト
ラ
や
減
額
な
ど
に
よ
り
、

従
業
員
は
目
先
の
評
価
の
み

を
気
に
し
て
業
務
を
強
い
ら

れ
て
心
の
ゆ
と

り
を
失
っ
て
い

ま
す
。
こ
れ
で

は
活
力
の
な
い

会
社
に
な
っ
て

し
ま
い
ま
す
。

従
業
員
が
安
心

し
て
働
け
る
職

場
を
作
る
こ
と

が
企
業
の
成
長
に
つ
な
が
る

と
い
う
の
が
組
合
の
思
い
で

す
。今

年
一
年
よ
ろ
し
く
お
願

い
し
ま
す
。

【
副
委
員
長

藤
井

克
己
】

減
額
裁
判
の
認
諾
と
解
雇

１
次
２
次
裁
判
の
全
員
勝
訴

を
ス
テ
ッ
プ
に
、
争
議
の
全

面
解
決
を
目
指
し
ま
す
。

【
副
委
員
長

河
本

公
彦
】

労
働
者
（
社
員
、
パ
ー
ト
、

協
力
会
社
の
方
々
）
の
生
活

向
上
を
目
指
し
頑
張
り
ま
す
。

【
書
記
長

杉
野

憲
作
】

従
業
員
は
使
い
捨
て
の
益

出
し
ツ
ー
ル
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
組
合
に
入
り
、
明
る
い

職
場
を
取
り
戻
し
ま
し
ょ
う
。

【
執
行
委
員

橋
本

康
助
】

労
働
者
に
対
す
る
様
々
な

横
暴
に
対
し
、
労
働
者
に
共

感
し
、
寄
り
添
う
活
動
を
継

続
し
ま
す
。

【
執
行
委
員

石
原

隆
行
】

賃
金
減
額
訴
訟
で
は
、
制

度
廃
止
を
目
指
し
て
全
力
で

闘
い
ま
す
。
相
談
者
か
ら
信

頼
さ
れ
る
よ
う
努
め
ま
す
。

【
執
行
委
員

板
倉

浩
】

安
心
し
て
働
け
る
環
境
を

取
り
戻
す
た
め
に
頑
張
り
ま

す
。

【
執
行
委
員

Ｍ
．
Ｋ
．
】

裁
判
に
勝
利
し
ま
す
。

【
執
行
委
員

Ｓ
．
Ｋ
．
】

み
な
さ
ん
の
労
働
条
件
向

上
の
た
め
が
ん
ば
り
ま
す
。

【
執
行
委
員

小
林

雅
樹
】

頑
張
り
ま
す
。

【
執
行
委
員

Ｗ
ｅ
ｂ
担
当
】

引
き
続
き
Ｗ
ｅ
ｂ
部
会
に

て
組
合
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
タ
イ

ム
リ
ー
に
広
く
発
信
し
た
い

と
思
い
ま
す
。

【
執
行
委
員

酒
本

誠
】

関
西
で
の
争
議
支
援
を
広

げ
ま
す
。

【
執
行
委
員

田
中

純
】

解
雇
撤
回
、
賃
金
減
額
撤

回
、
そ
し
て
労
働
法
制
改
悪

を
阻
止
し
、
心
身
と
も
に
健

康
に
働
く
こ
と
の
で
き
る
職

場
を
目
指
し
ま
す
。

【
執
行
委
員

安
田

和
】

紛
争
の
全
面
解
決
に
向
け
、

自
分
に
で
き
る
こ
と
を
ひ
と

つ
ず
つ
や
っ
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。

【
会
計
監
査

古
土

隆
】

組
合
会
計
に
つ
い
て
、
適

正
に
運
営
さ
れ
て
い
る
か
監

査
い
た
し
ま
す
。

【
会
計
監
査

吉
良

一
也
】

財
政
の
運
営
が
適
切
に
為

さ
れ
て
い
る
か
の
チ
ェ
ッ
ク

を
行
い
ま
す
。

「組織拡大し争議の全面解決をめざそう」
２０１７年度 組合新体制スタート／新中央役員紹介

7月30日、大崎労政会館にて、日本IBM支部の第63回全国大会が開催され、この一年の活動総括

と今後の活動方針を討議し、決意を新たに新体制で取り組むことを確認しました。会社は相変わ

らず退職強要や賃金減額、パワハラなど、労働者をないがしろにする施策を打ち続けています。

組合は引き続きロックアウト解雇・賃金減額の争議などで中心となって闘っていきますが、会社

の暴挙を止める最良の方法は組合加入者が増えることです。引き続きご支援をお願いいたします。

大岡委員長の挨拶

労
務
政
策
と
事
故
は
関
係
す
る

～
た
た
か
い
の
記
録
「
安
全
な
翼
を
求
め
て
」
～

組 合 な ん で も 相 談 窓 口
事業所名 職場名 氏名 電話番号

本 社 ＴＳＤＬ．ＩＳＥＬ・Ｓｙｓｔｅｍ技術 大岡 義久 1712-5175
本 社 ＧＴＳ．ビジネスオペレーションズ 杉野 憲作 205-6550
本 社 ＳＷ事業部．ＥＬＡソリューションズ 大場 伸子 206-4650
幕 張 価格計画．S&D価格計画 石原 隆行 205-6483
名古屋 ＧＢＳ．インダストリアル・アプリケーショ ン開発 板倉 浩 205-2205
大 阪 ＧＦＳ．西日本グリーンファシリティＳＶＣ 山本 茂秋 205-6320
大 阪 西日本地区技術・技術推進 河本 公彦 205-5204
組合
事務所
連絡先

TEL：０３－３５８３－９０３７ (月～金 １３時～１６時) ＦＡＸ：０３－５５６２－０８５３

メール : jmiu- ibm@i .bekkoame.ne.jp ウェ ブ : ht tp://www.jmiu-ibm.org/
注）上記窓口は、事業所にこだわらず、連絡のとれる電話番号へどうぞ

法律相談 労働問題以外の民事一般についても相談受け付けます（お手数ですが電話予約をお願いします）

東京法律
事務所

弁護士 水口 洋介、 今泉 義竜、 本田 伊孝

東京都新宿区四谷1-4 四谷駅前ビル TEL: 03-3355-0611㈹ Ｗｅｂ : http://tokyolaw.gr.jp/

岡田尚法律
事務所

弁護士 岡田 尚

神奈川県横浜市中区太田町１－１０ ＮＧＳ太田町ビル５階 TEL: 045-222-7577

山口宏弥パイロット原告団長

Ｊ
Ａ
Ｌ
不
当
解
雇
撤
回
パ
イ
ロ
ッ
ト
原
告
団
長

山
口
宏
弥


