
組
合
は
５
月
19
日
に
団
体

交
渉
を
行
い
、
社
員
の
関
心

が
高
い
チ
ェ
ッ
ク
ポ
イ
ン
ト

評
価
制
度
と
マ
イ
ナ
ン
バ
ー

シ
ス
テ
ム
に
つ
い
て
協
議
し

ま
し
た
の
で
、
そ
の
内
容
に

つ
い
て
以
下
に
お
知
ら
せ
し

ま
す
。

チ
ェ
ッ
ク
ポ
イ
ン
ト
評
価
制
度
に

つ
い
て

組
合
は
ま
ず
チ
ェ
ッ
ク
ポ

イ
ン
ト
評
価
制
度
に
つ
い
て

の
日
本
語
資
料
が
少
な
す
ぎ

る
点
か
ら
質
問
し
ま
し
た
。

組
合

正
式
な
日
本
語
資
料

は
前
回
の
団
交
時
に
渡
さ
れ

た
「Checkpoint-How

it

W
o
r
k
s

」
と
題
さ
れ
た
２

枚
も
の
の
資
料
の
み
と
い
う

こ
と
で
よ
い
か
？

会
社

そ
う
だ
。

組

で
は
、
こ
れ
ま
で
は
、

「
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
」
の
結
果
は
、

給
与
調
整
が
行
わ
れ
た
り
、

退
職
勧
奨
や
解
雇
の
理
由
と

な
っ
た
り
し
て
い
た
が
、

「
チ
ェ
ッ
ク
ポ
イ
ン
ト
評
価

制
度
」
に
お
い
て
も
、
そ
の

結
果
に
よ
り
、
給
与
調
整

（
減
額
を
含
む
）
や
退
職
勧

奨
、
解
雇
が
行
わ
れ
る
の
か
？

会

ハ
イ
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

カ
ル
チ
ャ
ー
を
推
進
す
る
た

め
に
、
ペ
イ
フ
ォ
ー
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
、
貢
献
に
応
じ
た
処

遇
の
実
現
を
実
施
し
て
い
く
。

組

要
す
る
に
、
評
価
結
果

に
よ
っ
て
退
職
勧
奨
や
減
給

を
や
る
と
い
う
こ
と
か
？

会

そ
う
だ
。

組

と
こ
ろ
で
、
チ
ェ
ッ
ク

ポ
イ
ン
ト
評
価
制
度
は
相
対

評
価
か
、
そ
れ
と
も
絶
対
評

価
か
？

会

評
価
に
つ
い
て
は
、
相

対
的
な
分
布
は
な
い
。

組

要
す
る
に
、
絶
対
評
価

と
い
う
こ
と
か
？

会

そ
う
だ
。

組

で
は
、
「
期
待
以
上
」

「
期
待
通
り
」
「
も
う
一
段

の
活
躍
を
期
待
」
の
評
価
を

す
る
客
観
的
評
価
基
準
と
な

る
指
標
は
何
か
？
例
を
挙
げ

て
説
明
し
て
く
れ
。

会

指
標
に
つ
い
て
は
、
個

別
に
設
定
さ
れ
た
目
標
に
よ

る
。
例
え
ば
、
営
業
目
標
や

稼
働
率
な
ど
だ
。

組

そ
れ
で
は
デ
ィ
メ
ン
シ
ョ

ン
ご
と
の
具
体
的
な
評
価
基

準
が
わ
か
ら
な
い
。
書
面
で

再
回
答
し
て
く
れ
。

会

回
答
す
る
。

組

組
合
員
の
評
価
結
果
に

つ
い
て
は
団
体
交
渉
の
協
議

事
項
と
い
う
こ
と
で
よ
い
か
。

会

こ
れ
ま
で
と
同
様
だ
。

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
シ
ス
テ
ム
に
つ
い
て

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
は
重
要
な

個
人
情
報
で
す
。
そ
の
運
用

に
つ
い
て
関
心
を
持
つ
の
は

当
然
で
す
。
前
回
の
団
交
で
、

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
シ
ス
テ
ム
は

「
個
人
番
号
及
び
特
定
個
人

情
報
取
扱
規
程
」
に
則
っ
て

運
用
さ
れ
る
と
の
こ
と
だ
っ

た
の
で
、
そ
の
内
容
に
つ
い

て
質
問
し
ま
し
た
。

組

第
31
条
の
３
の
４
項
に
、

「
ア
ク
セ
ス
ロ
グ
を
記
録
し
、

一
定
期
間
保
存
す
る
」
と
あ

る
が
、
そ
の
保
存
期
間
と
保

存
方
法
を
示
せ
。

会

情
報
シ
ス
テ
ム
を
外
部

か
ら
の
不
正
ア
ク
セ
ス
又
は

不
正
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
か
ら
保

護
す
る
た
め
、
情
報
シ
ス
テ

ム
の
利
用
状
況
の
ア
ク
セ
ス

ロ
グ
を
記
録
し
、
こ
れ
を
２

年
間
、
社
内
デ
ー
タ
ベ
ー
ス

に
保
存
し
て
い
る
。

組

第
35
条
の
２
の(

７)

「
特
定
個
人
情
報
等
管
理
責

任
者
」
の
氏
名
と
所
属
部
署

を
示
せ
。

会

執
行
役
員
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー

事
業
本
部
長

志
済
聡
子
。

組

前
回
の
団
交
で
は
情
報

を
外
部
に
提
供
し
な
い
と
の

こ
と
だ
っ
た
が
、
事
務
取
扱

担
当
者
一
覧
に
外
部
業
者
が

記
載
さ
れ
て
い
る
。
こ
れ
は

ど
う
い
う
こ
と
か
？

会

「
情
報
を
外
部
に
提
供

し
な
い
」
と
し
た
事
実
は
な

い
た
め
、
回
答
で
き
な
い
。

～

～

～

社
員
の
み
な
さ
ん
、
プ
ロ

の
目
か
ら
み
て
こ
の
会
社
回

答
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

ご
意
見
を
お
待
ち
し
て
い
ま

す
。

５
月
13
日
、
天
王
洲
の
Ｊ

Ａ
Ｌ
本
社
前
に
林
立
し
た
幟

(

の
ぼ
り)

を
は
た
め
か
せ
１

６
５
人
の
不
当
解
雇
撤
回
・

争
議
解
決
を
求
め
て
約
５
０

０
名
が
結
集
し
、
「
不
当
解

雇
、
解
雇
自
由
は
許
さ
な
い
」

と
訴
え
を
行
い
、
最
後
に
会

社
に
要
請
を
行
い
ま
し
た
。

荒
れ
る
Ｊ
Ａ
Ｌ
の
職
場

職
場
の
過
半
数
が
２
０
１

２
年
以
降
採
用
の
新
人
で
経

験
層
の
負
担
が
大
き
い
。
低

賃
金
・
高
稼
働
で
こ
の
先
い

つ
ま
で
仕
事
を
続
け
ら
れ
る

か
不
安
な
Ｃ
Ａ
も
多
い
。
Ｉ

Ｌ
Ｏ
勧
告
に
対
す
る
塩
崎
厚

労
大
臣
発
言
・
行
訴
高
裁
判

決
が
あ
る
が
油
断
で
き
な
い

状
況
で
す
。
Ｉ
Ｌ
Ｏ
勧
告
を

生
か
す
も
殺
す
も
私
達
次
第
、

そ
の
為
内
圧
外
圧
を
最
大
限

に
高
め
た
い
と
訴
え
ま
し
た
。

原
告
か
ら
の
決
意
表
明

２
０
１
５
年
度
の
決
算
で
、

２
０
９
１
億
の
史
上
最
高
益

は
職
場
の
労
働
条
件
向
上
と

被
解
雇
者
を
職
場
に
戻
す
為

に
使
っ
て
ほ
し
い
。
Ｃ
Ａ

は
既
に
３
０
０
０
人
が
採
用

さ
れ
た
。
こ
れ
だ
け
採
用
す

る
な
ら
私
達
を
職
場
に
戻
し

て
良
い
は
ず
だ
と
訴
え
ま
し

た
。Ｉ

Ｂ
Ｍ
支
部
も
連
帯
挨
拶

大
岡
委
員
長
が
「
Ｊ
Ａ
Ｌ

は
１
６
５
名
を
復
帰
さ
せ
る

勇
気
も
な
い
、
情
け
な
い
会

社
だ
。
組
合
潰
し
は
会
社
に

と
っ
て
マ
イ
ナ
ス
、
必
ず
事

故
や
弊
害
が
起
こ
る
。
労
使

の
話
し
合
い
を
！
」
と
訴
え

ま
し
た
。

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
本
社
前
行
動

５
月
27
日
夕
方
、
全
労
連
・

東
京
地
評
争
議
支
援
総
行
動

が
本
社
前
に
て
３
０
０
名
の

参
加
者
を
集
め
て
行
わ
れ
ま

し
た
。
全
労
連
、
国
公
労
連
、

Ｊ
Ａ
Ｌ
争
議
団
の
代
表
が
労

働
者
を
モ
ノ
扱
い
し
な
い
こ

と
、
解
雇
や
賃
金
減
額
が
原

告
だ
け
で
は
な
く
現
在
社
内

に
い
る
従
業
員
の
問
題
で
も

あ
る
こ
と
を
訴
え
ま
し
た
。

Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
部
大
岡
委
員
長

は
争
議
の
全
面
解
決
へ
の
決

意
を
、
会
社
に
対
し
て
表
明

し
ま
し
た
。

裁
判
所
要
請

争
議
支
援
総
行
動
に
先
立

ち
、
５
月
25
日
、
日
本
Ｉ
Ｂ

Ｍ
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
事

件
・
賃
金
減
額
事
件
に
つ
い

て
、
東
京
地
裁
へ
の
要
請
を

行
い
ま
し
た
。
一
次
・
二
次

同
様
に
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇

原
告
全
員
を
解
雇
無
効
と
す

る
判
決
を
要
請
し
ま
し
た
。

続
い
て
賃
金
減
額
裁
判
の

一
次
訴
訟
に
お
い
て
認
諾
し

た
会
社
が
、
二
次
訴
訟
で
は

争
う
姿
勢
を
見
せ
て
い
る
こ

と
は
反
省
の
な
さ
の
表
れ
で

あ
る
、
審
理
を
早
期
に
進
め

労
働
契
約
法
第
10
条
違
反
で

あ
る
こ
と
を
認
定
し
て
ほ
し

い
、
と
訴
え
ま
し
た
。

都
労
委
要
請

組
合
は
、
東
京
都
労
働
委

員
会
に
要
請
を
行
い
ま
し
た
。

大
岡
委
員
長
は
「
都
労
委
に

続
き
中
労
委
で
も
不
当
労
働

行
為
が
認
定
さ
れ
た
。
減
額

裁
判
で
は
、
会
社
が
請
求
認

諾
。
先
行
す
る
5
人
の
解
雇

無
効
判
決
。
残
り
6
人
も
年

内
の
判
決
が
出
る
状
況
に
な
っ

て
き
た
。
こ
の
よ
う
な
重
要

な
局
面
に
際
し
、
会
社
の
横

暴
を
止
め
る
た
め
、
労
働
委

員
会
の
役
目
は
た
い
へ
ん
重

要
だ
」
と
公
正
な
判
断
を
求

め
ま
し
た
。

日
本
の
ビ
ジ
ネ

ス
マ
ン
の
倫
理
性

は
高
い
と
言
わ
れ

る
。
し
か
し
存
続

の
危
機
を
も
た
ら

す
よ
う
な
大
企
業

の
不
正
事
件
が
相
次
い
で
い

る
▼
そ
の
理
由
に
つ
い
て

「
上
司
が
何
を
考
え
て
い
る

か
、
そ
れ
を
忖
度
（
そ
ん
た

く
）
し
て
行
動
す
る
習
慣
が

あ
る
」
そ
の
上
で
「
経
営
者

の
倫
理
観
が
崩
れ
て
い
れ
ば
、

不
正
に
走
る
可
能
性
が
非
常

に
高
い
」
と
分
析
し
て
い
る

人
が
い
た
▼
成
果
主
義
で
は

不
正
に
異
議
を
唱
え
る
労
働

者
は
少
な
い
。
無
謀
な
目
標

も
方
法
を
問
わ
ず
結
果
を
だ

す
こ
と
に
邁
進
す
る
。
そ
こ

に
倫
理
観
を
欠
い
た
人
間
が

ト
ッ
プ
に
立
て
ば
企
業
は
危

機
に
さ
ら
さ
れ
、
そ
の
つ
け

が
労
働
者
に
押
し
付
け
ら
れ

る
▼
弊
社
で
も
不
正
会
計
が

あ
っ
た
。
こ
の
時
の
社
長
は

東
京
都
迷
惑
防
止
条
例
で
逮

捕
さ
れ
て
い
る
。
今
や
技
術

系
学
生
か
ら
「
使
い
捨
て
に

さ
れ
る
企
業
」
と
し
て
敬
遠

さ
れ
て
い
る
。
労
働
者
を
大

切
に
す
る
こ
と
が
信
頼
さ
れ

る
企
業
の
証
で
あ
る
。
（
大
）
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(1)２０１６年６月６日 か い な 第２２８６号

組合に入ろう！
組合に相談を！

全 日 本 金 属 情 報 機 器
労 働 組 合 ( J M I U )
日 本 ア イ ビ ー エ ム 支 部

東京都港区赤坂2丁目20の6
川瀬ビル5F 〒107-0052
T E L : 0 3 - 3 5 8 3 - 9 0 3 7
F A X : 0 3 - 5 5 6 2 - 0 8 5 3

定価 月 500円

２０１６年６月６日 か い な 第２２８６号(4)

大岡委員長も連帯の挨拶で支援

こ
の
ま
ま
で
は
事
故
・弊
害

Ｊ
Ａ
Ｌ
争
議

１
６
５
人
職
場
に
戻
せ

全面解決を訴える石原賃金減額原告団長

チ
ェ
ッ
ク
ポ
イ
ン
ト
で
何
が
変
わ
る
か

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
シ
ス
テ
ム
は
大
丈
夫
か
団交報告

問い合わせ多数！
集団訴訟に参加しよう
第３次賃金減額裁判

―あなたはいくら戻るか、お早めに相談を―

賃金減額の時効は２年です。２年経過
したところから、請求権が失われていきま
す。一刻も早く組合に連絡してください。

そのままにしていると確定拠出年金（退
職金）や厚生年金、残業代などすべてに影

響を及ぼします。退職するまでの長い年月
を考えると、生涯賃金の差はとんでもなく

大きくなり、退職後の生活にも影響します。

争
議
の
全
面
解
決
を
訴
え

本
社
前
に
３
０
０
人



安
倍
政
権
で
は
、
労
働
法

制
改
悪
へ
の
動
き
が
大
き
く

な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
記
事

で
は
そ
の
現
状
と
、
そ
れ
を

阻
止
す
る
た
め
に
わ
た
し
た

ち
が
で
き
る
こ
と
を
提
案
し

て
い
き
ま
す
。

不
安
定
雇
用
の
増
大

１
９
９
５
年
に
当
時
の
日

経
連
（
現
・
日
本
経
団
連
）

が
出
し
た
「
新
時
代
の
『
日

本
的
経
営
』
」
は
、
労
働
者

を
「
長
期
蓄
積
能
力
活
用
型

グ
ル
ー
プ
」
（
幹
部
お
よ
び

そ
の
候
補
）
「
高
度
専
門
能

力
活
用
型
グ
ル
ー
プ
」
「
雇

用
柔
軟
型
グ
ル
ー
プ
」
の
三

つ
の
類
型
に
分
け
、
企
業
視

点
で
そ
れ
ぞ
れ
の
類
型
の
労

働
者
に
対
す
る
施
策
を
提
案

す
る
も
の
で
し
た
。

ま
ず
「
雇
用
柔
軟
型
グ
ル
ー

プ
」
に
つ
い
て
は
、
派
遣
法

の
適
用
対
象
を
次
々
と
広
げ

る
こ
と
、
あ
る
い
は
「
有
期

契
約
社
員
」
と
す
る
こ
と
で
、

全
労
働
者
に
対
す
る
非
正
規

雇
用
者
の
割
合
を
増
大
さ
せ
、

徹
底
し
た
雇
用
の
不
安
定
化

と
低
賃
金
化
を
す
す
め
て
い

き
ま
し
た
。
現
在
で
は
４
割

も
の
労
働
者
が
非
正
規
雇
用

と
な
り
、
不
安
定
雇
用
は
増

加
の
一
途
で
す
。

行
き
過
ぎ
た
成
果
主
義

次
に
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
多
く

の
労
働
者
が
当
て
は
ま
る

「
高
度
専
門
能
力
活
用
型
グ

ル
ー
プ
」
に
つ
い
て
は
、

「
成
果
を
出
し
た
人
に
報
い

る
」
と
し
て
「
成
果
主
義
」

を
導
入
し
ま
し
た
。
し
か
し

こ
れ
は
、
実
際
に
は
「
ご
く

一
部
の
社
員
の
み
に
報
い
、

大
多
数
の
社
員
に
冷
た
い
昇

進
・
昇
給
施
策
」
で
あ
り
、

こ
れ
ら
と
「
裁
量
労
働
制
」

や
人
員
削
減
な
ど
と
を
組
み

合
わ
せ
て
、
総
人
件
費
を
大

幅
に
削
減
す
る
仕
組
み
で
し

た
。
そ
の
結
果
、
い
わ
ゆ
る

「
サ
ー
ビ
ス
残
業
」
や
深
夜
・

休
日
を
含
む
長
時
間
労
働
、

あ
る
い
は
職
場
で
の
パ
ワ
ハ

ラ
が
発
生
し
、
過
労
死
や
過

労
う
つ
の
労
災
申
請
・
認
定

件
数
が
急
増
し
続
け
て
い
ま

す
。
Ｉ
Ｂ
Ｍ
が
世
界
的
に
導

入
し
よ
う
と
企
む
「
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
毎
に
ス
キ
ル
の
あ
る
人

を
採
用
す
る
」
流
れ
は
、

「
高
度
専
門
能
力
活
用
型
グ

ル
ー
プ
」
に
対
す
る
人
事
施

策
の
い
わ
ば
「
仕
上
げ
」
で

あ
り
、
導
入
さ
れ
れ
ば
こ
の

グ
ル
ー
プ
の
労
働
者
も
雇
用

が
不
安
定
に
な
る
の
で
す
。

労
働
者
を
徹
底
冷
遇
す
る

ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
成
長
戦
略

次
に
、
安
倍
政
権
の
政
策

に
つ
い
て
み
て
い
き
ま
す
。

安
倍
政
権
は
、
「
経
済
財

政
諮
問
会
議
」
「
産
業
競
争

力
会
議
」
「
規
制
改
革
会
議
」

の
三
つ
の
会
議
体
で
成
長
戦

略
を
打
ち
出
し
て
い
ま
す
。

ス
ロ
ー
ガ
ン
は
「
企
業
が
世

界
で
一
番
活
動
し
や
す
い
国
」
。

労
働
規
制
の
全
面
的
破
壊
を

狙
っ
て
い
る
の
は
明
ら
か
で
、

放
置
す
れ
ば
「
労
働
者
が
世

界
で
一
番
暮
ら
し
に
く
い
国
」

に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

具
体
的
に
は
す
で
に
成
立

し
た
「
生
涯
派
遣
・
正
社
員

ゼ
ロ
」
を
目
指
す
派
遣
法
改

正
、
続
い
て
「
24
時
間
定
額

働
か
せ
放
題
」
「
過
労
死
・

過
労
う
つ
促
進
法
」
と
も
言

わ
れ
る
労
働
基
準
法
の
改
悪

案
＝
「
残
業
代
ゼ
ロ
法
案
」
、

最
後
に
解
雇
の
金
銭
解
決
制

度
を
含
む
「
解
雇
自
由
化
法

案
」
で
す
。

「
残
業
代
ゼ
ロ
法
案
」
で

は
一
定
以
上
の
年
収
が
あ
る

従
業
員
に
つ
い
て
労
働
時
間

規
制
を
適
用
除
外
（
働
か
せ

放
題
）
と
す
る
案
が
出
て
い

ま
す
が
、
日
本
経
団
連
は
年

収
４
０
０
万
円
ま
で
こ
の
基

準
を
緩
和
す
る
こ
と
を
求
め

て
い
ま
す
。
ま
た
「
企
画
業

務
型
裁
量
労
働
制
」
で
は
本

社
機
構
や
営
業
部
門
の
社
員

も
そ
の
対
象
に
し
よ
う
と
し

て
い
ま
す
。

「
解
雇
の
金
銭
解
決
制
度
」

に
至
っ
て
は
、
不
当
な
解
雇

で
労
働
者
側
が
勝
訴
し
て
も

会
社
は
一
定
の
金
額
を
支
払

え
ば
職
場
復
帰
さ
せ
な
く
て

も
よ
い
と
す
る
も
の
で
、
到

底
許
し
が
た
い
も
の
で
す
。

投
票
と
団
結
で

労
働
者
の
意
思
を
示
そ
う

こ
れ
ら
の
施
策
が
実
施
さ

れ
る
と
、
労
働
者
の
地
位
は

ま
す
ま
す
不
安
定
に
、
収
入

も
減
少
す
る
こ
と
は
明
白
で

す
。
こ
の
流
れ
を
止
め
る
た

め
に
で
き
る
こ
と
は
二
つ
。

一
つ
は
安
倍
政
権
の
労
働
政

策
に
反
対
す
る
政
党
・
候
補

者
に
投
票
す
る
こ
と
、
も
う

一
つ
は
労
働
組
合
の
旗
の
下

に
団
結
し
こ
れ
ら
の
施
策
導

入
に
反
対
す
る
こ
と
で
す
。

長
時
間
労
働
を
な
く
し
、
安

心
し
て
働
け
る
職
場
を
作
る

た
め
に
、
あ
な
た
も
組
合
に

加
入
し
ま
し
ょ
う
。

(3)２０１６年６月６日 か い な 第２２８６号 ２０１６年６月６日 か い な 第２２８６号(2)

２
０
１
６
年
５
月
20
日
に

東
京
地
裁
５
２
７
号
法
廷
で
、

第
３
次
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇

裁
判
の
四
人
目
の
原
告
Ｄ
さ

ん
関
連
の
証
人
尋
問
が
行
わ

れ
ま
し
た
。
こ
の
中
で
２
０

０
８
年
12
月
に
設
立
さ
れ
た

Ｇ
Ｂ
Ｓ
の
戦
略
室
と
呼
ば
れ

る
部
門
の
実
態
が
「
追
い
出

し
部
屋
」
だ
っ
た
こ
と
な
ど
、

驚
く
べ
き
事
実
が
次
々
と
明

ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

尋
問
で
は
当
時
Ｄ
さ
ん
の

の
所
属
長
だ
っ
た
速
水
優
担

当
、
解
雇
前
年
に
参
加
し
た

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
関
係
者
の
安

居
淳
一
、
解
雇
直
前
に
参
加

し
た
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
長
田

圭
史
Ｐ
Ｍ
、
そ
し
て
Ｄ
さ
ん

本
人
が
証
言
台
に
立
ち
ま
し

た
。

Ｇ
Ｂ
Ｓ
戦
略
室(

Ｂ
Ｐ
Ｇ)

の
恐
る
べ
き
実
態

２
０
０
８
年
は
10
月
か
ら

11
月
に
か
け
て
わ
ず
か
２
ヶ

月
で
お
よ
そ
１
３
０
０
人
も

の
社
員
が
大
規
模
な
組
織
的

退
職
勧
奨
に
よ
っ
て
会
社
を

去
っ
た
年
で
す
。
会
社
は
目

標
の
３
倍
の
社
員
、
つ
ま
り

お
お
よ
そ
４
０
０
０
人
の
社

員
に
退
職
勧
奨
を
し
た
こ
と

が
わ
か
っ
て
い
ま
す
。
そ
の

年
の
12
月
に
で
き
た
Ｇ
Ｂ
Ｓ

戦
略
室(

Ｇ
Ｂ
Ｓ
ビ
ジ
ネ
ス

推
進
：
通
称
Ｂ
Ｐ
Ｇ)

に
つ

い
て
、
そ
の
実
態
が
次
々
と

明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

尋
問
の
中
で
原
告
Ｄ
さ
ん

は
、
Ｂ
Ｐ
Ｇ
が
「
仕
事
を
捜

す
こ
と
が
仕
事
」
の
部
門
だ
っ

た
と
証
言
。
こ
れ
は
い
わ
ゆ

る
「
追
い
出
し
部
屋
」
の
特

徴
で
す
。

速
水
担
当
が
、
Ｂ
Ｐ
Ｇ
そ

の
も
の
が
Ｐ
Ｉ
Ｐ
み
た
い
な

も
の
だ
と
開
き
直
る
と
、
傍

聴
席
か
ら
は
驚
き
の
声
が
上

が
り
ま
し
た
。
さ
ら
に
Ｂ
Ｐ

Ｇ
で
は
毎
月
の
部
門
会
議
で

お
よ
そ
50
人
の
所
属
社
員
に

つ
い
て
リ
ス
ト
を
投
影
し
、

毎
月
退
職
者
が
増
え
て
行
く

状
況
を
発
表
し
て
い
た
こ
と

を
証
言
し
ま
し
た
。
そ
の
こ

と
に
つ
い
て
、
原
告
Ｄ
さ
ん

は
「
早
く
辞
め
ろ
と
い
う
プ

レ
ッ
シ
ャ
ー
を
感
じ
て
い
た
」

と
証
言
、
Ｂ
Ｐ
Ｇ
の
恐
ろ
し

い
実
態
を
明
ら
か
に
し
ま
し

た
。さ

ら
に
、
解
散
す
る
２
０

１
３
年
12
月
ま
で
に
50
名

の
う
ち
お
よ
そ
半
数
の
社
員

が
退
職
し
て
行
っ
た
こ
と
を

明
ら
か
に
し
ま
し
た
。

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
・
ス
タ
ッ
フ

を
非
難
す
る
Ｐ
Ｍ

続
い
て
尋
問
さ
れ
た
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
関
係
者
の
安
居
淳

一
、
長
田
圭
史
Ｐ
Ｍ
ら
は
、

原
告
Ｄ
さ
ん
の
働
き
に
関
し
、

メ
ー
ル
で
は
感
謝
の
言
葉
を

送
っ
て
お
き
な
が
ら
、
証
言

で
は
非
難
を
繰
り
返
し
た
り
、

言
い
が
か
り
的
な
発
言
を
繰

り
返
す
な
ど
、
傍
聴
席
の
失

笑
を
買
い
ま
し
た
。
そ
も
そ

も
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
リ
ー
ド

す
る
Ｐ
Ｍ
が
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

に
参
加
し
て
一
所
懸
命
に
作

業
し
て
く
れ
た
ス
タ
ッ
フ
に

対
し
て
言
い
が
か
り
的
な
発

言
を
す
る
な
ど
、
そ
の
品
位

が
疑
わ
れ
ま
す
。

解
雇
は
や
は
り
人
事
主
導
で

決
め
ら
れ
た

解
雇
に
つ
い
て
は
、
速
水

担
当
は
解
雇
予
告
通
知
の
出

る
前
の
週
に
、
「
人
事
の
長

と
Ｇ
Ｂ
Ｓ
の
長
が
決
め
た
」

と
証
言
し
ま
し
た
。
つ
ま
り
、

こ
れ
は
業
績
不
良
う
ん
ぬ
ん

の
話
で
は
な
く
、
人
事
が
組

織
的
に
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
決

め
た
こ
と
を
意
味
し
、
本
当

の
解
雇
理
由
は
就
業
規
則
に

基
づ
く
も
の
で
は
無
い
こ
と

を
意
味
し
ま
す
。

今
回
で
第
３
次
ロ
ッ
ク
ア

ウ
ト
解
雇
裁
判
の
全
て
の
証

人
尋
問
を
終
了
し
ま
し
た
。

こ
の
後
、
９
月
27
日
に
最
終

陳
述
が
行
わ
れ
結
審
と
な
り

ま
す
。
年
内
に
も
判
決
の
見

込
み
で
す
。
第
１
次
第
２
次

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
裁
判
に

続
い
て
、
組
合
は
全
て
の
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
解
雇
裁
判
に
勝
利

し
、
原
告
全
員
の
職
場
復
帰

を
目
指
し
て
、
最
後
ま
で
闘
っ

て
い
き
ま
す
。

Ｇ
Ｂ
Ｓ
戦
略
室
は
追
い
出
し
部
屋

第
３
次
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
撤
回
裁
判
証
人
尋
問

今後のスケジュール

日程 内容 場所

６/１４(火)
14:30～15:30

東京都労働委員会
第１６回調査期日

都庁南３８階

６/２８(火)
13:30～14:30

第２次賃金減額裁判
第２回期日

東京地裁
６１９号法廷

９/２７(火)
10:00～

ロックアウト解雇第３次裁判
結審

東京地裁
６１１号法廷

労
働
者
の
団
結
で

安
定
雇
用
と
労
働
法
制
改
悪
阻
止
を

組 合 な ん で も 相 談 窓 口
事業所名 職場名 氏名 電話番号

本 社 ＴＳＤＬ．ＩＳＥＬ・Ｓｙｓｔｅｍ技術 大岡 義久 1712-5175
本 社 ＧＴＳ．ビジネスオペレーションズ 杉野 憲作 205-6550
本 社 ＳＷ事業部．ＥＬＡソリューショ ンズ 大場 伸子 206-4650
幕 張 価格計画．S&D価格計画 石原 隆行 205-6483
名古屋 ＧＢＳ．インダストリアル・アプリケーション開発 板倉 浩 205-2205
大 阪 ＧＦＳ．西日本グリーンファシリティＳＶＣ 山本 茂秋 205-6320
大 阪 西日本地区技術・技術推進 河本 公彦 205-5204
組合
事務所
連絡先

TEL：０３－３５８３－９０３７ (月～金 １３時～１６時) ＦＡＸ：０３－５５６２－０８５３

メール : jmiu-ibm@i.bekkoame.ne. jp ウェ ブ : http ://www.jmiu- ibm.org/
注）上記窓口は、事業所にこだわらず、連絡のとれる電話番号へどうぞ

法律相談 労働問題以外の民事一般についても相談受け付けます（お手数ですが電話予約をお願いします）

東京法律
事務所

弁護士 水口 洋介、 今泉 義竜、 本田 伊孝

東京都新宿区四谷1-4四谷駅前ビル TEL: 03-3355-0611㈹ Ｗｅｂ : http://tokyolaw.gr.jp/

岡田尚法律
事務所

弁護士 岡田 尚

神奈川県横浜市中区太田町１－１０ ＮＧＳ太田町ビル５階 TEL: 045-222-7577

法廷で尋問を受ける速水担当


