
12
月
21
日
号
で
お
伝
え
し

た
と
お
り
、
会
社
の
「
認
諾
」

を
受
け
、
組
合
は
７
つ
の
要

求
を
掲
げ
て
２
０
１
５
年
12

月
７
日
・
24
日
、
さ
ら
に
２

０
１
６
年
１
月
14
日
に
協
議

を
重
ね
て
き
ま
し
た
。

こ
の
一
連
の
団
体
交
渉
で

会
社
は
再
三
回
答
を
引
き
延

ば
し
て
き
ま
し
た
が
、
つ
い

に
１
月
14
日
の
回
答
で
原
告

組
合
員
の
給
与
を
原
状
復
帰

さ
せ
る
と
の
前
向
き
な
回
答

が
あ
り
ま
し
た
の
で
、
以
下

に
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

組
合
は
引
き
続
き
す
べ
て

の
要
求
が
実
現
す
る
よ
う
に

協
議
を
続
け
て
い
き
ま
す
。

給
与
は
退
職
金
や
年
金
に

影
響
し
ま
す
。
社
員
の
皆
さ

ん
も
一
刻
も
早
く
組
合
に
加

入
し
、
給
与
差
額
を
取
り
返

し
、
給
与
を
元
に
戻
す
こ
と

を
お
勧
め
し
ま
す
。

要
求
内
容
と
そ
の
回
答

以
下
に
組
合
が
出
し
た
７

つ
の
要
求
を
再
掲
し
、
そ
の

回
答
内
容
を
紹
介
し
ま
す
。

要
求
１
．
原
告
の
賃
金
減
額
を

撤
回
し
も
と
の
額
に
戻
す
こ

と
。

会
社
回
答
１
．
原
告
と
な
っ
た

組
合
員
の
リ
フ
ァ
レ
ン
ス
サ

ラ
リ
ー
の
減
額
相
当
額
を
増

額
す
る
こ
と
を
回
答
し
ま
し

た
。

要
求
２
．
認
諾
で
含
ま
れ
な
か
っ

た
減
額
分
も
支
払
う
こ
と
。

会
社
回
答
２
．
２
０
１
３
年
分

の
減
額
で
、
ま
だ
支
払
わ
れ

て
い
な
い
期
間
分
に
つ
い
て

の
み
支
払
う
こ
と
を
回
答
し

ま
し
た
。

要
求
３
．
残
業
代
や
社
会
保

険
等
、
賃
金
減
額
に
伴
う
す

べ
て
の
不
利
益
を
回
復
す
る

こ
と
。

会
社
回
答
３
．
今
回
支
払
っ
た

部
分
お
よ
び
こ
れ
か
ら
支
払

う
部
分
に
つ
い
て
、
残
業
代
・

変
則
勤
務
手
当
・
確
定
拠
出

年
金
に
つ
い
て
も
不
利
益
分

の
差
額
を
支
払
う
こ
と
を
回

答
し
ま
し
た
。

要
求
４
．
原
告
以
外
の
組
合
員

に
つ
い
て
も
同
様
の
措
置
を

行
う
こ
と
。

要
求
５
．
組
合
に
謝
罪
と
謝
罪

金
を
支
払
う
こ
と
。

要
求
６
．
賃
金
制
度
を
安
易
に

減
額
で
き
な
い
制
度
に
戻
す

こ
と
。

要
求
７
．
今
後
、
労
働
条
件
の

変
更
に
つ
い
て
は
事
前
協
議

を
行
い
、
合
意
の
上
で
実
施

す
る
こ
と
。

会
社
回
答
４
～
７
．
要
求
４
～

７
に
つ
い
て
は
ゼ
ロ
回
答
で

し
た
。

あ
る
べ
き
会
社
回
答
と
は

会
社
が
賃
金
を
原
状
復
帰

さ
せ
、
不
利
益
分
の
差
額
を

支
払
う
回
答
を
し
た
こ
と
は

一
定
の
評
価
が
で
き
ま
す
。

そ
の
一
方
で
、
そ
も
そ
も

組
合
が
賃
金
減
額
裁
判
で
提

訴
し
た
内
容
は
、
①
現
在
の

賃
金
制
度
が
お
か
し
い
こ
と
、

②
賃
金
制
度
を
変
更
す
る
過

程
で
違
法
行
為
が
あ
っ
た
こ

と
で
し
た
。

「
認
諾
」
と
は
提
訴
内
容

を
す
べ
て
認
め
る
こ
と
で
す
。

と
す
れ
ば
、
今
回
の
提
訴
対

象
期
間
以
外
や
、
原
告
以
外

の
組
合
員
に
つ
い
て
も
差
額

賃
金
を
支
払
う
の
は
当
然
で

す
し
、
制
度
を
も
と
に
戻
す

こ
と
も
当
然
の
こ
と
で
す
。

さ
ら
に
、
制
度
変
更
の
際

の
違
法
行
為
に
つ
い
て
も
認

め
た
こ
と
に
な
り
ま
す
の
で
、

組
合
へ
の
謝
罪
や
謝
罪
金
に

つ
い
て
も
当
然
の
こ
と
で
す

し
、
今
後
の
歯
止
め
と
し
て
、

事
前
協
議
・
合
意
の
上
で
労

働
条
件
変
更
を
確
約
す
る
こ

と
が
会
社
と
し
て
の
真
摯
な

対
応
に
な
り
ま
す
。

組
合
は
こ
れ
ら
に
つ
い
て

も
粘
り
強
く
交
渉
を
続
け
ま

す
。

一
刻
も
早
く
組
合
加
入
を

こ
の
裁
判
の
完
全
勝
利
に

つ
い
て
は
大
き
な
反
響
を
社

員
の
み
な
さ
ん
か
ら
い
た
だ

き
ま
し
た
。

２
０
１
３
年
か
ら
の
２
年

間
で
賃
金
減
額
さ
れ
た
人
は

２
０
０
０
人
は
い
る
は
ず
で

す
。
ど
う
か
我
慢
し
な
い
で

す
ぐ
に
組
合
に
相
談
し
て
く

だ
さ
い
。
被
害
は
毎
月
毎
月

続
い
て
い
る
の
で
す
か
ら
。

賃
金
は
労
働
者
の
基
本
的

な
労
働
条
件
で
す
。
そ
の
ま

ま
に
し
て
お
い
て
は
年
金
や

退
職
金
に
影
響
し
て
き
ま
す
。

組
合
に
入
る
の
は
何
も
特
別

な
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

ま
ず
は
加
入
し
て
団
体
交
渉

に
加
わ
る
こ
と
か
ら
始
め
て

は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。
多

く
の
人
が
団
体
交
渉
に
加
わ

る
だ
け
で
組
合
の
交
渉
力
は

強
ま
り
、
解
決
力
が
強
く
な

り
ま
す
。

１
９
６
０
年
代
か
ら
日
本

の
春
闘
を
牽
引
し
て
き
た
組

織
で
あ
る
国
民
春
闘
共
闘
委

員
会
が
、
１
月
26
日
中
野
ゼ

ロ
ホ
ー
ル
で
決
起
集
会
を
開

催
し
ま
し
た
。
あ
ら
ゆ
る
産

業
の
組
合
か
ら
参
加
し
た
約

１
１
０
０
人
が
会
場
を
埋
め
、

今
年
の
賃
上
げ
と
労
働
法
制

改
悪
に
対
す
る
闘
い
へ
の
決

意
を
新
た
に
し
ま
し
た
。

主
催
者
挨
拶
で
森
田
東
京

地
評
議
長
は
、
経
団
連
が
加

盟
企
業
に
賃
上
げ
を
要
請
す

る
な
ど
の
今
ま
で
で
は
考
え

ら
れ
な
い
よ
う
な
こ
と
が
起

こ
る
く
ら
い
消
費
が
落
ち
込

ん
で
い
て
、
去
年
に
も
増
し

て
社
会
に
満
ち
る
賃
上
げ
の

必
要
性
と
要
求
の
高
ま
り
が

あ
る
こ
と
は
、
内
閣
を
含
め

誰
も
が
認
識
し
て
い
る
こ
と

で
あ
る
と
い
う
こ
と
に
触
れ

ま
し
た
。
大
企
業
か
儲
か
れ

ば
労
働
者
に
利
益
を
も
た
ら

す
と
い
う
ト
リ
ク
ル
ダ
ウ
ン

が
何
も
期
待
で
き
ず
、
企
業

の
内
部
留
保
だ
け
が
増
え
て

い
く
状
況
を
ビ
デ
オ
動
画
で

確
認
し
ま
し
た
。

出
版
業
界
の
最
賃
改
善
へ

の
切
実
な
希
望
や
、
Ｊ
Ｍ
Ｉ

Ｕ
か
ら
は
春
闘
闘
争
へ
の
例

年
の
ス
ト
実
施
に
加
え
真
剣

な
取
り
組
み
予
定
が
紹
介
さ

れ
る
な
ど
、
次
々
に
熱
の
こ

も
っ
た
今
春
闘
の
要
求
を
勝

ち
取
る
決
意
表
明
が
舞
台
壇

上
狭
し
と
行
わ
れ
ま
し
た
。

そ
の
中
に
は

「
ア
ベ
過
ぎ

る
」
を
題
材
に
し
た
、
現
政

権
が
も
し
50
年
続
い
た
ら
ど

の
よ
う
な
社
会
に
な
る
の
か

と
言
う
寸
劇
も
あ
り
ま
し
た
。

最
後
に
全
印
総
連
代
表
が

集
会
ア
ピ
ー
ル
を
読
み
上
げ

こ
れ
を
満
場
の
拍
手
で
採
択
、

全
労
連
小
田
川
議
長
の
が
ん

ば
ろ
う
の
三
唱
で
春
闘
勝
利

に
向
け
全
員
で
団
結
を
誓
い

合
い
閉
会
し
ま
し
た
。

組
体
操
。
実
際

に
お
子
さ
ん
が
学

校
の
運
動
会
で
体

験
し
た
方
も
多
い

の
で
は
な
い
か
▼

最
近
タ
ワ
ー
を
高

く
し
た
り
多
人
数
で
の
ピ
ラ

ミ
ッ
ド
な
ど
派
手
な
演
技
が

増
え
、
そ
れ
と
と
も
に
安
全

性
の
問
題
が
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ

プ
さ
れ
て
い
る
▼
し
か
し
広

島
県
で
使
わ
れ
て
い
る
「
道

徳
」
教
材
で
は
、
組
体
操
の

練
習
で
ほ
か
の
子
が
原
因
で

事
故
に
遭
い
骨
折
し
た
子
が

親
に
「
ケ
ガ
の
原
因
を
作
っ

た
子
の
ほ
う
が
つ
ら
い
」
と

諭
さ
れ
、
相
手
の
子
を
許
す

「
思
い
や
り
」
の
結
果
、
練

習
中
の
雰
囲
気
が
よ
く
な
っ

た
、
と
記
述
さ
れ
て
い
る
と

い
う
▼
法
学
者
の
木
村
草
太

氏
は
、
こ
の
事
故
で
学
校
に

「
安
全
配
慮
義
務
違
反
」
が

認
定
さ
れ
る
可
能
性
が
高
い
、

学
校
で
「
法
よ
り
校
内
道
徳

が
上
」
に
な
っ
て
い
る
な
ら

問
題
だ
、
と
言
う
▼
我
々
の

職
場
で
も
「
安
全
配
慮
義
務

が
無
視
さ
れ
、
上
司
の
パ
ワ

ハ
ラ
が
横
行
す
る
状
況
」
に

な
っ
て
い
な
い
か
検
証
が
必

要
だ
。

(

龍)
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賃金減額撤回は
組合に相談を！
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２０１６年２月８日 か い な 第２２７９号(4)

賃
上
げ
に
決
意
新
た

１
６
国
民
春
闘
総
決
起
集
会

「がんばろう！」春闘勝利を誓い合う

２
０
１
６
年
組
合
旗
開
き

生
演
奏
、
手
料
理
に
舌
鼓

今
年
も
や
る
ぞ
！
と
誓
い

「
旗
開
き
」
が
１
月
８
日
、

午
後
７
時
か
ら
赤
坂
事
務
所

で
行
わ
れ
ま
し
た
。
旗
開
き

と
は
、
今
年
一
年
を
始
め
る

に
あ
た
っ
て
年
末
に
納
め
た

組
合
旗(

旗
納
め)

を
新
た
に

年
始
に
開
く
と
い
う
も
の
で
、

一
同
が
集
ま
っ
て
、
お
互
い

の
気
持
ち
を
分
か
ち
合
い
が

ん
ば
っ
て
い
こ
う
と
い
う
場

で
す
。

昨
年
11
月
25
日
の
賃
金
減

額
裁
判
の
勝
利
の
労
を
ね
ぎ

ら
い
、
賃
金
減
額
・
追
加
提

訴
、
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
裁

判
闘
争
を
頑
張
り
ぬ
く
事
を

誓
い
、
乾
杯
を
し
ま
し
た
。

オ
ー
ド
ブ
ル
後
の
メ
イ
ン

デ
ィ
ッ
シ
ュ
は
、
Ｏ
Ｂ
組
合

員
供
給
の
玄
米
を
使
っ
た

「
イ
カ
ス
ミ
・
リ
ゾ
ッ
ト
」

「
サ
フ
ラ
ン
・
リ
ゾ
ッ
ト
」

で
満
腹
と
な
り
ま
し
た
。
今

年
は
東
京
の
う
た
ご
え
協
議

会
、
Ｊ
Ａ
Ｌ
争
議
団
か
ら
ゲ

ス
ト
参
加
い
た
だ
き
、
食
後

は
、
ギ
タ
ー
の
生
演
奏
を
バ
ッ

ク
に
み
ん
な
で
歌
い
、
今
年

も
や
る
ぞ
！
と
思
い
を
新
た

に
し
ま
し
た
。

（
レ
）

「うたごえ」を皆で楽しむ

賃金減額事件

原告組合員の給与回復を回答
団交報告



１
月
23
日
、
立
川
市
の
三

多
摩
共
同
労
働
会
館
に
て
、

Ｈ
Ｏ
Ｙ
Ａ
争
議
勝
利
解
決
報

告
集
会
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

と
も
に
争
議
を
た
た
か
っ
て

き
た
仲
間
が
集
い
、
全
員
笑

顔
で
勝
利
を
た
た

え
あ
い
、
は
た
ら

く
仲
間
ど
う
し
の

つ
な
が
り
の
素
晴

ら
し
さ
が
再
確
認

で
き
ま
し
た
。

Ｈ
Ｏ
Ｙ
Ａ
対
策

団
の
開
会
挨
拶
に

始
ま
り
、
弁
護
団

か
ら
の
争
議
紹
介

（
囲
み
記
事
参
照
）
、

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
の
東
西

南
北
地
区
協
議
会

か
ら
の
挨
拶
が
あ

り
ま
し
た
。
Ｉ
Ｂ

Ｍ
支
部
も
南
部
地

協
の
代
表
と
し
て

発
言
し
ま
し
た
。

箱
崎
本
社
前
宣
伝

で
の
連
帯
挨
拶
な

ど
、
と
も
に
た
た

か
っ
て
き
た
Ｈ
Ｏ

Ｙ
Ａ
支
部
組
合
員

の
み
な
さ
ん
の
こ

れ
ま
で
の
懸
命
な

活
動
に
敬
意
を
表
し
た
の
ち

「
わ
た
し
た
ち
の
ロ
ッ
ク
ア

ウ
ト
解
雇
と
の
た
た
か
い
も
、

目
指
す
も
の
は
Ｈ
Ｏ
Ｙ
Ａ
支

部
と
同
じ
職
場
復
帰
。
そ
の

た
め
に
３
月
28
日
の
第
１
次
・

第
２
次
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇

撤
回
裁
判
判
決
で
は
絶
対
勝

利
せ
ね
ば
な
ら
な
い
。
こ
ち

ら
へ
の
ご
支
援
を
引
き
続
き

お
願
い
し
た
い
」
と
訴
え
ま

し
た
。

集
会
に
は
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
飛
鳥

Ｄ
Ｃ
支
部
と
Ｊ
Ａ
Ｌ
の
争
議

団
も
招
か
れ
、
こ
れ
か
ら
の

た
た
か
い
へ
の
支
援
を
呼
び

か
け
ま
し
た
。

最
後
に
、
Ｈ
Ｏ
Ｙ
Ａ
支
部

組
合
員
５
人
が
、
一
人
ず
つ

そ
れ
ぞ
れ
の
現
在
の
思
い
を

発
言
し
ま
し
た
。
そ
の
う
ち

の
一
人
は
「
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
に
加

入
す
る
ま
で
は
、
労
働
組
合

と
聞
く
と
、
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ

ン
や
保
養
所
の
こ
と
を
連
想

し
て
い
た
。
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
は
人

と
人
と
の
つ
な
が
り
が
素
晴

ら
し
い
と
感
じ
た
。
職
場
復

帰
が
で
き
て
、
た
た
か
っ
て

き
て
本
当
に
良
か
っ
た
」
と

語
り
ま
し
た
。

集
会
の
歓
談
で
は
「
う
ち

の
た
た
か
い
は
す
べ
て
Ｉ
Ｂ

Ｍ
支
部
の
真
似
を
し
て
き

た
。
Ｈ
Ｏ
Ｙ
Ａ
で
職
場
復

帰
が
果
た
せ
た
の
だ
か
ら
、

Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
も
き
っ
と
で
き

る
」
と
励
ま
さ
れ
ま
し
た
。

何
か
困
っ
た
こ
と
が
あ

り
ま
し
た
ら
、
労
働
組
合

の
力
で
、
と
も
に
職
場
の

問
題
を
解
決
し
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

(3)２０１６年２月８日 か い な 第２２７９号 ２０１６年２月８日 か い な 第２２７９号(2)

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
は
三
つ
の
ス
ロ
ー

ガ
ン
の
も
と
２
０
１
６
年
春

闘
を
始
め
ま
し
た
。

組
合
は
「
す
べ
て
の
仲
間

の
大
幅
賃
上
げ
」
と
「
す
べ

て
の
仲
間
の
雇
用
の
安
定
」

を
中
心
に
２
月
25
日
に
要
求

書
を
提
出
し
ま
す
。
回
答
指

定
日
は
３
月
９
日
で
す
。

す
べ
て
の
仲
間
の
賃
上
を

「
す
べ
て
の
仲
間
の
賃
上
げ
」

と
は
、
以
下
の
四
点
で
す
。

①
す
べ
て
の
企
業
で
賃
上
げ

を
実
施
す
る
。

②
「
賃
金
は
生
活
費
」
の
原

則
に
立
っ
て
、
す
べ
て
の
仲

間
に
賃
上
げ
を
実
施
す
る
。

③
正
社
員
だ
け
で
な
く
、
臨

時
や
派
遣
労
働
者
の
賃
上
げ

を
実
施
す
る
。

④
最
低
賃
金
の
引
き
上
げ
を

行
う
。

春
闘
で
は
、
「
す
べ
て
の

仲
間
の
大
幅
賃
上
げ
」
で
消

費
税
増
税
と
物
価
上
昇
に
よ

る
生
活
悪
化
に
歯
止
め
を
か

け
、
実
質
賃
金
の
プ
ラ
ス
へ

の
転
換
を
目
指
し
ま
す
。

雇
用
の
安
定
を

い
ま
、
利
益
至
上
主
義
の

経
営
の
施
策
が
行
き
詰
ま
り
、

方
針
の
転
換
が
求
め
ら
れ
て

い
ま
す
。
「
利
益
の
た
め
な

ら
何
を
し
て
も
い
い
」
と
い

う
経
営
思
想
が
広
が
り
つ
つ

あ
り
、
労
働
者
の
使
い
捨
て

や
経
営
者
の
モ
ラ
ル
の
荒
廃

が
深
刻
に
な
り
、
そ
れ
が
経

済
の
持
続
的
成
長
の
妨
げ
と

な
っ
て
い
ま
す
。

す
べ
て
の
仲
間
の
大
幅
賃

上
げ
、
人
間
ら
し
い
労
働
と

職
場
労
働
と
実
現
を
つ
う
じ

て
、
日
本
経
済
の
立
て
直
し

を
目
指
し
ま
す
。

一
律
賃
上
げ
を

成
果
主
義
の
職
場
で
は
、

労
働
者
の
要
求
と
は
か
か
わ

り
な
く
、
会
社
の
評
価
で
賃

金
が
個
別
・
一
方
的
に
決
め

ら
れ
て
し
ま
い
ま
す
。
生
活

を
土
台
に
「
賃
下
げ
や
賃
上

げ
ゼ
ロ
を
認
め
な
い
」
と
い

う
立
場
か
ら
一
律
の
賃
上
を

要
求
し
ま
す
。

「
成
果
主
義
」
と
は
労
働

条
件
の
労
使
対
等
決
定
原
則

の
否
定
で
す
。
更
に
こ
の
言

葉
は
、
労
働
者
が
生
み
出
し

た
「
価
値
」
に
生
じ
て
賃
金

を
支
払
う
と
い
う
意
味
に
も

聞
こ
え
ま
す
。
と
こ
ろ
が
、

利
益
と
は
、
労
働
者
の
生
み

出
し
た
価
値
と
「
労
働
力
」

商
品
の
価
値
（
労
働
者
に
支

払
う
賃
金
）
の
差
で
す
か
ら
、

も
し
、
労
働
者
の
生
み
出
し

た
価
値
に
応
じ
て
賃
金
を
支

払
え
ば
、
い
ま
の
賃
金
の
何

倍
に
も
な
り
、
利
益
は
な
く

な
り
ま
す
。
経
営
者
は
そ
ん

な
こ
と
は
絶
対
に
し
ま
せ
ん
。

で
は
、
な
ぜ
、
経
営
者
は
、

「
成
果
や
業
績
に
応
じ
た
賃

金
」
な
ど
と
主
張
す
る
の
で

し
ょ
う
か
。
そ
れ
は
、
「
健

康
で
文
化
的
な
生
活
が
で
き

る
賃
金
を
支
払
え
」
と
い
う

正
当
な
主
張
に
対
し
て
「
賃

金
が
低
い
の
は
、
成
果
を
出

し
て
い
な
い
か
ら
」
と
ご
ま

か
す
こ
と
が
で
き
る
か
ら
で

す
。
そ
れ
ば
か
り
か
「
が
ん

ば
れ
ば
賃
金
が
あ
が
る
」
と

労
働
者
を
み
ず
か
ら
労
働
強

化
に
追
い
込
む
の
で
す
。

組
合
は
職
場
ア
ン
ケ
ー
ト

を
実
施
し
て
い
ま
す
。
そ
こ

で
「
職
場
が
暗
い
」
や
「
ひ

ず
み
が
あ
る
」
と
回
答
さ
れ

る
方
が
増
え
て
い
ま
す
。
成

果
主
義
が
職
場
を
崩
壊
さ
せ

て
い
ま
す
。

設
問
７
：
職
場
や

仕
事
上
で
苦
労
し

て
い
る
点
に
つ
い

て
教
え
て
く
だ
さ

い
。

◆
人
が
減
っ
て
い

る
。
残
る
人
に
し

わ
寄
せ
が
き
て
、

結
果
と
し
て
あ
ち

こ
ち
で
ひ
ず
み
が

生
じ
て
い
る
。

◆
リ
ス
ト
ラ
を
気

に
し
な
が
ら
仕
事

を
す
る
の
は
精
神

的
に
つ
ら
い
。

◆
社
員
の
社
畜
化
、

言
わ
れ
る
が
ま
ま

に
行
な
う
こ
と
が
評
価
を
得

る
為
に
は
必
要
な
こ
と
だ
そ

う
だ
。
自
由
闊
達
な
意
見
交

換
っ
て
い
つ
無
く
な
っ
た
ん

だ
ろ
う
。
見
ざ
る
、
言
わ
ざ

る
、
聞
か
ざ
る
、
子
供
の
サ

ル
の
生
き
る
知
恵
だ
そ
う
だ
。

◆
稼
働
率
の
目
標
設
定
が
有

給
休
暇
を
取
得
す
る
と
達
成

出
来
な
い
の
で
有
給
休
暇
分
、

残
業
を
し
て
い
る
。

◆
本
来
の
仕
事
以
外
の
数
字

を
見
て
い
る
。
評
価
は
最
初

か
ら
決
ま
っ
て
お
り
そ
の
理

由
付
け
に
重
点
が
あ
る
気
が

し
ま
す
。

◆
残
業
が
多
い
こ
と
が
当
た

り
前
で
あ
る
。

◆
Ｉ
Ｂ
Ｍ
社
員
の

技
術
レ
ベ
ル
の
低

下
が
激
し
い
。

◆
代
わ
り
が
な
く
、

日
々
こ
な
さ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
ジ
ョ

ブ
ア
サ
イ
ン
の
た

め
休
み
が
取
り
に

く
い
。
休
暇
時
に

も
結
局
会
社
の
メ
ー

ル
を
見
て
必
要
な

処
理
を
し
て
い
る

状
況
に
な
っ
て
い

る
。

◆
長
年
身
近
に
い

た
人
が
直
接
リ
ス
ト
ラ
を
受

け
、
去
っ
て
い
っ
た
事
実
を

目
の
当
た
り
に
し
、
職
場
で

は
笑
い
や
会
話
が
減
り
、
ギ

ス
ギ
ス
し
た
雰
囲
気
が
蔓
延

し
て
き
ま
し
た
。

◆
低
い
年
収
、
そ
れ
を
補
う

た
め
の
過
重
労
働
が
特
に
は

家
計
を
担
う
家
族
の
大
き
な

負
担
に
な
っ
て
い
ま
す
。

人
と
人
の
つ
な
が
り
で
勝
ち
と
っ
た

Ｈ
Ｏ
Ｙ
Ａ
争
議
「職
場
復
帰
」解
決

大
幅
賃
上
げ
と
雇
用
の
安
定
要
求

生
活
を
土
台
に
一
律
の
賃
上
を

春闘アンケート

寄せられた声、声

１６春闘

組 合 な ん で も 相 談 窓 口
事業所名 職場名 氏名 電話番号

本 社 ＴＳＤＬ．ＩＳＥＬ・Ｓｙｓｔｅｍ技術 大岡 義久 1712-5175
本 社 ＧＴＳ．ビジネスオペレーショ ンズ 杉野 憲作 205-6550
本 社 ＳＷ事業部．ＥＬＡソリューショ ンズ 大場 伸子 206-4650
幕 張 価格計画．S&D価格計画 石原 隆行 205-6483
名古屋 ＧＢＳ．インダストリアル・アプリケーショ ン開発 板倉 浩 205-2205
大 阪 ＧＦＳ．西日本グリーンファシリティＳＶＣ 山本 茂秋 205-6320
大 阪 西日本地区技術・技術推進 河本 公彦 205-5204
組 合
事務所
連絡先

TEL：０３－３５８３－９０３７ (月～金 １３時～１６時) ＦＡＸ：０３－５５６２－０８５３

メール : jmiu- ibm@i .bekkoame.ne .jp ウェ ブ : ht tp://www.jmiu- ibm.org/

注）上記窓口は、事業所にこだわらず、連絡のとれる電話番号へどうぞ

法律相談 労働問題以外の民事一般についても相談受け付けます（お手数ですが電話予約をお願いします）

東京法律
事務所

弁護士 水口 洋介、 今泉 義竜、 本田 伊孝

東京都新宿区四谷1-4 四谷駅前ビル TEL:03-3355-0611㈹ Ｗｅｂ : http://tokyolaw.gr.jp/

岡田尚法律
事務所

弁護士 岡田 尚

神奈川県横浜市中区太田町１－１０ ＮＧＳ太田町ビル５階 TEL:045-222-7577

HOYA争議とは
２０１３年１月、ＨＯＹＡ株式会社オプティ

クス事業部昭島工場は、デジタルカメラ市場
の低迷を理由に一時帰休を実施。その直後１
月７日に、希望退職募集を理由とした「キャ
リア支援特別措置」が発表されたが、実態は
指名解雇。最後まで退職に応じなかった従業
員は自宅待機処分に。「昭島工場存続の危機」
との会社側からの説明は、２０１３年３月期
決算の前年比大幅増益から見てまったく納得
できず、５人の従業員がＪＭＩＵに加入。

職場復帰を目指して、会社との団体交渉や
東京都労働委員会への救済申立を行った。加
えて、ＪＭＩＵやはたらく仲間の支援を受け
つつＨＯＹＡ本社前での抗議行動や街頭宣伝・
抗議集会、ＦＡＸでの要請などにも取り組ん
だ。このようなたたかいを経て、２０１５年
１月６日、都労委からの和解提案があり、組
合員５人全員の昭島工場への職場復帰を申し
入れ。３月１３日の団交で「昭島工場内職場
へ５名を配属する」という会社側提案を引き
出すことに成功。２０１５年５月１１日、和
解調印に先立ち、２年２か月ぶりの職場復帰
を果たした。ＨＯＹＡ社内で交渉を続け、つ
いに２０１５年１０月２８日の都労委で和解
調印に至った。ここに２年８か月に及んだＨ
ＯＹＡ争議は勝利和解によって解決した。

集会最後に全員でＨＯＹＡ支部組合員を囲み笑顔で記念撮影

ＪＭＩＵ２０１６年春闘スローガン
立ち上がろう！

くらしと雇用、職場を守る１６春闘
ひろげよう！

憲法・平和・民主主義のまもれの声
前進しよう！

強く大きく、要求実現の力を持つ労働組合に


