
上
司
か
ら
繰
り
返
し
退
職

強
要
さ
れ
た
社
員
が
、
２
０

１
５
年
２
月
に
「
退
職
し
な

け
れ
ば
解
雇
だ
」
と
言
わ
れ

た
こ
と
が
決
定
的
な
精
神
的

ダ
メ
ー
ジ
と
な
っ
て
う
つ
病

に
な
り
、
そ
れ
が
労
災
と
し

て
認
定
さ
れ
ま
し
た
。

組
合
は
こ
の
事
件
の
経
緯

に
つ
い
て
２
０
１
５
年
３
月

５
日
付
の
組
合
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
記
事
で
報
告
し
ま
し
た
が
、

再
度
こ
こ
に
紹
介
し
ま
す
。

会
社
は
こ
れ
ま
で
退
職
強

要
や
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
を

繰
り
返
し
て
き
ま
し
た
が
、

今
回
の
労
災
認
定
、
そ
し
て

先
日
の
賃
金
減
額
裁
判
の
勝

利
は
、
社
員
を
追
い
詰
め
る

人
員
削
減
手
法
が
再
考
を
迫

ら
れ
て
い
る
こ
と
を
示
す
も

の
で
す
。

事
件
の
経
緯

Ａ
さ
ん
は
２
０
１
４
年
末

に
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
が
悪
い
と
し

て
年
末
ま
で
に
退
職
を
す
る

よ
う
所
属
長
か
ら
数
回
退
職

勧
奨
さ
れ
、
さ
ら
に
２
０
１

５
年
に
入
っ
て
か
ら
も
退
職

勧
奨
が
続
い
て
い
ま
し
た
。

そ
し
て
２
月
18
日
午
後
４
時
、

面
談
に
呼
び
出
さ
れ
た
と
き
、

所
属
長
は
「
別
の
道
に
行
っ

た
ほ
う
が
い
い
」
と
退
職
す

る
よ
う
求
め
、
Ａ
さ
ん
の
返

答
を
さ
え
ぎ
っ
て
、
「
受
け

な
い
場
合
は
、
解
雇
状
態
に

な
る
」
と
脅
迫
し
ま
し
た
。

こ
れ
を
受
け
組
合
は
２
月

27
日
に
会
社
と
団
体
交
渉
を

行
な
い
、
Ａ
さ
ん
に
対
し
て

脅
迫
行
為
を
働
い
た
こ
と
に

対
す
る
謝
罪
を
求
め
ま
し
た
。

と
こ
ろ
が
、
会
社
は
３
月
２

日
に
「
退
職
勧
奨
を
受
け
な

い
場
合
に
は
解
雇
に
な
る
、

と
い
う
よ
う
な
お
話
し
は
し

て
い
な
い
」
と
返
答
し
た
た

め
、
組
合
は
３
月
３
日
、
厚

生
労
働
省
で
記
者
会
見
を
行

い
、
早
期
退
職
に
応
じ
な
け

れ
ば
解
雇
だ
と
言
わ
れ
た
面

談
の
録
音
を
公
開
し
ま
し
た
。

（
組
合
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
は

録
音
の
書
き
起
こ
し
も
記
載

さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
こ
ち

ら
も
合
わ
せ
て
ご
覧
下
さ
い
。
）

面
談
で
は
、
Ａ
さ
ん
が

「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
で
す

か
」
と
問
い
た
だ
す
と
、
所

属
長
は
「
そ
う
い
う
ふ
う
に

な
ら
な
い
よ
う
に
次
の
会
社

を
紹
介
し
て
あ
げ
る
の
で
ど

う
で
す
か
」
と
言
い
、
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
解
雇
を
否
定
し
ま

せ
ん
で
し
た
。

会
見
で
組
合
は
「
合
法
と

さ
れ
る
退
職
勧
奨
の
レ
ベ
ル

を
超
え
て
い
る
」
と
指
摘
し
、

さ
ら
に
担
当
弁
護
士
は
「
こ

れ
は
違
法
で
あ
り
、
損
害
賠

償
の
対
象
に
な
る
」
と
説
明

し
ま
し
た
。

ス
ピ
ー
ド
認
定
の
理
由

Ａ
さ
ん
は
う
つ
病
と
診
断

さ
れ
、
４
月
か
ら
休
職
し
ま

し
た
。
同
時
に
組
合
が
紹
介

し
た
水
口
弁
護
士
の
助
け
を

得
て
６
月
に
中
央
労
基
署
に

労
災
申
請
を
し
た
と
こ
ろ
、

12
月
１
日
に
労
災
が
認
定
さ

れ
ま
し
た
。
精
神
的
な
圧
迫

に
よ
る
労
災
の
認
定
が
わ
ず

か
半
年
で
認
定
さ
れ
る
の
は

極
め
て
異
例
の
こ
と
で
す
。

水
口
弁
護
士
は
「
日
本
Ｉ
Ｂ

Ｍ
は
解
雇
を
連
発
し
て
お
り
、

上
司
の
言
葉
は
単
な
る
脅
し

以
上
の
心
理
的
負
荷
が
あ
っ

た
」
と
指
摘
し
て
い
ま
す
。

ス
ピ
ー
ド
認
定
は
会
社
が

実
施
し
て
き
た
社
員
を
追
い

詰
め
る
人
事
労
務
施
策
が
社

会
的
に
も
問
題
視
さ
れ
て
い

る
こ
と
を
示
し
て
い
ま
す
。

12
月
25
日
、
全
労
連
会

館
ホ
ー
ル
で
「
賃
金
減
額
・

解
雇
撤
回
闘
争
報
告
決
起
集

会
」
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

会
場
に
は
支
援
者
も
多
く
詰

め
か
け
満
席
に
な
り
ま
し
た
。

争
議
の
全
面
解
決
を

生
熊
茂
実
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
中
央

執
行
委
員
長
は
、
「
本
来
な

ら
、
勝
利
判
決
が
出
る
は
ず

だ
っ
た
が
、
会
社
側
が
逃
げ

た
。
解
雇
通
告
と
と
も
に
、

会
社
か
ら
締
め
出
す
『
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
解
雇
』
の
撤
回
と

合
わ
せ
た
完
全
勝
利
に
向
け

て
決
起
し
よ
う
」
と
強
調
し

ま
し
た
。

賃
金
減
額
の
仕
組
み

そ
の
も
の
が
違
法

次
に
、
弁
護
団
長
の
岡
田

尚
弁
護
士
が
「
争
点
は
た
だ

一
つ
。
賃
金
減
額
を
可
能
に

し
た
就
業
規
則
改
定
は
、
労

働
者
本
人
の
合
意
の
な
い
一

方
的
な
労
働
条
件
の
不
利
益

変
更
で
あ
り
、
労
働
契
約
法

第
10
条
違
反
で
あ
る
。
要
す

る
に
制
度
そ
の
も
の
が
間
違
っ

て
い
る
。
従
っ
て
、
個
々
の

労
働
者
の
評
価
は
問
題
に
な

ら
な
い
」
と
説
明
。

会
社
は
、
原
告
に
対
し
、

減
額
さ
れ
た
賃
金
差
額
分
を

支
払
い
ま
し
た
が
、
相
対
評

価
で
下
位
15
％
の
賃
金
を
減

額
す
る
こ
と
が
で
き
る
就
業

規
則
そ
の
も
の
は
、
改
悪
さ

れ
た
ま
ま
で
変
更
し
て
い
ま

せ
ん
。

２
次
提
訴
を
準
備

Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
部
か
ら
は
、
杉

野
憲
作
書
記
長
が
「
団
体
交

渉
で
、
就
業
規
則
を
変
更
し
、

も
と
に
戻
さ
な
け
れ
ば
第
２

次
提
訴
を
準
備
し
て
い
る
と

会
社
に
通
告
し
た
」
と
報
告

し
、
大
岡
義
久
委
員
長
は
、

「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
と
賃

金
減
額
、
退
職
強
要
が
セ
ッ

ト
に
な
っ
て
い
る
。
完
全
勝

利
ま
で
闘
う
」
と
決
意
を
述

べ
ま
し
た
。

12
月
19
日
、
東
京
し
ご

と
セ
ン
タ
ー
に
て
、
Ｊ
Ｍ
Ｉ

Ｕ
東
京
地
方
本
部
女
性
セ
ン

タ
ー
の
定
期

大
会
が
開
か

れ
ま
し
た
。

あ
わ
せ
て
憲

法
を
学
ぶ
学

習
会
も
開
催

さ
れ
、
美
味

し
い
ケ
ー
キ

と
お
茶
を
い

た
だ
き
な
が

ら
、
学
び
交

流
し
ま
し
た
。

ま
ず
最
初

に
、
女
性
セ

ン
タ
ー
の
２

０
１
５
年
度
活
動
報
告
と
２

０
１
６
年
度
の
方
針
が
提
案

さ
れ
、
満
場
一
致
で
採
択
さ

れ
ま
し
た
。
次
に
各
支
部
か

ら
職
場
報
告
が
行
わ
れ
、
Ｉ

Ｂ
Ｍ
支
部
か
ら
は
賃
金
減
額

撤
回
裁
判
で
「
請
求
認
諾
」

を
勝
ち
取
っ
た
女
性
原
告
が
、

支
援
の
お
礼
と
と
も
に
元
気

に
勝
利
報
告
し
、
参
加
者
全

員
か
ら
拍
手
が
沸
き
起
こ
り

ま
し
た
。

第
２
部
は
「
憲
法
カ
フ
ェ
」

と
題
し
、
青
龍
美
和
子
弁
護

士
を
講
師
に
迎
え
、
「
憲
法

は
誰
が
守
る
も
の
か
」
「
憲

法
と
労
働
組
合
」
「
夫
婦
別

姓
は
憲
法
違
反
か
否
か
」
な

ど
基
礎
か
ら
憲
法
を
学
び
ま

し
た
。

（
参
加
者
の
声
）

女
性
セ
ン
タ
ー
の
定
期
総

会
と
憲
法
カ
フ
ェ
に
参
加
し

ま
し
た
。
憲
法
改
正
反
対
の

お
話
を
弁
護
士
の
先
生
か
ら

聞
く
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

国
民
に
は
、
憲
法
改
正
に
賛

成
の
人
も
い
る
の
で
、
両
方

の
意
見
を
聞
い
て
み
る
必
要

性
を
感
じ
ま
し
た
。

自
衛
隊
へ
の
応

募
が
減
っ
て
い
る
。

各
部
隊
の
将
来
の

現
場
を
支
え
る
一

般
曹
候
補
生
の
２

０
１
５
年
度
の
応

募
者
数
が
、
前
年
度
よ
り
２

割
減
り
、
過
去
９
年
間
で
最

少
だ
っ
た
▼
募
集
期
間
は
昨

年
８
月
１
日
～
９
月
８
日
で
、

ち
ょ
う
ど
戦
争
法
の
国
会
審

議
時
期
と
重
な
っ
て
い
た
。

防
衛
省
人
材
育
成
課
か
ら

「
応
募
人
数
は
、
民
間
の
採

用
状
況
に
左
右
さ
れ
、
そ
の

影
響
が
大
き
い
」
と
説
明
が

あ
っ
た
▼
戦
争
法
は
成
立
し

て
し
ま
っ
た
が
、
野
党
は
国

会
で
「
自
衛
隊
の
海
外
で
の

活
躍
が
増
え
、
従
来
よ
り
戦

闘
現
場
に
近
い
と
こ
ろ
で
活

動
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う

に
な
る
。
そ
れ
に
よ
っ
て
自

衛
隊
員
の
危
険
が
高
ま
る
」

と
追
及
し
た
▼
自
衛
隊
へ
の

応
募
者
数
が
目
に
見
え
て
減
っ

た
の
は
、
戦
争
法
の
影
響
に

よ
る
も
の
に
違
い
な
い
▼
従

来
の
災
害
救
助
や
人
道
復
興

支
援
の
活
動
よ
り
、
普
通
の

軍
隊
に
近
づ
い
て
い
く
よ
う

な
不
安
と
不
気
味
さ
を
感
じ

る
。

（
Ｊ
）
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(1)２０１６年１月２５日 か い な 第２２７８号

賃金減額撤回は
組合に相談を！

全 日 本 金 属 情 報 機 器
労 働 組 合 ( J M I U )
日 本 ア イ ビ ー エ ム支 部

東京都港区赤坂2丁目20の6
川瀬ビル5F 〒107-0052
T E L : 0 3 - 3 5 8 3 - 9 0 3 7
F A X : 0 3 - 5 5 6 2 - 0 8 5 3

定価 月 500円

２０１６年１月２５日 か い な 第２２７８号(4)

賃
金
減
額
裁
判
第
２
次
提
訴
へ集会に結集し闘争勝利を誓う組合員たち

争議勝利報告と憲法を学び交流

女性センター大会に出席して

女性センター大会の参加者たち

「退職しなければ解雇だ」でうつ病

労災認定

会見で労災認定の報告をする(左から)大岡委員長、水口弁護士、杉野書記長=12月9日、厚労省内

中央労基署



設
問
５
：
Ｉ
Ｂ
Ｍ
は
14

四
半
期
連
続
で
減
収
で
す
。

会
社
の
将
来
に
つ
い
て

ど
う
思
い
ま
す
か
？

◆
将
来
に
不
安
を
感
じ
る
。

Ｉ
Ｂ
Ｍ
を
退
職
し
た
人
が
よ

そ
で
生
き
生
き
と
働
い
て
る

の
を
み
る
と
そ
う
実
感
す
る
。

（
30
代

男
性
）

◆
日
本
法
人
色
が
薄
れ
て
き

て
お
り
、
日
本
の
お
客
様
と

や
っ
て
い
け
る
の
か
不
安
。

契
約
単
位
の
利
益
達
成
な
ど
、

厳
し
す
ぎ
る
た
め
日
立
、
富

士
通
な
ど
国
産
企
業
と
の
コ

ン
ペ
で
は
真
っ
向
勝
負
で
き

な
い
。

（
40
代

男
性
）

◆
自
社
の
製
品
を
も
っ
と
自

社
で
使
用
し
、
効
果
的
な
活

動
を
行
う
べ
き
だ
と
思
い
ま

す
。

（
30
代

男
性
）

◆
日
本
国
内
外
の
取
締
役
顧

問
経
営
陣
の
施
策
・
方
針
過

ち
、
そ
れ
に
盲
目
的
に
従
う

特
に
は
国
内
取
締
役
顧
問
経

営
陣
事
業
本
部
長
ク
ラ
ス
の

対
応
の
結
果
の
減
収
で
は
な

い
か
と
思
い
ま
す
。
も
し
日

本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
だ
け
Ｇ
ｌ
ｏ
ｂ
ａ

ｌ
で
増
収
と
な
っ
て
い
る
な

ら
ば
こ
ち
ら
か
ら
声
を
上
げ

る
こ
と
で
グ
ロ
ー
バ
ル
企
業

で
あ
る
こ
の
会
社
の
将
来
そ

の
も
の
も
増
収
に
結
び
付
く

こ
と
に
な
る
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。（

50
代

男
性
）

◆
人
を
大
切
に
し
な
い
経
営

は
「
堅
実
経
営
」
と
は
言
い

が
た
い
。
Ｈ
Ｐ
Ｃ
の
復
活
は

悪
く
な
い
と
思
う
が
、
成
果

を
出
し
た
社
員
と
出
せ
な
か
っ

た
社
員
と
の
格
差
が
さ
ら
に

広
が
る
よ
う
な
経
営
は
、
会

社
の
基
盤
を
揺
る
が
し
、
不

安
定
化
さ
せ
る
こ
と
に
な
ろ

う
。

（
50
代

男
性
）

◆
本
社
の
方
向
性
に
異
議
を

唱
え
る
こ
と
が
で
き
な
い
日

本
ア
イ
・
ビ
ー
・
エ
ム
の
経

営
陣
が
い
る
為
、
将
来
に
夢

を
見
る
こ
と
は
難
し
い
と
思

い
ま
す
。

（

男
性
）

◆
経
営
者
が
業
績
不
振
の
責

任
を
全
く
と
ら
ず
、
社
員
に

責
任
を
な
す
り
つ
け
て
減
給
、

解
雇
を
す
る
「
成
果
主
義
」

を
実
施
し
続
け
る
会
社
に
将

来
は
無
い
。（

50
代

男
性
）

設
問
６
：
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価

制
度
の
改
定
が
進
ん
で
い

ま
す
が
、
評
価
制
度
に

つ
い
て
ど
う
思
い
ま
す
か
？

◆
上
司
に
気
に
入
ら
れ
る
こ

と
が
前
提
に
な
っ
て
い
る
と

感
じ
る
。
リ
ス
ト
ラ
を
し
や

す
い
よ
う
に
改
悪
す
る
と
感

じ
る
。

（
30
代

男
性
）

◆
納
得
で
き
る
評
価
を
受
け

た
こ
と
が
な
い
。
結
局
相
対

評
価
が
曖
昧
で
あ
り
所
属
長

の
好
み
が
出
て
し
ま
う
。
所

属
長
は
人
格
者
で
は
な
い
。

（
40
代

男
性
）

◆
改
悪
を
心
配
し
て
い
ま
す
。

全
従
業
員
に
対
す
る
年
俸
制

の
導
入
、
ま
た
マ
イ
ナ
ン
バ
ー

制
度
導
入
に
よ
る
労
働
者
へ

の
行
き
過
ぎ
た
管
理
に
よ
る

就
業
求
職
の
制
限
が
大
き
く

か
か
る
も
の
に
な
る
の
で
は

な
い
か
と
不
安
で
す
。

（
50
代

男
性
）

◆
会
社
の
評
価
制
度
に
は

「
Ｐ
Ｂ
Ｃ
に
書
い
て
な
い
こ

と
を
い
ろ
い
ろ
言
っ
て
評
価

を
下
げ
る
」
と
い
う
特
徴
が

あ
り
、
許
さ
れ
る
も
の
で
は

な
い
。
要
す
る
に
「
管
理
職

の
気
分
次
第
評
価
」
と
い
う

こ
と
で
あ
る
。

（
50
代

男
性
）

◆
各
個
人
の
業
務
に
関
す
る

無
理
の
な
い
目
標
設
定
と
、

適
切
な
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
や

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
は
あ
っ
て

い
い
と
思
う
が
、
相
対
評
価

で
ラ
ン
ク
付
け
し
、
賞
与
・

減
額
調
整
で
大
き
く
待
遇
差

別
す
る
「
成
果
主
義
」
へ
の

利
用
は
大
多
数
の
社
員
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
下
げ
る
だ

け
で
あ
り
、
即
刻
廃
止
す
べ

き
で
あ
る
。（

50
代

男
性
）

◆
新
入
社
員
等
の
報
酬
の
少

な
い
段
階
の
社
員
と
顕
著
な

業
績
を
も
た
ら
し
た
チ
ー
ム

メ
ン
バ
ー
、
部
門
に
対
し
て

報
酬
Ｕ
Ｐ
を
行
い
、
そ
の
他

は
微
増
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
。

相
対
評
価
で
業
績
の
振
る
わ

な
い
人
を
落
と
す
よ
う
な
評

価
を
行
わ
な
い
制
度
を
望
み

ま
す
。

（

男
性
）

◆
基
準
は
、
何
？
行
き
当
た

り
の
指
示
？（

40
代

男
性
）

◆
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
制
度
は
「
Ｐ

Ｂ
Ｃ
に
書
い
て
な
い
こ
と
を

云
々
言
っ
て
評
価
を
下
げ
る
」

と
い
う
制
度
で
あ
り
、
要
す

る
に
「
上
司
の
気
分
で
恣
意

的
に
評
価
で
き
る
」
と
い
う

制
度
で
あ
る
。
こ
れ
に
よ
り

社
員
か
ら
の
不
信
を
買
い
、

現
実
と
し
て
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
制

度
の
お
か
げ
で
Ｉ
Ｂ
Ｍ
は
経

営
不
振
で
あ
る
。
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評

価
制
度
は
廃
止
す
べ
き
で
あ

る
。

（
50
代

男
性
）

◆
理
念
な
き
改
定
に
は
良
い

結
果
は
つ
な
が
ら
な
い
と
思

い
ま
す
。

「
構
造
改
革
と
は
構
造
を
改

革
す
る
こ
と
で
あ
っ
て
改
革

を
構
造
し
て
は
な
ら
な
い
」

と
い
う
含
蓄
が
深
い
Ｃ
Ｍ
が

以
前
あ
り
ま
し
た
。

改
定
を
目
的
に
し
て
は
い
け

な
い
と
思
い
ま
す
。

（
50
代

男
性
）

◆
と
に
か
く
成
果
主
義
は
豊

か
さ
を
生
み
ま
せ
ん
。
成
果

主
義
で
業
績
が
過
去
よ
り
も

よ
く
上
向
い
て
い
る
な
ら
ま

だ
し
も
、
そ
う
で
な
い
な
ら
、

ま
た
は
逆
に
作
用
し
て
い
る

な
ら
や
め
る
べ
き
で
す
。
職

場
の
雰
囲
気
を
見
て
い
る
限

り
、
成
果
主
義
が
よ
い
影
響

を
及
ぼ
し
て
い
る
と
は
思
え

ま
せ
ん
。

（
40
代

男
性
）

(3)２０１６年１月２５日 か い な 第２２７８号 ２０１６年１月２５日 か い な 第２２７８号(2)

組
合
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
「
２
０
１
６
年
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
」
に

多
く
の
方
か
ら
、
ご
協
力
を
頂
き
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

代
表
的
な
も
の
を
紹
介
し
て
い
き
ま
す
。
（
原
文
の
ま
ま
掲
載
）

２
０
１
６
年
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
に
寄
せ
ら
れ
た
声

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
部

中
央
執
行
委
員
長

大
岡
義
久

２
０
１
５
年
の
私
た
ち
の

た
た
か
い
は
連
戦
連
勝
で
し

た
。
東
京
都
労
働
委
員
会
に

続
き
中
央
労
働
委
員
会
か
ら

も
「
救
済
命
令
」
が
出
さ
れ
、

会
社
が
不
当
労
働
行
為
に
つ

い
て
謝
罪
文
を
掲
示
し
ま
し

た
。さ

ら
に
賃
金
減
額
裁
判
に

お
い
て
も
会
社
が
請
求
を

「
認
諾
」
し
ま
し
た
。
ま
た

中
央
労
働
基
準
監
督
署
か
ら

は
、
退
職
面
談
を
受
け
た
社

員
の
「
労
災
認
定
」
や
都
労

委
か
ら
会
社
に
対
し
「
勧
告

書
」
が
出
さ
れ
る
な
ど
第
三

者
機
関
に
お
い
て
こ
と
ご
と

く
会
社
に
問
題
が
あ
る
こ
と

が
確
定
し
て
い
ま
す
。
す
な

わ
ち
、
労
働
者
が
組
合
に
結

集
す
る
こ
と
で
労
働
者
の
権

利
を
守
れ
る
こ
と
を
証
明
し

た
一
年
で
も
あ
り
ま
し
た
。

し
か
し
会
社
は
成
果
主
義

と
称
し
て
、
相
対
評
価
、
賃

金
減
額
、
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解

雇
で
社
員
を
管
理
し
続
け
て

い
ま
す
。
そ
の
結
果
、
過
重

労
働
が
横
行
し
、
労
働
者
の

賃
金
が
抑
制
さ
れ
、
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
が
落
ち
、
組
織
の
風

通
し
が
悪
く
な
り
、
チ
ー
ム

ワ
ー
ク
を
阻
害
す
る
な
ど
会

社
が
成
長
す
る
た
め
の
根
幹

を
揺
る
が
し
て
い
ま
す
。
こ

の
よ
う
な
施
策
を
速
や
か
に

改
め
る
べ
き
で
す
。

２
０
１
６
年
は
組
合
に
と
っ

て
よ
り
重
要
な
年
に
な
り
ま

す
。
ま
ず
、
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト

解
雇
裁
判
に
お
い
て
、
先
行

す
る
５
人
に
対
し
３
月
に
判

決
が
出
る
の
を
は
じ
め
、
次
々

に
判
決
が
出
ま
す
。
組
合
は

勝
利
を
確
信
し
て
お
り
、
会

社
は
す
べ
て
の
争
議
解
決
を

迫
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
で
し
ょ

う
。最

後
に
、
新
し
い
年
が
更

に
良
い
年
に
な
る
よ
う
祈
念

致
し
ま
し
て
、
新
年
の
挨
拶

と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

組
合
へ
の
結
集
を
お
待
ち
し

て
い
ま
す
。

槍・穂高連峰から昇るご来光

（笠ヶ岳山頂にて撮影）

撮影：古川 肇（組合ＯＢ）

労
働
組
合
に
結
集
を
！

す
べ
て
の
争
議
解
決
を

「2016年春闘アンケート」実施中！
回答はこちらから→

あなたもぜひ組合ホームページに

コメントをお寄せください。

ＩＢＭ 組合

２０１５年に実現した組合要求一覧

1月 傷病手当金の累積使用が可能に
組合要求により、傷病手当金が累計とし

て18か月分まで受け取ることができるよう
になりました。

3月 東京都労働委員会から勧告書
不当労働行為を繰り返す会社に対して、

2回の「要望書」を経て、さらに強い「勧告
書」が都労委から出されました。

4月 賃金減額がストップ
組合が春闘要求として掲げていた4月の

賃金減額をしないことが、実現しました。

5月 会社業績達成度 70
組合が春闘要求として掲げていた一時金

の算定に使われる会社業績達成度70が実現
しました。

7月 中労委で不当労働行為救済命令
中央労働委員会から会社に対して謝罪文

を掲示する命令が出されました。

7月 会社が謝罪文を掲示
中労委の命令を受け会社が謝罪文を掲示

しました。

11月 賃金減額裁判完全勝利
会社が減額した賃金全てを支払うことを

認める「認諾」をしました。

12月 賃金減額は当面「保留」
賃金減額裁判の結果を受け会社は当面賃

金減額を「保留」としました。

12月 労災認定
「退職しなければ解雇だ」と言われ、う

つ病になった人が労災認定されました。


