
６
月
19
日
18
時
半
か
ら

Ｊ
Ｒ
品
川
駅
港
南
口
で
、
毎

月
恒
例
の
駅
前
宣
伝
行
動
を

行
い
ま
し
た
。
こ
れ
は
Ｉ
Ｂ

Ｍ
で
起
き
て
い
る
ロ
ッ
ク
ア

ウ
ト
解
雇
や
賃
金
減
額
、
Ｒ

Ａ
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
不
当
性
を

世
間
に
訴
え
る
た
め
、
毎
月

１
回
、
山
手
線
沿
線
で
ス
ピ
ー

カ
ー
宣
伝
と
チ
ラ
シ
配
布
を

行
う
も
の
で
す
。

今
回
は
梅
雨
時
と
い
う
こ

と
で
、
屋
根
が
あ
る
と
こ
ろ

を
選
ん
で
宣
伝
行
動
を
計
画

し
ま
し
た
が
、
予
想
ど
お
り

の
雨
の
中
の
行
動
と
な
り
ま

し
た
。
品
川
は
ビ
ジ
ネ
ス
街

で
あ
る
た
め
、
雨
の
中
で
も

屋
根
の
お
か
げ
で
チ
ラ
シ
の

と
り
が
よ
く
、
１
時
間
で
３

０
０
枚
以
上
を
配
布
し
ま
し

た
。
通
行
人
の
関
心
も
高
く
、

「
頑
張
っ
て
く
だ
さ
い
」

「
Ｉ
Ｂ
Ｍ
が
こ
ん
な
こ
と
を

し
て
い
る
ん
で
す
か
？
」
と

声
を
か
け
て
く
れ
る
人
も
多

数
い
ま
し
た
。
し
か
し
、
観

光
客
ら
し
い
５
歳
く
ら
い
の

外
国
人
の
女
の
子
に
「
ち
ょ

う
だ
い
！
」
さ
れ
た
の
に
は

参
り
ま
し
た
。

前
代
未
聞
の
九

十
五
日
間
延
長
。

第
一
八
九
回
通
常

国
会
は
、
集
団
的

自
衛
権
の
行
使
を

可
能
と
す
る
安
保

法
案
が
成
立
す
る
か
ど
う
か

が

大
の
焦
点
に
な
っ
て
い

る
▼
憲
法
調
査
会
や
特
別
委

員
会
で
も
専
門
家
の
意
見
は

「
安
保
法
制
は
違
憲
」
の
声

が
多
数
を
占
め
、
国
会
前
や

全
国
各
地
で
の
反
対
集
会
に

も
多
く
の
人
が
集
ま
る
。
内

閣
支
持
率
も
下
降
中
だ
▼
し

か
し
、
安
倍
首
相
や
閣
僚
諸

氏
は
ま
っ
た
く
聞
く
耳
を
持

た
な
い
ど
こ
ろ
か
「
憲
法
を

法
律
に
適
応
さ
せ
た
」
「
わ

れ
わ
れ
の
法
律
の
説
明
は
ま
っ

た
く
正
し
い
。
私
は
総
理
大

臣
な
ん
だ
か
ら
」
と
ト
ン
デ

モ
発
言
を
連
発
し
て
い
る
▼

安
倍
首
相
は
、
安
保
法
制
で

は
ア
メ
リ
カ
の
、
労
働
法
制

改
悪
で
は
財
界
の
言
う
こ
と

だ
け
を
聞
い
て
動
い
て
い
る
。

日
本
国
民
の
声
を
聞
か
ず
、

そ
の
利
益
を
徹
底
的
に
軽
視

す
る
政
権
は
支
持
で
き
な
い
、

と
の
声
を
も
っ
と
大
き
く
し

て
、
早
期
退
陣
を
求
め
る
し

か
あ
る
ま
い
。

（
龍
）

６
月
３
日
、
２
０
１
２
年

か
ら
数
え
て
６
件
目
の
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
解
雇
提
訴
が
行
わ

れ
、
厚
生
労
働
省
記
者
ク
ラ

ブ
に
て
記
者
会
見
が
行
わ
れ

ま
し
た
の
で
、
こ
の
模
様
に

つ
い
て
報
告
し
ま
す
。

今
回
提
訴
し
た
組
合
員
の

田
中
純
さ
ん
は
、
３
月
17
日

午
前
９
時
こ
ろ
、
所
属
長
か

ら
メ
ー
ル
で
午
後
５
時
に
会

議
室
に
来
る
よ
う
指
示
さ
れ
、

通
常
業
務
に
つ
い
て
質
問
を

受
け
応
答
し
て
い
ま
し
た
。

入
室
か
ら
１
分
ほ
ど
す
る
と
、

ド
ア
が
ノ
ッ
ク
さ
れ
、
4
th

ラ
イ
ン
に
当
た
る
所
長
と
エ

リ
ア
人
事
担
当
者
が
入
室
し

て
き
ま
し
た
。
挨
拶
を
済
ま

せ
る
と
所
長
は
い
き
な
り

「
こ
の
場
は
、
あ
な
た
を
２

０
１
５
年
４
月
３
日
付
け
で

解
雇
す
る
こ
と
が
決
定
さ
れ

た
の
で
、
そ
れ
を
通
知
す
る

場
で
す
」
と
述
べ
て
、
解
雇

予
告
通
知
書
を
読
み
上
げ
ま

し
た
。

田
中
さ
ん
が
「
解
雇
理
由

は
何
で
す
か
？
」
と
尋
ね
て

も
、
所
長
は
、
同
通
知
書
に

記
載
さ
れ
た
「
業
績
が
低
い

状
態
が
続
い
て
お
り
・
・
・
」

と
い
う
部
分
を
繰
り
返
し
、

「
解
雇
理
由
を
説
明
す
る
場

で
は
な
く
、
通
知
す
る
場
で

ご
ざ
い
ま
す
」
と
述
べ
る
ば

か
り
で
、
解
雇
理
由
に
つ
い

て
具
体
的
な
説
明
は
あ
り
ま

せ
ん
で
し
た
。
い
ま
ま
で
繰

り
返
さ
れ
て
き
た
従
業
員

を
馬
鹿
に
し
た
解
雇
ス
ト
ー

リ
ー
そ
の
も
の
で
す
。

４
月
３
日
に
私
は
解
雇
さ

れ
ま
し
た
。
勤
続
18
年
余
り
、

無
遅
刻
、
無
欠
勤
で
働
い
て

き
ま
し
た
。

３
月
17
日
夕
刻
、
突
然
、

Ａ
４
用
紙
一
枚
の
「
解
雇
予

告
通
知
書
」
を
渡
さ
れ
、
直

ち
に
私
物
を
ま
と
め
て
出
て

い
く
よ
う
告
げ
ら
れ
ま
し
た
。

同
僚
に
挨
拶
す
る
こ
と
も
で

き
ず
、
帰
宅
し
ま
し
た
。
そ

れ
以
降
、
会
社
内
に
入
る
こ

と
は
で
き
な
く
な
り
ま
し
た
。

２
０
１
３
年
、
２
０
１
４

厚
生
労
働
省
記
者
会
で
会

見
し
た
田
中
さ
ん
は
、
「
真

摯
に
業
務
を
し
て
き
た
の
に

こ
の
よ
う
な
不
条
理
な
こ
と

は
許
せ
な
い
た
め
訴
訟
を
決

断
し
た
」
と
語
り
ま
し
た
。

組
合
は
、
解
雇
さ
れ
た
全

員
が
職
場
復
帰
す
る
ま
で
た

た
か
い
続
け
ま
す
。

年
と
連
続
で
本
給
を
減
額
さ

れ
、
３
０
４
、
６
０
０
円
ま

で
下
が
り
ま
し
た
。
や
む
を

得
ず
、
減
額
撤
回
を
求
め
、

別
件
で
も
提
訴
し
て
い
ま
す
。

し
か
し
そ
の
地
裁
判
決
も
出

な
い
う
ち
に
、
解
雇
さ
れ
ま

し
た
。

我
が
家
に
は
ま
だ
、
３
歳

の
子
ど
も
が
い
ま
す
が
、
こ

の
ま
ま
泣
き
寝
入
り
す
る
わ

け
に
は
い
か
な
い
、
と
悔
し

く
、
激
し
く
憤
り
を
覚
え
て

い
ま
す
。
こ
ん
な
ロ
ッ
ク
ア

ウ
ト
解
雇
が
ま
か
り
通
っ
て

し
ま
っ
て
は
と
ん
で
も
な
い

と
解
雇
撤
回
を
求
め
て
提
訴

し
ま
し
た
。

勝
訴
し
職
場
復
帰
す
る
日

ま
で
ど
う
か
応
援
を
よ
ろ
し

く
お
願
い
し
ま
す
。
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(1)２０１５年７月６日 か い な 第２２６８号

今こそ組合に
団結しよう！

全 日 本 金 属 情 報 機 器
労 働 組 合 ( J M I U )
日 本 ア イ ビ ー エ ム 支 部

東京都港区赤坂2丁目20の6
川瀬ビル5F 〒107-0052
T E L : 0 3 - 3 5 8 3 - 9 0 3 7
F A X : 0 3 - 5 5 6 2 - 0 8 5 3

定価 月 500円

２０１５年７月６日 か い な 第２２６８号(4)

Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
問
題
関
心
高
く

品川駅前宣伝行動

田中さんを職場に戻せ

厚生労働省での記者会見

品
川
駅
前
宣
伝
報
告

田
中
さ
ん
の
決
意
表
明

提訴した田中さん

職場カンパ報告
組合に対する支援カンパ

について以下のとおり報告
させていただきます。
大変ありがとうございま

した。機関紙「かいな」発
行のために使わせていただ
きます。これからもご支援
よろしくお願いします。

2014年7月～
2015年5月

６１，３２８円

組 合 な ん で も 相 談 窓 口
事業所名 職場名 氏名 電話番号

本 社 GTS.ビジネスオペレーションズ 杉野 憲作 205-6550

本 社 SWGグローバル・ライセンシング事業部ELAソリューショ ンズ 大場 伸子 206-4650

本 社 ＰＬＭ ＳＳ．設計・開発ＳＯＬ ＳＶＣ 本間 孝之 209-0231

幕 張 価格計画．S&D価格計画 石原 隆行 205-6483

豊 洲 ＴＳDＬ．ＩＳＥＬ・Ｓｙｓｔｅｍ技術 大岡 義久 1801-2359

名古屋 GBS.インダストリアル・アプリケーション開発 板倉 浩 205-2205

大 阪 ＧＦＳ．西日本グリーンファシリティＳＶＣ 山本 茂秋 505-5420

大 阪 西日本地区技術・技術推進 河本 公彦 205-5204

組合事務所

連絡先

TEL：０３－３５８３－９０３７ (月～金 １３時～１６時) ＦＡＸ：０３－５５６２－０８５３

メール: jmiu-ibm@ i.bekkoame.ne.jp ウェブサイト: http://www.jmiu-ibm.org/

注）上記窓口は、事業所にこだわらず、連絡のとれる電話番号へどうぞ

法律相談 労働問題以外の民事一般についても相談受け付けます（お手数ですが電話予約をお願いします）

東京法律

事務所

弁護士 水口 洋介、 今泉 義竜、 本田 伊孝

東京都新宿区四谷1-4 四谷駅前ビル TEL: 03-3355-0611㈹ ウェ ブサイト: http://tokyolaw.gr.jp/

岡田尚法律
事務所

弁護士 岡田 尚

神奈川県横浜市中区太田町１－１０ ＮＧＳ太田町ビル５階 TEL: 045-222-7577

６ ・ ２ ４ J M I U 中 央 行 動
第２ ３ ８回金属反合共同行動

参加報告

６月24日８時半から金属反合の
仲間が集い、都内をＡ、Ｂの２コー
スに分かれて争議を抱える各会社
前で宣伝活動を行いました。

ＩＢＭ支部も参加したＢコース
では、退職強要、不当解雇を繰り
返す日本ＩＢＭ本社に対して、非
道なロックアウト解雇と不条理な
賃金減額の撤回、会社は社会的責
任を果たせと、参加者が朝一に訴
えました。その後、目黒区のニッ
カン工業本社、横浜の日産グロー
バル本社でも不当な労働者いじめ
をやめて理不尽に解雇した労働者
を元の職場に戻せと訴えました。
今回は、市ヶ谷の防衛省前でも、

支部の仲間と共にいすゞ自動車会
社に対する要請行動を行いました。
午後は、２コースの仲間が合流

し、上野のオリエンタルモーター
本社前での長期労使紛争解決の宣
伝行動を挟み、昼過ぎには全労連
中央行動として最賃についての国
会請願デモ、また夕方には安倍内
閣による戦争法案の廃案を求める
国会包囲行動にも参加しました。
特に夕方の国会包囲行動には労

働組合だけでなく学生や若者、平
和団体等も含め「戦争法案反対」
「憲法を壊すな」「安倍内閣は退
陣」と訴える仲間が３万人も集ま
りました。

ロックアウト解雇で６件目提訴



派
遣
労
働
者
に
「
生
涯
ハ
ケ

ン
」
を
強
い
、
「
正
社
員
ゼ
ロ
」

を
つ
く
り
だ
す
派
遣
法
大
改
悪

案
。
衆
院
厚
生
労
働
委
員
会
で

は
、
６
月
２
日
、
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
の

生
熊
委
員
長
が
参
考
人
と
し
て

意
見
陳
述
し
、
徹
底
審
議
・
廃

案
を
求
め
ま
し
た
。
６
月
19
日

に
は
派
遣
法
は
衆
院
で
強
行
採

決
さ
れ
、
会
期
も
大
幅
延
長
さ

れ
ま
し
た
が
、
戦
争
法
と
と
も

に
、
廃
案
を
め
ざ
し
参
院
で
の

攻
防
が
始
ま
り
ま
す
。

生
熊
委
員
長
が
参
考
人
と
し

て
陳
述
し
た
２
日
の
委
員
会
傍

聴
席
は
、
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
や
全
労
連

な
ど
か
ら
の
傍
聴
者
で
満
席
に

な
り
ま
し
た
。

生
熊
委
員
長
は
陳
述
の
冒
頭
、

「
こ
れ
以
上
、
雇
用
が
不
安
定

で
、
劣
悪
な
雇
用
・
労
働
条
件

で
働
く
派
遣
労
働
者
を
増
や
し

て
は
な
ら
ず
、
法
案
は
成
立
さ

せ
て
は
な
ら
な
い
」
と
し
て
、

３
点
に
わ
た
り
現
状
や
改
悪
法

の
問
題
点
を
明
ら
か
に
し
ま
し

た
。

非
正
規
雇
用
者
が
増
加

第
一
に
、
「
法
改
正
」
は

「
派
遣
労
働
者
を
増
や
す
も
の

で
は
な
い
」
「
正
社
員
に
な
り

た
い
人
は
正
社
員
に
な
れ
る
」

と
い
う
議
論
が
あ
り
ま
す
が
、

事
実
に
反
す
る
議
論
だ
と
反
論
。

現
状
で
も
製
造
現
場
で
は
有
期

雇
用
労
働
者
が
２
年
６
ヶ
月
、

２
年
11
ヶ
月
で
雇
い
止
め
さ
れ

て
い
る
こ
と
、
派
遣

有
期
雇

用

派
遣
の
キ
ャ
ッ
チ
ボ
ー
ル

が
横
行
し
て
い
る
こ
と
、
非
正

規
雇
用
労
働
者
が
４
割
近
く
に

ま
で
増
大
し
て
き
た
事
実
を
あ

げ
、
「
実
態
の
調
査
・
把
握
」

を
強
く
も
と
め
ま
し
た
。
ま
た
、

雇
用
環
境
の
劣
化
が
少
子
化
や

国
内
消
費
の
減
退
な
ど
を
招
い

て
お
り
、
経
済
や
社
会
保
障
の

土
台
に
大
き
な
悪
影
響
を
与
え

て
い
る
と
し
、
「
社
会
政
策
の

上
か
ら
も
、
こ
れ
以
上
不
安
定

雇
用
を
増
や
す
べ
き
で
は
な
い
」

と
強
調
し
ま
し
た
。

よ
り
不
安
定
な
雇
用
に

第
二
に
、
「
改
正
案
」
は
、

派
遣
業
務
は
あ
く
ま
で
「
臨
時

的
・
一
時
的
な
も
の
」
と
し
て

き
た
大
原
則
を
投
げ
捨
て
る

「
異
次
元
の
政
策
転
換
」
で
あ

り
「
派
遣
労
働
の
根
幹
が
崩
壊

す
る
こ
と
に
な
る
」
と
指
摘
。

現
行
の
業
務
に
対
す
る
期
間
制

限
が
人
を
単
位
と
し
た
も
の
に

変
え
ら
れ
る
こ
と
で
、
同
じ
業

務
な
ら
人
の
入
れ
替
え
、
ま
た

同
じ
人
な
ら
職
場
を
替
え
る
こ

と
で
、
派
遣
労
働
者
を
い
つ
ま

で
も
使
う
こ
と
が
で
き
る
こ
と

で
「
生
涯
派
遣
」
が
続
く
こ
と
。

し
か
し
そ
れ
は
「
生
涯
安
定
し

て
派
遣
で
働
け
る
」
こ
と
を
保

障
す
る
も
の
で
は
な
く
、
「
派

遣
先
の
仕
事
に
左
右
さ
れ
る
」

不
安
定
な
雇
用
に
変
わ
り
は
な

い
と
強
調
し
ま
し
た
。

こ
の
審
議
期
間
中
の
政
府
答

弁
な
ど
の
矛
盾
も
指
摘
。
「
臨

時
的
・
一
時
的
労
働
」
の
原
則

と
、
派
遣
労
働
が
く
り
返
さ
れ

る
こ
と
の
整
合
性
を
問
わ
れ
て

「
３
年
で
リ
セ
ッ
ト
さ
れ
る
か

ら
臨
時
的
だ
」
な
ど
と
い
う
政

府
答
弁
が
成
り
立
つ
の
か
、

「
３
年
ご
と
に
キ
ャ
リ
ア
を
見

直
す
契
機
」
と
い
う
が
、
「
見

直
す
べ
き
は
、
本
当
に
臨
時
的
・

一
時
的
業
務
な
の
か
」
で
あ
り
、

「
継
続
し
て
存
在
す
る
業
務
な

ら
、
直
接
雇
用
、
正
社
員
化
を

は
か
る
べ
き
」
だ
と
強
く
主
張

し
ま
し
た
。

ま
た
、
３
年
で
人
を
替
え
る

こ
と
で
、
現
行
法
で
禁
止
さ
れ

て
い
る
派
遣
先
に
よ
る
個
別
労

働
者
の
特
定
、
選
別
が
横
行
し

実
質
的
に
は
派
遣
先
の
雇
用
と

な
り
、
派
遣
労
働
の
根
幹
が
崩

壊
さ
れ
る
事
態
を
招
く
が
、
こ

れ
を
ど
う
考
え
る
の
か
と
問
い

ま
し
た
。

実
態
と
か
け
離
れ
た
議
論

第
三
に
、
２
０
０
８
年
リ
ー

マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
後
の
「
派
遣
、

期
間
工
切
り
」
で
は
、
派
遣
元

の
「
無
期
雇
用
」
で
あ
っ
て
も

大
量
の
雇
い
止
め
が
行
わ
れ
た

事
実
、
技
術
力
が
あ
っ
て
も
派

遣
先
の
都
合
で
雇
用
を
失
っ
て

い
る
事
例
を
あ
げ
、
派
遣
労
働

者
で
も
派
遣
会
社
の
無
期
雇
用

（
正
社
員
）
な
ら
雇
用
が
安
定

す
る
、
「
派
遣
労
働
者
が
キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
す
れ
ば
正
社
員
に

な
れ
る
」
と
い
う
議
論
も
、
実

態
と
か
け
離
れ
た
議
論
だ
と
反

論
し
ま
し
た
。

派
遣
法
改
悪
案
は
廃
案
に

重
ね
て
生
熊
委
員
長
は
、
違

法
な
偽
装
請
負
と
の
た
た
か
い

や
３
年
の
期
間
制
限
の
な
か
で
、

経
営
者
も
「
技
術
技
能
の
継
承

の
た
め
に
は
直
接
雇
用
が
い
い
」

と
考
え
、
そ
の
後
当
時
の
派
遣

労
働
者
全
員
が
直
接
雇
用
、
正

社
員
に
な
っ
た
徳
島
・
光
洋
シ
ー

リ
ン
グ
テ
ク
ノ
の
事
例
も
紹
介

し
、
「
コ
ス
ト
削
減
だ
け
を
考

え
て
い
て
は
、
企
業
も
良
く
な

ら
な
い
」
と
の
べ
、
「
後
世
に

う
ら
み
を
残
さ
な
い
よ
う
、
実

態
に
も
と
づ
く
慎
重
審
議
で
法

案
を
廃
案
と
し
、
抜
本
改
正
を
」

と
訴
え
ま
し
た
。

６
月
18
日
に
団
体
交
渉
を

行
い
ま
し
た
。
そ
の
中
か
ら

障
害
者
虐
待
防
止
法
、
裁
量

勤
務
制
度
、
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
・

ジ
ム
、
賞
与
発
表
の
注
意
事

項
文
言
、
Ｒ
Ａ
に
つ
い
て
の

協
議
内
容
を
以
下
に
報
告
し

ま
す
。

ラ
イ
ン
に
よ
る
障
害
者
虐
待
防

止
法
違
反
の
疑
い

Ｇ
Ｔ
Ｓ
・
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
部
門
の
Ｔ
担
当
は
、

視
覚
障
害
者
の
部
下
が
ラ
ッ

シ
ュ
ア
ワ
ー
と
な
る
危
険
な

時
間
帯
の
通
勤
を
避
け
る
た

め
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
を
利

用
し
て
10
時
出
社
を
希
望
し

て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

そ
れ
を
認
め
よ
う
と
し
な
い

た
め
、
団
体
交
渉
で
こ
の
こ

と
を
協
議
し
ま
し
た
。

組

こ
の
部
下
が
証
拠
の
残

る
形
で
10
時
出
社
が
希
望
で

あ
る
こ
と
を
メ
ー
ル
で
Ｔ
担

当
に
伝
え
た
と
こ
ろ
、
Ｔ
担

当
は
な
ぜ
か
こ
の
部
下
を
面

談
に
呼
び
出
し
て
口
頭
で
何

か
特
殊
な
条
件
を
つ
け
た
上

で
10
時
出
社
を
認
め
た
。
さ

ら
に
、
そ
の
内
容
つ
い
て
議

事
録
を
書
く
よ
う
に
指
示
し
、

あ
ろ
う
こ
と
か
、
「
当
職
の

認
識
と
大
き
く
乖
離
し
て
い

る
場
合
は
取
り
消
す
こ
と
も

あ
る
」
な
ど
と
こ
の
部
下
を

脅
迫
し
た
こ
と
が
わ
か
っ
た
。

就
業
規
則
で
認
め
ら
れ
て
い

る
フ
レ
ッ
ク
ス
出
社
に
何
か

特
殊
な
条
件
を
つ
け
る
こ
と

は
差
別
的
な
扱
い
を
意
味
し
、

労
働
基
準
法
に
照
ら
し
て
問

題
だ
。
さ
ら
に
、
脅
迫
す
る

な
ど
と
い
う
こ
と
は
あ
る
ま

じ
き
こ
と
で
、
障
害
者
虐
待

防
止
法
の
適
用
も
視
野
に
入

れ
て
い
る
。
こ
れ
以
上
Ｔ
担

当
が
不
適
切
な
言
動
を
行
わ

な
い
よ
う
対
策
す
る
こ
と
を

要
求
す
る
。

会

回
答
は
準
備
中
だ
。

組

な
ぜ
面
談
な
ん
か
す
る

の
か
。
も
っ
と
シ
ン
プ
ル
に

メ
ー
ル
へ
の
返
信
で
「
了
解

し
ま
し
た
」
と
返
せ
ば
い
い

だ
け
だ
。

会

10
時
出
社
は
認
め
て
い

る
。
こ
の
件
に
つ
い
て
調
査

す
る
。

シ
フ
ト
勤
務
な
の
に
裁
量
勤
務

制
度
を
適
用

組

社
員
の
労
働
条
件
に
変

更
が
あ
る
場
合
は
事
前
に
社

員
に
説
明
す
る
べ
き
だ
。
な

ん
の
事
前
説
明
も
な
し
に
い

き
な
り
裁
量
勤
務
に
な
っ
た

社
員
が
い
る
。
し
か
も
こ
の

社
員
は
現
在
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

で
シ
フ
ト
勤
務
に
つ
い
て
い

る
。
シ
フ
ト
勤
務
で
あ
れ
ば

勤
務
時
間
の
裁
量
が
な
い
た

め
、
裁
量
勤
務
制
度
を
適
用

す
る
の
は
お
か
し
い
。
き
ち

ん
と
説
明
し
て
ほ
し
い
。

会

確
認
調
査
す
る
。

組

速
や
か
に
対
応
し
な
い

と
労
働
基
準
法
違
反
に
な
る
。

さ
ら
に
、
こ
の
社
員
だ
け
の

問
題
で
な
く
、
同
じ
職
場
の

人
全
体
の
問
題
だ
。
対
象
者

が
何
人
な
の
か
も
調
査
し
て

ほ
し
い
。

会

特
殊
な
ケ
ー
ス
な
の
で

調
査
す
る
。

組

も
し
も
ラ
イ
ン
の
暴
走

だ
っ
た
ら
厳
重
注
意
し
て
ほ

し
い
。

会

よ
り
深
く
事
実
を
調
査

す
る
。

賞
与
・
定
期
俸
制
度
の
発
表
に

あ
る
注
意
事
項
は
労
基
法
違
反

組

５
月
１
日
付
賞
与
・
定

期
俸
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
つ
い
て

の
発
表
の
一
番
下
に
あ
る

「
注
意
事
項
」
の
文
言
に
、

「
Ｉ
Ｂ
Ｍ
が
本
件
プ
ロ
グ
ラ

ム
に
よ
る
支
払
い
を
行
う
、

維
持
す
る
、
ま
た
は
継
続
す

る
義
務
や
約
束
を
す
る
も
の

で
は
あ
り
ま
せ
ん
」
と
の
文

言
が
あ
る
が
、
こ
れ
は
労
働

基
準
法
に
照
ら
し
て
問
題
だ
。

そ
も
そ
も
賃
金
や
労
働
条
件

に
つ
い
て
は
労
使
対
等
の
立

場
で
協
議
し
、
合
意
の
も
と

で
実
施
さ
れ
る
べ
き
も
の
だ
。

会

こ
の
注
意
事
項
は
今
回

か
ら
入
っ
た
も
の
で
は
な
く
、

昨
年
の
３
月
11
日
付
発
表
か

ら
入
っ
て
い
る
。

組

こ
の
注
意
事
項
は
昨
年

冬
の
賞
与
時
に
は
無
く
な
っ

て
い
た
。
そ
し
て
こ
の
春
に

ま
た
復
活
し
た
。

会

一
方
的
に
賞
与
を
廃
止

す
る
こ
と
は
な
い
。

組

そ
れ
な
ら
こ
ん
な
注
意

書
き
は
不
要
だ
。
労
働
条
件

は
労
使
対
等
原
則
で
決
ま
る

も
の
だ
。
英
文
を
そ
の
ま
ま

訳
す
の
は
や
め
て
欲
し
い
。

会

持
ち
帰
っ
て
検
討
す
る
。

フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
・
ジ
ム
の
件

組

箱
崎
事
業
所
に
フ
ィ
ッ

ト
ネ
ス
・
ジ
ム
を
作
る
件
は

そ
の
後
ど
う
な
っ
た
の
か
。

会

場
所
に
つ
い
て
は
ほ
ぼ

き
ま
っ
た
よ
う
だ
が
、
ま
だ

内
容
に
つ
い
て
は
お
話
し
で

き
る
段
階
に
な
い
。

組

場
所
は
だ
い
た
い
箱
崎

の
ど
の
へ
ん
と
い
う
こ
と
は

決
ま
っ
た
と
い
う
こ
と
か
。

会

ま
だ
ア
ナ
ウ
ン
ス
で
き

る
状
態
で
は
な
い
。
箱
崎
の

中
も
ま
だ
改
装
が
続
い
て
い

る
状
態
だ
。
運
用
に
つ
い
て

も
こ
れ
か
ら
だ
。

Ｒ
Ａ
は
休
職
者
を
狙
い
撃
ち
か

組

Ｒ
Ａ
の
部
門
予
算
な
ど

に
つ
い
て
は
回
答
し
な
い
と

い
う
回
答
だ
が
、
そ
れ
で
は

協
議
で
き
な
い
。
回
答
を
要

求
す
る
。
Ｒ
Ａ
対
象
と
な
っ

た
理
由
も
不
十
分
で
あ
る
。

会

部
門
予
算
に
つ
い
て
回

答
す
る
考
え
は
な
い
。
今
後

の
キ
ャ
リ
ア
を
考
え
て
欲
し

い
人
に
声
を
か
け
て
い
る
。

組

声
を
か
け
る
の
は
休
職

者
も
対
象
か
。

会

休
職
理
由
に
よ
る
が
上

司
の
判
断
で
声
を
か
け
る
こ

と
は
あ
る
。

組

退
職
を
提
案
す
る
な
ら
、

理
由
を
き
ち
ん
と
説
明
す
る

べ
き
だ
。
予
算
な
ど
も
全
体

像
を
示
し
て
欲
し
い
。
も
う

少
し
情
報
を
開
示
し
て
欲
し

い
。

会

要
求
は
わ
か
っ
た
。

§
§
§

(3)２０１５年７月６日 か い な 第２２６８号 ２０１５年７月６日 か い な 第２２６８号(2)

生涯ハケンの
派遣法改悪は廃案に

ＪＭＩＵ生熊委員長意見陳述

だれでもひとりでも加入できます

ＪＭＩＵは社員でも派遣でもアルバイトでも加入でき
る労働組合です。４面の「なんでも相談窓口」にご連絡
ください。

（ＪＭＩＵ加入者の声）
わたしたち派遣社員は、正社員と同じように仕事をしていま

す。ところが有給休暇はとれないし給料も下げられます。配置
変更はもちろん解雇さえ好き勝手に行われていました。まっと
うな意見を言っても相手にしてくれません。正社員もせいぜい
外から来た応援程度しか思ってくれません。多くの仲間が職場
をやめていきました。たまりかねてみんなでＪＭＩＵに加入し
ました。
すぐに作業服の無料支給や皆勤手当、有給休暇の取得などい

くつもの要求が前進し、ついに正社員に道をひらく直接雇用が
実現しました。働きやすい職場にするために、これからもがん
ばっていきます。（徳島 ２６歳 男性）

ラ
イ
ン
に
よ
る
障
害
者
虐
待
防
止
法
違
反
の
疑
い

担
当
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
認
め
ず

第
21
回

団
交
報
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