
大
阪
で
も
宣
伝
と
要
請

５
・
28
大
阪
争
議
支
援
総
行

動
が
大
阪
労
連
と
大
阪
争
議
団

共
闘
会
議
主
催
で
実
施
さ
れ
ま

し
た
。
２
班
に
分
か
れ
総
勢
１

３
０
名
程
が
大
阪
裁
判
所
前
、

淀
屋
橋
の
２
拠
点
か
ら
宣
伝
行

動
を
開
始
し
ま
し
た
。
そ
し
て

大
阪
市
役
所
前
に
は
全
員
が
集

ま
り
、
宣
伝
行
動
と
要
請
行
動

を
実
施
。
そ
の
後
約
１
０
０
名

の
班
に
て
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
大
阪
事
業

所
前
を
含
む
４
企
業
前
に
て
宣

伝
行
動
お
よ
び
要
請
行
動
を
実

施
。
別
に
30
名
の
班
は
バ
ス
を

利
用
し
て
３
企
業
前
に
て
そ
れ

ぞ
れ
宣
伝
と
要
請
の
行
動
を
し

ま
し
た
。

東
京
地
裁
へ
要
請

東
京
地
裁
民
事
訴
廷
管
理
官
・

副
監
理
官
の
二
名
に
対
し
て

「
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト

解
雇
事
件
・
賃
金
減
額
事
件
の

公
正
な
判
決
を
求
め
る
」
要
請

を
行
い
ま
し
た
。
地
裁
に
つ
い

て
は
Ｉ
Ｂ
Ｍ
組
合
だ
け
で
な
く
、

不
当
解
雇
撤
回
を
と
も
に
た
た

か
う
社
保
庁
職
員
の
分
限
免
職

取
消
裁
判
争
議
団
と
の
共
同
で

の
要
請
で
し
た
。
東
京
高
裁
に

対
し
て
も
、
日
東
整
・
Ｊ
Ａ
Ｌ

不
当
解
雇
撤
回
争
議
団
が
や
は

り
公
正
な
判
決
を
求
め
て
要
請

を
行
い
ま
し
た
。

東
京
都
労
働
委
員
会
へ
要
請

東
京
都
労
働
委
員
会
へ
組
合

は
要
請
を
行
い
、
更
に
踏
み
込

ん
だ
救
済
を
行
う
よ
う
求
め
ま

し
た
。
都
労
委
は
「
労
働
委
員

会
と
し
て
の
役
割
を
果
た
し
て

「
戦
争
を
し
な
い
、
さ
せ
な
い

私
た
ち
の
憲
法
」
を
テ
ー
マ
に
、

５
月
23
日
、
東
京
都
港
区
で

「
第
29
回
憲
法
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ

ル
」
が
開
か
れ
、
約
４
０
０
人

が
参
加
し
ま
し
た
。
主
催
は
弁

護
士
や
一
般
市
民
で
つ
く
る
同

実
行
委
員
会
。

作
家
の
高
橋
源
一
郎
さ
ん
は

「
『
積
極
的
平
和
主
義
』
の
よ

う
な
単
純
な
言
葉
が
説
得
力
を

持
っ
て
聞
こ
え
る
よ
う
な
時
代

い
き
た
い
」
と
返
答
し
ま
し
た
。

中
央
労
働
委
員
会
へ
要
請

中
央
労
働
委
員
会
に
も
要
請

に
行
き
ま
し
た
。
ロ
ッ
ク
ア
ウ

ト
解
雇
の
団
交
拒
否
事
件
に
つ

い
て
は
東
京
都
労
働
委
員
会
が

す
で
に
不
当
労
働
行
為
を
認
定

し
て
お
り
、
中
労
委
も
結
審
し

て
い
る
の
で
早
く
命
令
を
出
す

よ
う
に
要
請
し
ま
し
た
。

に
な
っ
て
い
る
。
憲
法
を
守
れ

と
き
ち
ん
と
伝
え
る
努
力
が
必

要
に
な
っ
て
く
る
」
と
指
摘
し

ま
し
た
。

報
道
写
真
家
の
石
川
文
洋
さ

ん
は
、
沖
縄
の
現
状
や
ベ
ト
ナ

ム
な
ど
戦
場
の
写
真
を
上
映
し

な
が
ら
講
演
。
戦
争
の
悲
惨
さ

を
訴
え
ま
し
た
。

ウ
ク
ラ
イ

ナ
出
身
で
、
６
歳
の
と
き
チ
ェ

ル
ノ
ブ
イ
リ
原
発
事
故
で
原
発

か
ら
わ
ず
か
３
．
５
キ
ロ
で
被

ば
く
し
た
、
民
族
楽
器
バ
ン
ド
ゥ
ー

ラ
演
奏
家
で
歌
手
の
ナ
タ
ー
シ
ャ
・

グ
ジ
ー
さ
ん
が
、
「
キ
エ
フ
の

鳥
の
歌
」
な
ど
を
演
奏
し
ま
し

た
。
63
弦
の
楽
器
バ
ン
ド
ゥ
ー

ラ
の
エ
キ
ゾ
チ
ッ
ク
な
音
色
と

歌
声
に
会
場
は
み
な
静
か
に
聞

き
ほ
れ
、
ア
ン
コ
ー
ル
の
声
と

拍
手
が
こ
だ
ま
し
ま
し
た
。

◆
Ｉ
Ｂ
Ｍ
本
社
前
行
動

５
月
28
日
の
昼
、
本
社
前

に
は
、
５
０
０
人
が
つ
め
か

け
ま
し
た
。

ま
ず
挨
拶
に
立
っ
た
森
田

東
京
地
方
労
働
組
合
評
議
会

（
東
京
地
評
）
議
長
は
、
ポ
ー

ル
与
那
嶺
社
長
に
対
し
「
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
解
雇
な
ど
不
条
理

な
こ
と
を
日
本
人
に
す
る
な
」

と
訴
え
ま
し
た
。
生
熊
全
日

本
金
属
情
報
機
器
労
働
組
合

(

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
）
中
央
執
行
委

員
長
は
「
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
は

50
人
を
超
え
る
ロ
ッ
ク
ア
ウ

ト
解
雇
が
お
こ
な
わ
れ
て
い

ま
す
が
、
裁
判
を
通
じ
て

『
ア
メ
リ
カ
か
ら
の
指
示
で

人
を
減
ら
さ
な
く
て
は
な
ら

な
い
』
と
所
属
長
か
ら
言
わ

れ
、
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
さ

れ
た
労
働
者
が
い
る
こ
と
が

わ
か
り
ま
し
た
。
つ
ま
り
、

能
力
が
な
い
と
い
う
解
雇
理

由
は
口
実
に
過
ぎ
な
い
と
い

う
実
態
が
明
ら
か
に
な
り
ま

し
た
。
」
と
抗
議
し
ま
し
た
。

◆
日
本
ロ
ー
ル
社
前
行
動

葛
西
に
あ
る
日
本
ロ
ー
ル

製
造
株
式
会
社
本
社
前
に
は

朝
８
時
30
分
か
ら
50
人
以
上

の
支
援
者
が
か
け
つ
け
ま
し

た
。
朝
５
時
に
家
を
出
て
き

た
人
も
い
て
驚
き
ま
し
た
。

Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
部
か
ら
共
に
頑
張

ろ
う
と
訴
え
ま
し
た
。

◆
い
す
ゞ
本
社
前
行
動

70
名
以
上
の
参
加
者
が
い

す
ゞ
自
動
車
株
式
会
社
本
社

前
に
集
ま
り
、
派
遣
切
り
・

期
間
社
員
雇
止
め
撤
回
を
求

め
る
社
前
行
動
と
会
社
へ
の

要
請
行
動
を
行
い
ま
し
た
。

Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
部
か
ら
連
帯
の
挨

拶
を
行
い
、
と
も
に
た
た
か

い
ま
し
ょ
う
と
訴
え
ま
し
た

◆
オ
リ
エ
ン
タ
ル
モ
ー
タ
ー

社
前
行
動

オ
リ
エ
ン
タ
ル
モ
ー
タ
ー

株
式
会
社
は
、
裁
判
所
の
判

決
や
労
働
委
員
会
の
命
令
が

実
に
36
回
も
出
さ
れ
て
い
る

札
付
き
の
会
社
で
す
が
、
39

年
間
も
労
使
紛
争
が
継
続
し

て
い
ま
す
。
Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
部
も

連
帯
の
挨
拶
を
行
い
、
速
や

か
に
解
決
を
す
る
よ
う
に
会

社
に
要
請
を
し
ま
し
た
。
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(1)２０１５年６月１５日 か い な 第２２６７号

今こそ組合に
団結しよう！

全 日 本 金 属 情 報 機 器
労 働 組 合 ( J M I U )
日 本 ア イ ビ ー エ ム 支 部

東京都港区赤坂2丁目20の6
川瀬ビル5F 〒107-0052
T E L : 0 3 - 3 5 8 3 - 9 0 3 7
F A X : 0 3 - 5 5 6 2 - 0 8 5 3

定価 月 500円

２０１５年６月１５日 か い な 第２２６７号(4)

総行動・各地で要請

大阪での宣伝行動参加者

不条理なことをするな
全労連・東京地評総行動報告

５月28日に全労連・東京地評争議支援総行動をおこないました。

ＩＢＭ前の行動は、昼に最大規模でおこないました。

本社前に集まった多くの支援者

公正判決を 早く命令を

戦争の悲惨さを訴え

「憲法を守れ」
憲法フェスティバル

参加報告

５・28総行動の一環として、東京地裁、東京都労働委員会、中央労働委員会へ

要請行動を行いました。大阪でも宣伝行動と要請行動を行いました。



東
京
測
器
研
究
所
に
よ
る

労
働
組
合
活
動
へ
の
支
配
介

入
・
不
当
労
働
行
為
で
３
月

19
日
、
組
合
側
と
会
社
側
は

東
京
都
労
働
委
員
会
に
お
い

て
全
面
和
解
協
定
を
締
結
し

ま
し
た
。
高
田
組
合
員
に
対

す
る
「
明
石
へ
の
配
転
」
、

「
懲
戒
処
分
（
け
ん
責
、
減

給
）
」
、
「
団
交
拒
否
」
に

つ
い
て
謝
意
が
表
明
さ
れ
、

全
面
的
な
解
決
に
至
り
ま
し

た
。東

京
測
器
研
究
所
は
、
２

０
１
３
年
10
月
15
日
以
降
、

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
の
支
部
が
消
滅
し

た
と
し
て
団
体
交
渉
を
拒
否
。

そ
し
て
高
田
組
合
員
を
東
京

か
ら
兵
庫
県
の
明
石
営
業
所

に
不
当
配
転
を
行
い
ま
し
た
。

こ
の
配
転
に
つ
い
て
は
、
東

京
地
裁
が
仮
処
分
で
２
０
１

４
年
２
月
に
不
当
労
働
行
為

と
し
て
そ
の
無
効
を
認
定
し

ま
し
た
。
し
か
し
東
京
本
社

に
出
社
し
よ
う
と
し
た
と
こ

ろ
、
管
理
職
が
バ
リ
ケ
ー
ド

を
作
り
妨
害
を
し
ま
し
た
。

そ
し
て
今
回
の
和
解
に
お

い
て
「
高
田
組
合
員
に
対
す

る
配
転
命
令
、
け
ん
責
処
分

お
よ
び

減
給
処
分
を
撤
回

す
る
」
、
「
組
合
と
会
社
と

は
、
労
働
条
件
及
び
組
合
活

動
な
ど
に
つ
い
て
今
後
、
誠

実
に
団
体
交
渉
を
行
う
」
な

ど
と
し
ま
し
た
。

職
場
か
ら
は
「
こ
れ
を
機

会
に
会
社
が
変
わ
っ
て
欲
し

い
」
と
期
待
の
声
が
寄
せ
ら

れ
て
い
ま
す
。

５
月
８
日
、
東
京
・
大
塚

の
ラ
パ
ス
ホ
ー
ル
に
お
い
て
、

東
京
測
器
研
究
所
支
部
争
議

勝
利
解
決
報
告
集
会
が
開
催

さ
れ
、
東
京
、
埼
玉
、
群
馬
、

長
野
か
ら
70
人
の
参
加
で
盛

大
な
会
と
な
り
ま
し
た
。

「
争
議
の
完
全
勝
利
解
決
に

エ
ー
ル
を
送
り
ま
す
。
不
当

労
働
行
為
を
絶
対
に
許
さ
な

い
高
田
さ
ん
の
不
屈
な
闘
い

が
勝
利
解
決
の
最
大
の
力
で

す
」
、
「
組
合
員
の
生
活
と

権
利
を
守
る
た
め
、
と
も
に

頑
張
り
ま
し
ょ
う
」
な
ど
の

祝
福
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
が
寄
せ

ら
れ
ま
し
た
。

東
京
測
器
研
究
所
支
部
の

闘
い
は
こ
れ
か
ら
が
本
番
で

す
。
働
く
者
の
く
ら
し
と
雇

用
を
ま
も
り
、
企
業
の
将
来

展
望
を
つ
く
る
た
め
、
そ
の

土
台
で
あ
る
労
使
関
係
を
再

構
築
す
る
た
め
に
、
支
部
の

組
織
建
設
の
前
進
が
始
ま
り

ま
す
。

５
月
21
日
と
６
月
２
日
の

２
回
に
わ
た
っ
て
Ｒ
Ａ(

リ

ソ
ー
ス
・
ア
ク
シ
ョ
ン)

計

画
に
つ
い
て
の
団
体
交
渉
を

行
い
ま
し
た
の
で
、
そ
の
内

容
に
つ
い
て
以
下
に
報
告
し

ま
す
。
グ
ロ
ー
バ
ル
で
Ｒ
Ａ

を
発
表
し
て
い
る
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
と
し

て
は
、
退
職
勧
奨
プ
ロ
グ
ラ

ム
の
規
模
や
対
象
部
門
な
ど

に
つ
い
て
答
え
ま
せ
ん
で
し

た
。な

ぜ
２
Ｑ
も
Ｒ
Ａ
？

組

な
ぜ
２
Ｑ
も
Ｒ
Ａ
を
実

施
す
る
の
か
。

会

個
人
の
業
績
に
基
づ
く

キ
ャ
リ
ア
を
個
々
の
社
員
と

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
す
る

た
め
の
活
動
で
あ
る
。
人
員

削
減
の
た
め
で
は
な
い
。
個

人
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
よ

る
面
談
な
の
で
、
部
門
に
よ
っ

て
実
行
す
る
。
全
社
的
な
目

標
や
部
門
へ
の
割
り
振
り
、

タ
ー
ゲ
ッ
ト
な
ど
は
な
い
。

組
合
は
Ｒ
Ａ
と
い
う
言
葉
を

使
っ
て
い
る
が
、
会
社
に
は

そ
ん
な
言
葉
は
な
い
。

組

特
別
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ

ア
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
退
職

加
算
金
と
再
就
職
支
援
の
パ
ッ

ケ
ー
ジ
だ
と
思
う
が
、
こ
の

パ
ッ
ケ
ー
ジ
が
あ
る
こ
と
を

社
内
で
全
ラ
イ
ン
に
知
ら
せ

る
と
き
は
な
ん
と
言
っ
て
い

る
の
か
。

会

特
に
名
前
は
な
い
。

組

２
Ｑ
の
退
職
加
算
金
の

規
模
は
決
ま
っ
て
い
る
か
。

会

部
門
で
管
理
し
て
い
る
。

組

ど
の
部
門
で
や
っ
て
い

る
の
か
。

会

ど
こ
で
や
っ
て
い
る
か

答
え
る
考
え
は
な
い
。

組

１
Ｑ
で
Ｒ
Ａ
を
や
っ
て

終
わ
っ
た
は
ず
だ
。

会

会
社
は
個
人
の
業
績
目

標
を
常
に
み
て
、
外
の
キ
ャ

リ
ア
を
勧
め
る
。
１
Ｑ
で
声

を
か
け
ら
れ
な
く
て
も
、
２

Ｑ
で
か
け
ら
れ
る
こ
と
は
あ

る
。
１
Ｑ
２
Ｑ
と
も
声
を
か

け
ら
れ
る
こ
と
は
あ
る
。

組

何
度
も
退
職
勧
奨
さ
れ

る
な
ら
、
退
職
強
要
だ
。
２
ヶ

月
前
に
断
っ
た
退
職
勧
奨
を

ま
た
繰
り
返
す
な
ら
、
社
会

通
念
上
、
問
題
で
あ
る
。

Ｐ
Ｉ
Ｐ
も
同
時
に
実
施

組

Ｐ
Ｉ
Ｐ
を
実
施
し
て
い

る
こ
と
も
判
明
し
た
。
な
ぜ

Ｒ
Ａ
と
Ｐ
Ｉ
Ｐ
と
平
行
し
て

行
う
の
か
。

会

業
績
の
改
善
を
行
う
の

と
、
外
部
の
キ
ャ
リ
ア
を
模

索
す
る
の
は
矛
盾
し
な
い
。

組

同
一
人
物
に
行
う
の
も

矛
盾
し
な
い
の
か
。

会

退
職
は
中
長
期
的
な
ビ

ジ
ョ
ン
で
あ
る
。
Ｐ
Ｉ
Ｐ
は

30
日
か
ら
90
日
の
話
で
あ

る
。

組
合
解
説

退
職
勧
奨
を
背
景
と
す
る

Ｐ
Ｉ
Ｐ
は
「
業
績
が
改
善
で

き
な
け
れ
ば
辞
め
ろ
」
と
い

う
こ
と
に
他
な
り
ま
せ
ん
。

そ
も
そ
も
社
員
が
成
長
す
る

に
は
信
頼
関
係
が
大
切
で
す
。

脅
迫
を
背
景
と
す
る
よ
う
な

関
係
で
は
成
長
ど
こ
ろ
か
パ

ワ
ハ
ラ
の
温
床
に
な
っ
て
し

ま
い
ま
す
。

５
月
に
入
り
、
全
社
員
向

け
に
「
Ｌ
Ｔ
Ｄ
（
Ｌ
ｏ
ｎ
ｇ

Ｔ
ｅ
ｒ
ｍ

Ｄ
ｉ
ｓ
ａ
ｂ

ｉ
ｌ
ｉ
ｔ
ｙ
）
保
険
」
の
募

集
が
開
始
さ
れ
、
大
規
模
事

業
所
で
説
明
会
が
開
催
さ
れ

ま
し
た
。
送
付
さ
れ
た
説
明

資
料
の
中
で
は

「
２
０
１
４
年

12
月
１
日
か
ら
、

傷
病
で
の
欠
勤
お

よ
び
休
職
期
間
中

の
ル
ー
ル
が
変
更

に
な
っ
た
」
こ
と

が
、
今
頃
に
な
っ

て
保
険
代
理
店
に

よ
っ
て
宣
伝
さ
れ

て
い
ま
す
（
下
図

を
参
照
く
だ
さ
い
）
。

し
か
し
説
明
会
に

出
て
そ
の
中
身
に

つ
い
て
初
め
て
知
っ

た
方
も
い
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
就
業
規
則
の

変
更
前
は
、
私
傷

病
欠
勤
・
私
傷
病

休
職
期
間
中
、
１

０
０
％
給
与
が
支
払
わ
れ
る

制
度
だ
っ
た
の
で
す
。

個
人
負
担
へ
の
押
し
付
け

会
社
は
、
従
来
加
入
し
て

い
た
休
業
補
償
保
険
を
、
満

期
に
な
っ
た
こ
と
を
理
由
に

従
業
員
に
通
告
し
な
い
で
２

０
１
４
年
１
月
に
解
約
し
ま

し
た
。

す
な
わ
ち
、
こ
の
Ｌ
Ｔ
Ｄ

保
険
の
意
味
は
、
そ
れ
ま
で

の
会
社
の
掛
金
負
担
を
折
半

と
し
て
社
員
本
人

に
押
し
付
け
て
き

た
こ
と
に
他
な
り

ま
せ
ん
。
し
か
も

会
社
の
制
度
で
あ

れ
ば
社
員
全
員
が

対
象
で
し
た
が
、

Ｌ
Ｔ
Ｄ
保
険
に
は

加
入
時
に
告
知
事

項
が
あ
り
、
申
し

込
ん
だ
か
ら
と
い
っ

て
全
員
が
加
入
で

き
る
も
の
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
ま
た
、

「
最
長
で
満

60

才
ま
で
補
償
」
が

最
大
の
セ
ー
ル
ス

ポ
イ
ン
ト
の
こ
の

保
険
で
す
が
、
精

神
障
害
の
場
合
は

24
ヶ
月
が
支
払

い
限
度
に
な
っ
て
お
り
、
注

意
が
必
要
で
す
。

私
傷
病
休
職
を

有
給
に
戻
せ

組
合
の
追
及
に
対
し
て
会

社
は
「
事
業
所
内
に
ジ
ム
を

作
る
な
ど
の
健
康
サ
ポ
ー
ト
、

復
職
支
援
へ
の
投
資
に
ま
わ

す
」
な
ど
と
回
答
し
て
き
ま

し
た
が
、
そ
の
ジ
ム
は
ま
だ

影
も
形
も
見
え
ず
、
実
現
の

可
能
性
は
不
透
明
で
す
。
そ

も
そ
も
事
業
所
内
の
ジ
ム
な

ど
、
誰
が
要
求
し
た
の
で
し
ょ

う
か
。

組
合
で
は
、
社
員
全
員
が

安
心
し
て
病
気
や
ケ
ガ
の
治

療
に
専
念
で
き
る
よ
う
、
最

大
35
ヶ
月
間
の
私
傷
病
休
職

期
間
に
つ
い
て
、
元
の
１
０

０
％
給
与
支
給
に
戻
す
こ
と

を
こ
れ
か
ら
も
要
求
し
て
い

き
ま
す
。

(3)２０１５年６月１５日 か い な 第２２６７号 ２０１５年６月１５日 か い な 第２２６７号(2)

東
京
測
器
で
全
面
解
決

配
転
、
懲
戒
を
撤
回

会
社
が
謝
意
表
明

私
傷
病
休
職
を
有
給
に
戻
せ

Ｌ
Ｔ
Ｄ
保
険
は
個
人
負
担
へ
の
押
し
付
け

ＬＴＤ保険の問題点

○本給・本俸の一部しか補償されない

○休職期間中も保険料支払必要

○精神障害の場合

保険金支払期間２４ヶ月まで

○健康状態の告知事項によっては

加入できない場合あり

笑顔こぼれる参加者

70
人
参
加
し
て

盛
大
に

争
議
勝
利
解
決

報
告
集
会

団
交
報
告

会
社
２
Ｑ
Ｒ
Ａ
計
画
に
つ
い
て
答
え
ず

最大５３か月の生活保障（従来）

会社負担（一部休業補償保険でカバー） 会社を退職した後も保証が続く

従来

新制度

私傷病欠勤

（最大１２ヶ月）

私傷病休職

（最大２３ヶ月）
傷病手当（最大１８ヶ月）

健保負担（会社と従業員の折半）

傷病手当（最大１８ヶ月）

健保負担（会社と従業員の折半）

短期休職
（最大１３週）

長期休職
（短期休職と合わせて最大３５ヶ月）


