
Ｉ
Ｂ
Ｍ
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解

雇
裁
判
の
弁
護
団
で
あ
っ
た

鍛
冶
利
秀
先
生
が
お
亡
く
な

り
に
な
り
、
４
月
15
日
に
、

親
交
の
あ
る
弁
護
士
や
学
友
、

組
合
関
係
者
が
集
ま
り
「
偲

ぶ
会
」
が
開
か
れ
ま
し
た
。

鍛
冶
先
生
が
関
与
さ
れ
た

政
務
調
査
費
公
布
や
基
地
問

題
、
労
働
事
件
な
ど
の
裁
判

は
、
判
例
集
に
掲
載
さ
れ
る

ほ
ど
多
く
の
実
績
を
残
さ
れ

て
い
ま
す
。

私
た
ち
労
働
者
や
市
民
の

立
場
、
す
な
わ
ち
弱
い
も
の

の
権
利
を
守
る
こ
と
に
尽
力

を
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
そ
し

て
私
た
ち
Ｉ
Ｂ
Ｍ
裁
判
の
弁

護
団
と
し
て
長
年
支
援
を
い

た
だ
い
て
き
た
の
で
す
。

亡
く
な
ら
れ
る
少
し
前
か

ら
声
が
出
な
く
な
り
筆
談
に

な
り
ま
し
た
。
そ
こ
で
Ｉ
Ｂ

Ｍ
裁
判
に
つ
い
て
「
最
後
の

労
働
争
議
と
し
て
や
り
た
か
っ

た
な

何
が
な
ん
で
も
勝
た

ね
ば
な
ら
ぬ

が
ん
ば
れ
」

の
筆
談
が
紹
介
さ
れ
る
と
す

す
り
泣
く
姿
が
多
く
見
ら
れ

ま
し
た
。

出
席
し
た
者
が
鍛
冶
先
生

に
励
ま
さ
れ
、
更
に
胸
を
熱

く
し
て
団
結
を
強
め
た
の
で

す
。
ま
さ
し
く
「
勇
敢
な
男

は
、
自
分
自
身
の
こ
と
は
最

後
に
考
え
る
も
の
で
あ
る
」

が
当
て
は
ま
る
先
生
で
し
た
。

お
疲
れ
様
で
し
た
。
ご
ゆ
っ

く
り
お
休
み
く
だ
さ
い
。
そ

し
て
、
私
た
ち
の
活
動
を
見

守
っ
て
く
だ
さ
い
。

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
部

中
央
執
行
委
員
長

大
岡

義
久

「
毎
月
勤
労
統
計

調
査
」
と
い
う
、

雇
用
、
給
与
及
び

労
働
時
間
の
変
動

に
つ
い
て
厚
生
労

働
省
が
発
表
す
る

調
査
統
計
が
あ
る
。
こ
の
調

査
で
、
本
来
３
月
末
の
発
表

予
定
が
「
数
字
に
不
確
か
な

部
分
が
見
つ
か
り
、
点
検

に
時
間
を
要
す
る
」
と
し
て

４
月
３
日
に
ず
れ
こ
ん
だ
▼

発
表
さ
れ
た
確
定
数
値
は
、

下
方
修
正
ラ
ッ
シ
ュ
だ
っ
た
。

２
０
１
４
年
の
所
定
内
給
与

（
基
本
給
）
や
残
業
代
を
含

む
給
与
は
フ
ラ
ッ
ト
や
プ
ラ

ス
か
ら
マ
イ
ナ
ス
に
転
じ
、

物
価
上
昇
を
折
り
込
ん
だ
実

質
賃
金
は
22
ヶ
月
連
続
の
マ

イ
ナ
ス
と
な
っ
た
。
多
く
の

国
民
の
生
活
が
向
上
し
た
と

は
決
し
て
言
え
な
い
▼
日
本

Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
は
ど
う
だ
ろ
う
。

一
昨
年
と
昨
年
の
賃
金
減
額

な
ど
で
、
実
質
賃
金
ど
こ
ろ

か
名
目
賃
金
が
大
幅
減
と
な
っ

て
い
る
人
も
多
い
▼
せ
め
て

現
状
の
生
活
を
維
持
さ
せ
て

く
れ
、
と
思
っ
て
い
る
人
も

多
い
だ
ろ
う
。
会
社
は
業
績

向
上
を
受
け
、
そ
の
声
に
応

え
る
必
要
が
あ
る
。
（
龍
）

２
０
１
５
年
４
月
20
日
に

１
Ｑ
の
決
算
が
発
表
さ
れ
ま

し
た
。
そ
の
席
でMa

rtin

Schroeter

Ｃ
Ｆ
Ｏ
が
１

Ｑ
と
同
等
規
模
の
リ
ス
ト
ラ

を
２
Ｑ
も
継
続
す
る
と
言
及

し
ま
し
た
。
こ
ん
な
こ
と
を

続
け
て
い
た
ら
、
会
社
が
お

か
し
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

会
社
は
直
ち
に
Ｒ
Ａ
プ
ロ
グ

ラ
ム
を
中
止
す
べ
き
で
す
。

１
Ｑ
決
算
発
表
で
の

Ｃ
Ｆ
Ｏ
所
見

Ｃ
Ｆ
Ｏ
所
見
に
よ
れ
ば
、

１
Ｑ
は
２
・
８
億
ド
ル
の
ワ
ー

ク
フ
ォ
ー
ス
・
リ
バ
ラ
ン
ス

(

リ
ス
ト
ラ)

を
行
っ
た
と
の

こ
と
。
日
本
で
は
10
％
程
度

の
目
標
が
下
り
て
き
ま
す
の

で
、
約
２
８
０
０
万
ド
ル
、

す
な
わ
ち
約
30
億
円
程
度
の

リ
ス
ト
ラ
費
用
が
使
わ
れ
た

と
推
定
さ
れ
ま
す
。
こ
れ
は

約
３
５
０
人
規
模
の
人
員
削

減
と
な
り
ま
す
。

今
回
の
発
表
で
、
２
Ｑ
も

同
等
レ
ベ
ル
の
リ
ス
ト
ラ
を

継
続
す
る
と
の
こ
と
で
す
の

で
、
３
５
０
人
程
度
の
人
員

削
減
が
ま
た
も
行
わ
れ
か
ね

ま
せ
ん
。

財
政
へ
の
イ
ン
パ
ク
ト
を

抑
え
な
が
ら
リ
ス
ト
ラ
を

継
続
す
る
と
い
う
愚

２
０
１
４
年
の
リ
ス
ト
ラ

を
振
り
返
る
と
、
１
Ｑ
で
８
・

７
億
ド
ル
。
４
Ｑ
で
６
億
ド

ル
。
合
計
１
４
・
７
億
ド
ル

の
リ
ス
ト
ラ
費
用
が
使
わ
れ

ま
し
た
。
Ｃ
Ｆ
Ｏ
は
今
年
の

リ
ス
ト
ラ
費
用
は
昨
年
よ
り

も
少
な
い
と
言
っ
て
い
ま
す
。

２
・
８
億
ド
ル
を
４
倍
す
る

と
、
１
１
・
２
億
ド
ル
。
こ

れ
は
昨
年
の
合
計
１
４
・
７

億
ド
ル
よ
り
も
少
な
い
額
で

す
が
。
ひ
ょ
っ
と
す
る
と
、

四
半
期
ご
と
に
２
・
８
億
ド

ル
を
使
う
リ
ス
ト
ラ
を
継
続

す
る
こ
と
を
言
っ
て
い
る
の

で
は
な
い
か
と
組
合
は
懸
念

し
て
い
ま
す
。

年
二
回
以
上
の
リ
ス
ト
ラ

を
す
る
経
営
者
は
株
主
か
ら

失
格
の
烙
印
を
押
さ
れ
る
と

言
わ
れ
ま
す
。
こ
の
よ
う
な

こ
と
を
す
れ
ば
、
社
員
の
士

気
は
落
ち
、
会
社
の
業
績
は

奈
落
の
底
に
落
ち
て
い
く
心

配
が
あ
り
ま
す
。

２
Ｑ
の
リ
ス
ト
ラ
・

ツ
ー
ル
は
Ｐ
Ｉ
Ｐ

す
で
に
組
合
に
多
く
の
Ｐ

Ｉ
Ｐ
に
関
す
る
相
談
が
寄
せ

ら
れ
て
い
ま
す
。
Ｐ
Ｉ
Ｐ
と

は
、
い
わ
ゆ
る
「
改
善
計
画
」

と
言
わ
れ
る
も
の
で
、
一
般

的
に
は
「
目
標
管
理
シ
ー
ト
」

と
題
さ
れ
た
フ
ォ
ー
ム
を
提

示
さ
れ
る
場
合
が
多
く
、
そ

の
目
標
は
、
ほ
と
ん
ど
の
場

合
、
一
見
簡
単
そ
う
に
見
え

る
も
の
が
ほ
と
ん
ど
で
す
。

し
か
し
、
リ
ス
ト
ラ
の
ツ
ー

ル
と
し
て
使
わ
れ
る
Ｐ
Ｉ
Ｐ

の
目
的
は
業
務
改
善
と
見
せ

か
け
た
面
談
を
毎
週
持
つ
こ

と
で
す
。
そ
の
中
で
退
職
勧

奨
や
退
職
強
要
が
行
わ
れ
ま

す
。Ｐ

Ｉ
Ｐ
を
提
案
さ
れ
た
ら
、

そ
れ
は
あ
な
た
が
「
リ
ス
ト

ラ
の
対
象
に
な
っ
た
」
と
い

う
こ
と
に
他
な
り
ま
せ
ん
。

す
ぐ
に
組
合
に
相
談
し
て
く

だ
さ
い
。

会
社
は
直
ち
に
Ｒ
Ａ
プ
ロ

グ
ラ
ム
を
中
止
す
べ
き

こ
ん
な
こ
と
を
続
け
て
い

た
ら
、
会
社
も
組
織
も
従
業

員
も
お
か
し
く
な
っ
て
し
ま

い
ま
す
。
会
社
は
従
業
員
を

大
切
に
し
て
本
業
に
邁
進
す

べ
き
で
す
。
経
営
者
と
従
業

員
と
の
信
頼
関
係
無
し
に
は

業
績
の
回
復
は
あ
り
得
ま
せ

ん
。
直
ち
に
Ｒ
Ａ
プ
ロ
グ
ラ

ム
を
止
め
る
べ
き
で
す
。

ホームページアドレス ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｊｍｉｕ－ｉｂｍ．ｏｒｇ ｅ－ｍａｉｌアドレス ｊｍｉｕ－ｉｂｍ＠ｉ．ｂｅｋｋｏａｍｅ．ｎｅ．ｊｐ ★本誌掲載記事の無断掲載・複写を禁じます。

(1)２０１５年５月１８日 か い な 第２２６５号

今こそ組合に
団結しよう！

全 日 本 金 属 情 報 機 器
労 働 組 合 ( J M I U )
日 本 アイ ビ ー エム 支 部

東京都港区赤坂2丁目20の6
川瀬ビ ル5F 〒107-0052
T E L : 0 3 - 3 5 8 3 - 9 0 3 7
F A X : 0 3 - 5 5 6 2 - 0 8 5 3

定価 月 500円

２０１５年５月１８日 か い な 第２２６５号(4)

会
社
２
Ｑ
も
リ
ス
ト
ラ
を
継
続

何
が
何
で
も
勝
た
ね
ば
な
ら
ぬ

鍛
冶
弁
護
士
を
偲
ぶ
会
に
出
席
し
て

在りし日の鍛冶先生

１
Ｑ
決
算
で
Ｃ
Ｆ
Ｏ
が
言
及

We’re continuing to rebalance our workforce, and this
quarter we took a charge of $280 million, but that’s
down $580 million year to year.
I’d expect a similar level of workforce rebalancing next
quarter,

Martin Schroeter, IBM Senior VP and CFO

８０００人（主催者発表）が参加して「第
８６回全京都統一メーデー大会」が二条城前広

場で開催されました。集会の来賓挨拶では関西電力の原発を抱
える福井県明通寺住職さん、争議団紹介ではJMIU畑鐡工所支部
の前田さんが挨拶をされました。集会後は、京都市内を３つの
ルートに分かれてデモ行進が行ない、ＪＭＩＵが参加した南ルー
トでは「安倍政権の暴走を止めるために労働者は団結してがん
ばろう！」と沿道の人々に訴え、東本願寺前まで約1時間１５
分行進しました。

２８０００人（主催者発表）が参加して
「第８６回中央メーデー大会」が代々木公園中

央広場で開催されました。我々は宣伝ビラの配布を行い、１０
時から始まった文化行事にも他の争議団とともに参加、ＩＢＭ
争議支援曲「私はここに立つ」を含む合唱をしました。主催者
挨拶の後、団体決意表明では大岡委員長も発言し、労働法制改
悪の反対と阻止を力強く訴えました。都内３コースに分かれた
デモ行進では、JMIUは新宿コースの先頭集団を務め、他の仲間
とともに「９条こわす安倍政権ノックアウト！」「残業代を出
せ！」などと書かれたプラカードやデコレーションでも道行く
人にアピールしました。

東日本 東京

第８６回 メーデー 参加報告

５０００人（主催者発表）が参加して「第
８６回大阪メーデーが扇町公園で開催されまし

た。大阪では５月１７日に「住民投票」が行われましたが、労
働者で市民の参加者に対して、「都構想・反対」の声が上がり
ました。「戦争する国づくり」「労働法制改悪」を推し進める
安倍暴走政権に対しても、打倒エールがあがりました。集会で
の団結ガンバロウのシュプレヒコール後、西梅田コースと天満
橋コースに分かれ、晴天のもとデモ行進をしました。（ｚｚｚ）

西日本 京都

西日本 大阪



第
一
次
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解

雇
撤
回
裁
判
の
尋
問
が
４
月

20
日
と
４
月
27
日
に
行
わ

れ
ま
し
た
。
こ
の
中
で
元
Ｓ

Ｔ
Ｈ
ラ
イ
ン
マ
ネ
ジ
ャ
ー
の

内
海
慎
吾
・
山
野
治
・
長
谷

部
義
明
担
当
へ
の
尋
問
が
あ

り
、
解
雇
は
Ｒ
Ａ
プ
ロ
グ
ラ

ム
の
一
環
と
し
て
行
わ
れ
、

成
績
不
良
は
こ
じ
つ
け
で
し

か
な
く
、
人
員
削
減
が
目
的

だ
っ
た
こ
と
が
明
ら
か
に
な

り
ま
し
た
。

Ｒ
Ａ
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
一
環

長
谷
部
担
当(

当
時
原
告

の
上
司)

証
言
に
よ
れ
ば
、

解
雇
当
時
は
Ｒ
Ａ
プ
ロ
グ
ラ

ム
が
走
っ
て
お
り
、
自
身
の

部
門
の
削
減
目
標
は
２
～
３

人
で
し
た
。
Ｒ
Ａ
の
対
象
者

は
上
が
決
め
、
原
告
を
含
む

４
人
に
退
職
勧
奨
し
ま
し
た
。

そ
の
う
ち
２
人
が
辞
め
、
原

告
及
び
も
う
一
人
の
合
計
二

人
が
断
り
ま
し
た
。

し
か
し
、
な
ぜ
原
告
だ
け

が
解
雇
さ
れ
た
の
か
、
そ
こ

に
合
理
的
な
説
明
は
あ
り
ま

せ
ん
で
し
た
。
さ
ら
に
、
解

雇
は
自
分
が
決
め
た
の
で
は

な
く
、
人
事
・
法
務
が
決
め

た
こ
と
を
証
言
し
ま
し
た
。

こ
れ
は
こ
の
解
雇
が
会
社
都

合
に
よ
る
解
雇
の
一
環
だ
っ

た
こ
と
を
裏
付
け
る
も
の
で

す
。

解
雇
理
由
を
ね
つ
造

原
告
は
不
明
の
離
席
時
間

が
多
い
こ
と
が
解
雇
理
由
の

ひ
と
つ
と
な
っ
て
い
ま
し
た
。

山
野
担
当(

ひ
と
つ
前
の
上

司)

証
言
に
よ
れ
ば
一
ヶ
月

で
27
時
間
の
離
席
時
間
が
あ
っ

た
と
し
て
い
ま
し
た
。
し
か

し
、
自
身
も
タ
バ
コ
を
吸
う

た
め
に
一
日
に
５
回
は
離
席

す
る
こ
と
を
証
言
し
ま
し
た
。

組
合
で
独
自
に
試
算
し
た

と
こ
ろ
、
一
日
五
回
の
喫
煙

は
１
ヶ
月
で
25
時
間
も
の
離

籍
時
間
と
な
り
ま
す
。

な
お
、
尋
問
で
は
箱
崎
の

１
３
Ｆ
オ
フ
ィ
ス
か
ら
１
Ｆ

喫
煙
エ
リ
ア
で
タ
バ
コ
を
吸
っ

て
戻
る
の
に
、
ど
の
く
ら
い

か
か
る
か
と
い
う
質
問
に
対

し
て
山
野
担
当
は
「
５
～
６

分
」
と
答
え
て
、
傍
聴
席
の

失
笑
を
買
っ
て
い
ま
し
た
。

部
下
の
成
果
を
否
定

原
告
が
受
賞
し
た
月
間
Ｍ

Ｖ
Ｐ
賞
に
対
し
て
、
内
海

(

ふ
た
つ
前
の
上
司)

証
言
に

よ
れ
ば
、
月
間
Ｍ
Ｖ
Ｐ
賞
は

持
ち
回
り
で
誰
で
も
受
賞
で

き
る
も
の
で
、
し
か
も
一
年

で
複
数
回
受
賞
す
る
人
も
い

る
と
の
こ
と
で
し
た
。

し
か
し
、
月
間
Ｍ
Ｖ
Ｐ
賞

は
月
に
一
人
し
か
選
ば
れ
ず
、

当
時
の
部
門
人
員
40
～
50

人
の
中
で
受
賞
で
き
る
の
は

（
上
位
の
）
半
数
以
下
で
あ

る
こ
と
が
指
摘
さ
れ
ま
し
た
。

内
海
担
当
は
さ
ら
に
Ｎ
銀

行
様
案
件
で
、
原
告
が
い
な

い
と
業
務
が
回
ら
な
い
、
と

い
う
最
大
級
の
賞
賛
メ
ー
ル

を
受
け
た
こ
と
に
対
し
て
も
、

原
告
に
対
し
て
で
は
な
く
、

チ
ー
ム
に
対
す
る
賞
賛
で
あ

る
と
述
べ
ま
し
た
が
、
メ
ー

ル
の
宛
先
が
原
告
だ
け
で
チ
ー

ム
で
な
い
こ
と
を
指
摘
さ
れ

ま
し
た
。

メ
ン
タ
ル
疾
患
を
悪
化
さ
せ
た

内
海
担
当
に
よ
れ
ば
、
こ

の
当
時
、
原
告
は
か
な
り
の

時
間
外
労
働
を
し
て
い
た
こ

と
に
つ
い
て
、
知
ら
な
い
と

答
え
ま
し
た
。

し
か
し
、
原
告
は
当
時
、

内
海
担
当
か
ら
過
大
な
業
務

量
を
割
当
て
ら
れ
て
い
ま
し

た
。
原
告
が
「
と
て
も
で
き

な
い
」
と
訴
え
て
も
内
海
担

当
は
「
ど
う
し
て
も
や
れ
。

深
夜
・
土
・
日
も
働
い
て
で

も
目
標
を
達
成
し
ろ
。
」
と

無
理
強
い
し
て
い
ま
し
た
。

原
告
は
深
夜
休
日
出
勤
で
対

応
し
、
か
な
り
の
業
績
を
上

げ
ま
し
た
が
、
過
重
労
働
で

メ
ン
タ
ル
疾
患
を
悪
化
さ
せ
、

不
眠
症
に
苦
し
む
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。

そ
の
頃
か
ら
原
告
は
一
週

間
に
半
日
だ
け
通
院
し
て
い

ま
し
た
が
、
解
雇
当
時
の
上

司
で
あ
る
長
谷
部
担
当
か
ら

は
何
の
サ
ポ
ー
ト
も
あ
り
ま

せ
ん
で
し
た
。
長
谷
部
担
当

は
尋
問
の
中
で
、
原
告
の
メ

ン
タ
ル
疾
患
の
こ
と
は
知
っ

て
い
た
も
の
の
「
本
人
が
大

丈
夫
と
言
っ
た
の
で
」
と
証

言
し
ま
し
た
。

本
人
の
言
葉
だ
け
で
安
心

し
て
何
も
し
な
い
の
は
所
属

長
と
し
て
の
安
全
配
慮
義
務

違
反
で
す
。

会
社
は
直
ち
に
原
告
に
謝
罪
し
て

解
雇
を
撤
回
す
べ
き

本
当
は
会
社
の
リ
ス
ト
ラ

の
一
環
で
解
雇
さ
れ
た
の
に

成
績
不
良
を
作
り
上
げ
ら
れ
、

し
か
も
上
司
が
部
下
を
罠
に

は
め
る
構
図
が
浮
か
び
上
が
っ

て
き
ま
し
た
。
こ
の
よ
う
な

解
雇
は
無
効
で
す
。
会
社
は

直
ち
に
原
告
に
謝
罪
し
て
解

雇
を
撤
回
す
る
べ
き
で
す
。

４
月
16
日
、
東
京
地
方
裁

判
所
で
賃
金
減
額
裁
判
の
証

人
尋
問
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

証
人
尋
問
で
は
、
原
告
の
組

合
側
証
人
２
名
、
被
告
の
会

社
側
証
人
２
名
、
そ
し
て
原

告
本
人
２
名
が
順
に
証
言
を

行
い
ま
し
た
。

違
法
な
就
業
規
則
改
訂

こ
の
裁
判
で
争
わ
れ
て
い

る
賃
金
減
額
は
、
２
０
１
０

年
の
改
訂
で
就
業
規
則
・
格

付
規
定
に
追
加
さ
れ
た
「
業

績
が
職
務
内
容
に
対
し
て
著

し
く
低
い
と
判
断
さ
れ
た
場

合
は
、
本
給
、
賞
与
基
準
額
、

本
俸
お
よ
び
定
期
俸
基
準
額

を
減
額
す
る
こ
と
が
あ
る
」

と
い
う
条
項
を
根
拠
と
し
て

い
ま
す
。

２
０
０
５
年
10
月
３
日

「
人
事
改
革
」
が
発
表
さ
れ

た
当
時
の
門
池
二
次
雄
委
員

長
は
、
発
表
直
後
の
就
業
規

則
改
定
で
は
「
定
期
昇
給
」

を
「
給
与
調
整
」
に
変
更
し

た
だ
け
で
、
減
額
は
実
行
で

き
な
か
っ
た
こ
と
を
、
証
拠

を
も
と
に
証
言
し
ま
し
た
。

２
０
１
０
年
の
就
業
規
則

改
訂
当
時
の
渡
辺
裕
組
合
書

記
長
は
、
こ
の
改
訂
の
中
核

で
あ
る
給
与
の
仕
組
み
を
変

更
す
る
と
い
う
重
大
発
表
を
、

会
社
は
労
使
慣
行
を
無
視
し

て
団
交
を
開
か
ず
、
前
年
末

に
一
方
的
に
通
知
し
て
き
た

こ
と
、
ま
た
こ
の
就
業
規
則

改
訂
の
た
め
の
従
業
員
代
表

選
挙
で
は
、
会
社
側
は
改
訂

内
容
に
賃
金
減
額
が
含
ま
れ

る
こ
と
を
社
員
に
周
知
せ
ず
、

論
点
を
隠
し
た
ま
ま
選
挙
を

実
施
し
た
こ
と
、
そ
の
よ
う

な
形
で
行
わ
れ
た
従
業
員
代

表
選
挙
の
有
効
性
に
疑
問
が

あ
る
こ
と
を
証
言
し
ま
し
た
。

一
人
目
の
会
社
側
証
人
と

し
て
証
言
し
た
当
時
の
小
玉

道
雄
労
務
担
当
は
、
こ
れ
ら

の
就
業
規
則
改
訂
はPa

y
f

or
Pe

rf
o
rm

a
nc

e

の
実
現

の
た
め
に
必
要
な
措
置
で
あ

る
と
い
う
主
張
を
繰
り
返
す

の
み
で
あ
り
、
な
ん
ら
有
効

な
証
言
を
行
う
こ
と
が
で
き

ま
せ
ん
で
し
た
。

裁
判
官
の
質
問
に

回
答
で
き
ず

二
人
目
の
会
社
側
証
人
と

し
て
証
言
に
立
っ
た
川
合
哲

也
給
与
担
当
に
対
し
て
は
、

裁
判
官
自
身
が
立
て
続
け
に

質
問
を
投
げ
か
け
ま
し
た
。

「
一
定
の
大
き
さ
の
パ
イ
、

つ
ま
り
給
与
原
資
を
配
分
す

る
と
い
う
前
提
で
、
一
方
で

給
与
の
減
額
を
行
う
な
ら
ば

昇
給
に
つ
い
て
も
基
準
が
あ

る
は
ず
で
は
な
い
の
か
」

「
減
額
幅
は
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
４

の
場
合
15
％
と
い
っ
た
明
確

な
基
準
が
あ
る
の
に
、
昇
給

に
対
し
て
は
そ
う
い
っ
た
基

準
は
な
い
の
か
」

「
減
額
の
15
％
と
い
う
数
字

は
ど
の
よ
う
に
し
て
決
め
ら

れ
た
の
か
。
ま
た
そ
の
際
他

の
労
働
法
規
と
の
横
並
び
の

検
討
は
行
わ
な
か
っ
た
の
か
」

「
15
％
の
賃
金
減
額
が
仮
に

３
回
行
わ
れ
た
ら
、
そ
の
人

は
ど
う
な
る
か
」

「
Ｐ
Ｂ
Ｃ
が
相
対
評
価
で
あ

る
と
い
う
こ
と
は
、
目
標
を

達
成
し
て
い
て
も
相
対
的
に

低
評
価
と
な
り
、
賃
金
減
額

さ
れ
る
こ
と
は
あ
り
う
る
の

か
」

こ
れ
ら
の
質
問
に
対
し
て
、

川
合
担
当
は
ど
れ
一
つ
と
し

て
ま
と
も
に
答
え
る
こ
と
が

で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

労
働
基
準
法
に
は
、
懲
戒

と
し
て
減
給
を
行
う
場
合
は

給
与
の
10
％
を
超
え
て
は
い

け
な
い
と
い
う
規
定
が
あ
り

ま
す
。
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
賃
金
減
額

は
そ
の
規
定
す
ら
超
え
る
も

の
で
あ
り
、
裁
判
官
は
そ
の

点
を
指
摘
し
た
の
で
す
。

底
な
し
の
減
額
と
Ｒ
Ａ

原
告
も
証
言
を
行
い
ま
し

た
。
一
人
目
の
原
告
は
バ
ン

ド
８
の
社
員
で
あ
り
、
バ
ン

ド
７
以
下
で
の
賃
金
減
額
が

行
わ
れ
る
以
前
の
２
０
０
９

年
か
ら
全
部
で
４
回
の
賃
金

減
額
を
実
施
さ
れ
て
い
ま
す
。

そ
の
結
果
、
リ
フ
ァ
レ
ン
ス

サ
ラ
リ
ー
が
５
０
０
万
円

以
上
も
減
っ
て
し
ま
っ
た
と

い
う
減
額
の
苛
酷
さ
を
訴
え

ま
し
た
。

二
人
目
の
原
告
は
、
２
０

１
２
年
の
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
４
の

た
め
、
本
給
を
５
万
円
以
上

減
額
さ
れ
ま
し
た
。
翌
２
０

１
３
年
の
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
は
２

＋
で
あ
っ
た
の
に
も
か
か
わ

ら
ず
、
Ｔ
Ｃ
Ｒ
に
よ
る
昇
給

は
９
６
０
０
円
、
つ
ま
り
減

額
幅
の
五
分
の
一
以
下
に
す

ぎ
な
か
っ
た
こ
と
を
証
言
し

ま
し
た
。

ひ
と
た
び
減
額
さ
れ
る
と

影
響
は
退
職
ま
で
続
き
、
そ

の
後
、
高
い
評
価
を
得
て
も

挽
回
す
る
こ
と
は
事
実
上
不

可
能
で
す
。
会
社
の
い
うPa

y
for

Performance

と
い

う
の
は
ま
や
か
し
に
過
ぎ
ま

せ
ん
。

ま
た
、
賃
金
減
額
が
発
表

さ
れ
た
２
０
１
３
年
５
月
に

は
同
時
に
大
規
模
な
Ｒ
Ａ

（
リ
ソ
ー
ス
・
ア
ク
シ
ョ
ン
）

が
行
わ
れ
、
多
く
の
社
員
が

会
社
を
去
っ
た
こ
と
、
賃
金

減
額
が
、
実
際
に
は
社
員
を

追
い
出
す
た
め
の
手
段
と
し

て
使
わ
れ
た
こ
と
も
証
言
し

ま
し
た
。

裁
判
の
今
後
は

今
回
の
証
人
尋
問
に
よ
っ

て
、
組
合
の
主
張
の
正
し
さ

が
よ
り
明
ら
か
に
な
り
ま
し

た
。
裁
判
は
次
回
の
口
頭
弁

論
で
結
審
し
、
秋
に
は
判
決

が
出
る
見
通
し
で
す
。

(3)２０１５年５月１８日 か い な 第２２６５号 ２０１５年５月１８日 か い な 第２２６５号(2)

減
額
の
根
拠
に
裁
判
官
も
疑
問

賃
金
減
額
裁
判
で
証
人
尋
問

賃
金
減
額
裁
判
と
は

こ
の
裁
判
は
、
日
本
Ｉ

Ｂ
Ｍ
が
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
３
あ

る
い
は
４
の
社
員
に
対
し

て
、
リ
フ
ァ
レ
ン
ス

サ
ラ

リ
ー
の
10
％
～
15
％
に
も

及
ぶ
減
給
（
賃
金
減
額
）

を
行
っ
た
こ
と
に
対
し
、

そ
の
違
法
性
を
訴
え
、
賃

金
減
額
を
無
効
と
し
て
減

額
分
の
支
払
い
を
求
め
る

も
の
で
、
９
人
の
組
合
員

が
原
告
と
し
て
会
社
を
提

訴
し
て
た
た
か
っ
て
い
ま

す
。２

０
１
３
年
９
月
の
提

訴
以
来
10
回
の
法
廷
が
開

か
れ
、
会
社
の
就
業
規
則

変
更
に
は
合
理
性
が
な
い

こ
と
、
さ
ら
に
不
当
労
働

行
為
で
あ
る
こ
と
を
原
告

は
主
張
し
て
き
ま
し
た
。

解
雇
は
Ｒ
Ａ
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
一
環
、会
社
都
合
に
よ
る
も
の

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
撤
回
裁
判

尋
問
報
告

組 合 な ん で も 相 談 窓 口 担 当 者
事業所名 職場名 氏名 電話番号

本 社 GTS.ＩＳオペレーショ ンズ 杉野 憲作 205-6550
本 社 SWGグローバル・ライセンシング事業部ELAソリューシ ョンズ 大場 伸子 206-4650
本 社 ＰＬＭ ＳＳ．設計・開発ＳＯＬ ＳＶＣ 本間 孝之 1209-0231

幕 張 価格計画．S&D価格計画 石原 隆行 205-6483

豊 洲 ＴＳDＬ．ＩＳＥＬ・Ｓｙｓｔｅｍ技術 大岡 義久 1801-2359

名古屋 GBS.インダストリアル・アプリケーショ ン開発 板倉 浩 205-2205

大 阪 ＧＦＳ．西日本グリーンファシリティＳＶＣ 山本 茂秋 1505-5420

大 阪 西日本地区技術・技術推進 河本 公彦 205-5204
●組合事務所電話 ０３－３５８３－９０３７ 火、水、金 １０時～１６時

ＦＡＸ ０３－５５６２－０８５３
ｅ－ｍａｉｌ jmiu-ibm@i .bekkoame.ne.jp ウェブサイト: http://www.jmiu-ibm.org/

注）上記窓口は、事業所にこだわらず、連絡のとれる電話番号へどうぞ

東京法律

事務所

03-3355-0611㈹

弁護士 水口 洋介、 今泉 義竜、 本田 伊孝

http://analyticalsociaboy.txt-nifty.com/yoakemaeka/

東京都新宿区四谷一丁目２番地 伊藤ビル６Ｆ

労働問題以外の民事一般についても相談受け付けます

（お手数ですが電話により予約をお願いします）


