
組
合
は
、
先
月
に
続
き
12

月
12
日
朝
８
時
か
ら
９
時
半

ま
で
本
社
前
で
「
リ
ス
ト
ラ

を
や
め
よ
」
と
、
出
勤
す
る

従
業
員
に
対
し
宣
伝
行
動
を

行
い
ま
し
た
。
宣
伝
に
は
、

地
域
労
協
や
、
産
別
の
垣
根

を
越
え
た

医
労
連
等

の
仲
間
に

も
連
帯
し

参
加
し
て

も
ら
い
ま

し
た
。
従

業
員
の
関

心
は
高
く

準
備
し
た

６
０
０
枚

の
ビ
ラ
は

な
く
な
り

ま
し
た
。

会
社
と
の
団
交
で
も
常
々

先
頭
に
立
つ
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
の
生

熊
委
員
長
、
三
木
書
記
長
、

小
泉
南
部
地
協
書
記
長
、
野

中
東
京
地
本
執
行
委
員
に
よ

り
、
会
社
の
リ
ス
ト
ラ
を
糾

弾
す
る
力
強
い
抗
議
と
多
く

の
従
業
員
の
雇
用
を
守
る
た

め
に
組
合
加
入
を
訴
え
ま
し

た
。日

本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
部
の
争
議

原
告
か
ら
は
、
解
雇
さ
れ
た

当
時
の
状
況
を
報
告
す
る
と

と
も
に
、
会
社
が
行
っ
て
い

る
こ
と
の
違
法
性
や
管
理
職

は
部
下
を
大

切
に
し
て

ほ
し
い
と

訴
え
ま
し

た
。２

０
１

４
年
４
Ｑ

の
リ
ス
ト

ラ
の
大
き

な
対
象
が

Ｉ
Ｓ
Ｃ-

Ｊ
へ
の
転

籍
強
要
で

あ
る
こ
と
を

踏
ま
え
、
大
岡
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ

支
部
委
員
長
か
ら
は
、
自
身

の
出
向
時
代
に
も
あ
っ
た
転

籍
強
要
の
経
験
や
、
過
去
に

組
合
員
の
転
籍
強
要
を
は
ね

か
え
し
た
実
績
に
つ
い
て
訴

え
を
行
い
ま
し
た
。
（
８
Ｃ
）

今
年
も
、
11
月
30
日
、

快
晴
の
日
曜
日
、
京
都
市
南

区
の
六
孫
王
神
社
の
境
内
を

お
借
り
し
て
、
第
三
回
京
都

団
結
・
交
流
ま
つ
り
が
開
催

さ
れ
、
争
議
を
抱
え
る
者
同

士
の
交
流
を
深
め
ま
し
た
。

こ
の
「
京
都
団
結
・
交
流

ま
つ
り
」
は
、
旧
国
鉄
の
分

割
・
民
営
化
（
一
九
八
七
年
）

に
よ
る
不
当
労
働
解
雇
撤
回

の
闘
争
の
中
で
開
催
さ
れ
て

き
た
「
京
都
国
鉄
ま
つ
り
」

を
継
承
、
現
在
の
名
称
に
変

更
し
ま
し
た
。
全
て
の
争
議

解
決
と
憲
法
を
く
ら
し
の
中

に
生
か
し
、
安
心
し
て
働
き

続
け
ら
れ
る
社
会
を
つ
く
る

た
め
に
団
結
し
交
流
し
よ
う

と
い
う
趣
旨
で
毎
年
行
わ
れ

て
い
る
イ
ベ
ン
ト
で
す
。

全
厚
生
、

Ｊ
Ａ
Ｌ
、

京
都
農
協
、

建
交
労
、

本
能
寺
会

館
、
京
都

生
協
、
京

都
建
築
ア

ス
ベ
ス
ト
、

明
治
乳
業
、

京
大
職
員

な
ど
の
争

議
団
体
が
模
擬
店
を
出
し
て

地
元
の
人
た
ち
や
他
の
組
合

と
交
流
し
な
が
ら
、
支
援
を

訴
え
ま
し
た
。

Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
部
が
属
す
Ｊ
Ｍ

Ｉ
Ｕ
京
滋
地
本
も
い
く
つ
か

の
争
議
を
か
か
え
て
お
り
、

各
争
議
団
が
手
作
り
の
シ
フ
ォ

ン
ケ
ー
キ
や
土
手
焼
き
、
ビ
ー

ル
な
ど
の
模
擬
店
で
参
加
し

ま
し
た
。
Ｉ
Ｂ
Ｍ
争
議
団
も

物
品
販
売
を
行
い
ま
し
た
が
、

い
ず
れ
も
準
備
し
た
品
は
完

売
し
ま
し
た
。

集
会
の
中
で
争
議
団
紹
介

が
あ
り
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
部
は
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
解
雇
の
非
道
さ
を

訴
え
ま
し
た
。
参
加
さ
れ
て

い
る
他
の
争
議
団
や
来
場
さ

れ
た
お
客
さ
ん
か
ら
は
、
た

く
さ
ん
の
署
名
も
い
た
だ
き

ま
し
た
。

（
酒
）

貧
困
率
と
い
う

指
標
が
あ
る
。
可

処
分
所
得
の
中
央

値
の
半
分
以
下
の

世
帯
の
割
合
を
示

し
、
１
６
．
１
％

で
あ
る
（
２
０
１
４
年
）
▼

１
８
歳
未
満
の
子
ど
も
を
対

象
に
し
た
子
ど
も
の
貧
困
率

は
１
６
．
３
％
で
あ
り
、
い

ず
れ
も
過
去
最
悪
。
こ
れ
は
、

日
本
人
の
６
人
に
一
人
が
貧

困
層
に
分
類
さ
れ
る
と
い
う

こ
と
だ
▼
日
本
の
貧
困
率
は
、

国
際
的
に
も
高
い
。
Ｏ
Ｅ
Ｃ

Ｄ
加
盟
30
か
国
で
は
、
メ
キ

シ
コ
、
ト
ル
コ
、
ア
メ
リ
カ

に
続
き
、
日
本
が
４
番
目
に

高
い
。
厚
生
労
働
省
は
、
就

業
率
の
男
女
差
が
大
き
く
、

長
期
失
業
者
の
比
率
が
高
い
、

男
女
間
賃
金
格
差
が
大
き
い

と
日
本
の
実
情
を
分
析
し
て

い
る
▼
経
済
規
模
は
世
界
第

３
位
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
貧

困
率
が
非
常
に
高
い
。
所
得

格
差
が
広
が
る
ば
か
り
で
あ

る
。
政
治
の
重
要
な
役
割
は
、

富
の
再
分
配
で
は
な
い
の
か
。

新
政
権
に
は
、
こ
の
問
題
に

付
け
焼
刃
で
は
な
く
、
真
剣

に
取
り
組
ん
で
も
ら
い
た
い
。

（
Ｊ
）

皆
様
、
あ
け
ま
し
て
お
め

で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
２
０

１
５
年
新
春
を
迎
え
る
に
あ

た
り
、
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
日
本
ア
イ

ビ
ー
エ
ム
支
部
を
代
表
し
、

ご
挨
拶
を
申
し
上
げ
ま
す
。

東
日
本
大
震
災
か
ら
の
復

興
や
原
発
問
題
、
Ｔ
Ｐ
Ｐ
、

社
会
保
障
な
ど
日
本
の
抱
え

る
課
題
は
山
積
し
て
い
ま
す
。

日
本
経
済
に
お
い
て
は
、
景

気
は
緩
や
か
に
回
復
し
つ
つ

あ
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、

私
た
ち
は
回
復
を
実
感
で
き

て
い
な
い
状
況
に
あ
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
環
境
の
中
で

現
状
の
労
働
法
制
を
破
壊
し

「
日
本
を
世
界
で
一
番
企
業

が
活
動
し
や
す
い
国
」
に
転

換
し
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

特
に
労
働
者
派
遣
法
の
規
制

緩
和
や
限
定
正
社
員
の
導
入
、

解
雇
の
自
由
化
、
残
業
代
ゼ

ロ
法
案
な
ど
に
よ
り
改
悪
が

懸
念
さ
れ
ま
す
。
さ
ら
に
生

活
で
は
消
費
税
率
引
き
上
げ

や
社
会
保
険
料
の
値
上
げ
な

ど
、
労
働
者
に
負
担
が
重
く

の
し
か
か
り
、
家
計
に
大
き

な
影
響
を
与
え
て
い
ま
す
。

そ
れ
で
も
会
社
は
ベ
ー
ス
ア
ッ

プ
を
す
る
気
が
な
い
と
し
て

い
ま
す
。
労
働
基
準
法
第
２

条
第
１
項
に
は
「
労
働
条
件

は
、
労
働
者
と
使
用
者
が
、

対
等
の
立
場
に
お
い
て
決
定

す
べ
き
も
の
で
あ
る
」
と
あ

り
ま
す
。
し
か
し
会
社
は

「
労
使
対
等
の
原
則
」
と
い

う
大
切
な
考
え
方
を
失
い
、

会
社
が
好
き
な
時
に
好
き
な

よ
う
に
一
方
的
に
労
働
条
件

を
決
め
て
い
ま
す
。
こ
れ
は

時
代
錯
誤
と
言
え
ま
す
。

私
た
ち
は
ひ
と
り
の
人
間
、

ひ
と
り
の
労
働
者
と
し
て
の

待
遇
を
受
け
る
べ
き
で
あ
り
、

リ
ソ
ー
ス
と
し
て
扱
わ
れ
た

く
あ
り
ま
せ
ん
。
家
族
や
両

親
、
親
友
に
自
慢
で
き
る
企

業
を
目
指
す
べ
き
で
す
。

私
た
ち
を
取
り
巻
く
環
境

は
目
ま
ぐ
る
し
く
変
化
し
続

け
て
い
ま
す
が
「
誰
も
が
安

心
し
て
働
け
る
職
場
づ
く
り
」

と
い
う
労
働
組
合
の
果
た
す

役
割
は
変
わ
り
ま
せ
ん
。
こ

の
２
０
１
５
年
を
更
な
る
運

動
の
躍
進
を
遂
げ
る
年
に
し

た
い
と
思
い
ま
す
。
み
な
さ

ん
の
労
働
組
合
加
入
を
お
待

ち
し
て
い
ま
す
。

こ
の
新
し
い
年
が
よ
り
佳

き
年
に
な
る
よ
う
心
よ
り
祈

念
い
た
し
ま
し
て
、
新
年
の

ご
挨
拶
と
い
た
し
ま
す
。
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(1)２０１５年１月５日 か い な 第２２５７号

組合へ加入し
職場を変えよう

全 日 本 金 属 情 報 機 器
労 働 組 合 ( J M I U )
日 本 ア イ ビ ー エム 支 部

東京都港区赤坂2丁目20の6
川瀬ビ ル5F 〒107-0052
TE L : 0 3 - 3 5 8 3 - 9 0 3 7
F A X : 0 3 - 5 5 6 2 - 0 8 5 3

定価 月 500円

２０１５年１月５日 か い な 第２２５７号 (4)

宣伝行動する仲間たち

「転籍強要やめろ！」と訴える大岡委員長

誰もが安心して働ける職場を作ろう

解雇の非道訴える
京都団結・交流まつり

全日本金属情報機器労働組合（ＪＭＩＵ）
日本アイビーエム支部中央執行委員長

大岡 義久

北アルプス後立山連峰布引岳より望むご来光

撮影：古川 肇（組合ＯＢ）

あけましておめでとうございます

「すべての仲間の賃上げと雇用の安定」
でくらしと経済を立て直そう！

●東日本集会
日時：２月２８日（土）

開場１３：００

会場：日比谷野外音楽堂

●西日本集会
日時：３月 １日（日）

開場 ９：３０
会場：京都産業会館

１５春闘を元気にたたかう
金属労働者のつどいに参加しよう！

リ
ス
ト
ラ
糾
弾
し
加
入
訴
え

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
本
社
前
早
朝
宣
伝
行
動



ア
メ
リ
カ
ン
・

エ
ク
ス
プ
レ

ス

（
Ａ
Ｍ
Ｅ
Ｘ
）
社

が
休
職
か
ら
復
職

し
よ
う
と
し
た
従

業
員
に
対
し
て
復

職
を
認
め
ず
、
さ

ら
に
休
職
期
間
満

了
に
よ
る
解
雇
と

し
た
事
件
に
つ
い

て
、
東
京
地
裁
は

会
社
の
主
張
を
退

け
、
従
業
員
の
主

張
を
認
め
る
判
決

を
出
し
ま
し
た
。

以
下
に
原
告
の

声
明
を
紹
介
し
ま

す
。
原
告
は
、
う

つ
病
に
な
り
自
宅

で
療
養
し
て
い
ま

し
た
。
「
職
場
復

帰
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
を
受

け
、
終
了
し
、
主
治
医
が
作

成
し
た
就
労
可
能
の
診
断
書
・

情
報
提
供
書
を
会
社
に
提
出

し
、
復
職
を
申
し
出
ま
し
た
。

さ
ら
に
会
社
の
指
示
で
指
定

医
の
診
断
も
受
け
ま
し
た
が

主
治
医
と
同
意
見
と
の
こ
と

で
し
た
。

と
こ
ろ
が
会
社
は
就
業
規

則
に
よ
り
、
休
職
期
間
満
了

日
ま
で
に
「
完
璧
に
前
と
同

じ
よ
う
に
働
け
る
状
態
に
な

ら
な
け
れ
ば
復
職
は
認
め
ら

れ
な
い
」
と
し
て
復
職
を
拒

否
し
、
休
職
期
間
満
了
に
よ

る
退
職
扱
い
と
し
て
き
た
た

め
、
東
京
地
裁
に
地
位
確
認

を
求
め
て
提
訴
し
ま
し
た
。

判
決
は
、
「
健
康
時
と
同

様
」
の
業
務
遂
行
能
力
を
復

職
の
条
件
と
す
る
就
業
規
則

は
原
告
を
拘
束
し
な
い
と
し
、

復
職
の
判
断
に
当
た
っ
て
は

医
師
の
専
門
的
意
見
を
十
分

に
尊
重
す
べ
き
で
あ
っ
て
会

社
の
判
断
に
は
合
理
性
が
な

い
、
と
し
ま
し
た
。

Ａ
Ｍ
Ｅ
Ｘ
社
同
様
日
本
Ｉ

Ｂ
Ｍ
も
休
職
期
間
が
満
了
す

る
と
解
雇
に
つ
な
が
る
と
主

張
を
し
て
い
ま
す
。
一
度
休

職
に
入
っ
た
後
、
復
帰
す
る

た
め
に
職
場
復
帰
プ
ロ
グ
ラ

ム
を
始
め
て
、
主
治
医
か
ら

「
職
場
復
帰
可
能
」
と
の
診

断
書
を
貰
っ
て
も
、
人
事
と

産
業
医
で
従
前
と
同
様
に
完

璧
に
働
け
な
け
れ
ば
復
帰
さ

せ
な
い
と
し
て
い
ま
す
。
こ

の
よ
う
な
施
策
の
問
題
点
が
、

こ
の
判
決
か
ら
明
ら
か
に
な

り
ま
し
た
。

２
０
１
４
年
12
月
４
日
に

中
央
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し

た
。
こ
の
中
で
、
12
月
1

日
か
ら
の
就
業
規
則
変
更
で

問
題
と
な
っ
て
い
た
傷
病
手

当
に
つ
い
て
の
組
合
要
求
が

実
現
し
ま
し
た
。

傷
病
手
当
金
に
つ
い
て

組

傷
病
手
当
の
累
積
使
用

の
件
は
ど
う
な
っ
た
か
？

会

11
月
18
日
に
厚
労
省

に
承
認
さ
れ
た
。
条
件
は
な

い
。

組

就
業
規
則
の
改
正
を
す

る
の
か
。

会

健
康
保
険
組
合
の
規
約

だ
。

組

全
社
員
に
周
知
し
た
か
。

会

健
保
の
こ
と
な
の
で

（
人
事
・
労
務
で
は
）
言
え

な
い
。

（
組
合
の
コ
メ
ン
ト
：
２
０

１
４
年
12
月
の
就
業
規
則
改

悪
に
伴
い
、
長
期
私
傷
病
休

職
が
無
給
に
な
り
ま
し
た
。

会
社
は
そ
れ
に
代
わ
っ
て
、

健
保
の
傷
病
手
当
金
を
申
請

す
る
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

と
こ
ろ
が
傷
病
手
当
に
は
時

計
が
止
ま
ら
な
い
と
い
う
問

題
が
あ
り
ま
し
た
。
た
と
え

ば
５
か
月
分
を
受
け
取
っ
た

時
点
で
復
職
し
た
場
合
で
あ
っ

て
も
、
、
18
か
月
ま
で
の
支

給
期
間
は
止
ま
り
ま
せ
ん
で

し
た
。
組
合
の
要
求
に
よ
り
、

復
職
し
た
時
点
で
、
支
給
期

間
も
一
旦
中
断
、
つ
ま
り
時

計
が
止
ま
り
、
次
に
休
職
し

た
場
合
に
残
り
の
傷
病
手
当

基
金
と
し
て
累
計
18
か
月
分

ま
で
の
手
当
て
を
受
け
取
る

こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
）

Ａ
さ
ん
は
上
司
の
パ
ワ
ー

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
不
当
な
Ｐ

Ｉ
Ｐ
に
苦
し
み
、
組
合
に
加

入
し
ま
し
た
。
組
合
は
さ
っ

そ
く
団
体
交
渉
で
こ
の
こ
と

を
取
り
上
げ
ま
し
た
。

組

Ａ
さ
ん
の
Ｐ
Ｉ
Ｐ
の
期

間
が
２
０
１
４
年
12
月
１
日

か
ら
２
０
１
５
年
６
月
30
日

ま
で
の
７
か
月
も
あ
る
。
長

す
ぎ
る
の
で
は
な
い
か
。

会

ガ
イ
ド
と
異
な
る
が
、

営
業
だ
と
長
い
こ
と
は
あ
る
。

組

Ａ
さ
ん
は
営
業
で
は
な

い
。
人
事
の
ガ
イ
ド
は
最
長

90
日
だ
。
Ｐ
Ｉ
Ｐ
は
短
期
間

に
改
善
を
図
る
も
の
と
、
人

事
自
身
が
言
っ
て
い
る
で
は

な
い
か
。
さ
ら
に
、
さ
っ
き
、

こ
の
団
交
に
出
か
け
る
直
前

に
面
談
を
セ
ッ
ト
さ
れ
、
新

し
い
Ｐ
Ｉ
Ｐ
フ
ォ
ー
ム
を
渡

さ
れ
た
。
そ
こ
で
は
１
月
１

日
か
ら
３
月
31
日
の
３
か
月

に
な
っ
て
い
る
。

会

改
善
目
標
は
変
わ
っ
て

い
る
か
。

Ａ
さ
ん

団
交
に
出
か
け
る

直
前
に
渡
さ
れ
た
し
、
英
語

な
の
で
ま
だ
精
査
は
で
き
て

い
な
い
。
し
か
し
項
目
数
が

増
え
て
い
る
。

組

組
合
に
加
入
し
た
と
た

ん
に
、
期
間
を
短
縮
し
、
改

善
項
目
を
増
や
す
な
ら
、
報

復
で
あ
り
組
合
差
別
の
不
当

労
働
行
為
だ
。
今
後
は
改
善

項
目
も
含
め
て
、
議
論
し
て

い
く
。

Ａ
さ
ん

Ｐ
Ｉ
Ｐ
を
止
め
て

欲
し
い
。
こ
の
内
容
な
ら
通

常
の
コ
ー
チ
ン
グ
で
十
分
だ
。

昨
年(

２
０
１
３
年)

の
評
価

は
２
だ
。(

こ
の
団
交
を
行
っ

た
12
月
４
日
の
時
点
で)

２

０
１
４
年
の
評
価
は
ま
だ
出

て
い
な
い
。
Ｐ
Ｉ
Ｐ
を
行
う

の
は
お
か
し
い
。
上
長
か
ら

の
報
復
で
は
な
い
か
。
２
０

１
４
年
３
月
24
日
に
上
長
か

ら
退
職
勧
奨
を
受
け
た
。
断

る
と
「
な
に
を
や
ろ
う
と
今

年
（
２
０
１
４
年
）
は
Ｐ
Ｂ

Ｃ
３
だ
。
近
い
う
ち
解
雇
だ
。
」

と
言
わ
れ
た
。
Ｐ
Ｂ
Ｃ
目
標

設
定
前
な
の
に
先
に
評
価
を

言
わ
れ
る
の
は
お
か
し
い
。

オ
ー
プ
ン
ド
ア
を
行
っ
た
が
、

そ
の
報
復
で
は
な
い
か
。

（
オ
ー
プ
ン
ド
ア
の
回
答
ま

で
）
４
か
月
も
か
か
っ
た
。

回
答
が
遅
い
。

（
組
合
の
コ
メ
ン
ト
：
Ａ
さ

ん
の
ケ
ー
ス
は
、
退
職
勧
奨

を
断
る
と
Ｐ
Ｉ
Ｐ
で
嫌
が
ら

せ
を
受
け
る
典
型
的
な
例
で

す
。
し
か
も
７
か
月
と
い
う

ル
ー
ル
違
反
の
長
期
間
を
設

定
し
て
お
き
な
が
ら
、
組
合

に
加
入
し
た
と
た
ん
に
、
ル
ー

ル
に
あ
わ
せ
て
３
か
月
に
短

縮
す
る
い
い
加
減
さ
で
す
。

12
月
１
日
開
始
で
あ
り
な
が

ら
12
月
４
日
に
「
こ
れ
ま
で

の
（
フ
ォ
ー
ム
）
は
ド
ラ
フ

ト
だ
。
最
新
版
が
欲
し
い
か
」

と
言
っ
て
、
所
属
長
が
新
し

い
内
容
の
フ
ォ
ー
ム
を
渡
し

て
き
ま
し
た
。

さ
ら
に
組
合
が
厳
重
に
抗

議
し
た
と
こ
ろ
、
団
交
数
日

後
に
所
属
長
か
ら
「
Ｐ
Ｉ
Ｐ

の
こ
と
は
当
面
、
忘
れ
て
く

れ
」
と
言
っ
て
き
ま
し
た
。
）

組
合
に
相
談
を

組
合
は
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解

雇
だ
け
で
な
く
、
業
績
改
善

を
装
っ
た
退
職
勧
奨
も
許
し

ま
せ
ん
。
Ａ
さ
ん
は
Ｐ
Ｉ
Ｐ

を
言
わ
れ
た
そ
の
日
に
組
合

に
相
談
し
、
翌
日
に
説
明
を

受
け
、
そ
の
場
で
加
入
し
ま

し
た
。
相
談
が
早
け
れ
ば
早

い
ほ
ど
迅
速
に
対
応
で
き
ま

す
。
Ｐ
Ｉ
Ｐ
を
言
わ
れ
た
ら
、

即
組
合
に
相
談
し
ま
し
ょ
う
。

(3)２０１５年１月５日 か い な 第２２５７号 ２０１５年１月５日 か い な 第２２５７号 (2)

復職判断で従業員主張を認める
ＡＭＥＸ休職期間満了解雇事件 組

合
要
求
が
実
現

声 明
① 職場復帰と未払い賃金支払いの判決を得る

本日、東京地方裁判所民事第３６部 (吉川健治裁判官) は、原告女性労働者の被告アメリカン・エキスプ

レス社に対する地位確認等請求事件で、原告の主張を全面的に認め、原告が労働契約上の権利を有する地位

にあることを確認するとともに、解雇日以降未払いとなっている賃金の支払いを命じる判決を言い渡しまし

た。

② 「従前と完璧に同じように働ける状態」との会社主張は棄却

本件は、アメリカン・エキスプレス社に勤務する原告が、２０１０年１２月から精神疾患のため休職し、

職場復帰に向けた訓練を経て２０１２年１２月に主治医と会社指定医から就労可能との診断を受け、会社に

復職を申し出たにもかかわらず、会社が「従前と完璧に同じように働ける状態でなければ復職は認められな

い」と拒否した上、休職期間満了による「雇用関係終了」を通知してきたため、２０１３年１月、 地位確認

等を求めて東京地裁に提訴して争っていたものです。

③ 職場復帰は厚労省の指針に基づき、リハビリ勤務で

判決は、原告の主張を認め、「健康時と同様」の業務遂行が可能であることを復職の条件とする就業規則

は原告を拘束しないとし、主治医や会社指定医が復職を可とする診断をしていること等から、アメリカン・

エキスプレス社が復職を認めなかった判断は誤りであり、雇用関係を終了させたことは違法であると判断し

ました。

被告は、訴訟において、従業員に公開されていない「復職可否判定９項目」なる「内規」を持ち出し、こ

れを一つでも満たさなければ復職を認めないと主張していました。休職前と全く同様の状態でなければ復職

させないというかたくなな姿勢です。

しかし、病気休職からの復職を判断するに当たっては 、厚生労働省も慎重な判断を求めています。特に精

神疾患の場合には、療養期間が長期にわたる場合があり、リハビリ勤務など徐々に心身を慣らしていく工夫

が求められます。

判決が、アメリカン・エキスプレス社の主張を排斥し、復職を希望する労働者の実態を総合的に検討した

判断を行ったことは、本件及び類似する事件の解決にとって、重要な指針を与えるものです。

④ アメリカン・エキスプレス社は誠実な協議を

アメリカン・エキスプレス社は、判決を真摯に受け止め控訴することなく、原告に対する２０１２年１２

月２０日付け「雇用終了に関する通知」を直ちに取り消し、復職に向け原告及び原告が加入する労働組合と

協議するよう求めます。

本件裁判へのこれまでの多くの皆さんのご支援・ご協力に厚くお礼を申し上げると ともに、原告の復職を

実現するまで、さらなるご支援を心から訴えます。

２０１４年１１月２６日

アメリカン・エキスプレス地位確認等裁判原告

アメリカン・エキスプレス地位確認等裁判弁護団

金融労連金融産業労働組合（金融ユニオン）

全国金融労働組合連合会（金融労連）

団交報告

傷
病
手
当
金
の
累
積
使
用
が
可
能
に

組 合 な ん で も 相 談 窓 口 担 当 者
事業所名 職場名 氏名 電話番号

本 社 SO事業統括．ＩＴＳＯ事業戦略 杉野 憲作 205-6550

本 社 SWG．グローバル・ライセンシング事業部．ELAソリューションズ 大場 伸子 206-4650

幕 張 価格計画．S&D価格計画 石原 隆行 205-6483

幕 張 TSDL・IMクライアント TS 橋本 弘嗣 1819-4060

豊 洲 ＴＳDＬ．第一Ｌｏｔｕｓ ＴＳ 田中 純 1206-0562

豊 洲 ＴＳDＬ．ＩＳＥＬ・Ｓｙｓｔｅｍ技術 大岡 義久 1801-2359

豊 洲 ＰＬＭ ＳＳ．設計・開発ＳＯＬ ＳＶＣ 本間 孝之 1209-0231

名古屋 GBS.インダストリアル・アプリケーション開発 板倉 浩 205-2205

大 阪 ＧＦＳ．西日本グリーンファシリティＳＶＣ 山本 茂秋 1505-5420

大 阪 西日本地区技術・技術推進 河本 公彦 1505-5204

●組合事務所電話 ０３－３５８３－９０３７ 火、水、金 １０時～１６時

ＦＡＸ ０３－５５６２－０８５３

ｅ－ｍａｉｌ jmiu-ibm@i.bekkoame.ne.jp 組合HP: http://www.jmiu-ibm.org/

注）上記窓口は、事業所にこだわらず、連絡のとれる電話番号へどうぞ

東京法律

事務所

03-3355-0611㈹

弁護士 水口 洋介、 今泉 義竜、 本田 伊孝

http://analyticalsociaboy.txt-nifty.com/yoakemaeka/

東京都新宿区四谷一丁目２番地 伊藤ビル６Ｆ

労働問題以外の民事一般についても相談受け付けます

（お手数ですが電話により予約をお願いします）

組
合
に
加
入
し
、
団
体
交
渉


