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従業員代表選挙

労働条件、退職金規約など不利益変更にストップをかけます。
2014年 12月 1日 か ら2015年 11月 30日 までの任期中、従業員の不利益にならないよ う

のでよろしくお願い します。突然発表 された就業規則変更や借 り上げ社宅廃上のような
を繰 り返 さないために頑張 ります。

●就 業規則 お よび そ の付則 規 定 の一部 改定 につい て
労働条件の切 り下げや、雇用を脅かす改定には同意 しません。

●退職 金規約 、確 定拠 出年 金規約 を変 更す る場合

労働者の不利益になる場合は署名 しません。

●会社 分割 につい て会社 と協議 す る役 割

労働者が移籍 させ られ る場合は、会社に対 し本人の同意を求めます。

●各種 法令 に基づ く労使 協 定 の締 結 につ いて

労使協定の締結は、法令 を最低限守ればよい とい うものではあ りません。労働者が

働きやすい環境を作つていかなければな りません。

●時 間外 労働 は厚 生 労働省 通達 「 1か月 45時 間」 「年 間 360時 間」 を遵 守

労働者が′い身の疲労を回復 させ、健康で充実 した生活 を送るためには、時間外労働 を

減 らし、年次有給体暇の取得が必要不可欠です。

●従 業員 へ の フィー ドバ ック

会社 との会議内容を従業員にフィー ドバ ックします。みなさんの意見を聴取 した上で

従業員代表の責務を果た します。

本 社

第 1ブロツク 大場 伸子

第 3ブロック 吉野 浩介

第 5ブロック 並本 和男

豊洲1事業所 第 2ブロック 田中 純

幕張事業所
第 1ブロック 橋本 弘嗣

第 2ブロック 石原 隆行
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定価 月 500円

組合推薦候補に投票を

従業員代表に「 1年間」自紙委任する大事な選挙です !

す

Ｊ
ま
悪

め
改珍

吠

会
社
は
１１
月
５
日
、
３
６

協
定
及
び
そ
の
他
協
定
締
結

の
た
め
、
従
業
員
代
表
選
出

の
通
知
を
出
し
ま
し
た
。

社
員
の
皆
さ
ん
、
こ
の
一

一
年
間
、
会
社
は
様
々
な
制
度

の
一方
的
不
利
益
変
更
を
行
つ

一
て
き
ま
し
た
が
、
皆
さ
ん
が

選
出
し
た
従
業
員
代
表
は
皆

さ
ん
の
意
見
を
代
表
す
る
よ

う
な
振
る
舞
い
を
し
た
で
し
よ

う
か
？

借
り
上
げ
社
宅
の

廃
止
、
消
え
た
１
・
５
ヶ
月

分
の
賞
与
算
定
期
間
、
そ
し

て
こ
の
秋
の
就
業
規
則
の
大

改
悪
。
組
合
は
上
記
趣
意
書

に
あ
る
よ
う
に
、
社
員
の
皆

さ
ん
を
裏
切
り
ま
せ
ん
。
是

非
と
も
組
合
候
補
に
皆
さ
ん

の
一
票
を
お
願
い
し
ま
す
。

ホームページアドレス http://www jmiu― ibm org e― mai!ア ドレス imiu― ibm@i bekkoame ne ip



2014年 11月 17日 か い 第 2254号 (2)

〈
藤
偉
は
４
Ｑ
リ
ス

Ｍ
Ｂ
Ａ
昇
給
は
従
業
員
の
切
実
な
要
求

組
合
は
秋
闘
二
次
要
求
に

つ
い
て
の
回
答
団
交
を
Ｈ
月

５
日
に
行
い
ま
し
た
。
こ
の

中
で
、
特
に
関
心
の
高
い
４

Ｑ
リ
ス
ト
ラ
と
Ｍ
Ｂ
Ａ
昇
給

に
つ
い
て
突
っ
込
ん
だ
協
議

を
し
ま
し
た
の
で
、
以
下
に

報
告
し
ま
す
。

４
０
リ
ス
ト
フ
に
つ
い
て

組
　
４
Ｑ
に
日
本
で
リ
ソ
ー

ス
ア
ク
シ
ヨ
ン
プ
ロ
グ
ラ
ム

（Ｒ
Ａ
）
を
行
う
の
か
？

ジ
ニ
ー
が
グ
ロ
ー
バ
ル
で
や

る
と
言
っ
て
い
る
が
、
ま
だ

下
り
て
き
て
い
な
い
の
か
？

〈〓　
ま
だ
下
り
て
き
て
い
な

い
。

組
　
い
つ
く
ら
い
に
く
る
の

か
？

〈〓
　
ま
だ
わ
か
ら
な
い
。

組
　
ま
だ
退
職
勧
奨
は
な
い

の
だ
な
？

会

各壁
奮
Ｔ
詳性
軍
が
キ
ャ

リ
ア
を
話
す
こ
と
は
あ
る
。

組
　
Ｒ
Ａ
は
い
つ
Ｂ
Ｕ
ご
と

に
下
り
て
く
る
の
か
？

〈〓
　
ま
だ
わ
か
ら
な
い
。

組
　
わ
か
っ
た
ら
事
前
協
議

を
し
て
欲
し
い
。

〈〓
　
Ｒ
Ａ
の
規
模
そ
の
他
に

つ
い
て
事
前
協
議
す
る
気
は

な
い
。

組
　
で
は
な
に
が
答
え
ら
れ

る
の
か
。

〈〓　
個
別
の
組
合
員
に
つ
い

て
協
議
す
る
。

（組
合
の
ず
シ
↓

会
社
は
４
Ｑ
の
リ
ス
ト
ラ

に
つ
い
て
は
否
定
せ
ず
、
逃

げ
の
答
弁
に
終
始
し
ま
し
た
。

団
交
の
雰
囲
気
か
ら
、
組
合

は
４
Ｑ
に
リ
ス
ト
ラ
が
行
わ

れ
る
こ
と
を
確
信
し
ま
し
た
。

Ｍ
Ｂ
Ａ
昇
絵
に
つ
い
て

組

組
合
は
一
律
３
％
の
昇

給
を
要
求
し
て
い
る
。

（な
　
一
律
３
％
昇
給
の
要
求

に
答
え
る
考
え
は
な
い
。

組
　
こ
れ
は
協
議
な
の
で
、

ど
う
い
う
こ
と
な
ら
で
き
る

の
か
？

Ｍ
Ｂ
Ａ
の
検
討
状

況
を
教
え
て
欲
し
い

〈〓　
今
現
在
検
討
し
て
い
る
。

組

一則
回
、
給
与
担
当
の
川

合
さ
ん
は
２
週
間
く
ら
い
で

わ
か
る
と
言
っ
て
い
た
。
現

時
点
で
も
わ
か
ら
な
い
の
か
。

〈〓　
ま
だ
検
討
中
だ
。

組
　
現
時
点
で
も
わ
か
ら
な

い
の
か
。
部
門
に
よ
つ
て
は

昇
給
な
し
と
発
表
し
て
い
る
。

一
方
、
世
の
中
で
は
３
％
物

価
上
昇
が
あ
る
。

〈〓　
部
門
で
の
昇
給
無
し
の

発
表
は
承
知
し
て
い
な
い
。

組
　
Ｍ
Ｂ
Ａ
は
会
社
業
績
よ

り
も
マ
ー
ケ
ッ
ト
に
依
存
す

る
の
で
は
。

〈〓
　
マ
ー
ケ
ッ
ト
に
比
べ
て

負
け
て
は
い
け
な
い
と
い
う

こ
と
は
あ
る
が
、
と
は
い
え
、

原
資
を
確
保
で
き
な
け
れ
ば

難
し
い
。

組

１２
え
賠
る
に
は

１
ケ

月
程
度
の
交
渉
期
間
が
必
要

で
あ
る
。

（給
与
担
当
の
）

川
合
さ
ん
が
い
な
い
の
は
お

か
し
い
。

（〓　
交
渉
し
な
い
と
い
う
こ

と
で
は
な
い
。
鋭
意
努
力
し

て
い
る
。

組
　
ど
こ
か
で
最
終
判
断
が

出
る
は
ず
だ
。

（〓　
ち
ょ
っ
と
わ
か
ら
な
い
。

（組
合
の
ず
シ
↓

会
社
は
検
討
し
て
い
る
と

言
っ
て
い
ま
す
が
、
何
度
も

昇
給
原
資
に
つ
い
て
言
及
し

て
い
ま
す
。　
つ
ま
り
、
現
時

点
で
原
資
が
確
保
で
き
て
い

な
い
と
い
う
事
実
が
わ
か
り

ま
す
。
こ
の
こ
と
か
ら
今
年

の
Ｍ
Ｂ
Ａ
昇
給
は
難
し
そ
う

で
す
。
し
か
し
、
社
員
の
士

気
に
大
き
く
影
響
す
る
こ
と

で
あ
り
、
組
合
は
引
き
続
き

交
渉
を
続
け
て
い
き
ま
す
。

フ
ィ
ン
じ
ネ
ス
・ジ
ム
に
つ
い
て

組
　
リ
モ
ー
ト
の
人
や
事
業

所
に
来
ら
れ
な
い
人
の
た
め

の
新
た
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
検

討
し
て
い
る
か
？

〈〓　
ま
だ
決
ま
っ
て
い
な
い

が
、
来
年
に
は
発
表
で
き
る
。

組
　
こ
の
業
績
で
フ
イ
ッ
ト

ネ
ス
・ジ
ム
を
作
れ
る
の
か
？

（〓　
社
員
に
コ
ミ
ツ
ト
し
て

い
る
。

組
　
フ
イ
ッ
ト
ネ
ス
・
ジ
ム

を
作
る
金
が
あ
る
な
ら
社
員

を
削
減
し
な
い
で
欲
し
い
。

（猥

口９

う

↓

組
合
は
フ
イ
ッ
ト
ネ
ス
・

ジ
ム
を
作
る
こ
と
で
部
門
に

費
用
負
担
が
転
嫁
さ
れ
る
の

で
は
な
い
か
と
懸
念
し
て
い

ま
す
。
会
社
は
投
資
先
を
変

え
た
と
言
っ
て
い
る
の
で
、

本
来
、
こ
の
費
用
は
す
べ
て

部
門
を
超
え
た
コ
ー
ポ
レ
ー

ト
で
持
つ
べ
き
で
す
。

事業所名 職場名 氏 名 電話番号

本 社 30事業統括 ITSO事 業戦略 杉野憲作 :05-6550

本 社 ,WGグ ローパル・ライセンシング事業部 ELAソ リューシ ンズ 大場伸子 ι06-4650

幕 張 価格計画 S&D価格計画 石原隆行 205-6483

幕 張 TSDL.Ⅲ クライアントTS 橋本弘嗣 1819-4060

豊 洲 TSDL第 一Lotus TS 田中 純 1200-0562

豊 洲 「SDL ISEL'System技 術 大岡義久 1801-2359

豊 洲 DLM SS設計・開発SOL SVC 本間孝之 1209-0231

名古屋 3BSインダストリアル・アプリケーション開発 板倉浩 205-2205

大 阪 3FS西 日本グリーンフアシリティSAIC 山本茂秋 150卜5420

大 阪 西日本地区技術・技術推進 河本 公彦 505-5204

D組合事務所電話103-3588-9037火 、水、金 10時 ～16時

FAX   103-5562-0853
。一mal 1血月 詢 @i鮨熊 。arneneJp組合 HP ttp//wwwJmかbm● /

注)上記窓口は、事業所にこだわらず、連絡のとれる電話番号へどうぞ

033355-06110

弁護士 水口 洋介、 今泉 義竜、 本田 伊孝

htpし//anattbaに Oc● boytx■n和ノc。″νoakenlaeka/

東京都新宿区四谷―丁目2番地 伊藤ビル6F

労働問題以外の民事一般についても相談受け付けます

が電話により予約をお願いし討 )
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Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
解
雇
実
態
訴

え
る

１０
月
７
～
８
日
に
司
法
総
行
動

（全
労
連
、
自
由
法
曹
団
、
他
９
団
体
か
ら
成
る
司
法
総
行

動
実
行
委
員
会
主
催
）
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
こ
の
行
動
は
、
裁
判
所
や
行
政
機
関
が
、
日
本
国

憲
法
と
国
際
人
権
法
に
基
づ
き
、
真
に
国
民
に
身
近
で
か
つ
社
会
的
弱
者
の
人
民
救
済
と
い

う
本
来
の
役
割
を
果
た
す
よ
う
に
要
請
す
る
も
の
で
す
。
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
部
も
こ
の

行
動
に
参
加
し
、
厚
生
労
働
省
を
は
じ
め
、
東
京
地
裁
・
高
裁
、
最
高
裁
、
東
京
都
労
働
委
員
会
、

中
央
労
働
委
員
会
の
各
裁
判
所
。
関
係
省
庁
の
担
当
者
に
対
し
て
要
請
を
行
い
ま
し
た
。　
一
団
体

で
こ
れ
ほ
ど
の
各
当
局
に
対
し
要
請
行
動
を
行
う
労
働
組
合
は
他
に
な
く
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
抱
え
る
労

働
争
議
の
多
さ
は
際
立
っ
て
い
ま
す
。

量
喜
曇
量
発
行
動

最
高
裁
で
は
職
員
に
対
し

て
ス
ピ
ー
カ
ー
宣
伝
と
チ
ラ

シ
の
配
布
を
行
い
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ

の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
一履
や
賃

金
減
額
に
つ
い
て
も
そ
の
不

当
性
を
訴
え
ま
し
た
。

次
に
、
現
在
の
最
高
裁
判

決
が
使
用
者
側
に
有
利
な
傾

向
が
あ
る
こ
と
を
訴
え
、
不

当
な
扱
い
を
受
け
て
い
る
労

働
者
の
救
済
を
求
め
ま
し
た
。

続
い
て
個
別
要
請
で
は
、

Ｊ
Ａ
Ｌ
や
い
す
ゞ
な
ど
上
告

し
て
い
る
労
働
組
合
と
共
に
、

Ｉ
Ｂ
Ｍ
退
職
強
要
裁
判
に
お

け
る
東
京
地
裁
や
高
裁
の
不

当
判
決
が
２
０
１
３
年
の
１８

万
人
と
も
い
わ
れ
る
大
リ
ス

ト
ラ
を
招
い
た
こ
と
、
本
家

の
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
は
ロ
ッ
ク
ア
ウ

ト
解
雇
で
さ
ら
に
ひ
ど
い
状

況
に
な
っ
て
い
る
こ
と
を
訴

え
、
最
高
裁
が
働
く
も
の
の

最
後
の
砦
に
な
る
よ
う
に
求

め
ま
し
た
。

●
壷
軍
勢
働
奮
墨
〓

塁

界
勤

１０
月
７
日
組
合
は
、
自
由

法
曹
団
の
弁
護
士
や
他
労
組

と
と
も
に
総
勢
２８
人
で
中
央

労
働
委
員
会
に
Ｉ
Ｂ
Ｍ
事
件

の
要
請
を
行
い
ま
し
た
。
中

央
労
働
委
員
会
と
は
、
労
働

者
が
団
結
す
る
こ
と
を
擁
護

し
労
働
関
係
の
公
正
な
調
整

を
図
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、

労
働
組
合
法
に
基
づ
き
設
置

さ
れ
た
国
の
機
関
で
す
。
す

で
に
ロ
ツ
ク
ア
ウ
ト
事
件
の

団
交
拒
否
事
件
に
対
し
、
東

京
都
労
働
委
員
会
か
ら
会
社

の
不
当
労
働
行
為
を
す
べ
て

認
め
る

「全
部
救
済
命
令
」

が
確
定
し
て
い
ま
す
。
し
か

し
会
社
は
、
命
令
を
履
行
せ

ず
再
審
査
申
立
て
を
行
っ
て

い
ま
す
。
こ
の
事
件
は
、
不

当
労
働
行
為
が
明
確
で
あ
り

「速
や
か
に
都
労
委
の
命
令

に
沿
つ
た
判
断
を
さ
れ
る
よ

う
」
担
当
者
に
事
件
説
明
を

行
い
ま
し
た
。
ま
も
な
く
命

令
が
出
る
と
思
わ
れ
ま
す
。

今
後
会
社
は
、
さ
ら
に
厳
し

い
状
況
に
追
い
込
ま
れ
る
こ

と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

¨
菫
盃
彗
要
華界
動

８
時
１５
分
か
ら
東
京
地
裁

前
で
ビ
ラ
配
布
な
ど
の
宣
伝

活
動
を
行
い
、
そ
の
後
、
他

争
議
の
仲
間
２０
名
と
共
に
Ｉ

Ｂ
Ｍ
解
雇
争
議
に
直
接
関
わ

る
地
裁
要
請
を
順
次
個
別
に

行
い
ま
し
た
。

Ｉ
Ｂ
Ｍ
解
雇
争
議
に
関
す

る
要
請
書
の
内
容
は
、
対
象

社
員
へ
の
恣
意
的
低
評
価
宣

生
写
賃
金
減
額
ｏ
退
職
勧
奨

／
業
績
改
善
プ
ロ
グ
ラ
ム

（Ｐ
Ｉ
Ｐ
）
実
施
の
繰
返
し
ｏ

自
己
都
合
退
職
の
強
要
、
さ

も
な
け
れ
ば
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト

解
雇
と
い
う
プ
ロ
セ
ス
を
図

式
化
し
た
も
の
で
し
た
。
そ

し
て
口
頭
で
補
足
し
た
要
旨

は
次
の
通
り
で
す
「

Ｉ
Ｂ
Ｍ
社
内
で
行
わ
れ
て

い
る
即
効
性
を
求
め
る
一
連

の
リ
ス
ト
ラ
手
法
は
麻
薬
で

あ
り
、
お
客
様
に
賠
償
責
任

を
求
め
ら
れ
る
幾
つ
か
の
事

件
の
遠
因
と
も
な
り
現
在
の

会
社
運
営
そ
の
も
の
を
蝕
ん

で
い
る
こ
と
、
そ
し
て
ブ
ラ
ッ

ク
企
業
の
象
徴
と
も
言
え
る

傲
慢
極
ま
る
不
当
な
解
雇
を

認
め
な
い
正
し
い
司
法
判
断

こ
そ
が
、
福
利
厚
生
を
な
い

が
し
ろ
に
し
て
社
員
を
モ
ノ

扱
い
す
る
会
社
を
立
ち
直
ら

せ
る
こ
と
に
も
通
じ
る
は
ず
、

と
の
思
い
を
訴
え
ま
し
た
。

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
で
は
他
に
日
産

／
い
す
ゞ
自
動
車
支
部
の
派

遣
切
り
の
争
議
が
あ
り
ま
す
。

原
告
当
事
者
の
中
に
は
、
一履

用
条
件
の
よ
り
良
い
職
場
を

求
め
て
家
族
を
残
し
、
関
東

地
方
で
単
身
、
正
社
員
と
同

様
の
仕
事
を
し
て
い
た
に
も

関
わ
ら
ず
、
３
年
に
わ
ず

か
に
満
た
な
い
契
約
の
理

不
尽
さ
で
職
を
絶
た
れ
た

人
が
い
ま
す
。
争
議
で
求

め
る
雇
用
継
続
の
切
実
な

思
い
は
当
該
Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
部

の
ロ
ツ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
原

告
に
も
通
じ
る
も
の
が
あ

り
ま
す
。

¨
今
な
緊
塁
啓
え
継
盤
騨
乞

要
請
を
行
っ
た
ど
の
団
体

に
も
共
通
し
て
い
る
内
容
は

裁
判
所
と
行
政
機
関
が
出
す

最
近
の
判
断
に
、
先
に
述
べ

た
本
来
の
役
割
で
あ
る

「社

会
的
弱
者
の
人
民
救
済
」
が

反
映
さ
れ
て
い
な
い
、
と
い

う
こ
と
で
し
た
。

特
に
Ｊ
Ａ
Ｌ
乗
員
解
雇
撤

回
原
告
団
の
山
口
団
長
か
ら

「最
近
の
裁
判
官
は
無
菌
状

態
で
あ
れ
ば
よ
い
と
い
う
も

の
で
は
な
い
。
庶
民
の
生
活

の
な
か
に
つ
か
つ
て
い
れ
ば

感
じ
る
は
ず
の
生
活
の
匂
い
、

感
情
と
い
っ
た
も
の
が
な
い
。

資
本
の
息
の
か
か
っ
た
イ
ン

タ
ー
ネ
ッ
ト
、
新
聞
、
雑
誌

を
通
じ
て
し
か
社
会
生
活
に

関
し
触
れ
て
お
ら
ず
、
ま
る

で
赤
ち
や
ん
の
よ
う
な
裁
判

官
だ
」
と
訴
え
が
あ
り
ま
し

た
。
最
近
、
裁
判
所
が
反
動

的
な
判
決
を
た
て
続
け
に
出

す
真
の
理
由
は
こ
こ
に
あ
る

の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

組
合
は
今
後
も
司
法
要
請

以
外
の
場
で
も
、
一屋
用
を
守

る
こ
と
の
大
切
さ
を
訴
え
続

け
て
行
く
予
定
で
す
。

都労委(都庁)前での宣伝行動
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躙 労働法制の改悪阻止を _セミす―に参加し実感―
10月 25日 東京 法律 事務 所 主催 の 「食 い止

め よ う労働 時 間の規 制緩 和 」 セ ミナー に参加 し

ま した。 政府 が成 立 を 目指 して い る、残 業代 ゼ

ロ法 や派遣 法 の改正案 を知 り、政府 が何 を 目論

んで い るの か、 よ くわか りま した。 そ して、 こ

うい つた労働 法制 の改悪 を阻止 す るには、 まず 、

身近 な人 に この政 治状 況 を知 って も ら うこ とが

重 要 で あ る こ とを再認識 しま した。 今 で も多 く
の労働 者 が残 業代 が l_/・ われ ない働 き方 を強 い ら

れ て います。残 業代 ゼ ロ法 は残 業代 の支払 い義

務 が免 除 され て しま う法律 です。 も しこの法律
が成 立す れ ば、 これ まで以 上 に長 時 間労働 の競

争 に巻 き込 まれ 、労働 者 は死 ぬ まで働 か され る

過 労死 の蔓延 す る社 会 がや つて きて しま います。

また現在 、本 国会 で成 立 を 目指 してい る派遣

法 改正案 で は、派遣 労働 者 の雇 用期 間 を無期 限

に して一 生 、派遣 で使 い続 け させ られ る改正 を

行 お うと して います。 派遣 は、企 業側 が いつ で

も都合 よく職 を

取 り上 げ、賃金

も安 くで きる制

度です。法改正

によって、新卒
か ら派遣 が当た

り前 の社会 にな
り、正社員へ の

道筋 も閉 ざされ
て しまいます。
一方 で正社員 も、残 業代 ゼ ロ法 で ブ ラ ック企 業
で こき使 われ る しか あ りませ ん。 しか もブ ラ ッ
ク企 業 も派遣 が増 えれ ば、 「正社 員化 へ の甘 い

誘 惑 」 で人 を集 めや す くな ります。解 雇 の金 銭

解 決制度 も、金 さえ払 えば、解雇 し放題 の法律
です。 派遣 法含 む 労働 法 制 の改悪 は、派遣 労働

者 だ けで はな く、 労働 者 み ん なの問題 で あ る こ

とを実感 しま した。 (」 )

力説する菅弁護士

たたかい支援を訴え① 一赤旗まつ リー たたかい支援を訴え② ―秋闘決起集会―

満員の会場で説明する大岡委員長

11月 1日 か ら 3日 間、 日本共産党が主催す る赤旗
まつ りが東京夢の島公園で開かれ、JMIU日 本アイ ビー
エ ム支部 は、 2日 にメイ ンア リーナで開催 され た
「sToP!ブ ラック企業 トーク集会」にマツダ、
ソニー と一緒 に登壇 しロックア ウ ト解雇 、賃金減額
の実情を説明 し、たたかいへの支持 を訴 えま した。

10月 29日 み らい座池袋で開催 された秋闘

決起集会では、労働者派遣法改正審議開始

などの法制改悪反対が叫ばれま した。」MIU

日本アイ ビーエム支部 も他労組 との連帯 と

援を呼びかけました。

新
橋
駅
頭
宣
伝

１０
月
３‐
日
Ｊ
Ｒ
新
橋
駅
烏

森
口
で
駅
頭
宣
伝
を
行
い
ま

し
た
。
こ
れ
は
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
行

わ
れ
て
い
る
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト

解
雇
・
退
職
強
要
。
賃
金
減

額
な
ど
を
マ
イ
ク
宣
伝
と
ビ

ラ
配
布
で
訴
え
、
社
会
的
包

囲
網
を
作
つ
て
い
く
も
の
で

す
。宣

伝
行
動
は
、
毎
月
、
山

手
線
沿
線
で
行
っ
て
い
ま
す
。

行
き
交
う
人
た
ち
の
関
心
も

高
く
、
用
意
し
て
い
た
チ
ラ

シ
は
１
時
間
で
な
く
な
り
ま

し
た
。

表
さ
れ
た
。
そ
の
中
身
は
有

給
の
休
職
期
間
削
減
、
貯
蓄

奨
励
金
制
度
の
終
了
等
、
削

れ
る
も
の
は
削
り
尽
く
す
内

容
で
あ
っ
た
。
借
上
げ
社
宅

制
度
の
廃
止
も
含
め
生
活
を

一ネ
え
る
福
利
厚
生
が
缶

，
ネ
停
つ

た
感
が
あ
る
▼
健
保
組
合
の

財
政
状
況
が
厳
し
い
こ
と
か

ら
ガ
ン
総
合
検
診
の
補
助
金

が
削
減
、
オ
プ
シ
ョ
ン
検
診

が
有
料
化
さ
れ
、
来
年
初
め

に
は
直
営
保
養
所
が
全
て
閉

鎖
予
定
。
利
用
補
助
は
既
に

廃
止
と
な
っ
て
い
る
中
、
本

社
と
幕
張
事
業
所
に
ス
ポ
ー

ツ
ジ
ム
が
出
来
る
と
い
う
。

以
前
、
本
社
事
業
所
に
あ
つ

た
ジ
ム
は
廃
上
に
な
つ
た
が
、

こ
の
期
に
及
ん
で
何
の
目
的

か
▼
Ｉ
Ｔ
業
界
で
は
人
手
不

足
の
中
、
人
材
確
保
の
た
め

に
、
福
利
厚
生
の
改
善
、
充

実
を
模
索
す
る
会
社
が
増
え

て
い
る
そ
う
で
あ
る
。
日
本

Ｉ
Ｂ
Ｍ
は
五
喩
ダ
」に
向
か
つ

て
い
る
の
か
。

（Ｘ
Ｐ
）
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連帯と支援を呼びかける

次々と受け取魏 るチラシ

★本誌掲載記事の無断掲載・複写を禁 じます。


