
サ
ー
ビ
ス
部
門
所
属
の
社

員
の
Ｐ
Ｂ
Ｃ
目
標
設
定
に
、

Ｉ
Ｌ
Ｃ
稼
働
率
が
入
っ
て
い

ま
す
。
こ
の
「
稼
働
率
目
標
」

が
い
か
に
欺
瞞
に
満
ち
た
も

の
で
あ
り
、
社
員
の
生
活
を

破
壊
す
る
も
の
で
あ
る
か
、

検
証
し
ま
す
。

§
§
§
§

健
康
と
生
活
を
破
壊

す
る
稼
働
率
目
標

サ
ー
ビ
ス
部
門
で
は
所
属

社
員
の
有
償
稼
働
率
が
部
門

の
実
質
的
な
売
上
と
み
な
さ

れ
る
た
め
、
社
員
は
稼
働
率

目
標
を
達
成
す
る
こ
と
が
強

く
求
め
ら
れ
ま
す
。

Ｇ
Ｂ
Ｓ
で
は
、
稼
働
率
目

標
は
90
％
で
、
分
母
は
休
日

も
祝
日
も
無
視
し
た
年
間
40

時
間
×
52
週
で
す
。
週
末
と

国
民
の
祝
日
お
よ
び
Ｉ
Ｂ
Ｍ

年
末
年
始
休
日
だ
け
休
み
、

有
給
休
暇
を
１
日
も
と
ら
ず

に
週
38
時
間
働
い
た
場
合
で

も
稼
働
率
は
88
％
で
あ
り
、

目
標
に
達
し
ま
せ
ん
。

Ｇ
Ｂ
Ｓ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

に
は
、
年
間
の
祝
日
／
休
暇

と
し
て
29
日
（
う
ち
有
給
休

暇
15
日
）
を
勘
案
し
て
い
る

と
あ
り
ま
す
が
、
祝
日
の
日

数
計
算
が
間
違
っ
て
お
り
、

実
際
に
は
有
給
休
暇
は
10
日

分
し
か
算
入
さ
れ
て
い
ま
せ

ん
。
勤
続
25
年
以
上
の
社
員

の
場
合
、
有
給
休
暇
は
年
に

29
日
付
与
さ
れ
る
に
も
関
わ

ら
ず
、
そ
の
１
／
３
し
か
取

得
で
き
な
い
目
標
設
定
な
の

で
す
。

有
給
休
暇
を
取
得
し
、
会

社
の
求
め
る
研
修
や
部
門
会

議
な
ど
有
償
稼
働
率
に
算
定

さ
れ
な
い
活
動
に
も
参
加
す

る
に
は
、
長
時
間
残
業
が
不

可
欠
と
な
り
ま
す
。
そ
も
そ

も
の
目
標
稼
働
率
設
定
が
、

社
員
が
健
康
で
ワ
ー
ク
ラ
イ

フ
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
生
活

を
送
る
こ
と
を
考
慮
し
て
い

な
い
の
で
す
。

部
門
と
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

の
板
挟
み

部
門
の
売
上
は
所
属
社
員

が
長
時
間
働
く
ほ
ど
上
が
り

ま
す
が
、
逆
に
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
に
と
っ
て
は
メ
ン
バ
ー
が

長
時
間
働
く
こ
と
は
コ
ス
ト

増
を
意
味
し
ま
す
。
コ
ス
ト

が
増
え
れ
ば
当
然
利
益
は
減

り
、
Ｐ
Ｍ
の
評
価
は
下
が
り

ま
す
。
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
・
メ

ン
バ
ー
の
作
業
時
間
を
適
正

に
管
理
す
る
の
も
Ｐ
Ｍ
の
重

要
な
仕
事
な
の
で
す
。

と
こ
ろ
が
現
実
の
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
で
は
、
工
数
は
予
定
よ

り
膨
ら
み
、
要
員
は
不
足
し
、

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
・
メ
ン
バ
ー

は
過
重
労
働
を
強
い
ら
れ
て

い
ま
す
。
Ｐ
Ｍ
は
、
メ
ン
バ
ー

の
労
働
時
間
を
実
際
に
短
く

す
る
の
で
は
な
く
、
短
く
見

せ
か
け
る
こ
と
、
す
な
わ
ち

Ｉ
Ｌ
Ｃ
を
少
な
く
つ
け
さ
せ

る
こ
と
を
指
示
し
ま
す
。
メ

ン
バ
ー
は
、
所
属
長
と
Ｐ
Ｍ

か
ら
の
相
反
す
る
要
求
を
突

き
つ
け
ら
れ
ま
す
。
そ
の
結

果
、
Ｐ
Ｍ
に
嫌
わ
れ
て
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
を
リ
リ
ー
ス
さ
れ
、

稼
働
率
が
０
％
に
な
る
と
い

う
最
悪
の
事
態
を
回
避
す
る

た
め
、
Ｐ
Ｍ
か
ら
割
り
振
ら

れ
た
工
数
通
り
の
数
字
を
Ｉ

Ｌ
Ｃ
に
入
力
す
る
こ
と
を
選

択
し
て
し
ま
い
ま
す
。

二
枚
舌
の
会
社
施
策

会
社
は
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
や

研
修
で
Ｆ
Ｌ
Ｃ
（
稼
働
実
績

通
り
の
Ｉ
Ｌ
Ｃ
入
力
）
の
徹

底
を
求
め
て
は
い
ま
す
が
、

社
員
の
労
働
時
間
を
正
し
く

把
握
す
る
た
め
の
具
体
的
な

施
策
は
な
く
、
掛
け
声
だ
け

で
す
。
裁
量
労
働
制
を
適
用

し
、
社
員
が
ど
ん
な
に
残
業

を
し
て
い
て
も
無
視
し
、
万

一
Ｉ
Ｌ
Ｃ
の
不
正
入
力
が
発

覚
し
た
場
合
は
、
現
場
の
メ

ン
バ
ー
を
処
分
す
る
だ
け
で
、

問
題
の
本
質
は
放
置
さ
れ
た

ま
ま
で
す
。

そ
も
そ
も
お
か
し
い

有
償
稼
働
率
目
標

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
お
い
て
、

予
定
さ
れ
た
工
数
を
超
え
た

作
業
が
発
生
し
て
も
、
そ
の

コ
ス
ト
増
加
分
を
お
客
様
に

追
加
で
請
求
で
き
る
こ
と
は

ま
ず
あ
り
ま
せ
ん(

２
面
へ)

。

「労
働
法
制
大
改
悪
阻
止
」

学
習
交
流
集
会

９
月
12
日
、
ラ
パ
ス
ホ
ー

ル
（
文
京
区
）
で
「
労
働
法

制
大
改
悪
阻
止
」
学
習
交
流

集
会
が
開
催
さ
れ
、
弁
護
士

か
ら
「
労
働
派
遣
法
」
と

「
労
働
時
間
法
制
」
の
改
悪

を
テ
ー
マ
に
し
た
講
演
が
あ

り
ま
し
た
。
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
日
本

Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
部
大
岡
委
員
長
か

ら
は
、
「
業
務
を
時
間
で
は

な
く
成
果
で
は
か
る
と
い
う

残
業
代
ゼ
ロ
法
案
は
ま
や
か

し
で
あ
る
。
そ
の
事
実
と
し

て
、
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
は
成
果
主

義
に
相
対
評
価
と
格
差
賃
金

を
加
え
労
働
者
に
過
重
労
働

を
強
い
て
い
る
こ
と
、
さ
ら

に
評
価
で
減
額
と
解
雇
を
行
っ

て
い
る
こ
と
」
を
説
明
。
労

働
者
の
権
利
を
奪
う
法
制
改

悪
を
団
結
し
て
阻
止
す
る
訴

え
が
あ
り
ま
し
た
。

司
法
総
行
動
プ
レ
集
会

司
法
総
行
動
は
、
市
民
の

立
場
に
立
ち
司
法
の
改
革
を

求
め
て
共
同
要
求
書
を
作
成

し
、
10
月
８
日
に
裁
判
所
や

労
働
委
員
会
、
省
庁
か
ら
回

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
大
阪
地
方
本
部

争
議
８
支
部
支
援

一
日
総
行
動

９
月
11
日
、
早
朝
、
大
阪
事

業
所
前
で
は
、
Ｏ
Ｂ
を
含
め

た
大
勢
の
仲
間
と
ビ
ラ
配
布

と
宣
伝
カ
ー
に
よ
る
抗
議
を

行
い
ま
し
た
。
ま
た
、
会
社

に
対
し
て
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解

雇
撤
回
要
請
も
行
い
ま
し
た
。

答
を
受
け
取
る
も
の
で
す
。

こ
れ
に
先
立
ち
、
９
月
19

日
に
、
全
労
連
会
館
で
プ
レ

集
会
が
開
催
さ
れ
、
二
人
の

弁
護
士
か
ら
労
働
訴
訟
の
問

題
点
と
盗
聴
法
の
拡
大
・
司

法
取
引
に
つ
い
て
の
講
演
が

あ
り
ま
し
た
。
次
に
大
岡
委

員
長
が
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
解
雇
や
減
額
の
実

態
を
説
明
し
、
あ
ま
り
に
も

凄
ま
じ
い
事
実
に
会
場
か
ら

驚
き
の
声
が
あ
が
り
ま
し
た
。

組
合
は
司
法
総
行
動
で
裁
判

所
と
労
働
委
員
会
に
要
請
し

ま
す
。
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我慢しないで

組合に入ろう！

全 日 本 金 属 情 報 機 器
労 働 組 合 ( J M I U )
日 本 ア イ ビ ー エ ム 支 部

東京都港区赤坂2丁目20の6
川瀬ビル5F 〒107-0052
T E L : 0 3 - 3 5 8 3 - 9 0 3 7
F A X : 0 3 - 5 5 6 2 - 0 8 5 3

定価 月 500円

もうすぐ従業員代表選挙です
今度こそ組合候補を

労働法制改悪阻止を訴える大岡委員長

任期満了（１年）に伴う従業員代表選挙が１０月に行われます。任期中はすべての決定

を委任するわけですが、この１年はどうだったでしょうか？ 従業員代表は従業員にフィー

ドバックや意見聴取をしたでしょうか？ 今度こそ組合候補を選びましょう。

組合Webサイトで皆様のご意見
募集中！

JMIU日本ＩＢＭ組合Webサイト
http://www.jmiu-ibm.org/

「各種アンケート」のリンクから

<ご意見募集項目>
・賃金減額について
・MBA昇給について
・1.5か月の賞与算定期間の消滅について
・ロードマップ２０１５について
・稼働率について
・人事制度変更について etc..

※上記以外でも皆様からのご意見をお寄せく
ださい。

大阪事業所前にて通勤者へのビラ配布

日本IBMの実態を訴える大岡委員長

こ
こ
が
お
か
し
い
Ｉ
Ｌ
Ｃ

－ 現場の声 －

◇ プロジェクトにフルアサインされ、残業も
していたのに、あとになって「プロジェクト・
コストが足りないので0.5人月で勘弁してくれ」
とＰＭに言われた。その結果、見掛けの稼働率
が低くなり、稼働率が目標に達していないこと
を理由にＰＢＣで低評価をつけられ、賃金減額
された。

◇ 新入社員研修でＦＬＣの重要さをとくと聞
かされたので働いた分の時間を正確にＩＬＣに
入力したら、ＰＭに「空気を読め」と怒られた。

◇ ＰＭからは「予定されている時間を超えて
作業する場合は事前に申請してください」と言
われているが、申請書を書くだけで大変でとて
もやっていられない。なかなか認めて貰えず交
渉にも時間がかかる。結局誰もそんなもの出さ
ずに黙って深夜まで残業しているが、ＩＬＣは
週４０時間しかつけていない。

Ｐ
Ｂ
Ｃ
は
長
時
間
労
働
が
高
評
価

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
は
短
時
間
を
入
力



い
よ
い
よ
秋
闘
が
は
じ
ま

り
ま
し
た
。
組
合
は
ま
ず
、

一
次
要
求
と
し
て
、
Ｊ
Ｍ
Ｉ

Ｕ
秋
闘
統
一
要
求
書
で
あ
る

「
く
ら
し
と
雇
用
を
ま
も
り
、

企
業
の
将
来
展
望
を
つ
く
る

『
労
使
協
力
型
』
労
使
関
係

を
目
指
す
要
求
書
」
、
「
安

全
・
衛
生
に
関
す
る
統
一
要

求
書
」
及
び
支
部
独
自
の
秋

闘
一
次
要
求
書
を
提
出
し
ま

し
た
。
回
答
指
定
日
は
10
月

２
日
に
な
り
ま
す
。

昇
給
待
っ
た
な
し

ノ
ー
ベ
ル
経
済
学
賞
を
受

賞
し
た
経
済
学
者
ク
ル
ー
グ

マ
ン
氏
が
雑
誌
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

「
日
本
経
済
は
消
費
税
10
％

で
完
全
に
終
わ
り
ま
す
」
に

お
い
て
「
消
費
税
と
い
う
自

己
破
壊
的
な
政
策
を
実
行
に

移
し
た
こ
と
で
、
日
本
経
済

は
勢
い
を
失
い
始
め
て
い
ま

す
」
さ
ら
に
10
％
に
上
げ
れ

ば
「
日
本
経
済
は
デ
フ
レ
不

況
に
逆
戻
り
し
、
そ
こ
か
ら

再
び
浮
上
す
る
の
は
不
可
能

な
ほ
ど
に
な
る
の
で
す
」
と

語
っ
て
い
ま
す
。

消
費
税
増
税
や
物
価
上
昇

に
よ
り
、
私
た
ち
の
く
ら
し

の
負
担
は
増
加
し
賃
金
の
上

昇
が
追
い
つ
か
ず
、
一
段
と

苦
し
く
な
っ
て
い
ま
す
。
そ

の
よ
う
な
環
境
の
中
で
秋
闘

を
む
か
え
て
い
ま
す
。
全
従

業
員
の
昇
給
を
実
施
さ
せ
な

く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

２
０
１
４
年
春
闘
で
は
消

費
税
増
税
へ
の
対
応
と
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
を
求
め
る
世
論
か

ら
昇
給
を
と
の
声
が
あ
り
ま

し
た
が
、
会
社
は
個
人
業
績

以
外
の
昇
給
は
行
わ
な
い
と

拒
否
し
ま
し
た
。
そ
れ
ど
こ

ろ
か
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
や

15
％
に
も
及
ぶ
減
額
を
実
施

し
た
の
で
す
。
さ
ら
に
大
き

な
就
業
規
則
改
訂
の
発
表
を

行
っ
て
従
業
員
の
士
気
を
低

下
さ
せ
る
施
策
を
打
ち
出
し

て
い
ま
す
。

安
全
と
健
康
が
最
優
先

「
安
全
・
衛
生
に
関
す
る

統
一
要
求
書
」
で
は
、
成
果

主
義
や
長
時
間
過
密
労
働
な

ど
、
利
益
ば
か
り
を
優
先
す

る
経
営
方
針
に
よ
り
労
働
者

の
健
康
が
後
回
し
に
さ
れ
て

い
る
こ
と
、
安
全
・
健
康
は

労
働
者
の
基
本
的
人
権
で
あ

る
こ
と
、
労
働
者
の
安
全
・

健
康
を
実
現
す
る
た
め
に
は
、

経
営
ト
ッ
プ
の
強
い
決
意
と

労
働
者
・
労
働
組
合
の
協
力

が
不
可
欠
で
あ
る
こ
と
、
安

全
と
健
康
が
全
て
に
優
先
す

る
最
重
要
課
題
で
あ
る
こ
と

を
要
求
し
ま
し
た
。

全
従
業
員
に
Ｍ
Ｂ
Ａ

昇
給
を
実
施
せ
よ

12
月
に
実
施
さ
れ
る
Ｍ
Ｂ

Ａ
昇
給
は
大
変
重
要
に
な
り

ま
す
。
Ｍ
Ｂ
Ａ
昇
給
は
、
国

別
、
職
種
別
に
適
用
が
決
め

ら
れ
、
賃
金
の
低
い
労
働
者

の
昇
給
が
実
施
さ
れ
る
シ
ン

プ
ル
な
ル
ー
ル
で
す
。

し
か
し
、
会
社
は
こ
の
水

準
の
公
開
を
拒
否
し
て
い
ま

す
。支

部
秋
闘
一
次
要
求

１
．
解
雇
撤
回
、
賃
金
減
額
撤
回
、

都
労
委
命
令
履
行
の
要
求

会
社
は
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇

を
撤
回
し
、
当
該
組
合
員
を

職
場
復
帰
さ
せ
る
こ
と
。

会
社
は
組
合
員
に
対
す
る
一

方
的
賃
金
減
額
を
撤
回
し
、

減
額
賃
金
分
を
遡
っ
て
支
払

う
こ
と
。

会
社
は
都
労
委
平
成
24
年
不

第
80
号
事
件
に
お
け
る
救
済

命
令
に
従
い
、
不
当
労
働
行

為
を
や
め
、
指
定
さ
れ
た
文

書
を
交
付
す
る
と
と
も
に
掲

示
す
る
こ
と
。

２.

組
合
員
へ
の
退
職
勧
奨
に
関

す
る
要
求

Ｒ
Ａ
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
実
施
す

る
場
合
、
事
前
に
組
合
と
協

議
す
る
こ
と
。

組
合
員
に
対
す
る
個
別
退
職

勧
奨
を
や
め
、
団
体
交
渉
で

の
協
議
を
徹
底
す
る
こ
と
。

な
お
、
組
合
と
協
議
す
る
こ

と
な
く
こ
れ
を
行
っ
た
場
合

は
、
組
合
組
織
へ
の
攻
撃
、

不
当
労
働
行
為
が
行
わ
れ
た

と
判
断
す
る
。

３
．
Ｍ
Ｂ
Ａ
昇
給
と
賞
与
算
定
期

間
変
更
に
関
す
る
要
求

12
月
の
Ｍ
Ｂ
Ａ
昇
給
を
実
施

す
る
こ
と
。
Ｍ
Ｂ
Ａ
昇
給
の

基
準
を
わ
か
り
や
す
く
具
体

的
に
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

賞
与
算
定
期
間
の
変
更
に
伴

い
、
本
年
末
の
１
．
５
ヶ
月

分
の
算
定
期
間
の
消
滅
分
を

補
償
す
る
こ
と
。

４.

組
合
員
の
労
働
条
件
変
更
に

関
す
る
要
求

就
業
規
則
や
規
程
、
福
利
厚

生
そ
の
他
の
変
更
を
す
る
と

き
、
あ
る
い
は
組
合
員
の
異

動
、
配
置
転
換
、
出
向
・
転

籍
、
職
種
変
更
、
勤
務
区
分

変
更
、
勤
務
地
変
更
、
降
格
、

減
給
な
ど
の
労
働
条
件
を
変

更
す
る
と
き
、
あ
る
い
は
解

雇
な
ど
雇
用
契
約
を
打
ち
切

る
と
き
は
、
必
ず
組
合
と
事

前
協
議
を
行
い
、
労
使
合
意

の
も
と
に
実
施
す
る
こ
と
。

総
ざ
ら
い
の
二
次
要
求

低
い
給
与
の
労
働
者
が
全

員
昇
給
す
る
の
で
は
な
く
、

ラ
イ
ン
の
判
断
で
行
い
ま
す
。

そ
の
基
準
も
公
開
し
て
い
ま

せ
ん
。
そ
も
そ
も
労
働
者
の

賃
金
は
労
使
対
等
の
上
で
決

め
る
原
則
が
あ
る
た
め
、
昇

給
基
準
が
公
開
さ
れ
な
い
こ

と
は
許
さ
れ
ま
せ
ん
。
そ
の

た
め
、
Ｍ
Ｂ
Ａ
の
昇
給
基
準

を
具
体
的
に
明
ら
か
に
す
る

こ
と
を
要
求
し
て
い
ま
す
。

組
合
は
、
10
月
22
日
に
秋

闘
の
二
次
要
求
を
提
出
し
ま

す
。
二
次
要
求
は
、
職
場
の

不
満
、
悩
み
を
余
す
こ
と
な

く
「
総
ざ
ら
い
」
要
求
し
ま

す
。
こ
れ
は
例
年
２
０
０
項

目
近
く
に
な
る
要
求
に
な
り

ま
す
。
み
な
さ
ん
か
ら
の
要

求
を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

前
回
９
月
22
日
の
号

外
で
は
、
①
私
傷
病
欠

勤
と
私
傷
病
休
職
②
傷

病
手
当
③
病
欠
・
休
職
・

復
職
・
退
職
の
手
続
き

に
お
け
る
会
社
権
限
の

強
化
④
確
定
拠
出
年
金

制
度
の
変
更
、
の
四
点

に
つ
い
て
お
知
ら
せ
し

ま
し
た
が
、
危
険
な
変

更
点
が
ま
だ
あ
る
こ
と

が
判
明
し
ま
し
た
。
組

合
の
質
問
に
対
す
る
会

社
の
回
答
も
含
め
掲
載

し
ま
す
。

休
職
者
の
生
活
保
障

を
健
保
の
傷
病
手
当
へ

移
行
さ
せ
る
と
健
保
の

負
担
が
増
え
る
た
め
、

今
後
保
険
料
の
値
上
げ

が
心
配
さ
れ
ま
す
。
会

社
は
傷
病
手
当
金
の
負

担
は
ご
く
わ
ず
か
だ
と

説
明
し
ま
す
が
、
こ
れ

は
傷
病
手
当
の
申
請
が

少
な
か
っ
た
こ
れ
ま
で

の
デ
ー
タ
を
元
に
し
て

い
る
た
め
で
す
。
傷
病
手
当

の
支
給
が
増
加
す
れ
ば
健
保

財
政
を
圧
迫
す
る
こ
と
は
ひ

必
至
で
す
。

会
社
説
明
で
は
、
短
期
休

職
期
間
中
は
リ
フ
ァ
レ
ン
ス
・

サ
ラ
リ
ー
一
○
○
％
支
給
と

の
説
明
で
し
た
が
、
新
就
業

規
則
で
は
、
本
給
の
一
○
○

％
と
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ

で
は
賞
与
分
が
ど
う
な
る
か

わ
か
り
ま
せ
ん
。
こ
の
点
を

団
体
交
渉
で
追
及
し
、
賞
与

の
出
勤
率
は
減
ら
さ
な
い
と

の
会
社
回
答
を
引
き
出
し
ま

し
た
。

新
し
い
短
期
私
傷
病
休
職

制
度
に
つ
い
て
も
団
体
交
渉

で
取
り
上
げ
た
と
こ
ろ
、
会

社
は
「
短
期
私
傷
病
休
職
は

十
二
ヶ
月
ご
と
に
リ
セ
ッ
ト

さ
れ
る
」
と
回
答
し
て
き
ま

し
た
（
累
計
は
三
十
五
ヶ
月

ま
で
）
。

た
だ
、
今
回
の
就
業
規
則

の
変
更
に
よ
り
会
社
の
権
限

が
強
ま
っ
た
の
で
、
同
じ
病

気
で
短
期
私
傷
病
休
職
を

繰
り
返
す
と
解
雇
さ
れ
る

危
険
が
あ
る
、
と
組
合
で
は

見
て
い
ま
す
。

新
就
業
規
則
の
二
十
五
条

第
三
項
に
「
会
社
の
承
認
が

得
ら
れ
な
い
と
き
は
、
無
断

欠
勤
と
す
る
」
と
の
記
載
が

あ
り
ま
す
。
従
来
、
病
気
欠

勤
な
ど
は
届
け
出
で
よ
か
っ

た
の
で
す
が
、
新
制
度
で
は

所
属
長
の
承
認
が
必
要
と
な
っ

て
し
ま
い
ま
す
。
悪
用
さ
れ

る
恐
れ
が
あ
り
、
そ
の
旨
を

た
だ
し
た
と
こ
ろ
、
会
社
は

プ
ロ
セ
ス
を
作
る
と
約
束
し

ま
し
た
。
さ
ら
に
、
従
来
の

病
気
欠
勤
が
取
得
し
に
く
く

な
る
点
も
追
及
し
ま
し
た
。

会
社
は
従
来
の
病
気
欠
勤
に

つ
い
て
は
給
与
も
出
る
し
、

賞
与
の
出
勤
率
に
も
影
響
は

な
い
は
ず
だ
が
、
確
認
す
る

と
し
て
い
ま
す
。

同
第
五
項
に
「
私
傷
病
に

よ
る
欠
勤
が
四
週
間
以
上
に

わ
た
り
多
数
回
発
生
す
る
場

合
な
ど
、
会
社
が
特
に
必
要

と
判
断
し
た
場
合
は
、
就
業

を
禁
じ
る
こ
と
が
あ
り
、
さ

ら
に
必
要
に
応
じ
、
解
雇
を

留
保
し
て
私
傷
病
休
職
を
適

用
す
る
こ
と
が
あ
る
」
と
の

記
載
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
条

項
は
悪
用
さ
れ
る
恐
れ
が
あ

り
ま
す
。
問
題
点
と
し
て
は
、

①
「
四
週
間
以
上
に
わ
た
り

多
数
回
」
の
客
観
的
基
準
が

な
い
こ
と
、
②
「
特
に
必
要

と
判
断
」
の
客
観
的
基
準
が

な
い
こ
と
で
す
。
こ
れ
ら
二

点
は
、
会
社
の
勝
手
な
判
断

で
、
社
員
を
休
職
に
追
い
込

め
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

こ
の
点
に
つ
い
て
も
、
会
社

が
プ
ロ
セ
ス
を
作
る
と
の
回

答
を
引
き
出
し
ま
し
た
。
さ

ら
に
③
「
必
要
に
応
じ
、
解

雇
を
留
保
」
は
、
解
雇
が
第

一
選
択
と
な
る
可
能
性
が
あ

る
こ
と
、
に
つ
い
て
は
解
雇

が
第
一
選
択
と
な
る
こ
と
は

な
い
と
の
回
答
を
引
き
出
し

ま
し
た
。

新
就
業
規
則
の
三
十
九
条

の
第
一
項[

一]
-

一
に
、

「
私
傷
病
に
よ
る
欠
勤
が
継

続
し
、
暦
日
２
週
間
の
不
就

労
」
で
一
律
休
職
と
な
る
こ

と
が
記
載
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
点
に
つ
い
て
、
従
来
は

「
さ
ら
な
る
休
養
が
必
要
で

あ
る
こ
と
に
つ
い
て
、
医
師

の
診
断
書
等
か
ら
会
社
が
確

認
で
き
た
場
合
」
は
じ
め
て

休
職
と
し
、
そ
の
期
間
を
決

定
さ
れ
ま
す
。
し
か
し
新
就

業
規
則
で
は
「
欠
勤
し
て
休

養
す
る
必
要
が
あ
る
と
会
社

が
認
定
す
る
期
間
」
に
変
更

さ
れ
て
い
ま
す
。
す
な
わ
ち
、

診
断
書
の
内
容
に
か
か
わ
ら

ず
、
会
社
が
勝
手
に
期
間
を

決
め
て
休
職
を
命
ず
る
こ
と

が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

主
治
医
の
診
断
書
を
超
え
る

権
限
を
会
社
が
持
つ
こ
と
は

許
さ
れ
ま
せ
ん
。

同
第
十
項
の
「
そ
の
他
会

社
が
特
に
認
め
た
場
合
の
休

職
」
は
、
現
行
規
定
に
あ
る

「
四
ヶ
月
以
上
の
海
外
出
張

を
命
ぜ
ら
れ
た
社
員
あ
る
い

は
他
社
社
員
に
同
行
す
る
配

偶
者
の
場
合
な
ど
」
と
い
う

部
分
が
削
除
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
規
定
を
つ
か
っ
て
、
夫

の
海
外
赴
任
に
同
行
す
る
女

性
社
員
な
ど
は
、
今
後
は
上

司
の
裁
量
に
よ
っ
て
は
休
職

が
認
め
ら
れ
な
い
可
能
性
が

あ
り
、
そ
の
結
果
退
職
に
追

い
込
ま
れ
る
ケ
ー
ス
も
出
る

と
思
わ
れ
ま
す
。

(

１
面
か
ら
続
き)

当
初
の
契

約
金
額
の
中
で
最
大
の
利
益

を
あ
げ
る
に
は
、
労
働
生
産

性
を
あ
げ
、
短
い
時
間
で
作

業
を
完
了
さ
せ
る
こ
と
が
一

番
有
効
で
す
。
サ
ー
ビ
ス
部

門
が
有
償
稼
働
率
の
目
標
値

を
掲
げ
、
長
時
間
働
い
た
社

員
の
評
価
を
高
く
す
る
と
い

う
の
は
、
根
本
的
に
間
違
っ

て
い
ま
す
。
成
果
主
義
を
掲

げ
て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、

Ｐ
Ｂ
Ｃ
で
も
稼
働
率
の
高
さ
、

す
な
わ
ち
労
働
時
間
の
長
さ

ば
か
り
が
評
価
さ
れ
、
労
働

の
質
に
つ
い
て
は
評
価
さ
れ

に
く
い
の
が
現
実
で
す
。

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
お
い
て

過
重
労
働
が
横
行
し
て
い
る

背
景
に
は
、
こ
の
よ
う
に
長

時
間
労
働
を
是
と
す
る
会
社

の
体
質
に
問
題
が
あ
り
ま
す
。

組
合
で
は
、
不
当
に
高
い

稼
働
率
目
標
を
設
定
し
、
個

人
の
稼
働
率
を
評
価
に
結
び

付
け
る
こ
と
に
反
対
し
て
い

ま
す
。
ま
た
、
社
員
が
ワ
ー

ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ

た
健
康
な
生
活
を
送
れ
る
よ

う
に
、
適
正
な
労
働
時
間
の

管
理
を
行
う
た
め
の
具
体
的

な
施
策
の
作
成
と
実
施
を
会

社
に
求
め
て
い
き
ま
す
。

(3)２０１４年１０月６日 か い な 第２２５１号 ２０１４年１０月６日 か い な 第２２５１号 (2)

２０１４年秋闘スケジュール

９月１８日 秋闘一次要求日

１０月 ２日 一次要求回答指定日

１０月２２日 秋闘二次要求日

１１月 ５日 二次要求回答指定日

く
ら
し
の
負
担
増
分
の
昇
給
を

秋
闘
一
次
要
求
提
出

危
険
な
人
事
施
策
変
更
に
つ
い
て

―

注
意
点

そ
の
２

―

９
月
11
日

団
交
報
告

健
保
料
も
値
上
げ
？

短
期
休
職
期
間
の
給
与

短
期
私
傷
病
休
職
、

繰
り
返
し
で
「
解
雇
」
も
？

病
気
で
も
「
無
断
欠
勤
」
と

判
断
さ
れ
る
？

会
社
が
休
職
を
強
行
？


