
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト

解
雇
に
な
っ
て
か

ら
か
な
り
期
間
が

た
ち
ま
す
が
、
い

ま
だ
に
会
社
か
ら

「
書
類
や
Ｐ
Ｃ
の

返
還
」
を
求
め
る
書
留
書
簡

が
来
ま
す
。
も
し
か
し
た
ら

私
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
撤

回
裁
判
継
続
能
力
を
探
っ
て

い
る
の
か
も
し
れ
な
い
、
と

個
人
的
に
は
思
い
ま
し
た
が
、

も
う
ひ
と
つ
思
い
及
ぶ
と
こ

ろ
が
あ
り
ま
す
▼
か
つ
て
、

従
業
員
が
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
事
業
所

内
で
自
殺
し
た
事
件
が
あ
り

ま
し
た
が
、
葬
儀
を
終
え
て

会
社
に
戻
っ
た
途
端
に
「
メ

モ
や
手
帳
は
な
い
か
」
な
ど

と
言
っ
て
、
会
社
の
責
任
が

問
わ
れ
る
資
料
と
な
る
も
の

を
漁
っ
て
な
ん
と
か
確
保
し

よ
う
と
し
た
上
司
が
い
た
よ

う
だ
、
い
う
話
を
聞
き
ま
し

た
▼
会
社
と
し
て
は
、
や
は

り
「
不
都
合
な
書
類
」
が
出

回
る
こ
と
が
嫌
な
の
で
し
ょ

う
。
何
と
し
て
で
も
回
収
し

た
い
、
そ
ん
な
焦
る
気
持
ち

の
表
れ
が
「
書
留
書
簡
」
に

な
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
、

と
い
う
気
が
し
て
な
り
ま
せ

ん
。

（
ｘ
）
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就任のごあいさつ

立川談之助（たてかわ だんのすけ）さん
プロフィール：

１９７４年、立川談志に入門。１９９２年立川流か

ら真打に昇進。庶民の側に立った主義・主張の立場

の落語家です。痛烈な政治・社会批評、そしてライ

フワークにしている戦時下での「禁演落語」への取

り組み etc.異色の存在です「民族芸能を守る会」相談

役）。師匠譲りの歯切れの良い語り口、本格古典落

語、創作・新作等幅広い活動を展開しています。

どうぞお気軽に
ご参加ください。

●主催：日本ＩＢＭ解雇撤回闘争支援全国連絡会

●連絡先：ＪＭＩＵ日本ＩＢＭ支部

東京都港区赤坂２－２０－６ 川瀬ビル５F

０３－３５８３－９０３７

e-mail：jmiu-ibm@i.bekkoame.ne.jp

全日本金属情報機器労働組合(JMIU) 日本アイビーエム支部

中央執行委員長 大岡 義久

この度、委員長に就任した大岡義久です。組合を代表して一言ご挨拶

致します。

１９５９年の労働組合結成時に組織率は８０％ありました。賞与年間８ヶ月や住宅費補助など労働

者の処遇改善を獲得してきました。そして今、成果主義だのハイパフォーマンスカルチャーなどと、

あたかも進んだ人事施策であるかのように会社はプロパガンダを行っています。最近弊社の人事施策

を取り上げたテレビ番組をみるようにメールが届いたと思います。新しい働き方であるとして会社は

絶賛していました。しかしプロジェクト現場では、裁量労働制度のもとに長時間勤務を余儀なくされ

ている実態があります。組合が現場を確認するように繰り返し要求しても実施しません。「会社と現

場を巡回しましょう」と建設的な提案をしても実行に移しません。

そんな中、私に相談がありました。「結婚をしたいのですが休暇が取得できません」というのです。

上司に「あの休暇は任意だから取得しなくてもいいよ。休んだらプロジェクトから外すよ。評価を下

げるよ」と言われたそうです。どうして従業員の結婚を祝えない会社になってしまったのでしょうか。

このような稼働率目標や評価制度に何の意味があるのでしょうか。

日本人の仕事に対する誠実さや真面目さ、ひかえめな態度を逆手に取り、更にロックアウト解雇や

減額で恐怖管理を行うことで労働者の処遇を下げています。そして病気になれば使い捨てる。相対評

価で下位１５％に入っただけで１５％にも及ぶ減額。これは減額を大きく逸脱した「搾取」と言える

のではないでしょうか。まさしく人を物として扱う人事施策と言えます。

更に残念なことは、従業員が燃え上がるように一致団結して目標に取り組めるビジョンを会社が打

ち出さなくなっていることです。それはロードマップ２０１５を達成するために短期の方針ばかりが

打ち出されているからです。そろそろ一株当たり利益の呪縛から解放され、目を輝かせて働ける職場

を作りましょう。組合に団結しましょう。みなさまからの加入をお待ちしております。

＊ロックアウト解雇、減額、労働委員会の弁護団をご紹介します。

弁護士一覧

鍛冶 利秀 大熊 政一 山内 一浩 馬奈木 幹 上出 恭子

並木 陽介 細永 貴子 水口 洋介 石畑 晶彦 穂積 匡史

今泉 義竜 本田 伊孝 穂積 剛 岩井 知大 榎本 吾郎

岡田 尚 小池 拓也 河村 洋 海渡 双葉 竹村 和也

中野 真 橋本 佳代子 山田 守彦 笠置 裕亮 北川 沙織

西山 寛 河村 学 喜田 崇之 永田 亮 鈴木 啓示

(1)２０１４年９月１日 か い な 第２２４９号

全 日 本 金 属 情 報 機 器
労 働 組 合 ( J M I U )
日本アイビ ー エム 支部

て
減 額 ・ 解 雇 を
撤回させ、元気に
暮らし働ける職場
を取り戻そう！
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私
た
ち
組
合
は
、

成
果
主
義
を
悪
用
し

た
人
員
削
減
に
反
対

し
て
い
ま
す
。
そ
れ

は
会
社
が
勝
手
に
減

額
を
実
施
し
、
続
け

て
退
職
強
要
そ
し
て

解
雇
通
告
を
行
う
こ

と
が
明
白
だ
か
ら
で

す
。
そ
し
て
そ
れ
が

現
実
と
な
る
相
談
が

社
員
の
方
か
ら
寄
せ

ら
れ
ま
し
た
。

§
§
§

こ
の
４
０
代
女
性

は
、
過
去
５
年
間
の

Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
は
「
２
」
、

以
前
も
低
評
価
の
記

憶
は
な
し
。
し
か
し

突
然
、
上
司
か
ら
面

談
の
場
で
改
善
プ
ロ

グ
ラ
ム
を
開
始
す
る

と
威
圧
的
に
言
わ
れ

た
そ
う
で
す
。

上
司

か
ら
改
善
プ
ロ
グ
ラ

ム
実
施
の
理
由
と
な

る
具
体
的
な
問
題
点
の
説
明

は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

面
談
で
上
司
が
い
う
改
善

す
べ
き
問
題
点
は
、
指
示
の

無
視
、
期
限
の
軽
視
、
進
捗

状
況
の
懸
念
、
低
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
等
々
。
そ
し
て
降
格
、

減
給
の
可
能
性
が
あ
る
と
い

わ
れ
ま
し
た
。

就
業
規
則
を
盾
に
、
業
務

態
度
に
改
善
が
見
ら
れ
る
ま

で
は

ｅ-

ｗ
ｏ
ｒ
ｋ
を
認
め

ら
れ
な
い
こ
と
を
正
式
な
評

価
が
出
な
い
う
ち
に
通
知
さ

れ
、
上
司
か
ら
、
改
善
が
難

し
く
、
ま
た
、
ご
家
族
と
の

時
間
も
重
要
で
あ
る
場
合
は
、

「
退
職
」
も
１
つ
の
選
択
肢

だ
と
伝
え
ら
れ
た
そ
う
で
す
。

さ
ら
に
上
司
は
、
面
談
に

お
い
て
「
諦
め
た
ほ
う
が
い

い
な
」
「
覚
悟
を
決
め
て
お

け
」
と
威
圧
し
て
き
ま
し
た
。

§
§
§

低
評
価
、
減
給
と
精
神
的

圧
迫
を
続
け
、
「
自
主
退
職
」

に
追
い
込
む
、
会
社
の
狡
猾

な
や
り
方
の
具
体
例
の
一
つ

と
考
え
ら
れ
ま
す
。
み
な
さ

ん
、
ひ
と
り
で
対
応
す
る
の

は
困
難
で
す
。
ぜ
ひ
遅
く
な

ら
な
い
前
に
組
合
へ
相
談
す

る
と
と
も
に
、
匿
名
で
も
結

構
で
す
の
で

職
場
の
実
情

を
訴
え
る
記
事
の
投
稿
を
お

願
い
し
ま
す
。

２
０
１
２
年
か
ら
始
ま
っ

た
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト

解
雇
は
日
本
労
働
史
上
、
あ

り
え
な
い
暴
挙
で
す
。
表
面

上
は
成
績
不
良
と
い
う
こ
と

に
な
っ
て
い
ま
す
が
、
実
態

は
会
社
に
都
合
の
悪
い
社
員

を
恣
意
的
に
指
名
し
解
雇
す

る
指
名
解
雇
で
す
。
一
昨
年
、

四
ツ
谷
駅
で
女
性
の
ス
カ
ー

ト
内
を
盗
撮
し
て
迷
惑
防
止

条
例
で
逮
捕
さ
れ
た
人
物
を

解
任
し
な
い
で
、
所
属
長
の

気
分
で
下
位
評
価
と
な
っ
た

社
員
を
解
雇
す
る
こ
と
か
ら

も
わ
か
る
よ
う
に
解
雇
の
基

準
す
ら
不
明
確
で
あ
り
恣
意

的
で
す
。

Ｉ
Ｂ
Ｍ
は
Ｗ
Ｅ
Ｂ
上
の
ビ

ジ
ネ
ス
コ
ン
ダ
ク
ト
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
で
「
す
べ
て
の
法
律

を
守
り
ま
す
」
と
社
会
に
公

言
し
て
お
き
な
が
ら
、
憲
法

２
８
条
で
保
障
さ
れ
て
い
る

労
働
三
権
を
守
ろ
う
と
し
ま

せ
ん
。
国
の
基
幹
を
な
す
憲

法
や
法
律
す
ら
守
ろ
う
と
せ

ず
、
ま
た
自
ら
制
定
し
た
ル
ー

ル
、
ビ
ジ
ネ
ス
コ
ン
ダ
ク
ト

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
す
ら
守
ら
な

い
で
平
然
と
し
て
い
る
態
度

は
、
ま
さ
に
日
本
を
舐
め
て

い
る
よ
う
に
し
か
見
え
ま
せ

ん
。

Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
恣
意
的
な
解
雇

に
よ
り
、
解
雇
さ
れ
た
社
員

の
家
族
や
国
の
宝
で
あ
り
礎

で
あ
る
子
供
た
ち
の
将
来
が

不
幸
な
方
向
に
曲
げ
ら
れ
て

い
ま
す
。
こ
の
こ
と
は
Ｉ
Ｂ

Ｍ
に
よ
っ
て
日
本
の
国
の
根

幹
が
脅
か
さ
れ
て
い
る
と
言

え
る
と
思
い
ま
す
。
こ
の
よ

う
な
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
勝
手
な
行
動

は
、
わ
ず
か
で
も
許
さ
れ
る

べ
き
で
は
な
い
段
階
に
き
て

い
る
と
思
い
ま
す
。
私
は
、

あ
ら
ゆ
る
手
段
を
使
っ
て
こ

れ
を
阻
止
し
て
い
く
べ
き
で

あ
る
と
考
え
ま
し
た
の
で
、

提
訴
す
る
こ
と
に
い
た
し
ま

し
た
。

皆
様
の
ご
支
援
よ
ろ
し
く

お
願
い
い
た
し
ま
す
。

【
副
委
員
長

大
場
伸
子
】

本
社
事
業
所

逆
風
の
今
だ
か
ら
こ
そ
、

組
合
員
ど
う
し
の
つ
な
が
り

を
強
め
、
助
け
合
っ
て
い
け

る
よ
う
、
尽
力
し
た
い
と
思

い
ま
す
。

【
副
委
員
長

河
本
公
彦
】

大
阪
事
業
所

い
よ
い
よ
会
社
が
発
表
の

ロ
ー
ド
マ
ッ
プ
で
あ
る
２
０

１
５
年
に
な
ろ
う
と
し
て
い

ま
す
。
従
業
員
へ
無
理
難
題

を
強
い
て
く
る
と
考
え
ら
れ

ま
す
。
会
社
の
横
暴
に
負
け

な
い
よ
う
活
動
し
ま
す
。

【
書
記
長

杉
野
憲
作
】

本
社
事
業
所

会
社
は
従
業
員
を
モ
ノ
の

よ
う
に
し
か
考
え
て
い
ま
せ

ん
。
減
額
・
解
雇
を
撤
回
さ

せ
、
元
気
に
暮
ら
し
働
け
る

職
場
を
取
り
戻
す
た
め
、
力

い
っ
ぱ
い
が
ん
ば
り
ま
す
。

【
書
記
次
長

藤
井
克
己
】

本
社
事
業
所

組
合
員
の
雇
用
と
労
働
条

件
を
守
る
た
め
、
会
社
へ
の

改
善
要
求
を
続
け
て
い
き
ま

す
。

【
執
行
委
員

安
田

和
】

本
社
事
業
所

次
々
と
発
表
さ
れ
る
会
社

の
人
事
施
策
は
、
い
ず
れ
も

従
業
員
を
踏
み
つ
け
に
す
る

も
の
ば
か
り
で
す
。
微
力
な

が
ら
貢
献
し
た
い
と
思
い
ま

す
。

【
執
行
委
員

山
本
茂
秋
】

大
阪
事
業
所

中
央
執
行
委
員
の
一
人
と

し
て
組
合
員
と
そ
の
家
族
の

生
活
と
権
利
を
守
り
、
明
る

い
将
来
展
望
が
持
て
る
会
社

に
変
え
さ
せ
る
た
め
に
皆
さ

ん
と
と
も
に
団
結
し
て
活
動

し
ま
す
。

【
執
行
委
員

柿
本
正
親
】

最
近
の
労
働
法
制
改
悪
に

よ
り
「
誰
で
も
楽
し
く
生
活

で
き
る
」
労
働
環
境
、
社
会

環
境
が
破
壊
さ
れ
つ
つ
あ
る

と
思
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な

労
働
環
境
、
社
会
環
境
の
な

か
に
何
の
罪
も
な
い
子
供
た

ち
を
放
り
込
む
こ
と
に
黙
っ

て
い
ら
れ
な
く
な
り
ま
し
た
。

微
力
な
が
ら
、
そ
の
破
壊
を

食
い
止
め
る
た
め
に
尽
力
し

て
い
こ
う
と
思
い
ま
す
。

【
執
行
委
員

本
間
孝
之
】

豊
洲
事
業
所

働
き
や
す
い
健
全
な
職
場

環
境
実
現
の
為
、
労
働
条
件

の
改
善
に
努
力
し
ま
す
。

【
執
行
委
員

橋
本
康
助
】

労
働
者
へ
の
横
暴
に
対
す

る
様
々
な
共
感
に
寄
り
添
う

活
動
を
継
続
予
定
で
す
。

【
執
行
委
員

大
城

淳
】

組
合
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
に
て
、

メ
ッ
セ
ー
ジ
を
世
に
広
く
発

信
し
ま
す
。

【
執
行
委
員

石
原
隆
行
】

本
社
事
業
所

会
社
の
理
不
尽
な
仕
打
ち

と
の
闘
い
と
と
も
に
、
相
談

対
応
に
も
力
を
入
れ
た
い
。

【
執
行
委
員

小
林
雅
樹
】

レ
ノ
ボ
・
ジ
ャ
パ
ン

が
ん
ば
り
ま
す
。

【
執
行
委
員

橋
本
弘
嗣
】

幕
張
事
業
所

一
人
で
で
き
る
事
は
限
ら

れ
ま
す
が
、
皆
と
力
を
合
わ

せ
て
間
違
っ
た
会
社
の
や
り

方
に
対
し
て
意
見
を
言
い
続

け
、
従
業
員
の
権
利
を
勝
ち

取
る
た
め
に
頑
張
り
ま
す
。

【
執
行
委
員

田
中
純
】

豊
洲
事
業
所

雇
用
を
維
持
し
、
心
身
と

も
に
健
康
に
働
く
こ
と
が
で

き
る
職
場
を
目
指
し
、
尽
力

し
ま
す
。

【
会
計
監
査

吉
良
一
也
】

本
社
事
業
所

財
政
の
運
営
が
適
切
に
為

さ
れ
て
い
る
か
の
チ
ェ
ッ
ク

を
行
う
こ
と
で
組
合
の
活
動

に
貢
献
し
ま
す
。

【
会
計
監
査

古
土
隆
】

組
合
会
計
に
つ
い
て
、
適

正
に
運
営
さ
れ
て
い
る
か
監

査
い
た
し
ま
す
。

労働相談より

組 合 な ん で も 相 談 窓 口 担 当 者

事業所名 職場名 氏名 電話番号

本 社 SO事業統括．ＩＴＳＯ事業戦略 杉野 憲作 205-6550

本 社 SWG．グローバル・ライセンシング事業部．ELAソリューショ ンズ 大場 伸子 206-4650

幕 張 価格計画．S&D価格計画 石原 隆行 205-6483

幕 張 TSDL・IMクラ イアント TS 橋本 弘嗣 1819-4060

豊 洲 ＴＳDＬ．第一Ｌｏｔｕｓ ＴＳ 田中 純 1206-0562

豊 洲 ＴＳDＬ．ＩＳＥＬ・Ｓｙｓｔｅｍ技術 大岡 義久 1801-2359

豊 洲 ＰＬＭ ＳＳ．設計・開発ＳＯＬ ＳＶＣ 本間 孝之 1209-0231

名古屋 GBS.インダストリアル・アプリケーショ ン開発 板倉 浩 205-2205

大 阪 ＧＦＳ．西日本グリーンファ シリティＳＶＣ 山本 茂秋 1505-5420

大 阪 西日本地区技術・技術推進 河本 公彦 1505-5204

●組合事務所電話 ０３－３５８３－９０３７ 火、水、金 １０時～１６時

ＦＡＸ ０３－５５６２－０８５３

ｅ－ｍａｉｌ jmiu-ibm@i.bekkoame.ne.jp、 組合HP: http://www.jmiu-ibm.org/

注）上記窓口は、事業所にこだわらず、連絡のとれる電話番号へ

東京法律

事務所

03-3355-0611㈹

弁護士 水口 洋介、 今泉 義竜、 本田 伊孝

http://analyticalsociaboy.txt-nifty.com/yoakemaeka/

東京都新宿区四谷一丁目２番地 伊藤ビル６Ｆ

労働問題以外の民事一般についても相談受け付けます

（お手数ですが電話により予約をお願いします）

７
月
２
６
日
、
南
部
労
政
会
館
に
お
い
て
、
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
日
本
ア
イ
ビ
ー
エ
ム

支
部
全
国
大
会
を
開
催
し
、
２
０
１
５
年
度
中
央
役
員
が
決
定
し
ま
し
た
。

新
役
員
は
、
会
社
か
ら
の
激
し
い
解
雇
、
減
給
な
ど
に
対
し
て
、
中
心
に
な
っ

て
闘
っ
て
い
き
ま
す
。
ご
支
援
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

(3)２０１４年９月１日 か い な 第２２４９号 ２０１４年９月１日 か い な 第２２４９号 (2)

大会スローガンを掲げて、新たな体制でスタート
2015年度 新中央役員紹介

「組合に団結し、減額・解雇を撤回させ、
元気に暮らし働ける職場を取り戻そう」

PBC2なのに改善プログラム

勝
手
な
行
動
を
許
さ
な
い
！

第
４
次
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
裁
判
原
告
の
決
意
表
明

諦
め
た
ほ
う
が
い
い
な
、

覚
悟
を
決
め
て
お
け


