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p
B
C
l
や

2
十
の
従
業

員
で
も
昇
給

す
る
人
と
し

な
い
人
が
い

4
月
4
日
に
4
月
1
日
付

給
与
闊
馨
を
中
心
に
団
体
交

渉
を
行
い
'
A
甫
社
の
不
誠
実

な
対
応
に
抗
議
し
ま
し
た
｡

賃
璽
父
渉
の
前
提
と
な
る

日
本
I
B
M
の
貸
借
対
照
表

や
損
益
計
算
書
を
会
社
が
団

交
当
日
に
提
出
し
た
こ
と
に

抗
議
し
ま
し
た
｡
会
社
は
財

義
勝
門
が
ウ
ェ
ブ
に
公
開
し

た
後
に
速
や
か
に
提
出
し
た

と
弁
明
し
ま
し
た
が
'
組
合

は
ウ
ェ
ブ
公
開
後
で
は
無
意

味
で
あ
る
と
反
論
し
ま
し
た
｡

初
任
給
下
回
る

減
額
調
整
も

4
月
-
日
付
給
与
調
整
で

大
卒
建
碑
を
下
回
る
従
薬

貝
が
い
る
こ
と
が
判
明
し
ま

し
た
｡蟄

口
は
こ
の
従
業
員
が
2
0

歳
台
で
は
な
い
こ
と
を
指
摘

し
'
給
与
に
も
セ
ー
フ
テ
ィ

ネ
ッ
ト
が
必
要
で
あ
る
こ
と

を
訴
え
ま
し
た
が
､
会
社
は

過
去
に
あ
っ
た
年
齢
別
保
証

給
を
復
活
さ
せ
る
予
定
は
な

い
と
し
ま
し
た
｡
さ
ら
に
組

合
は
　
｢
こ
の
こ
と
を
人
事
担

当
役
員
は
ど
う
思
っ
て
い
る

の
か
｣
と
追
求
し
ま
し
た
が
､

｢
新
し
い
質
問
な
の
で
'
給

与
に
確
認
す
る
｣
と
し
て
明

言
を
避
け
ま
し
た
｡

一
時
金
に
つ
い
て
も
'
社

長
が
年
初
に
増
収
で
　
｢
I
a

p
a
n
､
良
く
頑
張
っ
た
｣

と
貨
質
し
た
の
だ
か
ら
､
報

酬
で
報
い
る
よ
う
要
求
し
ま

し
た
｡賃

金
減
額

繰
り
返
す
の
か

貸
金
減
額
に
つ
い
て
　
｢
来

年
も
行
う
の
か
｣
と
い
う
質

問
に
対
し
て
､
｢
今
年
は
や

る
と
判
断
し
た
だ
け
で
､
来

年
以
降
や
る
か
ど
う
か
は
決

ま
っ
て
い
な
い
｣
　
と
回
答
し

ま
し
た
｡
組
合
は
昨
年
も
今

年
も
事
止
揚
議
が
な
く
､
決

定
後
に
ウ
ェ
ブ
発
表
の
後
に

｢
通
知
｣
さ
れ
た
だ
け
で
あ

る
と
抗
議
し
ま
し
た
｡

ま
た
昇
給
に
つ
い
て
は
'

る
上
に
昇
給
率
が
異
な
る
の

に
対
し
て
､
貸
金
減
額
が
p

B
C
低
評
価
で
一
律
に
決
ま

る

の

は

'

p

a

y

 

f

o

r

p
e
l
I
O
l
m
a
n
C

e
に
矛
盾
し
て
い
る
こ
と
を

指
摘
し
ま
し
た
｡

出
張
用
件
示
さ
ぬ
は

不
適
切
と
認
め
る

遅
域
強
要
に
つ
い
て
､
名

古
屋
勤
務
の
組
合
員
A
さ
ん

に
対
し
て
､
本
社
勤
務
の
所

属
長
と
上
長
が
用
件
を
明
ら

か
に
せ
ず
本
社
出
張
を
求
め

た
こ
と
に
抗
議
し
ま
し
た
｡

会
社
は
　
｢
出
張
の
用
件
を
告

げ
な
い
の
は
不
適
切
で
あ
る
｣

と
認
め
ま
し
た
｡
さ
ら
に
上

長
に
た
い
し
て
｢
(
用
件
は
)

R
A
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
す
か
?
｣

と
ス
ト
レ
ー
ト
に
質
問
し
た

と
こ
ろ
｢
そ
う
で
す
｣
　
と
回

答
し
た
こ
と
を
伝
え
る
と
'

会
社
は
　
｢
素
直
に
加
算
金
の

こ
と
で
す
と
伝
え
れ
ば
良
い

の
に
｣
と
､
他
人
事
の
よ
う

に
話
し
て
所
属
長
･
上
長
の

対
応
に
疑
問
を
呈
し
ま
し
た
｡

視
覚
障
害
で
も
定
時

出
社
求
め
る
異
常

田
鶴
覚
悟
害
を
持
ち
通
勤
ラ

ッ
シ
ュ
に
耐
え
ら
れ
な
い
組

合
員
B
さ
ん
に
対
し
て
､
所

属
長
の
T
氏
は
新
た
に
　
｢
部

門
全
体
で
9
時
出
社
を
求
め

る
の
で
B
さ
ん
も
9
時
に
出

勤
す
る
よ
う
｣
求
め
て
い
る

こ
と
を
伝
え
ま
し
た
｡

T
氏
は
さ
ら
に
　
｢
定
時
出

勤
率
8
5
%
｣
な
る
奇
妙
な
目

標
を
作
り
出
し
､
｢
P
B
C

に
は
記
述
し
な
い
が
｣
　
と
い

い
な
が
ら
B
さ
ん
に
強
制
し

た
こ
と
に
抗
議
し
ま
し
た
｡

組
合
は
｢
人
身
事
故
に
よ
る

遅
刻
は
認
め
る
が
､
車
両
故

障
に
よ
る
遅
刻
は
み
と
め
な

い
｣
　
な
ど
の
T
氏
の
異
常
な

発
言
を
指
摘
し
ま
し
た
｡

B
さ
ん
は
通
勤
中
の
　
｢
ヒ

ヤ
リ
ハ
ッ
ト
｣
が
4
日
間
で

2
回
も
あ
っ
た
こ
と
を
訴
え

ま
し
た
｡
組
合
は
､
会
社
が

適
切
な
措
寵
を
と
ら
ず
B
さ

ん
が
通
勤
災
害
に
あ
っ
た
場

合
は
､
そ
の
全
責
任
が
会
社

に
あ
る
こ
と
を
忠
告
す
る
と

共
に
､
B
さ
ん
に
対
し
て
フ

レ
ッ
ク
ス
勤
務
を
認
め
る
よ

う
要
求
し
ま
し
た
｡

理
由
示
さ
ず

解
雇
に
抗
議

最
後
に
解
雇
予
告
を
通
知

さ
れ
た
従
業
員
に
対
し
て
'

蟹
塵
理
由
を
明
ら
か
に
し
な

か
っ
た
こ
と
を
厳
重
に
抗
議

し
ま
し
た
｡

組
合
は
解
雇
の
レ
ビ
ュ
ー

を
し
た
時
の
資
料
を
要
求
し

ま
し
た
が
､
会
社
は
A
4
一

枚
の
紙
で
既
に
提
出
し
て
い

る
と
主
張
し
ま
し
た
｡
組
合

は
さ
ら
に
ア
サ
イ
ニ
ー
も
み

て
い
る
は
ず
だ
か
ら
'
英
文

の
ゆ
繋
科
が
あ
る
は
ず
で
あ
る

と
追
求
し
ま
し
た
が
､
△
否
社

は
｢
必
要
な
内
容
は
全
て
提

出
し
た
｣
と
い
っ
て
'
英
文

資
料
の
提
出
を
拒
絶
し
ま
し

た
｡
組
合
は
'
会
社
が
解
雇

理
由
を
示
さ
な
い
ま
ま
､
協

議
中
に
も
か
か
わ
ら
ず
解
雇

を
強
行
し
た
こ
と
を
厳
重
に

抗
議
し
ま
し
た
｡

●
次
号
｢
か
い
な
｣
　
2
2
4
4
号
は
5
月
_
 
9
日
発
行
で
す
｡



2014年4月21日　　　　　　　　　か 第2243号(2)

(ユL土壁塵昼陰壁室宣披食違遮詮塾室璽蟄定甚⊇吐エー王公
告　第501号)｣より

健康保険-健康保険料は事業主(会社)と被保険者(社員)
の両者で合計保険料率を負担します｡

現行料率　　　増加分　　　新膵

●事業主　:　4.13%　　　+0.45%　　　4.58%

●被保険者:　2.97%　　　+0.45%　　　3.42%

合　計　　　　　7工0%　　　+0.90%　　　&00%

介護保険･･介護保険料は事業主(会社)と被保険者(社員)
の両者で合計保険料率を負過します｡

(40歳以上の殺保険者にのみ通用される保険料負担です)

現行料率　　　増加分　　　薪料率

●事業主　:　0.45%　　　+0.05%　　　0.50%

●徴保険者:　0.45%　　　+ 0.05%　　　0.50%

合　計　　　　　0.90%　　　+0.10%　　100%

(iL_丁201 4年度｢利埴ガイド&保養施設逆土上し遷壁皇

業プログラムの主な施策について｣より抜粋( [ ]部分は

組合にて追加)　　　　　　　　　　　　　- -m

健康診断のコースは今年度も｢年齢別の適正健診プログラ
ム｣を継続いたしますが.今年度の社員向け定期健康診断(特
定健珍を含む)に関する主な項目については以下となります｡

1.定期健診B [20.25,30.35歳を除く39歳以下の社員が

対象]対線香の検査項目に胸部エックス線検査を追
加いたします(2014年1月より) ｡

2.健診受診時に同時に受診可能な無料のオプション検
査は見直すこととし､その寮果. ｢腹部エコー｣を

受診者の希望に基づく｢有料｣ [¥4,000]に変更

いたします｡

3　定期健診B対鏡者の血液検査については.定期健診

と同時受診であれば､有料[¥1,400]にて受診可

能とします｡
4.男性向けの生活習慣病予防対策として36歳から39

叢の血液検査を追加いたします｡
5　前立腺がん(PSA)対錦年齢を50歳から60歳以上

へ変更すると同時に.男性35歳以上59歳以下の希

望者に対しては､希望に基づく｢有料｣ (¥1,600)

に変更いたします｡

6.女性の婦人科(子宮顔がん･乳がん)検診の受診可

能な年齢を今年度も偶数年齢の希望者といたします
が. 30歳以上の被保険者(現役社員)は｢子宮頭

部細胞診｣と｢HPV検査｣の併用とし､次年度から
はこの偶数/奇数制限を廃止する予定です｡

7　日部検査や大腸がん(便潜血検査)等は.基本的に
40歳以上と5歳刻み年齢(20,25.30,35歳)に該当の

社員を受診対象といたします[無料の｢オプション
検診｣項目] ｡

8　胃がん対策のABC検診(血液検査によるH.ピロリ菌

とペプシノーケン検査)は継続することといたしま

す(ABC検診の受診対象者は各事業主または当健
保組合･健康増進センターからのご案内に添って受
診願います) ｡

今
年
に
な
っ
て
`
健
康
保

険
建
口
か
.
生
態
鋳
撰
者
の
負

担
増
に
つ
な
が
る
重
要
な
発

表
が
い
く
つ
か
行
わ
れ
て
い

ま
す
｡
こ
こ
で
は
社
員
へ
の

影
響
が
大
き
い
二
点
の
発
表

に
つ
い
て
ご
紹
介
し
ま
す
｡

健
康
保
険
料
･

介
護
保
険
料
値
上
げ

2
0
1
4
年
3
月
度
よ
り
'

左
枠
(
-
)
　
の
通
り
'
健
康

保
険
料
率
お
よ
び
介
護
保
険

料
率
の
引
き
上
げ
が
行
わ
れ

て
い
ま
す
｡
消
費
税
増
税
で

た
だ
で
さ
え
生
活
が
苦
し
く

な
っ
て
い
る
中
､
保
険
料
の

腹
部
エ
コ
ー
検
査
有
料
に

値
上
げ
で
さ
ら
に
生
活
が
苦

し
く
な
る
こ
と
は
否
め
ま
せ

ん
｡

腹
部
エ
コ
ー
検
査

有
料
化

ま
た
'
社
員
向
け
定
期
鮭

康
診
断
も
'
オ
プ
シ
ョ
ン
検

診
項
目
を
中
心
に
メ
ニ
ュ
ー

の
見
直
し
が
行
わ
れ
て
い
ま

す
｡
枠
内
(
2
)
に
'
社
員

向
け
与
信
期
健
康
診
断
に
つ
い

て
の
変
更
点
を
抜
粋
し
て
い

ま
す
｡
そ
の
う
ち
､
大
き
な

マ
イ
ナ
ス
の
変
更
点
は
､
オ

プ
シ
ョ
ン
検
診
項
目
の
｢
腹

蔀
エ
コ
ー
検
査
｣
が
有
料
に

な
っ
た
こ
と
で
す
｡
し
か
も
､

検
診
日
も
限
定
さ
れ
る
た
め
､

受
診
し
た
い
人
は
~
早
め
に

申
し
込
み
を
し
て
検
診
ヘ
ル

プ
デ
ス
ク
と
日
程
調
整
を
行

う
必
要
が
あ
り
ま
す
｡
そ
の

上
`
こ
の
検
査
は
､
一
般
の

医
心
猿
瑠
関
で
受
診
す
れ
ば
､

3
割
負
担
の
袈
口
1
5
9
0

円
程
度
で
済
む
も
の
で
あ
り
､

4
0
0
0
円
と
い
う
受
診
老
口

の
負
担
は
'
異
常
に
高
い
と

言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
｡

保
険
料
の
引
き
下
げ
と
オ

プ
シ
ョ
ン
検
診
料
金
の
見
直

し
を
求
め
た
い
と
こ
ろ
で
す
｡
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賃金減額訴訟で不当性を争う

減額された賃金を取り戻そう

賃
金
減
額
`
理
屈
や
め
ろ

官
民
共
同
で

会
社
を
包
囲

3
月
2
6
日
'
箱
崎
本
社
前

で
官
民
共
同
行
動
を
実
施
し

ま
し
た
｡
こ
れ
は
国
家
公
務

員
と
民
間
の
労
働
組
合
が
要

求
実
現
に
向
け
て
行
う
共
同

行
動
で
す
｡
2
月
1
4
日
に
続

き
第
二
弾
と
な
り
ま
す
｡

｢
消
費
税
持
説
撤
廃
｣
｢
社

会
楳
陸
と
税
の
一
体
『
改
革
』

反
対
し
な
ど
で
共
同
を
広
げ

て
い
ま
す
｡
ま
た
労
働
法
制

の
改
悪
反
対
'
全
国
一
律
最

賃
制
度
の
確
立
と
引
き
上
げ
､

公
務
員
人
件
費
削
減
反
対
､

公
務
員
労
働
者
の
労
働
基
本

権
の
す
み
や
か
な
回
復
を
要

求
し
て
い
ま
す
｡

今
回
主
要
争
議
へ
の
支
援

と
し
て
日
本
I
B
M
の
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
解
雇
の
横
暴
を
許

さ
ず
'
反
対
の
世
論
を
大
き

く
広
げ
､
解
雇
規
制
法
制
定

な
ど
雇
用
と
権
利
を
ま
も
る

た
め
に
､
全
力
を
あ
げ
る
こ

と
を
確
認
し
ま
し
た
｡

そ
の
後
会
社
へ
要
請
行
動

に
入
り
｢
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解

雇
を
直
ち
に
や
め
る
こ
と
｣

｢
解
雇
さ
れ
た
労
働
者
を
職

場
に
戻
す
こ
と
｣
　
｢
年
収
の

1
5
%
に
も
お
よ
ぶ
賃
金
減
額

を
や
め
る
こ
と
｣
な
ど
を
求

め
'
人
事
施
策
に
つ
い
て
要

請
し
ま
し
た
｡

最
高
裁
前
宣
伝
･

要
請
行
動

3
月
2
0
日
､
最
高
裁
判
所

前
に
て
､
通
勤
す
る
職
員
の

み
な
さ
ん
に
宣
伝
を
行
い
ま

し
た
｡そ

の
後
､
最
高
裁
判
所
に

対
し
､
退
職
強
要
･
人
権
侵

害
裁
判
の
上
告
受
理
の
要
請

行
動
を
行
い
ま
し
た
｡

駅
頭
宣
伝
行
動
で

社
会
的
包
囲
網

3
月
2
5
日
､
田
町
駅
前
で

｢
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
や
賃

金
減
額
を
許
す
な
｣
　
と
通
行

す
る
方
々
に
宣
伝
を
行
い
ま

し
た
｡

こ
れ
は
､
山
手
線
駅
前
で

行
っ
て
い
る
月
一
回
の
定
例

行
動
で
す
｡
田
町
駅
の
通
行

人
は
､
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇

や
賃
金
減
額
に
つ
い
て
の
関

心
は
高
い
た
め
､
準
備
し
た

ビ
ラ
は
一
時
間
足
ら
ず
で
終

了
｡
最
近
で
は
｢
組
合
は
ど

こ
で
も
ビ
ラ
配
布
を
し
て
い

る
ね
｣
　
と
言
わ
れ
る
ま
で
に

な
っ
て
い
ま
す
｡

組
合
は
､
I
B
M
に
対
し
　
し
1
 
5
%
で
､
元
に
戻
る
保
証

て
　
｢
貸
金
減
額
訴
訟
｣
を
蓮
　
が
全
く
あ
り
ま
せ
ん
｡

こ
し
て
い
ま
す
｡
こ
の
訴
訟
　
　
裁
判
所
も
､
個
々
人
の
成

で
は
'
I
B
M
の

貸
金
減
額
の
仕
組

み
そ
の
も
の
の
不

当
性
を
争
っ
て
い

ま
す
｡
す
な
わ
ち
､

よ
く
知
ら
れ
て
い

る
懲
戒
の
一
つ
で

あ
る
減
給
描
画
で

も
最
大
限
1
0
%
ま

で
と
法
律
で
定
め

ら
れ
て
い
ま
す
｡

し
か
も
減
給
さ
れ

る
期
間
も
1
ケ
月

と
か
3
ケ
月
と
か

決
め
ら
れ
､
そ
の

期
間
が
過
ぎ
れ
ば
､

元
の
給
与
に
戻
り

ま
す
｡し

か
し
､
I
B

M
で
行
わ
れ
て
い

る
貸
金
減
額
は
相

対
評
価
で
低
評
価

で
あ
る
と
い
う
理

由
だ
け
で
､
懲
戒

の
よ
う
に
違
法
行

為
を
行
っ
た
と
か
'

会
社
に
対
し
て
多

-
　
●
　
頴
の
議
論
に
踏
み

込
ま
ず
'
制
度
と

し
て
の
当
否
の
判

断
を
し
よ
う
と
し

て
い
ま
す
｡

し
か
し
な
が
ら
､

裁
判
の
性
質
上
､

I
B
M
の
賃
金
減

額
制
度
が
不
当
な

も
の
で
あ
る
と
の

判
決
が
出
て
も
'

不
当
に
減
額
さ
れ

た
賃
金
の
回
復
を

得
ら
れ
る
の
は
原

告
団
に
加
わ
っ
た

人
だ
け
で
す
｡
貸

金
の
請
求
の
時
効

は
2
年
間
で
す
｡

今
な
ら
ば
ま
だ
'

昨
年
の
減
額
に
つ

い
て
も
請
求
可
能

で
す
｡
減
額
さ
れ

た
賃
金
を
取
り
戻

し
た
い
､
今
年
の

賃
金
減
額
を
止
め

た
い
と
い
う
方
は
､

是
非
4
ペ
ー
ジ
に

大
な
損
害
を
あ
た
え
た
な
ど
　
あ
る
相
談
窓
口
あ
る
い
は
組

の
理
由
で
は
あ
り
ま
せ
ん
｡
　
合
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
ご
相
談

し
か
も
下
げ
幅
も
1
0
%
な
い
　
く
だ
さ
い
｡
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切
実
な
願
い
実
現
を

国
際
女
性
デ
ー
中
央
大
会

3
月
8
日
､
池
袋
の
み
ら

い
座
に
て
｢
国
際
女
性
デ
ー

中
央
大
会
｣
が
開
催
さ
れ
'

参
加
し
ま
し
た
｡

｢
国
際
女
性
デ
ー
｣
は
日

本
で
は
認
知
度
が
低
い
よ
う

に
思
わ
れ
ま
す
が
､
国
際
的

に
は
重
要
な
日
で
あ
り
､
国

連
事
務
総
長
が
メ
ッ
セ
ー
ジ

を
発
表
す
る
全
世
界
の
取
組

と
な
っ
て
い
ま
す
｡

2
0
世
紀
初
頭
､
ア
メ
リ
カ

の
女
性
た
ち
が
パ
ン
と
参
政

権
を
求
め
て
起
こ
し
た
行
動

が
元
で
､
1
9
-
7
年
に
ロ

シ
ア
で
開
催
さ
れ
た
国
際
女

性
デ
ー
以
降
'
3
月
8
日
が

世
界
共
通
の
国
際
女
僅
T
I

と
な
り
ま
し
た
｡
生
活
の
向

上
と
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
'
平

和
を
求
め
て
世
界
中
の
女
性

が
連
帯
し
て
い
き
ま
す
｡

当
日
は
各
団
体
か
ら
の
メ

ッ
セ
ー
ジ
発
表
の
時
間
も
あ

り
'
土
建
組
合
の
婦
人
部
は
､

戦
争
に
な
っ
た
ら
建
設
業
従

事
者
は
工
兵
と
し
て
最
前
線

に
送
ら
れ
る
可
能
性
が
あ
る

と
し
て
､
夫
や
息
子
を
戦
場

に
送
ら
な
い
た
め
に
平
和
憲

法
を
守
る
よ
う
ア
ピ
ー
ル
し

ま
し
た
｡

I
B
M
は
'
女
性
が
働
き

や
す
く
､
仕
事
と
育
児
の
両

立
に
も
配
慮
し
て
い
る
会
社

と
し
て
厚
生
労
働
省
か
ら

｢
く
る
み
ん
マ
ー
ク
｣

が
与
え
ら
れ
て
い
ま
す
が
､

実
際
に
は
育
児
の
た
め

4
月
6
日
､
組
合

の
現
役
や
O
B
ら
が

小
金
井
公
園
に
集
い
､

満
開
の
桜
を
め
で
て

英
気
を
養
い
ま
し
た
｡

こ
の
日
良
い
天
気

な
が
ら
天
候
急
変
の

可
能
性
も
予
報
さ
れ

る
微
妙
な
中
で
､
買

い
出
し
､
場
所
取
り

と
分
業
し
て
準
備
に

入
り
ま
し
た
｡
合
流

し
て
乾
杯
し
よ
う
か

と
い
う
頃
､
空
の
一

部
が
暗
く
な
り
パ
ラ

つ
い
て
き
て
'
撤
収

か
､
こ
の
程
度
の
ま
ま
続
け

ら
れ
る
か
と
ひ
や
ひ
や
す
る

場
面
も
あ
り
ま
し
た
が
'
そ

れ
以
上
悪
化
す
る
こ
と
は
な

く
､
継
続
す
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
｡

桜
吹
雪
の
下
､
笑
い
声
と

歓
声
に
つ
つ
ま
れ
､
美
酒
に

酔
い
舌
鼓
を
打
っ
て
､
厳
し

く
忙
し
い
日
常
生
活
と
は
違

っ
た
雰
囲
気
を
味
わ
う
こ
と

が
で
き
ま
し
た
｡
大
事
な
た

た
か
い
が
続
き
ま
す
が
'
こ

の
よ
う
な
機
会
を
も
大
事
に

し
て
'
持
続
的
な
活
動
に
つ

な
げ
た
い
も
の
で
す
｡

の
短
時
間
勤
務
等
で
解

雇
さ
れ
る
会
社
と
い
う

実
態
を
発
表
し
ま
し
た
｡

皆
さ
ん
も
来
年
の
国

際
女
性
デ
ー
に
参
加
し

ま

し

ょ

う

｡

　

　

(

す

)

匝
こ
の
4
月
か
ら

消
費
税
が
5
%
か

ら
8
%
に
上
が
っ

た
｡
3
%
の
増
税

で
あ
る
｡
た
か
が

3
%
と
思
っ
て
い

た
が
思
い
の
ほ
か
財
布
の
中

身
が
減
っ
て
い
く
｡
外
出
の

た
び
の
交
通
憩
､
飲
料
品
の

購
入
な
ど
衣
食
住
の
あ
ら
ゆ

る
も
の
に
掛
け
ら
れ
た
消
憩

親
は
､
こ
す
か
い
が
少
な
い

我
が
身
に
と
っ
て
は
き
つ
い

▼
現
在
総
理
府
が
テ
レ
ビ
で

｢
消
費
税
は
国
民
の
福
利
厚

生
に
使
用
さ
れ
る
｣
と
宣
伝

し
て
い
る
し
'
こ
れ
ま
で
国

は
国
民
の
血
税
は
大
事
に
使

う
と
言
っ
て
い
る
が
本
当
に

そ
う
で
あ
ろ
う
か
▼
集
め
た

税
金
に
色
は
な
く
'
デ
フ
レ

脱
却
を
口
実
に
大
企
業
の
国

際
競
争
力
維
持
･
軍
事
･
公

共
事
業
へ
の
バ
ラ
マ
キ
な
ど

使
い
方
が
ひ
ど
い
▼
前
回
の

消
費
税
増
税
で
景
気
が
冷
え

込
ん
だ
が
､
今
回
は
ど
う
な

る
の
で
あ
ろ
う
か
｡
国
民
全

体
の
懐
が
あ
た
た
か
く
な
い

の
に
増
税
と
は
'
同
じ
過
ち

を
繰
り
返
し
そ
う
で
あ
る
｡

監
視
を
強
め
'
声
を
上
げ
た

い

｡

　

　

　

　

　

(
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2012 年 7 月からロックアウト解雇を始めた会社は、今年もまた 3 月にロックアウト解雇を行い

ました。退職強要の手段とばかりに 2013 年から Reference Salary の 15%にも及ぶ賃金減額を

始め、2014 年も実施すると発表しました。会社はハイ・パフォーマンス・カルチャーと言いま

すが、これらの施策は従業員を好きなときに辞めさせ、都合のよい労働条件で働かせようとす

るものです。このままでは従業員の士気は落ちる一方です。 

 

組合は 3 月 13 日に以下の内容の実行確保の措置勧告申立てを東京都労働委員会に行いました。 

 

これを受け、東京都労働委員は公益・労働者・経営者の代表の合議にて、「本件が当委員会に係

属していることに鑑み、紛争の拡大を招くような行為を控えるなど、格段の配慮を払われたい。」

という要望書を出しました。 

    

これは、都労委が事実上、会社の暴走に「待った」をかけたということです。 

組合はこれまで、会社の横暴とたたかい、様々な労働条件を勝ち取ってきました。会社が仕掛

けたロックアウト解雇や賃金減額等に対し、労働委員会が「待った」をかけた今こそ、労働組

合に結集し、会社の横暴を止め、安心して働ける職場を一緒に作っていきましょう。 

都労委、日本都労委、日本都労委、日本都労委、日本 IBMに要望書に要望書に要望書に要望書 

組合員の組合員の組合員の組合員のロックアウト解雇ロックアウト解雇ロックアウト解雇ロックアウト解雇・賃金減額に・賃金減額に・賃金減額に・賃金減額に“待った”“待った”“待った”“待った” 

「紛争の拡大「紛争の拡大「紛争の拡大「紛争の拡大    控えよ」控えよ」控えよ」控えよ」 
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