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日
本
I
B
M
グ
ル
ー
プ

厳
し
い
就
職
活
動
を
勝
ち

抜
き
日
本
I
B
M
グ
ル
ー
プ

会
社
へ
入
社
さ
れ
た
み
な
さ

ん
､
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま

す
｡
み
な
さ
ん
が
日
本
I
B

M
グ
ル
ー
プ
を
選
択
し
た
動

機
は
様
々
か
と
思
い
ま
す
が
､

そ
れ
ぞ
れ
が
夢
と
希
望
に
胸

を
膨
ら
ま
せ
て
い
る
こ
と
で

し
ょ
一
つ
｡

み
な
さ
ん
は
､
こ
れ
か
ら

職
場
に
配
属
さ
れ
ま
す
が
､

そ
こ
で
一
人
で
思
い
悩
ん
で

は
い
け
ま
せ
ん
｡
会
社
と
い

う
の
は
個
人
で
仕
事
を
す
る

場
所
で
は
な
く
､
チ
ー
ム
プ

レ
ー
が
大
切
な
場
所
で
す
｡

チ
ー
ム
プ
レ
ー
が
で
き
る
人

が
大
事
な
の
で
す
｡

し
か
し
一
部
の
社
員
の
み

優
遇
す
る
成
果
主
義
の
も
と

で
は
､
少
し
で
も
良
い
評
価

を
も
ら
お
う
と
個
人
主
義
が

て
心
身
に
あ
ら
わ
れ
ま
す
｡

そ
こ
で
み
な
さ
ん
に
お
願
い

し
た
い
の
は
'
無
理
を
せ
ず

健
康
に
留
意
し
て
働
く
と
い

う
こ
と
で
す
｡

労
働
組
合
は
､
み
な
さ
ん

の
労
働
条
件
､
雇
用
､
そ
し

て
丞
族
を
守
る
｢
最
後
の
砦
｣

と
い
う
存
在
で
す
｡
グ

ロ
ー
バ
ル
企
業
が
日
本

で
ビ
ジ
ネ
ス
を
行
い
発

久
展
し
て
い
く
た
め
に
は
､

義
日
本
の
慣
習
や
法
令
を

守
ら
な
く
て
は
な
り
ま

畑
粥
特
続
弼

な
い
の
で
す
｡
そ
こ
で

組
合
は
'
会
社
の
横
暴

を
許
さ
な
い
よ
う
に
抑

止
力
に
な
る
必
要
が
あ

り
ま
す
｡

最
後
に
み
な
さ
ん
が

労
働
者
の
権
利
を
自
覚

し
'
組
合
の
存
在
の
重

要
性
を
よ
く
理
解
さ
れ
'

組
合
へ
の
加
入
を
お
待
ち
し

て
い
ま
す
｡
多
く
の
社
員
が

定
年
ま
で
I
B
M
で
働
く
気

概
を
も
ち
､
こ
の
会
社
に
入

社
し
て
良
か
っ
だ
と
思
え
る

過
重
労
働
を
強
い
ら
れ
ま
す
｡
会
社
に
し
ま
し
ょ
う
｡

若
い
時
に
は
少
々
無
理
は
で
　
　
今
日
の
入
社
式
を
お
祝
い

さ
て
も
､
そ
の
反
動
は
や
が
　
い
た
し
ま
す
｡

2
0
1
4
年
春
闘
回
答
で

は
､
消
費
税
増
税
が
実
施
さ

れ
る
中
'
大
手
電
気
が
2
0

0
0
円
横
並
び
､
自
動
車
が

は
な
い
で
し
ょ
う
か
｡

私
た
ち
が
所
属
す
る
I
M

I
U
と
い
う
襲
口
で
も
､
有

額
回
答
を
引
き
出
し
た
2
7
支

日
産
の
3
5
0
0

円
を
塾
頭
に
ト
ヨ

タ

2

7

0

0

円

､

ホ
ン
ダ
2
2
0
0
円
`

J
R
は
5
0
0
円

～

1

5

0

0

円

'

重
工
業
は
1
0
0

0

円

～

2

0

0

0

円
と
ベ
ー
ス
ア
ッ

プ
　
(
年
齢
に
よ
っ

て
上
が
る
定
期
昇

給
と
は
別
に
賃
金

表
の
水
準
を
あ
げ

る
こ
と
)
　
の
回
答

が
出
て
い
ま
す
｡

必
ず
し
も
高
い

棚
鰯
胆

6

多
く
の
社
員
は
､
昇
給

が
な
い
か
､
低
評
価
に

拘
な
っ
た
嬰
ロ
は
,
賃
金

平
絨
額
を
さ
れ
て
い
ま
す
o

姓
口
錦
織
し

回
s
R
)
で
あ
る
消
費
税

Ⅲ
鵬
誤
.
 
e
k
摘
発
摘

M
方
が
全
く
見
ら
れ
ま
せ

ー
　
　
ん
｡
米
国
企
業
と
は
い

回
答
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
､

す
べ
て
の
人
が
昇
給
す
る
と

言
う
意
味
で
は
､
景
気
や
家

計
へ
の
プ
ラ
ス
効
果
は
多
少

な
り
と
も
期
待
で
き
る
の
で

え
'
日
本
で
ビ
ジ
ネ
ス
を
行

う
以
上
､
解
雇
や
貸
金
減
額

ば
か
り
に
猛
進
す
る
の
で
は

な
く
'
社
員
の
生
活
へ
の
配

慮
は
当
然
行
う
べ
き
で
す
｡
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団交報告

退
職
強
要
実
施
を
認
め
る

組
合
は
'
3
月
7
日
､
3

月
1
3
日
'
3
月
1
9
日
､
3
月

2
4
日
の
4
回
に
わ
た
っ
て
､

会
社
と
春
闘
要
求
や
解
雇
撤

回
等
に
つ
い
て
団
体
交
渉
を

行
い
ま
し
た
｡
組
合
は
4
月

1
日
付
昇
給
や
退
職
強
要
の

中
止
､
G
P
S
部
門
`
Ⅹ
サ

ー
バ
ー
売
却
､
都
労
委
命
令

の
履
行
な
ど
に
つ
い
て
質
問

を
し
ま
し
た
が
'
会
社
は
い

ず
れ
も
｢
ま
だ
決
ま
っ
て
い

な
い
｣
　
｢
答
え
ら
れ
な
い
｣

と
い
う
回
答
を
繰
り
返
し
ま

し
た
｡
組
合
は
　
｢
不
誠
実
団

交
だ
｣
と
坑
轟
を
し
ま
し
た
｡

過
半
数
の
社
員
は

昇
給
な
し

今
年
は
､
消
費
税
増
税
な

ら
び
に
政
府
が
景
気
浮
揚
策

と
し
て
企
業
に
対
し
て
賃
上

げ
を
要
求
し
て
い
ま
す
｡

ま
た
`
ト
ヨ
タ
を
は
じ
め
､

多
く
の
企
業
で
ベ
ー
ス
ア
ッ

プ
が
実
施
さ
れ
ま
し
た
｡

し
か
し
な
が
･
.
左
重
刑
の

回
答
は
　
｢
p
a
y
 
f
o
r

p
e
l
I
O
l
m
a
n
C

e
L
　
の
三
白
だ
け
で
す
｡
こ

れ
で
は
過
半
数
の
社
員
の
給

与
が
上
が
り
ま
せ
ん
｡
可
処

分
所
得
は
前
年
比
マ
イ
ナ
ス

で
す
｡
今
ま
で
の
I
B
M
で

あ
れ
は
､
率
先
し
て
賃
上
げ

し
た
の
で
は
な
い
か
と
質
問

し
て
も
､
　
｢
グ
ロ
ー
バ
ル
に

従
っ
て
対
処
し
て
い
る
｡
今

ま
で
日
本
の
業
練
が
悪
か
っ

た
と
き
も
グ
ロ
ー
バ
ル
に
助

け
ら
れ
て
い
た
の
だ
か
ら
'

日
本
の
楽
観
が
上
が
っ
た
か

ら
と
言
っ
て
､
賃
上
げ
で
き

る
も
の
で
は
な
い
｣
と
い
う

回
答
で
し
た
｡

臨
時
昇
給
の
要
求
に

無
回
答

組
合
は
さ
ら
に
就
蕎
規
則

に
は
｢
臨
時
昇
給
｣
　
と
い
う

条
項
が
あ
る
の
で
､
こ
れ
を

使
え
ば
4
月
1
日
付
で
全
社

貝
に
対
し
て
昇
給
が
で
き
る

で
は
な
い
か
と
指
摘
し
ま
し

蕪
へ
会
社
は
蜜
ノ
帰
る
｣

と
い
う
だ
け
で
回
答
し
ま
せ

ん
で
し
た
｡

賞
与
で
も

社
員
に
報
い
ず

賞
与
に
つ
い
て
は
'
グ
ロ

ー
バ
ル
で
計
算
式
が
決
ま
っ

て
い
る
の
で
､
金
額
に
つ
い

て
交
渉
の
余
地
が
あ
り
ま
せ

ん
と
の
会
社
回
答
で
し
た
｡

そ
こ
で
組
合
は
､
貸
与
計

算
式
の
中
に
今
あ
る
A
　
(
加

算
分
)
'
B
　
(
控
除
分
)
に
加

･
t
<
　
C
(
全
社
員
一
律
理

と
い
う
の
を
足
し
た
ら
ど
う

か
と
提
案
し
ま
し
た
｡
こ
れ

に
つ
い
て
も
会
社
側
は
　
｢
持

ち
帰
り
ま
す
｣
　
と
い
う
だ
け

で
し
た
｡

人
員
削
減
は

し
て
い
な
い

｢
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
･

プ
ロ
グ
ラ
ム
｣
を
実
施
し
て

い
る
の
か
と
質
問
す
る
と
､

｢
加
算
金
な
ど
を
お
支
払
い

し
て
い
ま
す
｣
と
い
う
回
答

で
し
た
｡
し
か
し
な
が
ら
そ

の
対
象
者
の
選
定
基
蒲
T
や
目

標
人
数
に
つ
い
て
質
問
す
る

と
､
部
韻
｣
と
に
行
っ
て
い

る
た
め
~
人
事
で
は
把
握
し

て
い
な
い
と
の
回
答
で
し
た
｡

｢
人
員
削
減
･
整
理
解
雇

で
は
な
い
か
｣
　
と
た
た
み
か

け
る
と
､
キ
ャ
リ
ア
入
社
や

4
月
に
は
新
入
社
員
も
入
る

と
の
会
社
回
答
で
し
た
｡
そ

れ
は
ま
さ
に
　
｢
新
陳
代
謝
｣

で
は
な
い
か
と
質
問
す
る
と
'

｢
活
性
化
｣
だ
と
回
答
し
ま

し
た
｡
退
職
強
要
が
横
行
す

る
社
内
で
ど
の
よ
う
に
し
て

活
性
化
さ
れ
る
の
か
に
つ
い

て
は
､
回
答
が
あ
り
ま
せ
ん

で
し
た
｡

解
雇
は
部
門
で
`

と
逃
げ

7
日
の
団
交
で
は
､
　
｢
来

週
の
月
火
に
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト

解
雇
が
行
わ
れ
る
の
で
は
な

い
か
｣
と
確
認
し
ま
し
た
が
､

｢
解
雇
を
決
め
る
の
は
各
部

門
で
あ
る
が
､
そ
の
よ
う
な

こ
と
は
聞
い
て
い
な
い
｣
と

の
回
答
で
し
た
｡
｢
で
は
解

雇
は
い
つ
決
ま
る
の
か
｣
　
と

い
う
質
問
に
対
し
て
､
｢
解

雇
予
告
通
知
を
渡
し
た
と
き

だ
｣
と
回
答
し
ま
し
た
｡

こ
の
回
答
は
都
労
妻
で
､

会
社
側
証
人
が
　
｢
手
続
き
の

問
題
で
解
雇
の
2
-
3
日
轟

に
は
決
ま
っ
て
い
る
｣
　
と
証

言
し
た
内
容
と
明
ら
か
に
矛

盾
し
ま
す
｡
組
合
は
再
度
追

求
し
ま
し
た
が
`
　
｢
知
ら
な

い
｣
　
｢
聞
い
て
い
な
い
｣
と

繰
返
す
ば
か
り
で
し
た
｡

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇

と
賃
金
減
額
発
表

ま
た
昨
年
の
事
例
で
は
､

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
と
同
時

に
賃
金
減
額
が
発
表
さ
れ
た

た
め
'
｢
今
年
も
賃
金
減
額

を
行
う
の
か
｣
　
と
確
認
し
た

と
こ
ろ
､
｢
ま
だ
何
も
決
ま

っ
て
い
な
い
｣
　
と
回
答
し
ま

し
た
｡し
か
し
な
が
ら
､
会
社
は

翌
労
働
日
の
3
月
的
日
に
イ

ン
ト
ラ
ネ
ッ
ト
に
賃
金
減
額

の
発
表
を
し
ま
し
た
｡

ま
た
3
月
1
0
日
か
ら
日
日

に
か
け
て
'
4
名
の
蟹
口
貝

に
解
雇
予
告
を
通
知
し
ま
し

た
｡
内
容
は
み
な
同
じ
く
抽

象
的
で
'
去
年
ま
で
と
同
様
'

個
人
の
能
力
不
足
を
理
由
に

し
た
普
通
解
雇
と
は
と
て
も

言
え
な
い
も
の
で
し
た
｡

条
件
`
解
雇
日
も

検
討
す
る

組
合
は
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解

雇
と
賃
金
械
額
を
撒
回
さ
せ

る
た
め
､
三
度
の
団
交
を
行

い
ま
し
た
｡
ま
ず
7
日
の
団

交
で
､
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇

と
賃
金
減
額
の
事
前
協
憾
議
が

な
か
っ
た
こ
と
に
抗
議
し
ま

し
た
｡
会
社
は
　
｢
解
雇
と
賃

金
減
額
が
決
ま
っ
た
の
は
3

月
的
日
だ
｣
と
そ
の
場
逃
れ

を
し
よ
う
と
し
ま
し
た
｡
組

合
は
　
｢
第
三
者
機
関
で
そ
の

よ
う
な
嘘
が
通
る
と
思
い
ま

す
か
?
｣
と
第
三
者
機
関
へ

の
提
訴
を
示
唆
し
ま
し
た
｡

具
体
的
な
解
雇
理
由
の
提

示
を
要
求
し
ま
し
た
が
､
会

社
は
ま
と
も
な
解
雇
理
由
を

示
さ
な
か
っ
た
た
め
､
厳
重

に
抗
議
し
'
三
度
'
自
己
都

合
退
職
期
限
を
延
長
さ
せ
る

と
と
も
に
､
解
雇
期
限
の
延

長
も
検
討
さ
せ
て
い
ま
す
｡

組
合
は
あ
く
ま
で
も
解
雇

撤
回
を
求
め
る
と
共
に
､
解

雇
が
強
行
さ
れ
た
場
合
は
､

第
四
次
提
訴
も
視
野
に
入
れ

て
闘
っ
て
い
き
ま
す
｡
ま
た

賃
金
減
額
に
つ
い
て
も
､
裁

判
･
労
働
委
員
会
な
ど
あ
ら

ゆ
る
手
段
で
会
社
に
対
抗
し

て
い
く
所
存
で
す
｡
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生
活
へ
の
大
き
な
タ
メ
-
ジ
訴
え
る

賃
金
減
額
裁
判

2
月
2
0
日
`
賃
金
減
額
裁

判
が
山
里
思
地
裁
で
行
わ
れ
､

原
告
の
意
見
陳
述
が
行
わ
れ

ま
し
た
｡
以
下
に
､
原
告
の

意
見
陳
述
を
掲
載
し
ま
す
｡

意
見
陳
述
書

-
　
賃
金
減
額
給
電
の
通

用
と
訴
訟
の
提
起
の
決
心

私
は
､
1
9
8
Ⅹ
年
に
日

本
I
B
M
に
入
社
し
､
勤
続

2
Ⅹ
年
目
に
な
り
ま
す
｡

会
社
は
､
私
に
対
し
て
､

2
0
1
2
年
度
の
低
評
価
を

理
由
に
､
2
0
1
3
年
1
月

か
ら
マ
イ
ナ
ス
1
5
%
の
貸
金

減
額
を
適
用
し
ま
し
た
｡
マ

イ
ナ
ス
1
5
%
の
減
額
幅
は
､

懲
戒
処
分
に
勝
る
も
の
で
あ

り
'
加
え
て
こ
の
減
額
率
は
､

元
に
戻
る
こ
と
な
く
永
続
的

に
適
用
さ
れ
ま
す
｡
他
の
社

員
の
例
か
ら
､
今
回
の
減
額

に
続
け
て
'
第
二
､
第
三
の

減
額
の
適
用
も
予
想
さ
れ
ま

意
見
陳
述
書

す
.
鋲
金
減
額
に
あ
た
っ
て
'

会
社
と
蟹
口
側
と
の
協
議
は

一
切
無
く
､
一
方
的
に
行
わ

れ
て
い
る
賃
金
減
額
措
置
に

疑
問
を
感
じ
､
訴
訟
の
提
起

を
決
心
し
ま
し
た
｡
以
下
'

自
身
に
適
用
さ
れ
た
状
況
を

述
べ
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
｡

2
　
標
的
と
し
た
社
員
へ

の
業
務
提
供
の
中
止
と
`

退
職
の
推
奨

会
社
は
､
標
的
と
し
た
社

員
に
'
割
り
振
る
仕
事
が
無

い
こ
と
を
宣
告
し
､
同
時
に
､

早
琵
ノ
ロ
グ
ラ
ム
の
受

諾
に
よ
る
自
主
退
職
を
選
ぶ

よ
う
勧
め
ま
す
｡

会
社
の
提
案
に
反
し
て
会

社
に
残
る
た
め
に
は
'
会
社

の
指
標
に
見
合
っ
た
利
益
率

を
確
保
で
き
る
ビ
ジ
ネ
ス
プ

ラ
ン
を
提
出
し
､
△
育
種
か
ら

承
認
さ
れ
る
こ
と
が
必
要
で

す
｡
こ
れ
は
､
そ
れ
ま
で
の
､

営
業
職
'
技
術
職
と
い
っ
た
､

各
専
門
領
域
の
担
当
者
と
の

チ
ー
ム
で
業
務
活
動
し
て
い

た
環
境
か
ら
隔
離
さ
れ
､
ビ

ジ
ネ
ス
プ
ラ
ン
を
一
人
で
計

画
し
､
承
認
さ
れ
な
け
れ
ば

な
ら
ず
､
極
め
て
難
題
で
す
｡

そ
し
て
､
仮
に
会
社
か
ら

の
こ
の
様
な
難
題
に
対
応
し

よ
う
と
し
た
と
こ
ろ
で
､
元

か
ら
退
職
に
追
い
込
む
会
社

の
狙
い
の
前
で
は
､
会
社
に

残
る
こ
と
は
難
し
い
の
が
現

状
で
す
｡
以
上
の
よ
う
な
不

当
な
退
職
勧
奨
を
受
け
た
こ

と
か
ら
､
私
は
組
合
に
加
入

し
`
不
当
な
扱
い
と
戦
っ
て

い
ま
す
｡

3
　
賃
金
減
額
給
電
へ
の

シ
ナ
リ
オ

標
的
と
さ
れ
た
社
員
は
､

次
の
順
に
処
置
さ
れ
'
賃
金

減
額
に
追
い
込
ま
れ
ま
す
｡

ま
ず
第
1
段
階
と
し
て
､

A
甫
社
か
ら
の
業
務
の
提
供
が

中
止
さ
れ
ま
す
｡
第
2
段
階

と
し
て
'
業
務
評
価
の
指
標

と
な
っ
て
い
る
稼
働
率
が
低

下
し
た
こ
と
を
理
由
に
､
会

社
か
ら
低
評
価
の
肯
定
口
を
受

け
ま
す
｡
第
3
段
階
と
し
て
､

評
価
に
連
動
し
て
､
貨
与
の

減
額
と
本
給
の
減
額
措
置
が

行
わ
れ
ま
す
｡
例
え
ば
､
通

常
レ
ベ
ル
の
業
務
評
価
2
か

ら
低
評
価
4
に
下
が
っ
た
場

合
`
通
年
で
2
0
0
万
円
の

賞
与
が
､
5
0
万
円
に
な
り
ま

す
｡
ま
た
､
低
評
価
が
4
の

場
合
は
'
マ
イ
ナ
ス
1
5
%
の

賃
金
減
額
措
置
の
適
用
を
告

げ
ら
れ
ま
す
｡

4
　
賃
金
減
額
金
額
の

実
際

通
常
レ
ベ
ル
の
業
務
評
価

2
を
得
て
い
た
社
員
が
低
評

価
4
を
得
た
場
合
の
貸
金
減

額
は
､
次
の
よ
う
に
な
り
ま

す
｡
例
え
ば
'
年
収
1
0
0
0

万
円
で
あ
っ
た
と
す
る
と
､

･
貸
与
の
減
額
が
マ
イ
ナ
ス

1
5
0
万
円
(
マ
イ
ナ
ス
7
5

万
円
Ⅹ
2
期
)

･
本
給
の
減
額
が
マ
イ
ナ
ス

8
4
万
円
(
マ
イ
ナ
ス
1
万

円
×
1
2
カ
月
)

と
､
減
額
さ
れ
､
1
0
0
0

万
円
で
あ
っ
た
年
収
が
1
6

6
万
円
程
度
に
下
げ
ら
れ
ま

す
｡
そ
し
て
､
賃
金
は
下
が
り

ま
す
が
､
各
種
税
金
､
保
険

料
､
住
宅
ロ
ー
ン
返
済
'
教

育
費
と
い
っ
た
必
要
経
費
に

つ
い
て
は
当
然
`
従
前
の
ま

ま
で
す
｡

5
　
賃
金
減
額
の
影
響

私
は
現
在
､
住
宅
ロ
ー
ン

返
済
だ
け
で
な
く
､
子
供
の

欝
が
最
も
か
か
る
時
期

で
あ
る
た
め
､
生
活
へ
の
ダ

メ
ー
ジ
は
と
て
も
大
き
い
で

す
｡
入
社
以
来
'
2
Ⅹ
年
間
か

け
て
昇
給
し
て
き
た
賃
金
が
､

突
然
､
1
5
年
～
2
0
年
前
の
賃

金
レ
ベ
ル
に
引
き
下
げ
ら
れ
､

生
活
水
準
が
大
幅
に
変
更
し

て
い
ま
す
｡

住
宅
ロ
ー
ン
に
つ
い
て
は
'

昨
年
末
に
､
質
与
の
減
額
に

よ
り
住
宅
ロ
ー
ン
の
賞
与
返

済
が
不
可
能
と
な
っ
て
し
ま

い
ま
し
た
｡

ま
た
'
日
々
の
生
活
費
の

確
保
が
優
先
さ
れ
る
こ
と
か

ら
､
医
旗
保
険
料
に
つ
い
て

は
削
減
せ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
｡

大
学
生
二
人
､
高
校
生
一

人
の
教
育
費
捻
出
の
為
'
老

後
の
馨
と
し
て
い
た
預
貯
金

の
取
り
崩
し
を
余
儀
な
く
さ

せ
ら
れ
ま
す
｡

6
　
本
件
の
審
理
に
つ
い

て
の
要
望

賃
金
酸
類
に
よ
り
生
活
が

困
窮
し
､
不
当
な
退
職
勧
奨

を
受
け
､
解
雇
の
一
歩
手
前

の
扱
い
を
受
け
る
こ
と
で
'

こ
れ
ま
で
培
っ
て
き
た
仕
事

へ
の
自
信
が
崩
壊
し
'
追
い

つ
め
ら
れ
て
い
ま
す
｡

標
的
と
さ
れ
た
箱
神
的
な

ダ
メ
ー
ジ
か
ら
'
声
も
上
げ

ら
れ
ず
に
去
っ
て
行
っ
た
同

僚
も
数
知
れ
ま
せ
ん
｡
人
員

整
理
に
お
け
る
こ
の
よ
う
な

社
員
の
処
置
が
容
認
さ
れ
る

労
働
社
会
に
将
来
の
発
展
が

澄
め
る
と
は
思
え
ま
せ
ん
｡

裁
判
所
に
お
か
れ
ま
し
て

は
､
本
貸
金
減
額
措
瞳
が
日

本
I
B
M
の
み
な
ら
ず
､
日

本
建
玉
で
ま
か
り
通
っ
て
し

ま
っ
た
場
合
の
労
働
環
境
の

過
酷
な
状
況
を
ぜ
ひ
と
も
ご

考
慮
い
た
だ
き
､
審
理
に
臨

ん
で
頂
け
る
よ
う
お
願
い
致

し
ま
す
｡

以
上
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労
働
者
に
不
利
な
改
悪
許
す
な
繕
網
醒

努
職
法
制
学
習
会
に
義
朗
し
て

2
月
2
7
日
に
労
働
法
制
京

都
運
蟹
玉
主
催
に
よ
り
ラ
ポ

ー
ル
京
都
で
行
わ
れ
た
労
働

法
制
学
習
会
｢
安
倍
『
雇
用

改
革
』
は
何
を
狙
っ
て
い
る

の
か
｣
に
参
加
し
ま
し
た
参

加
者
は
約
2
0
人
)
｡

講
師
は
自
由
法
曹
団
京
都

支
部
の
塩
見
卓
也
弁
護
士
で
､

｢
労
働
者
派
遣
法
を
は
じ
め

と
す
る
労
働
法
制
改
悪
政
策
｣

と
題
し
'
約
1
時
間
半
に
わ

た
っ
て
お
話
を
さ
れ
ま
し
た
｡

転
職
解
雇
へ

規
制
｢
緩
和
｣
?

●
民
主
党
政
権
時
代
は
､
不

充
分
な
が
ら
も
法
親
御
に
動

い
て
い
た
が
､
自
民
党
政
権

に
な
っ
て
'
そ
れ
ら
を
鵜
廃

し
､
規
制
緩
和
の
方
向
に
な

っ
た
｡
金
融
緩
和
は
使
え
る

金
を
増
や
す
と
い
う
こ
と
で

あ
る
が
､
公
共
事
業
に
費
や

さ
れ
'
弱
者
を
食
い
潰
す
構

図
に
な
っ
て
い
る
｡

●
｢
転
職
が
個
人
の
競
争
力

を
高
め
る
｣
と
い
う
が
､
そ

れ
は
お
互
い
に
つ
ぶ
し
合
う

こ
と
で
あ
り
､
転
職
の
環
境

が
厳
し
く
な
る
こ
と
を
意
味

し
て
い
る
｡

●
｢
人
々
が
動
き
や
す
い
労

働
市
場
｣
と
は
､
今
の
職
場

か
ら
離
れ
る
こ
と
で
あ
り
､

解
雇
に
な
る
こ
と
で
あ
る
｡

派
遣
法
改
悪
許
す
な

当
初
の
産
業
競
争
力
A
査
読

で
は
､
会
社
が
　
｢
ロ
ー
パ
フ

ォ
ー
マ
ー
｣
　
と
し
た
社
員
は

簡
単
に
解
雇
で
き
る
よ
う
に

し
ろ
と
言
っ
て
い
た
が
､
1
0

人
採
用
し
て
1
0
人
全
員
が
会

社
の
求
め
る
者
と
い
う
こ
と

は
あ
り
え
な
い
こ
と
で
す
｡

労
働
者
派
遣
法
は
政
権
交

代
に
よ
っ
て
改
革
の
方
向
性

も
変
わ
っ
て
い
ま
す
｡
注
目

す
べ
き
は
､
派
遣
元
で
鉦
鎚
期

雇
用
さ
れ
て
い
る
派
遭
労
働

者
の
常
用
代
替
防
止
の
撤
廃

と
派
遣
元
で
有
期
雇
用
さ
れ

て
い
る
派
遣
労
働
者
の
処
遇

で
す
｡
こ
れ
ら
は
労
働
者
派

遣
法
の
原
点
で
あ
る
常
用
代

替
防
止
の
理
念
が
果
た
さ
れ

て
い
ま
せ
ん
｡
コ
睡
蓮
社
員
は

臨
時
的
･
一
時
的
な
も
の
｣

法
案
に
は
､
｢
-
を
講
じ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
｣
　
｢
～

を
義
務
付
け
る
｣
と
い
う
表

記
が
あ
り
ま
す
が
､
違
反
し

た
場
合
の
罰
則
規
定
が
あ
り

ま
せ
ん
｡

こ
れ
で
は
行
政
取
締
法
規

で
あ
っ
て
司
法
義
務
は
発
生

し
な
い
の
で
､
労
働
基
準
書

の
立
ち
入
り
な
ど
の
根
拠
に

は
な
り
ま
す
が
､
司
法
判
断

の
根
拠
に
は
な
り
ま
せ
ん
｡

不
利
益
な

内
容
に
声
を

労
働
法
制
は
我
々
労
働
者

の
働
き
方
を
規
制
す
る
法
制

度
で
あ
り
､
労
働
者
に
と
っ

て
不
利
益
な
内
容
に
は
声
を

あ
げ
る
こ
と
が
大
切
で
あ
る

と
感
じ
ま
し
た
｡

最
後
に
t
 
I
B
M
で
は
す

で
に
､
組
合
の
弱
体
化
､
顛

減
を
狙
っ
た
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト

解
雇
が
実
施
さ
れ
て
お
り
'

解
雇
さ
れ
た
者
の
中
か
ら
同

人
が
提
訴
し
て
'
東
京
と
大

阪
で
争
議
中
で
あ
る
こ
と
を

訴

え

ま

し

た

｡

　

　

(

酒

)

3
月
1
3
日
､
大
阪
で
は
I

M
I
U
及
び
大
阪
労
連
'
争

議
妻
援
団
体
と
共
に
大
阪
事

業
所
前
に
て
早
朝
宣
伝
行
動

を
実
施
し
ま
し
た
｡
当
日
は

雨
で
し
た
が
､
ブ
ラ
ッ
ク
企

業
の
代
表
で
あ
る
I
B
M
の
､

労
働
者
に
対
す
る
ひ
ど
い
仕

打
ち
の
数
々
を
紹
介
し
､
雇

用
の
確
保
と
賃
上
げ
に
よ
る

生
活
の
向
上
の
大
切
さ
を
訴

え
ま
し
た
｡

早
朝
宣
伝
の
後
は
､
各
労

組
と
共
に
大
阪
総
行
動
に
参

加
｡
か
な
り
の
雨
が
降
る
中
､

1
0
0
0
名
以
上
が
デ
モ
行

進
に
参
加
し
ま
し
た
｡
ア
ベ

ノ
ミ
ク
ス
に
対
す
る
不
満
'

大
阪
で
の
橋
下
元
市
長
の
悪

敬
(
橋
下
個
人
の
勝
手
な
思

い
に
よ
る
出
直
し
市
長
選

挙
)
　
に
対
す
る
不
満
を
宣

伝
カ
ー
と
共
に
シ
ュ
プ
レ
ヒ

コ
ー
ル
で
訴
え
ま
し
た
｡
(
K
)

申
旅
客
機
が
忽
然

と
レ
ー
ダ
ー
か
ら

消
え
､
半
月
以
上

も
発
見
さ
れ
な
い

事
件
が
連
日
マ
ス

コ
ミ
で
話
題
に
｡

原
因
は
未
だ
不
明
だ
が
､
有

力
視
さ
れ
て
い
る
の
は
'
機

長
に
よ
る
政
治
国
籍
心
的
な
抗

議
の
目
的
で
の
飛
行
ル
ー
ト

逸
脱
で
'
テ
ロ
の
可
能
性
も

あ
る
と
言
う
▼
一
方
的
な
抗

い
様
の
な
い
力
､
権
力
と
対

時
し
た
時
'
人
は
抗
議
を
表

す
行
動
に
駆
り
立
て
ら
れ
､

テ
ロ
は
そ
の
一
つ
の
形
態
と

言
え
る
が
'
他
の
人
の
生
命

を
巻
込
む
事
を
含
め
許
さ
れ

な
い
の
は
当
然
だ
｡
テ
ロ
が

日
常
化
し
て
い
る
地
域
も
あ

り
そ
の
様
な
国
は
社
会
荒
廃

が
進
む
▼
我
が
国
は
一
見
､

こ
の
よ
う
な
状
況
と
無
縁
に

思
え
る
が
､
か
つ
て
欧
米
企

業
が
標
的
だ
っ
た
｢
企
業
テ

ロ
｣
が
日
本
に
輸
入
さ
れ
て

来
て
お
り
､
欧
米
型
経
営
へ

の
シ
フ
ト
の
負
の
面
と
言
え

る
｡
こ
れ
に
は
一
方
的
な
カ

へ
の
抗
議
の
意
味
合
い
も
含

ま
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
だ

ろ
う
か
｡

(K)


