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一
雇
用
を
守
れ
ー
･
賃
上
げ
獲
得
鵡
購
果
て
て
い
ま
す
｡

い
よ
い
よ
､
2
0
-
4
年
春
闘
が
始
ま
り
ま
し
た
｡

組
合
は
四
つ
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
｢
す
べ
て
の
仲
間
の
賃
上

げ
を
獲
鴛
し
よ
う
｣
　
｢
解
雇
､
退
職
強
要
を
や
め
さ
せ

よ
う
｣
　
｢
P
I
P
･
賃
金
減
額
･
降
格
を
や
め
さ
せ
よ

う
｣
　
｢
仲
間
を
増
や
し
組
合
に
団
結
し
よ
う
｣
を
掲
げ
`

2
月
2
0
日
に
要
求
を
提
出
し
ま
し
た
｡
ま
さ
し
く
｢
雇

用
を
守
れ
-
賃
上
げ
掩
護
冨

収
益
増
て
賃
上
げ

環
境
整
っ
た
の
に

日
本
I
B
M
は
2
0
-
3

年
度
第
4
四
半
期
決
算
報
告

で
前
年
同
期
比
4
%
の
収
益

増
で
目
標
を
上
回
り
'
2
0

1
2
年
度
第
4
四
半
期
か
ら

5
期
連
続
の
収
益
増
を
記
録

し
ま
し
た
｡
同
様
に
2
0
1

3
年
度
通
年
で
も
収
益
は
4

%
増
加
し
ま
し
た
｡
決
算
報

告
書
に
は
｢
目
標
も
達
成
し
､

シ
ェ
ア
獲
得
も
果
た
し
ま
し

た
｣
　
と
特
記
さ
れ
て
い
ま
す
｡

社
長
は
､
｢
日
本
I
B
M
の

皆
さ
ん
の
実
勢
な
取
り
組
み

と
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
に
心
か

ら
感
謝
し
て
い
ま
す
｣
　
と
コ

メ
ン
ト
し
て
い
ま
す
｡

春
闘
に
突
入
し
ま
す
｡

日
本
I
B
M
で
は
政
府
か

ら
の
要
諦
に
あ
る
賃
上
げ
環

境
は
ま
さ
し
く
整
っ
た
と
い

う
こ
と
で
す
｡

G
D
P
r
0
円
｣
や

退
職
勧
奨
で
疲
弊

に
も
か
か
わ
ら
ず
水
を
さ

す
か
の
よ
う
に
､
2
0
-
4

年
度
の
鮫
与
は
､
全
従
業
員

の
G
D
P
を
　
｢
0
円
｣
　
に
す

る
こ
と
を
l
月
2
4
日
に
発

表
し
ま
し
た
｡

さ
ら
に
'
2
月
6
日
か
ら

は
3
月
中
旬
を
締
め
と
す
る

退
職
勧
奨
が
一
斉
に
開
始
さ

れ
て
い
ま
す
｡
あ
る
職
場
で

は
､
p
B
C
評
価
｢
I
L
　
｢
2

+
｣
　
の
方
に
も
勧
奨
が
広
が

っ
て
い
る
と
相
談
が
寄
せ
ら

れ
て
い
ま
す
｡
こ
れ
は
世
界

で
1
万
5
千
人
に
及
ぶ
と
報

道
さ
れ
て
い
る
動
き
に
連
動

し
て
い
る
と
思
わ
れ
ま
す
｡

こ
の
規
模
の
リ
ス
ト
ラ
で
2

0

0

8

年

4

Q

に

は

日

本

I

B
M
の
み
で
1
3
0
0
人
が

自
主
退
職
に
追
い
込
ま
れ
ま

し
た
｡2
0
-
2
年
(
3
Q
)
､
2

0
1
3
年
(
2
Q
)
に
は
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
解
雇
ま
で
実
施
さ

れ
､
そ
し
て
今
回
の
2
0
1

4
年
I
Q
の
リ
ス
ト
ラ
で
従

差
別
的
待
遇
に
抗
議

2
0
1
5
年
ロ
ー
ド
マ
ッ

プ
を
達
成
す
る
た
め
に
リ
ス

ト
ラ
を
繰
り
返
し
､
従
業
員

が
物
を
い
え
な
く
な
っ
た
会

社
は
裏
返
し
ま
す
｡

こ
の
よ
う
な
会
社
の
横
暴

を
許
さ
ず
'
労
使
対
等
の
立

場
を
作
る
た
め
に
も
~
今
年

の
春
闘
は
重
要
な
局
面
を
む

か
え
て
い
ま
す
｡

組
合
が
実
施
し
た
ア
ン
ケ

ー
ト
結
果
で
従
業
員
が
不
安

に
感
じ
て
い
る
こ
と
は
､
①

一
層
用
･
リ
ス
ト
ラ
　
②
査
定
･

評
価
　
③
賃
金
の
3
項
目
で

あ
る
こ
と
が
明
確
に
な
っ
て

い
ま
す
｡
こ
れ
は
評
価
に
よ

り
会
社
か
ら
差
別
的
待
遇
を

受
け
る
こ
と
へ
の
抗
議
と
も

言
え
ま
す
｡

そ
れ
ら
を
踏
ま
え
~
組
合

は
1
6
0
に
も
お
よ
ぶ
要
求

を
会
社
に
提
出
し
ま
し
た
｡

全
従
業
員
に

賃
上
げ
を

何
と
し
て
も
'

0
4
月
1
日
に
全
従
雲
員
に

消
費
税
靖
税
分
3
%
の
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
至
芸
施
さ
せ
ま
し

ょ
う
｡

○
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
イ
ン
フ

レ
タ
ー
ゲ
ッ
ト
分
平
均
2
%

の
賃
上
げ
を
さ
せ
ま
し
ょ
う
｡

O
p
B
C
評
価
に
よ
､
ま
す
､

格
差
を
つ
け
る
こ
と
な
く
全

従
業
員
に
賃
上
げ
を
実
施
さ

せ
ま
し
ょ
う
｡

○
退
職
勧
奨
や
ロ
ッ
ク
ア
ウ

ト
解
雇
を
や
め
さ
せ
ま
し
ょ

ー
つ
｡○
賃
金
額
を
瓶
回
さ
せ
ま

し
よ
ー
つ
｡

み
な
さ
ん
'
組
合
に
団
結

し
て
が
ん
ば
り
ま
し
ょ
う
｡
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見
境
な
い

退
職
勧
奨
に
抗
議

2
月
6
日
に
バ
ン
ド
7
以

下
の
社
員
へ
の
退
職
勧
奨
が

一
斉
に
始
ま
り
ま
し
た
　
(
バ

ン
ド
8
以
上
の
社
員
に
は
そ

れ
以
前
か
ら
行
わ
れ
て
い
た

こ
と
を
組
合
は
把
握
済
み
)
｡

何
人
か
の
憩
口
貝
が
所
属
長

か
ら
'
議
題
を
示
さ
な
い
面

談
に
呼
ば
れ
'
退
職
勧
奨
を

受
け
た
こ
と
に
厳
重
に
抗
議

し
ま
し
た
｡

組
合
に
寄
せ
ら
れ
た
情
報

で
は
､
5
0
歳
代
で
p
B
C
l

や
2
十
の
社
員
に
対
し
て
も

退
城
勧
奨
が
行
わ
れ
て
お
り
､

今
回
の
退
職
勧
奨
が
見
境
の

な
い
も
の
で
あ
る
こ
と
を
指

摘
し
ま
し
た
｡
ま
た
退
職
さ

せ
る
目
標
人
数
な
ど
を
m
園
田

し
ま
し
た
が
､
一
切
回
答
し

ま
せ
ん
で
し
た
｡

退
職
す
る
意
思
が
な
い
た

め
､
退
職
勧
奨
面
談
を
断
っ

た
と
こ
ろ
､
所
属
長
が
　
｢
業

務
命
令
で
あ
る
｣
　
と
メ
ー
ル

し
た
事
例
を
組
合
が
一
変
9
と
､

団
交
担
当
者
は
｢
そ
れ
は
不

適
切
で
あ
る
｣
と
発
言
し
'

｢
退
職
蟹
は
業
務
で
は

な
い
こ
と
を
認
め
ま
し
た
｡

退
職
勧
奨
に
つ
い
て
初
め
て

会
社
と
組
合
の
意
見
が
一
致

し
ま
し
た
｡
組
合
は
個
々
の

組
合
員
に
退
職
勧
奨
を
行
わ

ず
､
必
ず
組
合
を
通
す
よ
う

要
求
し
ま
し
た
｡

賞
与
の
不
利
益
変
更

と
今
年
の
賞
与
計
算

方
法
を
追
及

次
に
住
宅
費
補
助
の
本
給

へ
の
組
入
れ
の
た
め
に
､
夏

に
比
べ
て
冬
の
賞
与
が
減
っ

た
こ
と
を
指
摘
し
ま
し
た
｡

会
社
は
当
初
の
計
算
ど
お
り

で
あ
る
と
主
張
し
ま
し
た
が
､

組
合
は
支
給
額
が
減
っ
た
こ

と
が
問
題
で
あ
る
と
抗
議
し
､

桶
て
ん
を
要
求
し
ま
し
た
｡

ま
た
当
時
の
給
与
担
当
の
榎

阪
朋
子
氏
が
　
｢
住
宅
費
補
助

の
廃
止
は
不
利
益
変
更
で
は

な
い
｣
と
発
言
し
た
こ
と
を

萱
し
た
｡
△
霜
は
友
､

の
貨
与
が
減
る
こ
と
を
､
会

社
が
事
前
に
知
っ
て
い
た

か
｣
を
調
査
す
る
こ
と
を
約

束
し
ま
し
た
｡

ま
た
､
通
常
は
前
年
1
0
月

に
通
知
さ
れ
る
今
年
度
の
賞

与
の
｢
"
誼
算
方
法
が
未
だ
に
通

知
さ
れ
て
い
な
い
点
に
つ
い

て
も
抗
議
し
ま
し
た
｡

経
営
陣
は
G
D
P

ゼ
ロ
の
責
任
を
取
れ

グ
ロ
ー
バ
ル
の
業
績
が
悪

く
､
G
D
P
が
ゼ
ロ
で
あ
る

点
(
前
号
に
て
題
　
に
つ

い
て
､
｢
経
営
の
失
敗
で
あ

る
か
ら
､
ロ
メ
ツ
テ
ィ
c
E

O
を
は
じ
め
､
U
s
の
取
締

役
が
役
員
賞
与
を
返
上
す
る

の
と
同
様
に
'
日
本
の
取
締

役
も
役
員
貸
与
を
返
上
す
る

よ
う
｣
要
求
し
ま
し
た
｡
さ

ら
に
日
本
で
は
業
績
が
伸
び
､

イ
エ
ツ
タ
-
社
長
が
鞘
賛
し

て
い
る
こ
と
か
ら
､
賞
与
の

増
額
で
社
員
に
報
い
る
こ
と

を
求
め
ま
し
た
｡

本
社
移
転
?
や

草
案
売
却
関
連
の

情
報
も
出
さ
ず

組
合
に
情
報
が
寄
せ
ら
れ

た
｢
本
社
移
転
｣
　
に

つ
い
て
は
､
｢
そ
の

の
一
点
張
り
で
し
た
｡

蔀
莱
売
却
が
決
ま
っ
て
い

る
G
P
S
部
門
や
シ
ス
テ
ム

Ⅹ
事
業
部
､
お
よ
び
パ
ナ
ソ

ニ
ッ
ク
社
か
ら
の
5
0
0
人

の
受
入
れ
に
つ
い
て
も
､
｢
マ

ス
コ
ミ
報
道
以
上
に
憶
報
は

な
い
｣
　
と
詳
細
は
一
切
答
え

ま
せ
ん
で
し
た
｡

稼
働
率
の
目
標
を

達
成
し
て
も

p
B
C
低
評
価
?

最
後
に
P
B
C
低
評
価
に

対
し
て
抗
議
し
ま
し
た
｡
A

さ
ん
が
　
｢
稼
働
率
が
p
B
C

目
標
を
超
え
る
8
6
%
を
達
成

し
た
が
､
『
部
門
の
稼
働
惹
丁

平
均
が
1
0
0
%
を
超
え
る

か
ら
』
と
い
う
理
由
で
低
評

価
を
つ
け
ら
れ
た
｣
　
こ
と
を

訴
え
ま
し
た
｡

会
社
は
｢
相
対
評
価
だ
か

よ
う
な
計
画
は
あ
り

ま
せ
ん
｣
　
と
回
答
し

て
き
ま
し
た
｡
｢
移

転
先
の
候
補
の
ビ
ル

ま
で
情
報
が
入
っ
て

い
る
｣
と
伝
え
ま
し

た
が
`
｢
我
々
は
何

も
聞
い
て
い
な
い
｣

ら
｣
と
回
答
し
ま
し
た
が
､

細
裂
一
口
か
ら
｢
稼
働
怒
T
I
O
0

%
を
達
成
す
る
に
は
､
3
8
時

間
制
事
業
所
で
も
週
4
0
時
間

の
労
働
を
､
土
日
以
外
の
一

切
の
休
日
を
と
ら
ず
､
有
給

休
暇
も
1
日
も
と
ら
な
い
と

い
う
勤
務
を
し
な
い
と
達
成

で
き
な
い
｣
よ
う
な
｢
時
間

外
労
働
止
斑
の
彊
丁
設
定

が
お
か
し
い
｣
　
こ
と
を
指
摘

し
反
論
し
ま
し
た
｡

そ
し
て
､
｢
稼
働
率
1
0

0
%
の
社
員
が
時
間
外
労
働

手
当
を
き
ち
ん
と
鶉
叩
求
し
て

い
る
か
｣
を
調
査
す
る
よ
う

要
求
し
ま
し
た
｡

稼
働
率
設
定
の

前
提
も
知
ら
な
い

会
社
側
団
交
責
任
者

会
社
創
出
父
背
任
者
は
｢
稼

働
率
の
こ
と
は
こ
れ
か
ら
勉

強
す
る
｡
今
回
は
稼
働
蒸
T
が

議
題
に
入
っ
て
い
な
か
っ
た
｣

と
発
言
し
ま
し
た
が
'
そ
れ

に
対
し
組
合
は
｢
低
評
価
の

議
題
な
ら
'
稼
働
率
は
当
然
'

問
題
に
な
る
｣
と
指
摘
し
ま

し
た
｡組
合
は
団
交
の
場
に
お
い

て
も
会
社
へ
の
抗
議
を
続
け

て
い
き
ま
す
｡



第2240号忠(3) 2014年3月3日

;デーe i ､.._虎_ 定ﾅ(�械�� 

一一__＼ i.=r- �� 啖迄自?�?�(ｨｲ�ﾕ�ﾒﾒ�

∴こtmSL_∴ 

裁判後の報告集会

ロックアウト解雇の実情誘え
困間柄輯闘詳自重

1月31日に開催された大阪府関係職員労働組合(府城

労)の藩閥･組織村議大会に､原告として参加しました｡
一橋大学名誉教授の渡辺治さんによる､アぺノミクス

の狙いについてのわかりやすい記念轍寅のあと､ロック

アウト解雇撤回裁判の原告二人が､ロックアウト解鹿の

奨伯を訴えるとともに,支える会への加入をお願いしま

した｡

参加者の中からlt. 1 BMはひどいことをするとの声

もあり.訴えにうなずきながら真如こ剛､ていただきま

した｡

また､その場で支える会に加入された方が数名いらっ

しゃいました｡　　　　　　　　　　　　(潤)

社員を大切にする会社は成長

商店桐自嘲

2月13日､ JMIU中央行動第229回金属反合共同行動が

行われました｡早朝は2つのコースに分かれており.辛

のひとつは日本IBM本社から威鉛よくスタートです｡日

本IBMでは折しも強力な退職勧奨が開始されており社民

の関心は非常に高く､多くの社員がビラを取っていました｡

お昼の活動は厚労省前の大'宣伝に始まり､その後衆参

唾脱院へデモ行進を行いました｡衆議院前では共産党の

数田議員も大きく手を振って声をかけてくれ.応援して

もらいました｡その後参誠院会館に大袋結し集会を開催

しました｡

午後は自動車会社の社内要d硝子凱こも参加し.日本

I臥接蔀としての今後の闘争悠揚を説明し､争議の早期

解決を強く要請しました｡特に､社凧を大切にする会社

は成長し今年は昇給もする､社偶を物や道具のように薮

い使い捨てにする会社は10年で売上も半分に減り､祉卦

の給料も15パーセントも減る､やる気もなくなり楽音釦ま

さらに悪化するだけ.ということを強調しました｡最後

に横浜の自動車会社に大災轄し.大宣伝活動､トランペ

ット激突そして団結がんばろうなど軽やかに大集会を大

成功で完了させました｡

弁
論
準
備
手
続
へ
進
展
縄
網
羅
摘

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
理
屈
一
次
･
二
次
提
訴

面
の
陳
述
を
行
い
ま
す
｡

弁
論
準
備
手
続
の
た
め
､

傍
聴
は
難
し
い
で
す
が
'
引

き
続
き
ご
支
援
を
お
願
い
い

た
し
ま
す
｡

2
月
1
4
日
朝
､
粉
雪
の
舞

う
寒
風
の
中
､
東
京
地
方
裁

判
所
前
で
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解

雇
撤
回
を
訴
え
る
宣
伝
と
ビ

ラ
配
布
を
行
い
ま
し
た
｡

今
回
は
悪
天
候
の
中
`
傘

を
差
し
な
が
ら
の
行
動
と
な

っ
た
た
め
､
ビ
ラ
の
取
り
は

い
つ
も
ほ
ど
で
は
な
か
っ
た

の
で
す
が
5
0
分
ほ
ど
の
間
に

か
な
り
の
人
に
受
け
取
っ
て

も
ら
え
ま
し
た
｡

宣
伝
行
動
の
あ
と
､
1
0
時

5
0
分
に
7
0
人
を
超
え
る
傍
聴

者
の
見
守
る
中
､
第
一
次
提

訴
･
第
二
次
提
訴
の
ロ
ッ
ク

ア
ウ
ト
解
雇
撤
回
裁
判
が
'

1
0
3
号
法
廷
で
開
か
れ
ま

し
た
｡一
次
帖
聖
誹
に
つ
い
て
'
双

方
の
主
張
と
証

人
申
請
が
出
揃

い
'
二
次
提
訴

も
そ
れ
に
聾
u
ノ

る
状
況
と
な
っ

た
た
め
'
次
回

は
4
月
7
日
日

時
よ
り
書
記
官

室
に
て
'
墓
前

遊
山
侃
手
続
を
行

う
こ
と
に
な
り

ま
し
た
｡
弁
論

遊
山
傭
手
続
と
は
､

裁
判
官
と
原
告
'

被
告
お
よ
び
双

方
の
代
理
人
が
､

証
人
尋
問
の
対

象
者
や
時
間
配

強
制
を
強
め
る
た
め
に
'
労

組
は
も
っ
と
声
を
上
げ
な
け

れ
ば
い
け
な
い
､
何
か
を
変

え
る
に
は
､
ど
ん
な
ス
ト
ラ

イ
キ
で
も
い
い
か
ら
'
労
組

と
ど
う
闘
う
か
｣
　
と
い
う
分

科
会
(
約
5
0
大
壷
　
に
参

加
し
､
I
B
M
の
ロ
ッ
ク
ア

ウ
ト
解
雇
の
非
道
を
訴
え
ま

し
た
｡

労
働
環
境
悪
化
へ
も
っ
と
声
を
諾
罷
諜
堅
プ
鰭
E
T
,
.
紛
糾

大
阪
権
利
討
論
集
会

2
月
8
日
'
新
大
阪
で
開

催
さ
れ
た
民
主
法
律
協
会
主

催
の
　
｢
2
0
1
4
年
権
利
討

論
集
会
｣
　
に
参
加
し
ま
し
た
｡

集
会
は
､
大
阪
市
立
大
学

名
替
教
授
の
西
谷
敏
さ
ん
に

よ
る
　
｢
労
働
法
は
ど
こ
へ
ー

全
面
的
な
規
制
緩
和
攻
撃
と

労
働
法
の
危
機
｣
　
と
越
し
た

記
念
講
演
で
始
ま
り
ま
し
た
｡

雇
用
特
区
や
解
雇
制
限
の

緩
和
､
労
働
者
派
適
法
の
全

面
改
正
な
ど
に
よ
る
濫
忍
惣
環

境
の
変
化
に
対
す
る
社
会
的

こ
れ
ら
は
､
親
電
の
労
組
の

存
在
悪
義
が
問
わ
れ
て
い
る

こ
と
を
意
味
し
て
い
ま
す
｡

ま
た
`
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
の

定
義
は
種
々
あ
る
が
､
共
通

し
て
い
る
の
は
､
労
働
組
合

と
法
律
を
無
視
し
て
い
る
点

だ
､
と
い
う
言
葉
に
は
な
る

ほ
ど
と
思
い
ま
し
た
｡

午
後
は
｢
ブ
ラ
ッ
ク
企
業

交
渉
と
い
う
ロ
ー
ル
プ
レ
イ

が
あ
り
ま
し
た
｡
仮
想
の
ブ

ラ
ッ
ク
企
業
で
酷
使
さ
れ
て

い
る
社
員
の
労
働
実
態
が
テ

ー
マ
で
し
た
が
､
当
グ
ル
ー

プ
に
は
現
役
の
弁
護
士
さ
ん

も
い
て
､
普
段
は
経
験
す
る

こ
と
の
な
い
団
交
の
雰
囲
気

を
経
験
で
き
て
良
か
っ
た
と

言
わ
れ
て
い
ま
し
た
｡
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2

0

1

4

年

1
月
2
3
日
､
レ

ノ
ボ
社
は
､
米

I
B
M
の
低
価

格
サ
ー
バ
ー
事

業
｢
Ⅹ
8
6
サ
ー

バ
ー
｣
　
の
買
収

に
合
意
し
た
と

報
じ
ら
れ
ま
し

た
｡
商
価
格
帯

の

s

y

s

-

e

m
z
や
p
o
W

e
r
ベ
ー
ス
の

製
品
に
つ
い
て

は
I
B
M
が
引

き
続
き
保
有
し

続
け
る
と
し
､

利
益
の
見
込
め

な
い
お
荷
物
に

な
っ
て
い
た
事

業
を
安
値
で
売

却
し
た
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
｡

ラ
ー
レ
イ
､
上
海
､
深
せ
ん
'

台
北
な
ど
の
主
要
拠
点
の
他

世
界
2
0
か
国
､
7
5
0
0
人

が
レ
ノ
ボ
に
移
籍
す
る
見
込

み
と
報
じ
ら
れ
て
い
ま
す
｡

日
本
I
B
M
に
お
い
て
も
'

｢
レ
′
ボ
に
移
籍
す
る
か
早

期
退
職
を
選
ぶ
か
｣
と
い
う

面
談
が
始
ま
っ
て
お
り
､
ど

う
選
択
す
れ
ば
い
い
の
か
､

残
る
手
立
て
は
な
い
の
か
'

と
い
う
相
談
が
組
合
に
入
っ

て
き
て
い
ま
す
｡

レ
ノ
ボ
･
ジ
ャ
パ
ン
は
2

0
0
5
年
5
月
に
､
I
B
M

の
p
c
部
門
売
却
に
よ
り
設

立
さ
れ
た
会
社
で
､
こ
の
時

は
､
｢
会
社
分
割
｣
と
い
う

形
で
~
従
業
員
の
待
遇
は
日

本
I
B
M
よ
り
そ
の
ま
ま
継

承
さ
れ
ま
し
た
｡

労
働
組
合
も
そ
の
一
つ
で

す
｡
日
本
I
B
M
に
お
け
る

度
重
な
る
労
働
条
件
の
改
悪

に
よ
り
､
レ
ノ
ボ
社
の
労
働

条
件
は
､
日
本
I
B
M
よ
り

上
で
あ
る
と
い
う
話
も
あ
り

ま
す
｡
し
か
し
､
こ
の
　
｢
Ⅹ
8
6
サ

ー
バ
ー
事
業
｣
に
は
､
ど
の

よ
う
な
形
で
売
却
さ
れ
､
労

働
条
件
は
ど
う
な
る
の
か
全

く
発
表
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
｡

単
な
る
準
菜
売
却
で
あ
れ
ば
'

譲
渡
を
機
に
､
レ
ノ
ボ
社
は

自
由
に
労
勧
条
件
を
変
更
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
｡
い
き

な
り
賃
金
が
何
割
も
低
く
な

る
と
い
う
こ
と
が
あ
り
得
る

わ
け
で
す
｡

労
働
条
件
を
維
持
し
た
ま

ま
転
籍
す
る
た
め
に
､
組
合

に
加
入
し
､
待
遇
の
継
承
を

認
め
さ
せ
ま
し
ょ
う
｡
日
本

I
B
M
と
レ
ノ
ボ
･
ジ
ャ
パ

ン
は
一
体
の
労
働
組
合
で
す
｡

I
B
M
労
組
と
の
異
聞
に
力
を

国
民
春
闘
勝
利
を
目
指
し
た
総
決
起
集
会

1
月
2
8
日
､
東
山
ネ
甲
野
区

の
　
｢
な
か
の
z
E
R
O
ホ
ー

ル
｣
で
｢
1
4
国
民
春
闘
勝
利

を
目
指
し
た
総
迭
起
観
察
至

が
開
催
さ
れ
ま
し
た
｡

国
内
経
済
の
活
性
化
と

労
働
着
の
一
体
化

訓
告
.
:
;
紅
つ
い
葛
　
　
i
.
I

I
B
M
と
の
共
闘
に
力
を
入

巻
物
や
プ
ラ
カ
ー
ド
で
次
々

と
具
体
的
な
目
標
を
掲
げ
た

貸
金
猛
得
､
職
場
環
境
改
善

の
決
意
表
明
が
印
象
的
で
し

た
｡
東
京
国
公
の
代
表
者
は

官
公
庁
'
J
A
L
に
加
え
て

れ
て
い
る
と
の
報
告
が
あ
り

ま
し
た
｡

東
京
土
建
の
蟹
ロ
の
方
か

ら
は
'
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
景
気

関
連
事
業
は
大
手
ゼ
ネ
コ
ン

へ
の
発
注
ば
か
り
で
~
中
小

企
業
へ
そ
の
恩
恵
が
届
く
こ

て
主
催
者
か
ら
は
､
ア
ベ
ノ

ミ
ク
ス
の
　
｢
好
景
気
｣
　
を
よ

り
実
体
経
済
に
反
映
す
る
に

は
､
首
相
自
身
や
主
要
経
営

者
団
体
で
も
認
識
し
て
い
る

賃
上
げ
に
つ
い
て
'
消
費
税

増
税
分
を
上
回
る
園
内
経
済

の
活
性
化
を
促
す
こ
と
が
欠

か
せ
な
い
こ
と
､
確
実
な
要

求
実
現
を
図
る
に
は
多
く
労

働
者
が
一
体
と
な
っ
て
行
動

す
る
こ
と
の
必
要
性
が
訴
え

ら
れ
ま
し
た
｡

様
々
な
職
場
報
告

職
場
報
告
で
は
､
日
本
医

労
連
の
看
護
師
の
皆
さ
ん
が

と
が
少
な
い
こ
と
や
､
豊
島

区
の
民
主
商
工
会
の
方
か
ら

は
消
郵
税
増
を
機
会
に
組
合

加
入
の
2
7
%
近
く
の
商
店
が

廃
業
に
な
る
予
測
が
あ
る
と

い
う
さ
び
し
い
報
告
が
あ
り

ま
し
た
｡

ち
ょ
う
ど
東
京
都
知
事
選

挙
中
の
た
め
か
~
争
点
と
な

る
､
景
気
雇
用
､
原
発
問
題
､

憲
法
や
労
働
法
制
の
改
悪
､

T

P

P

蟹

社

会

露

問

題
な
ど
の
話
も
あ
り
ま
し
た
｡

こ
れ
は
'
ひ
と
つ
の
価
値
観

を
参
加
者
に
押
し
付
け
る
も

の
で
は
な
く
'
社
会
的
弱
者

が
更
に
い
じ
め
ら
れ
る
よ
う

な
政
策
に
与
す
る
よ
う
な
選

択
が
な
さ
れ
な
い
よ
う
に
と

の
思
い
を
強
く
感
じ
さ
せ
る

内
容
で
し
た
｡

審
問
勝
利
へ

新
た
な
決
慈

最
後
に
､
年
末
の
週
刊
誌

の
取
材
に
中
小
企
業
の
厳
し

い
状
況
に
つ
い
て
訴
え
て
い

た
東
京
地
謡
伊
藤
議
長
の
挨

拶
と
団
結
唱
和
で
閉
会
と
な

り
､
参
加
者
全
員
で
今
年
の

春
闘
勝
利
へ
の
決
意
を
新
た

に
し
ま
し
た
｡


