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籍2014年全社員GDP｢セロ｣

2014年2月5日

日本アイ･ピー　エム挨式会社

人事ワ~タフ汁スープログラ雪菌翠

r 2 0 1 4年立社高のGDP及び賞与･倉持傷プログラムにmる重出i -の固奮

20 1 9年1 2月1 7日付置鍵:全納書簡r2 01 4年支払lのoDP及び裏年･食鋤傭プログ

ラムに関する要求｣に対し､下馨のとおり回肇いたします｡

んでした.したがって､ 201 4年の00P実射､i章ありません｡日本I田の20 I 4年度支払いの費

与　産婦かプログラムについて1㌔これまで間接､プログラムの巾密が賀組合にお婚らせできる

日本IBMは4%成長を達成しましたが､会社は｢グロー

バル･レベルで売上･利益の対前年度比での成長がなされず

原資が配賦されなかったため｣ GDPはゼロ､と回答してき

ました｡従業員に｢グローバルで成長しなかったら連帯責任

を強いる｣制度は廃止し､全従業員に100%支給すべきです｡

ホームページアドレスhttp //www.jmiu-ibm.ore e-mailアドレス｣mlu-ibm@i bekkoame neJp

従
業
員
の
声
で
賃
上
げ
を

4
月
か
ら
消
費
税
は
8
%
　
陣
も
制
度
改
訂
さ
れ
ま
す
｡

へ
引
き
上
げ
ら
れ
'
社
会
保
　
賃
金
が
上
が
ら
な
い
中
で
の

消
費
税
増
税
が
'
国
民
の
く

ら
し
と
日
本
経
済
を
疲
弊
さ

せ
雇
用
破
壊
を
も
た
ら
す
こ

と
は
､
1
9
9
7
年
の
消
費

税
増
税
時
(
3
%
か
ら
5
%
)

に
実
証
済
み
で
す
｡
政
府
の

要
請
や
労
働
者
の
要
求
に
対

し
会
社
が
ど
の
よ
う
に
応
え

る
の
か
'
こ
こ
は
重
要
な
局

面
で
す
｡
組
合
は
､
｢
す
べ
て

の
仲
間
の
賃
上
げ
と
雇
用
の

安
定
｣
　
で
こ
そ
日
本
経
済
は

立
て
直
せ
る
と
考
え
､
2
0

1
4
年
春
闘
を
賃
上
げ
獲
得

春
闘
と
位
置
づ
け
て
い
ま
す
｡

労
働
意
欲
向
上
に
は

生
計
費
の
保
障
が
必
要

い
ま
の
会
社
の
人
事
制
度

は
賃
金
の
　
｢
生
計
費
原
則
｣

を
否
定
し
て
い
ま
す
｡
コ
ス

ト
削
減
の
た
め
に
は
労
働
者

の
生
活
は
犠
牲
に
し
て
も
い

い
､
と
す
る
　
｢
成
果
主
義
｣

で
す
｡
本
来
賃
金
と
は
'
労

働
者
が
豪
放
を
構
成
し
生
活

す
る
こ
と
､
す
な
わ
ち
'
｢
結

婚

｣

　

裏

昼

　

醤

　

｢

老

後
｣
な
ど
の
ラ
イ
フ
サ
イ
ク

ル
に
対
応
で
き
る
も
の
で
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
｡

日
本
I
B
M
で
は
2
0
0

6
年
の
人
事
制
度
改
悪
以
降

｢
従
業
員
の
半
数
し
か
昇
給

し
な
い
｣
制
度
と
な
り
､
し

か
も
平
均
額
は
よ
り
低
い
レ

ベ
ル
に
抑
え
込
ま
れ
て
い
ま

す
｡
少
な
い
原
資
を
成
果
主

義
の
中
で
競
わ
せ
て
従
業
員

が
奪
い
合
う
よ
う
な
制
度
の

も
と
で
は
､
す
べ
て
の
従
業

員
の
賃
上
げ
が
抑
え
込
ま
れ

ま
す
｡
労
働
者
の
生
活
向
上

を
保
証
で
き
な
い
賃
金
制
度

は
労
働
意
欲
を
失
わ
せ
､
企

業
の
活
力
の
衰
退
を
招
く
も

の
で
す
｡

3
%
以
上
の
賃
上
げ
必
須

組
合
が
行
っ
て
い
る
ア
ン

ケ
ー
ト
結
果
か
ら
､
2
%
の

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
が
必
要
と
回

答
し
た
人
は
8
6
%
､
3
%
の

賃
上
げ
が
必
要
と
回
答
を
し

た
人
は
7
4
%
に
達
し
て
い
ま

す
｡
デ
フ
レ
脱
却
と
と
も
に

家
計
が
豊
か
に
な
り
経
済
成

長
を
実
感
で
き
る
賃
上
げ
が
'

い
ま
こ
そ
必
要
と
さ
れ
て
い

る
の
で
す
｡

物
価
上
昇
や
税
･
社
会
保

障
の
負
担
増
が
あ
っ
て
も
実

質
可
処
分
所
得
を
増
加
さ
せ

る
た
め
に
は
､
お
よ
そ
年
率

3
%
以
上
の
賃
上
げ
が
必
要

で
あ
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
｡

逆
に
､
賃
金
上
昇
率
が
年
率

2
%
未
満
し
か
な
け
れ
ば
'

実
質
可
処
分
所
得
は
年
々
減

少
し
ま
す
　
(
菓
シ
ン
ク
タ
ン

ク
の
試
算
に
よ
る
)
｡

ひ
と
り
ひ
と
り
の
従
業
員

が
声
を
上
げ
､
要
求
を
｢
大

き
な
声
｣
に
し
て
た
た
か
え

は
､
賃
上
げ
は
必
ず
勝
ち
取

れ
ま
す
｡
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合唱する｢友よ闘ってこそ明日がある合唱団｣

I BMの実信と

馨彊鰯雷支援を訴える

犬
陵
や
-
妾
接
の
輪
握
が
る

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
撤
回
裁
判

｢
I
B
M
争
盤
疎
大
阪
支
援

共
闘
A
墨
と
　
｢
ロ
ッ
ク
ア

ウ
ト
解
雇
と
た
た
か
う
仲
間

を
支
え
る
大
阪
の
会
｣
結
成

総
会
六
が
1
月
2
4
日
1
8
時
3
0
分

か
ら
大
阪
国
労
A
雲
再
議

室
に
て
開
催
さ
れ
ま
し
た
｡

支
援
者
を
含
め
会
場
を
い

っ
ぱ
い
に
す
る
お
よ
そ
0
0
名

が
参
加
し
､
盛
大
な
総
会
と

な
り
ま
し
た
｡
こ
れ
も
各
方

面
か
ら
の
多
大
な
支
援
に
よ

る
も
の
で
､
大
変
力
を
も
ら

い
ま
し
た
｡

総
会
は
､
｢
友
よ
闘
っ
て

こ
そ
明
日
が
あ
る
合
唱
団
｣

の
歌
声
に
よ
る
激
励
で
始
ま

り
ま
し
た
｡

参
加
者
全
員
に
よ
る
合
唱

に
は
､
原
告
含
め
支
部
分
会

の
皆
も
励
ま
さ
れ
ま
し
た
｡

J
M
I
U
及
び
大
阪
労
連

の
主
賓
及
び
来
賓
の
挨
拶
で

は
'
共
通
項
と
し
て
'
安
倍

政
権
(
橋
下
大
阪
市
長
含
む
)

に
よ
る
労
働
者
へ
の
様
々
な

攻
撃
に
対
し
て
､
私
た
ち
労

働
者
が
団
結
し
て
闘
い
'
権

利
を
勝
ち
取
っ
て
い
く
必
要

が
あ
る
事
を
､
切
実
と
訴
え

ら
れ
て
お
り
ま
し
た
｡

ム
護
国
か
ら
は
大
阪
の
裁

め
L
r
比
風
里
人
の
た
め
に
｣

が
反
映
さ
れ
'
協
力
し
､
団

結
し
､
闘
っ
て
い
く
ん
だ
と

い
う
心
意
気
が
見
ら
れ
ま
し

た
｡

判
闘
争
の
争
点
の

一
つ
と
し
て
'
女

性
差
別
に
よ
る
問

題
が
述
べ
ら
れ
､

大
阪
労
連
の
女
性

部
代
表
者
か
ら
も
､

賛
同
の
声
が
上
が

る
と
と
も
に
､
I

B
M
の
卑
劣
さ
を

世
論
に
伝
え
､
う

わ
べ
だ
け
で
な
く

確
実
に
女
性
が
働

き
や
す
い
職
場
に

す
る
必
要
性
を
､

皆
で
再
認
識
し
ま

し
た
｡参
加
者
の
温
か

い
支
援
を
感
じ
た

素
晴
ら
し
い
集
会

と
な
り
'
組
合
の

モ
ッ
ト
ー
で
あ
る
､

｢
一
人
は
皆
の
た

2
月
1
日
に
国
労
大
阪
会

館
で
開
催
さ
れ
た
大
企
業
労

働
者
交
流
集
会
に
参
加
し
ま

し
た
｡
参
加
者
は
'
大
阪
府

下
の
中
小
企
業
や
公
務
員
労

働
者
も
含
む
約
7
0
名
で
､
I

B
M
か
ら
は
3
人
が
参
加
し

ま
し
た
｡

午
前
中
は
労
働
総
研
顧
問

で
日
本
大
学
名
誉
教
授
の
牧

野
富
夫
さ
ん
の
講
演
が
あ
り

ま
し
た
｡

講
演
の
中
で
牧
野
氏
は
､

政
権
で
す
ら
　
｢
賃
上
げ
｣
を

語
る
中
で
の
春
闘
で
す
が
､

財
界
は
｢
人
件
費
の
極
小
化
｣

の
方
針
は
変
え
て
い
な
い
｡

資
本
に
と
っ
て
賃
金
は
コ
ス

ト
で
あ
り
､
そ
の
極
小
化
=

利
潤
の
極
大
化
は
不
変
の
目

的
で
あ
る
｡
そ
の
た
め
'
｢
限

定
正
社
員
｣
や
労
働
時
間
も

残
業
代
を
払
わ
な
い
　
｢
日
本

型
新
裁
量
労
働
(
ホ
ワ
イ
ト

カ
フ
ー
エ
ゲ
ゼ
､
∠
ノ
ン
ョ
､
∠
｣

を
制
度
化
し
よ
う
と
し
て
い

る
'
と
語
っ
て
い
ま
し
た
｡

午
後
は
各
分
科
会
に
別
れ

ま
し
た
が
､
｢
民
間
･
公
務

の
賃
金
闘
争
｣
や
　
｢
リ
ス
ト

ラ
･
雇
用
･
合
理
化
問
題
｣

の
分
科
会
に
参
加
し
'
各
労

働
組
合
と
意
見
交
換
を
行
い

ま
し
た
｡

分
科
会
で
は
'
I
B
M
の

実
情
を
話
す
と
と
も
に
､
支

援
と
協
力
を
お
願
い
し
ま
し

た
｡
他
社
に
お
い
て
も
'
退

職
強
要
や
仕
事
干
し
､
解
雇

な
ど
､
I
B
M
の
施
策
に
倣

っ
た
施
策
が
行
わ
れ
て
お
り
､

の
権
利
､
人
権
侵
害
に
つ
い

て
考
え
､
今
後
の
対
応
に
つ

い
て
も
話
し
合
わ
れ
ま
し
た
｡

職
場
報
告
の
一
例
を
紹
介
す

る
と
､
無
法
な
長
時
間
労
働

が
原
因
で
事
故
が
起
こ
っ
て

も
個
人
の
問
題
に
す
り
替
え

ら
れ
て
'
研
修
と
い
う
名
目

で
繰
り
返
さ
れ
る
パ
ワ
八
一
フ
､

退
蔵
勧
奨
な
ど
が
あ
り
ま
し

た
｡
ま
た
､
契
約
社
員
の
使

い
捨
て
に
よ
り
､
全
体
の
勤

務
者
の
人
数
以
上
の
方
が
1

年
間
に
入
れ
替
わ
る
と
い
う

異
常
と
も
言
え
る
勤
務
実
態

状
況
の
職
場
が
あ
り
'
バ
ス

会
社
か
ら
は
､
利
用
者
の
安

全
の
為
に
も
早
急
の
勤
務
体

制
､
給
与
算
出
体
制
の
見
直

し
が
必
須
に
な
っ
て
い
る
｡

そ
の
改
善
の
た
め
に
組
合
が

努
力
さ
れ
て
い
る
と
い
う
報

告
が
あ
り
ま
し
た
｡

(
酒
)
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…罷網羅駕｣スも判要てさ賃

を　卜い決･いら金
訴ラわが入るに減
えにれ､権こひ額

糀網羅
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鴫誓意識強
堅/㍗粥
を勝組れク断
続利合るア罪
けをははウさ
て勝上す上れ

･∴十･

日本I B M障害者法定雇用率さらに低下し. 4年連続未達成
厚生労働省では.障害者雇用促進法に基づいて､身体障害者または知的障害
者の雇用義務がある事業主などから.毎年6月1日現在の障害者の雇用状況に
ついて報告を求めています｡

民間企業､国.鴨方公共団体は､ ｢障害者の雇用の促進等に関する法謹｣に

基づき,法定雇用率に相当する致以上の障害者を雇用しなければならないとさ

れています｡ 56人以上規模の民間企業では. 1.8%とされていました｡そして.

2013年4月からは. 2%へ引き上げられました｡

実態を調査するため.組合は.厚生労働省に情報開示請求を毎年行っていま

す｡その結果､日本アイ･ビー･エムは下記表の通り, 4年連続で障害者の法定

雇用率を達成せず､社会的責任を果たしていない状況が明らかになりました｡

会社は､ 2008年にダイバーシティ･カウンシルの活動を始め. ｢女性｣ ｢瞳

がい者｣ ｢ワークライフ｣ rLGBT (レズビアン.ゲイ､バイセクシュアル.

トランスジェンダー/性同一性障害) ｣ ｢マルチ･カルチャー｣の5つのイニ

シアチブを開始したと発表しています｡しかし､障害者の法定雇用率は2010年

以降､未達成が続いているうえに. 2013年の数値は､不足人数も62人と大幅

に増加し実雇用率はさらに低下しました｡この取り組みは.人事部91の責任で

行う施策であり.達成できないのは.人事部91の怠慢ではないでしょうか｡社

員に法令順守を求めるなら､まず.会社が幸先して行うべきでしょう｡

2008年 囘�.育yZ逸)�B��c��2�異種喜薯雑用敏 310 冽i�y)逸(艙w��"�3���不居数 0 們�艙w�鍈��3�2R�

2009年 ��c��"�292 �#���0 儘ャ�R�

2010年 ��csィ�289 �3�"�13 ��縱"R�

2011年 ��cS#b�290 �#途�7 ��縱RR�

2012年 ��cSC2�282 �#唐�16 ��縱�R�

2013年 ��SSS"絣い��249 �3���62 ��緜�R�

(*簸時間柏用宕敏くま.05人として敵えるため｡)

退
職
強
要
.

I
B
M
退
職
強
要
･
人
権

侵
害
裁
判
の
上
告
受
理
を
求

め
て
'
1
月
2
9
日
に
最
高
裁

前
で
ス
ピ
ー
カ
ー
宣
伝
と
チ

ラ
シ
配
布
､
お
よ
び
要
請
行

動
を
行
い
ま
し
た
｡

ひ
ど
い
退
職
強
要

の
実
態

I
B
M
は
2
0
0
8
年
4

Q
に
R
A
　
(
リ
ソ
ー
ス
･
ア

ク
シ
ョ
ン
)
プ
ロ
グ
ラ
ム
に

よ
る
退
職
強
要
を
強
行
し
､

会
社
発
表
で
1
3
0
0
人
も

の
従
業
員
を
｢
自
己
蟄
口
退

職
｣
　
に
追
い
込
み
ま
し
た
｡

そ
の
内
容
た
る
や
ひ
ど
い
も

の
で
'
所
属
長
が
面
談
と
称

し
て
何
度
も
会
議
室
に
呼
び

出
し
､
｢
あ
な
た
に
与
え
る

仕
事
は
な
い
｣
　
｢
あ
な
た
は

会
社
に
貢
献
し
て
い
な
い
｣

と
言
っ
て
退
職
を
強
要
す
る
｡

所
属
長
の
退
職
強
要
を
断
る

と
､
セ
カ
ン
ド
ラ
イ
ン
や
サ

ー
ド
ラ
イ
ン
が
出
て
き
て
､

二
人
が
か
り
､
三
人
が
か
り

人
権
侵
害
裁
判
で
要
請

で
退
職
を
迫
る
｡
最
後
に
は

弁
護
士
資
格
を
持
っ
た
法
務

担
当
取
締
役
(
当
時
)
　
が
出

て
き
て
懲
戒
解
雇
を
ち
ら
つ

か
せ
る
こ
と
ま
で
行
い
ま
し

た
｡
あ
る
い
は
｢
躯
時
間
以
内

に
自
己
都
合
退
職
し
な
い
と

普
通
解
雇
す
る
｣
と
い
う
脅

迫
メ
ー
ル
を
送
り
つ
け
た
り
'

｢
あ
な
た
は
こ
の
ま
ま
で
は

P
B
C
3
(
ま
た
は
4
)
　
の

低
評
価
に
な
り
､
減
給
･
降

格
の
対
象
に
な
る
｣
と
い
う

メ
ー
ル
と
セ
ッ
ト
で
､
｢
再

蟹
毒
社
の
紹
介
｣
メ

ー
ル
を
送
り
つ
け
､
従
業
員

の
動
揺
を
誘
い
ま
し
た
｡
さ

ら
に
ひ
ど
い
ケ
ー
ス
で
は
､

自
宅
に
竃
話
を
か
け
､
奥
さ

ん
に
コ
｣
主
人
に
会
社
を
辞

め
て
も
ら
い
た
い
｣
　
と
話
し

た
り
､
面
談
時
に
従
業
員
の

目
の
前
で
'
ペ
ッ
ト
ボ
ト
ル

を
振
り
回
し
て
威
嚇
す
る
な

ど
犯
罪
的
行
為
ま
で
行
い
ま

し
た
｡

不
当
判
決
是
正
へ

上
告

会
社
に
抗
議
し
て
､
4
人

の
組
合
員
が
組
合
の
支
援
を

受
け
て
`
2
0
0
9
年
に
東

京
地
裁
に
退
職
強
要
の
差
止

め
と
箱
神
的
損
害
に
対
す
る

慰
謝
料
の
支
払
い
を
求
め
て

提
訴
し
ま
し
た
｡
し
か
し
東

京
地
裁
で
も
､
控
訴
後
の
東

京
高
裁
で
も
､
不
当
判
決
が

出
さ
れ
､
原
告
4
人
の
訴
え

は
棄
却
さ
れ
ま
し
た
｡

そ
こ
で
2
0
1
3
年
に
原

告
4
人
は
そ
の
是
正
を
求
め

最
高
裁
に
上
告
し
ま
し
た
｡

今
回
の
宣
伝
活
動
と
要
諦
活

動
は
`
こ
の
上
告
受
理
を
求

め
て
の
も
の
で
し
た
｡

引
続
き
宣
伝
,

要
綿
実
施

8
時
か
ら
多
く
の
製
口
員

が
参
加
し
て
'
最
高
裁
職
員

に
4
0
0
枚
の
チ
ラ
シ
を
配

布
し
'
｢
I
B
M
で
は
ロ
ッ
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｢ブラック川柳｣を薫集
会社の中で日常に起きる何気ない出来事を.ユーモアと風刺の
センスで表現した川柳を募集します｡
組合ウェブサイトの｢各種アンケート｣からご応募ください(防
名になります) ｡

組合ウェブサイトhttp://www.jmiu-ibm･org/

ご応募いただいた作品は｢かいな｣ ､および｢組合ウェブサ

イト｣で随時紹介していきます｡

日頃の胸の中の思いを川柳にして,笑いに変えてしまいまし
ょう! ～

みなさんからのご応募お待ちしております｡

川柳は俳句と違い､日頃の思いを五･七･五の十七音に表す
だけで季語などの制約がないのが特徴です｡
(例)

｢やめてやるi｣　会社に｢いいね!｣と　返される

●o■一　〇　"　〇一〇一　〇〃〇〇　一〇一●一〇一' -●一〇一〇一,- ,i-●●〇　〇一　●　- 〟 -　〃　○

★本紙掲載記事の無断掲載･複写を禁じます｡

組
合
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
　
｢
会
社
へ
の
要
求
ア
ン
ケ

ー
ト
｣
　
に
多
く
の
方
か
ら
ご
協
力
を
頂
き
あ
り
が

と
う
ご
ざ
い
ま
す
｡

代
表
的
な
も
の
を
ご
紹
介
し
ま
す
｡

◆
p
B
C
相
対
評
価
に
よ
る

賃
金
減
額
は
止
め
て
欲
し
い
｡

p
B
C
相
対
評
価
が
出
る
前

に
賃
金
減
額
の
話
は
聞
い
て

な
か
っ
た
の
で
納
得
で
き
な

い
｡
憲
法
9
条
(
戦
争
放
棄
)

改
定
に
は
､
絶
対
反
対
で
す
｡

(
5
0
代
　
男
性
)

◆
細
入
呂
只
に
は
感
謝
し
て
お

り
ま
す
｡
組
織
の
中
で
正
し

い
こ
と
言
い
続
け
る
事
は
勇

気
の
い
る
こ
と
で
す
｡
影
な

が
ら
応
援
し
て
い
る
社
員
は

た
く
さ
ん
居
る
こ
と
で
し
ょ

う
｡
地
方
の
現
場
は
益
々
人

員
削
減
を
強
い
ら
れ
て
い
ま

す
｡
現
場
の
意
見
な
ど
ま
っ

た
く
無
耕
し
て
､
上
を
見
て

仕
事
す
る
ラ
イ
ン
ば
か
り
に

な
っ
て
い
ま
す
｡
こ
の
ま
ま

で
は
会
社
の
将
来
は
無
い
と

思
い
ま
す
｡
(
5
0
代
　
男
性
)

◆
従
業
員
代
表
選
出
が
行
わ

れ
た
が
､
会
社
側
で
人
事
権

が
あ
る
方
の
名
前
が
推
鵜
者

と
な
っ
て
い
た
こ
と
は
､
あ

る
意
味
黄
犬
契
約
に
な
っ
て

い
る
の
で
は
な
い
か
｡
真
の

従
業
員
代
表
選
出
に
あ
た
り
'

公
平
･
公
正
な
選
出
が
必
要
｡

(
0
0
代
　
男
性
)

◆
英
語
で
の
か
い
な
を
発
行

す
べ
き
｡
(
5
0
代
　
男
性
)

◆
I
B
M
が
給
与
を
支
払
っ

て
い
な
い
､
B
P
な
ど
か
ら

の
出
向
社
員
を
い
い
よ
う
に

使
う
の
は
あ
ま
り
好
ま
し
く

な
い
と
思
い
ま
す
｡

(
2
0
代
　
男
性
)

◆
無
関
心
層
が
増
え
る
ほ
ど
'

政
治
も
会
社
も
悪
く
な
っ
て

い

く

｡

　

(

幻

代

　

男

性

)

◆
人
を
大
事
に
し
て
ほ
し
い
｡

(
個
人
の
尊
重
の
復
活
)

(
4
0
代
　
男
性
)

◆
目
先
の
利
益
優
先
の
経
営

は
や
め
ろ
-
･
社
員
の
使
い
捨

て
は
や
め
ろ
-
･
(
4
0
代
　
男
性
)

◆
新
年
の
社
長
あ
い
さ
つ
に

は
一
都
の
営
業
社
員
へ
の
貢

献
の
話
し
か
な
い
｡

(
4
0
代
　
男
性
)

◆
U
S
へ
の
送
金
と
役
員
報

酬
ば
か
り
を
気
に
か
け
'
安

易
な
人
件
請
訓
削
減
を
繰
り
返

す
会
社
に
未
来
は
な
い
と
考

え
ま
す
｡
(
4
0
代
　
男
性
)

◆
ロ
ー
ド
マ
ッ
プ
2
0
1
5
'

-
株
利
益
2
0
ド
ル
を
目
指
す

ば
か
り
に
､
会
社
の
将
来
を

危
う
く
す
る
の
で
は
な
い
か
｡

こ
の
ま
ま
で
は
'
従
業
員
と

会
社
の
信
頼
関
係
が
損
な
わ

れ
る
ば
か
り
だ
｡
(
5
0
代
　
男
性
)

◆
人
を
育
て
な
い
企
業
の
将

来
は
な
い
と
思
い
ま
す
｡
人

材
を
大
切
に
す
る
会
社
に
｡

(
4
0
代
　
女
性
)

◆
今
後
も
リ
ス
ト
ラ
反
対
､

賃
上
げ
等
勝
ち
取
っ
て
ゆ
き

ま
し
ょ
う
｡
(
幼
代
　
男
性
)

◆
解
雇
を
や
め
て
ほ
し
い
｡

賃
金
減
額
を
や
め
て
ほ
し
い
｡

毎
年
定
期
昇
給
し
て
ほ
し
い
｡

年
功
序
列
終
身
雇
用
に
し
て

ほ
し
い
｡
(
4
0
代
　
男
性
)

◆
賃
上
げ
し
て
は
し
い
で
す
｡

(
3
0
代
　
女
性
)

◆
現
在
の
減
給
制
度
が
実
行

さ
れ
る
以
止
叫
　
2
0
1
0
年

に
8
%
を
超
え
る
減
給
を
さ

れ
て
い
ま
す
｡
当
時
は
､
当

事
者
し
か
知
ら
さ
れ
ず
､
秘

密
裏
に
行
わ
れ
て
い
ま
し
た
｡

ヽ

減
給
前
の
水
準
に
戻
す
た
め

に
は
､
月
給
1
0
万
円
以
上
の

賃
上
げ
が
必
要
で
す
｡
大
学
'

高
校
､
中
学
の
3
人
の
学
齢

期
を
待
つ
親
と
し
て
､
学
費

の
確
保
の
た
め
に
'
妻
が
フ

ル
タ
イ
ム
の
仕
事
に
加
え
て
'

夜
間
フ
ア
ミ
レ
ス
の
ア
ル
バ

イ
ト
を
し
て
支
え
て
い
ま
す
｡

(
5
0
代
　
男
性
)

申
昨
年
末
人
事
労

務
責
任
担
当
者
が

ひ
っ
そ
り
と
会
社

を
去
っ
て
い
き
ま

し
た
｡
ロ
ッ
ク
ア

ウ
ト
解
雇
､
退
職

強
要
賃
金
絨
額
等
に
加
担

し
て
い
る
こ
と
に
滞
神
的
に

耐
え
ら
れ
な
く
な
っ
た
の
で

し
ょ
う
か
▼
数
百
万
円
も
す

る
家
賃
に
住
ん
で
い
る
ア
サ

イ
ニ
ー
達
に
は
､
こ
の
よ
う

な
人
事
施
策
は
日
本
で
は
絶

対
許
さ
れ
な
い
と
い
う
認
識

が
な
い
の
で
し
ょ
う
か
｡
ま

る
で
戦
後
の
進
駐
軍
が
日
本

を
支
配
し
て
い
る
か
の
よ
う

で
す
▼
組
合
員
に
対
す
る
ロ

ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
は
､
組
合

の
反
撃
に
よ
り
止
ま
っ
て
い

ま
す
｡
労
働
組
合
に
入
る
と

攻
撃
を
受
け
る
と
多
く
の
社

員
が
錯
覚
し
て
い
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
が
､
蟹
口
に
入
っ

て
団
結
し
な
い
こ
と
の
方
が

よ
ほ
ど
危
険
だ
と
い
う
事
が

は
っ
き
り
証
明
さ
れ
て
い
ま

す
▼
日
本
I
B
M
社
員
は
今

こ
そ
組
合
に
団
結
し
､
労
働

者
の
尊
厳
を
守
り
､
会
社
の

横
暴
に
徹
底
的
に
対
抗
す
る

た
め
に
力
を
合
わ
せ
ま
し
ょ

う

｡
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