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決
ま
ら
ぬ
会
社
側
証
人

労
掘
担
当
は
昨
年
末
で
退
職

こ
の
1
月
に
東
京
都
労
働

委
員
会
と
中
央
労
働
委
員
会

の
審
判
が
開
催
さ
れ
一
定
の

進
展
が
あ
り
ま
し
た
｡

ひ
き
続
き
ご
支
援
を
お
願

い
し
ま
す
｡

準
備
書
面
提
出

-

都

労

委

1
月
1
0
日
に
東
京
都
労
働

委
員
会
(
都
労
委
)
第
2
回

審
判
が
ひ
ら
か
れ
ま
し
た
｡

組
合
は
解
雇
と
賃
金
減
額

の
撤
回
お
よ
び
陳
謝
文
の
掲

載
を
求
め
る
準
備
書
面
を
提

出
し
ま
し
た
｡

会
社
は
次
回
期
日
ま
で
に

反
論
の
準
備
書
面
を
提
出
す

る
こ
と
を
約
束
し
ま
し
た
｡

準
備
書
面
へ
の

反
論
準
備
へ

ー
中
労
委

会

社

は

2

0

1

2

年

7

月

に
､
従
業
員
の
能
力
不
足
を

理
由
に
し
た
解
雇
を
初
め
て

強
行
し
ま
し
た
｡
組
合
は
解
　
だ
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
会

雇
実
行
前
に
団
体
交
渉
を
開
　
社
は
団
体
交
渉
を
拒
否
し
ま

催
す
る
よ
う
要
求
し
ま
し
た
　
し
た
｡
そ
れ
に
対
し
て
組
合

が
､
日
程
的
に
は
開
催
可
能
　
は
都
労
妻
に
団
交
拒
否
の
救

済
を
申
し
立
て
ま

し
た
｡こ

れ
に
対
し
て

都
労
妻
は
2
0
1

3
年
8
月
に
組
合

の
主
張
を
全
面
的

に
認
め
る
全
部
救

済
命
令
を
出
し
､

本
社
に
陳
謝
文
を

掲
示
す
る
よ
う
命

令
し
ま
し
た
｡

し
か
し
会
社
は

こ
れ
に
従
わ
ず
中

央
労
鈎
奮
曇
云
(
中

労
委
)
　
に
再
審
査

由
｣
止
を
行
い
､
命

令
が
確
定
し
て
い

な
い
こ
と
を
口
実

に
陳
謝
文
の
本
社

掲
示
を
拒
否
し
ま

し
た
｡裁

判
の
判
決
と

異
な
り
'
労
働

委
員
会
の
救
済

命
令
は
確
定
前

で
も
有
効
で
す
｡

組
合
か
ら
の
厳

重
な
抗
議
で
会

社
は
こ
の
こ
と

を
知
っ
て
い
る

に
も
か
か
わ
ら

ず
､
命
令
を
無

視
し
続
け
て
い

ま
す
｡そ

の
中
労
委

再
審
査
由
｣
止
第

2
回
審
判
が
1

月
1
7
日
に
開
か

れ
ま
し
た
｡

組
合
･
会
社

双
方
か
ら
そ
れ

ぞ
れ
の
言
い
分

を
主
張
し
た
準
備
書
面
が
提

出
さ
れ
､
次
回
期
日
ま
で
に

そ
れ
ぞ
れ
の
反
論
を
提
出
す

る
よ
う
公
益
委
員
か
ら
指
示

が
出
さ
れ
ま
し
た
｡

そ
の
後
'
会
社
が
証
人
申

謡
申
し
た
つ
昨
年
ま
で
の
人
事
･

労
務
担
当
で
あ
り
'
団
体
交

渉
の
△
蕃
側
代
表
者
が
年
末

に
退
職
し
た
た
め
'
組
合
か

ら
証
人
申
請
に
変
更
が
あ
る

か
質
問
し
ま
し
た
｡

会
社
か
ら
は
　
｢
再
検
討
す

る
｣
　
と
し
か
回
答
は
あ
り
ま

せ
ん
で
し
た
｡
組
合
か
ら
､

｢
会
社
が
証
人
申
請
す
る
な

ら
､
組
合
も
委
員
長
を
(
都

労
妻
に
続
い
て
)
再
度
承
認

申
請
す
る
｣
旨
を
伝
え
ま
し

た
｡
公
益
委
員
は
　
｢
証
人
を

採
用
す
る
か
'
白
紙
で
あ
る
｣

と
発
言
し
ま
し
た
が
､
証
人

調
べ
な
し
で
､
ど
う
や
っ
て

救
襲
巾
を
取
り
消
さ
せ
る

の
か
､
組
合
は
会
社
の
出
方

を
見
守
っ
て
い
ま
す
｡



第2238号(2)2014年2月3日

名古屋事業所前で解雇の非道を訴える

閣
聞
鰭
関
田

1
月
1
7
日
早
朝
､
日
本
I

B
M
主
要
事
業
所
前
で
　
｢
ロ

ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
｣
撤
回
を

求
め
一
斉
宣
伝
行
動
を
実
施
'

そ
の
後
席
労
省
前
行
動
･
経

団
連
包
囲
行
動
へ
と
繰
り
出

し
ま
し
た
｡

◆
本
社
事
業
新
前

多
数
の
支
援
を
得
て
'
約

5
0
名
規
模
で
元
気
に
宣
伝
行

動
を
行
い
ま
し
た
｡
出
社
し

て
く
る
多
く
の
従
業
員
に
ビ

ラ
を
配
布
す
る
申
し
　
ロ
ッ
ク

ア
ウ
ト
解
雇
や
大
幅
な
賃
金

減
額
な
ど
'
会
社
の
暴
挙
に

対
抗
す
る
た
め
に
'
組
合
が

組
A
里
へ
加
入
者
の
｢
楯
｣
と

な
っ
て
闘
っ
て
い
る
こ
と
'

そ
こ
に
さ
ら
に
多
く
の
従
業

員
が
団
結
し
'
と
も
に
闘
う

こ
と
が
何
よ
り
重
要
で
あ
る

こ
と
を
訴
え
ま
し
た
｡

ま
た
'
生
熊
I
M
I
U
委

員
長
や
伊
藤
東
京
地
評
議
長
'

東
京
地
本
の
東
西
南
北
各
地

協
や
品
川
労
協
な
ど
の
支
援

者
か
ら
も
連
帯
挨
拶
が
あ
り
'

参
加
し
た
組
合
員
に
と
っ
て

も
士
気
の
上
が
る
行
動
と
な

り
ま
し
た
｡

こ
の
あ
と
､
一
日
行
動
参

加
者
は
､
外
資
に
買
収
さ
れ
､

工
場
を
閉
鎖
さ
れ
た
タ
イ
コ

フ
ロ
ー
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
(
旧
･

北
村
バ
ル
ブ
製
造
)
　
の
解
雇

闘
争
を
支
援
し
'
厚
生
労
働

省
前
･
丸
ノ
内
仲
通
り
･
日

本
経
団
連
前
の
行
動
に
合
流

し
ま
し
た
｡

◆
大
阪
事
業
新
前

I
B
M
が
ブ
ラ
ッ
ク
企
業

と
化
し
て
い
る
こ
と
の
報
告
､

大
阪
で
の
裁
判
の
報
告
'
今

の
政
策
に
対
す
る
報
告
等
を
､

通
勤
前
の
労
働
者
に
訴
え
ま

し
た
｡会

社
の
横
暴
な
や
り
方
に

対
し
､
個
々
人
で
は
歯
が
立

た
な
く
て
も
'
泣
き
寝
入
り

す
る
の
で
は
な
く
､
皆
さ
ん

が
協
力
し
て
立
ち
向
か
う
こ

と
が
大
切
で
､
そ
の
た
め
に

労
働
組
合
に
結
集
し
'
団
結

の
力
で
も
っ
て
会
社
に
改
善

要
求
を
し
て
い
く
こ
と
を
訴

え
ま
し
た
｡

◆
豊
洲
事
業
所
前

I
M
I
U
本
部
､
東
京
地

本
か
ら
の
応
援
を
受
け
事
業

所
前
宣
伝
行
動
を
行
い
ま
し

た
｡
宣
伝
ビ
ラ
も
大
量
に
さ

ば
け
､
I
B
M
従
業
員
だ
け

で
な
く
周
辺
他
社
の
従
業
員

の
方
々
に
も
ビ
ラ
を
と
っ
て

い
た
だ
き
ま
し
た
｡

周
辺
の
声
と
し
て
｢
懲
戒

処
罰
者
で
す
ら
こ
の
よ
う
な

ひ
ど
い
扱
い
は
し
な
い
｣
な

ど
を
聞
き
ま
し
た
｡
I
B
M

の
行
っ
て
い
る
違
法
な
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
解
雇
に
対
す
る
社

内
外
の
関
心
の
高
さ
を
感
じ

取
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
｡

や
は
り
従
業
員
は
ほ
と
ん
ど

の
人
が
組
合
に
大
義
あ
り
と

思
っ
て
く
れ
て
い
る
こ
と
を

感
じ
取
れ
ま
し
た
｡

◆
名
古
屋
事
業
新
前

支
援
者
と
一
緒
に
ビ
ラ
配

り
を
行
い
､
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト

解
雇
撤
回
裁
判
の
原
告
や
J

M
I
U
愛
知
地
本
の
早
川
委

員
長
､
愛
知
県
労
働
組
合
総

裏
口
(
愛
労
連
)
の
樽
松
(
く

れ
ま
つ
)
議
長
ら
が
I
B
M

の
非
道
を
訴
え
ま
し
た
｡

◆
海
浜
幕
張
駅
前

I
M
I
U
千
葉
地
本
'
千

葉
労
連
の
支
援
を
受
け
海
浜

幕
張
駅
前
で
I
B
M
で
の
非

道
な
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
な

ど
の
問
題
に
つ
い
て
､
通
勤

の
人
た
ち
に
訴
え
ま
し
た
｡

厚
労
省
･
経
団
連

包
囲
行
動

春
闘
の
賃
上
げ
･
雇
用
問

題
な
ど
を
改
善
す
る
た
め
に
'

丸
の
内
仲
通
り
の
デ
モ
行
進

と
経
団
連
前
お
よ
び
厚
労
省

前
で
の
訴
え
を
行
い
ま
し
た
｡

総
勢
述
べ
1
0
0
0
人
余

り
の
各
組
合
の
仲
間
が
集
い
､

鳴
子
を
鳴
ら
し
な
が
ら
丸
の

内
ビ
ジ
ネ
ス
街
で
行
き
か
う

多
く
の
人
に
､
賃
上
げ
'
雇

用
確
保
や
原
発
反
対
な
ど
の

要
求
を
シ
ュ
プ
レ
ヒ
コ
ー
ル

で
訴
え
ま
し
た
｡

ま
た
'
3
0
0
人
を
超
え

る
人
た
ち
が
厚
労
省
前
で
､

｢
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
を
な
く
そ

う
｣
　
｢
派
遣
法
改
悪
反
対
｣

な
ど
の
訴
え
を
し
ま
し
た
｡

寒
風
の
中
'
手
袋
を
し
て
い

て
も
み
ん
な
賛
同
の
意
を
示

し
て
い
ま
し
た
｡

当
日
は
ち
ょ
う
ど
オ
ウ
ム

真
理
教
の
事
件
の
公
判
も
開

か
れ
て
い
て
､
裁
判
所
か
ら

霞
ヶ
関
の
交
差
点
に
か
け
て

も
の
も
の
し
い
雰
囲
気
も
あ

り
ま
し
た
が
､
集
ま
っ
た
人

た
ち
の
熱
気
で
､
寒
さ
も
吹

き
飛
ぶ
勢
い
で
し
た
｡

身
を
守
る
た
め

組
合
結
集
を

今
後
も
､
事
業
所
前
だ
け

で
な
く
駅
頭
や
裁
判
所
前
で

も
継
続
的
に
I
B
M
で
の
ロ

ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
や
過
酷
な

労
働
実
態
を
世
間
の
人
た
ち

に
訴
え
て
い
き
ま
す
｡

そ
し
て
'
労
働
組
合
に
入

る
と
攻
撃
を
受
け
る
と
従
業

員
の
多
く
の
方
が
思
い
込
ん

で
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
'

組
合
に
入
っ
て
団
結
し
な
い

こ
と
の
方
が
よ
ほ
ど
危
険
で

す
｡

会
社
の
人
員
削
減
の
た
め

の
タ
ー
ゲ
ッ
ト
は
組
合
で
は

な
く
､
一
般
従
業
員
全
体
だ

か
ら
で
す
｡
物
言
わ

ぬ
一
般
従
業
員
が
今

一
番
あ
ぶ
な
い
の
で

す
｡
今
こ
そ
組
合
に

団
結
し
､
自
分
の
雇

用
･
生
活
を
守
る
こ

と
に
よ
っ
て
､
日
本

の
雇
用
破
壊
を
食
い

止
め
る
た
め
に
力
を

合
わ
せ
る
必
要
を
強

く
感
じ
ま
す
｡
自
分

の
身
を
守
る
た
め
に
､

ぜ
ひ
組
合
に
加
入
し

ま
し
ょ
う
｡



(3) 2014年2月3日　　　　　　　　　か　　い　　な　　　　　　　　　第2238号

｢国内最大のブラック企業｣の非削

第三次ロックアウト解雇裁判

穂積弁護士意見陳述書
1.本件解屈の経緯

被告日本IB細ま､ 20 12年7月から10月に至るまで, 15名の従業則こ対して､業績不良を理由として解雇

予告を実施した｡このうち11名,すなわち7割以上が労働組合員であった｡

これに対しては､ 3名を原告とする第一次訴訟が提起され､現在民事3 6部の合議係に係属中である｡

被告会社は､今年2 0 1 3年にも､ 5月と6月にかけて26名の従業員に対し､同様に業績不良を理由とする解

雇予告を実施した｡このうち15名､すなわち6割相当がやはり労働組合jlであった｡

これに対し､ 2名を原告とする別件の第二次訴訟が先行して提訴されており.この事件も36割に係属している｡

6月末に解雇予告された中には大阪事業所勤務の労働組合貝もおり､こちらは大阪で提訴して､事件は大阪地

裁に係属している｡

本件は　6月に解雇予告された労働組合員4名が原告となった､東京での第三次訴訟である｡

2.労働組合狙い撃ちの異常性

全体で見ると､合計で41名に対して解雇予告がなされ､そのうち26名が労働組合員であり､全休の3分の2が

組合員だったことになる｡ 20 1 2年7月時点の鼓笛の従業員が1万4000名､組合員が約1 00名だった

ことからすると､これは驚くべき高確率であり､これだけですでに慈恵的選択だとしか言いようがない｡しか

も今回の第三次訴訟において特徴的なのは　原告4名のうち3名が中央執行委只､分会委員長と分会副委員長
という組合幹部だったことである｡

このように本件は労働組合と労組幹部が狙い撃ちにされているという点で,まず一つ大きな異常性がある｡

3.突然大鹿に始まった｢案綬不良解雇｣

就業規則上の業績不良を理由とした解雇を､これまで10年以上会社は実施したことがなかった｡これは会社も

認めている.それが突然､昨年7月から大愚に連発され始めた｡

業緻不良で改聾の見込みがない従業員が,これまで10年以上もいなかったのに.昨年7月以降になって忽然と
40名以上もの対象者が現れるなど　端からあり得ない異常率態である｡

4. ｢ロックアウト型解届｣の異椿性

本件解雇ば　いわゆる｢ロックアウト型｣として実行された｡原告らはある日突然､目的も参加者の説明もな
いミーティングに呼び出され､何も知らずに会説室に往くと､そこに上司の上司と人事担当者が待ち構えてい

て､用意してあった定型の｢解鹿理由｣を読み上げるだけ｡

突然のことで動揺している従業只に､会社はすぐに私物をまとめて社外に退去するよう命令する｡出ていくま
で監視されているので､従業員はまるで自分が悪いことでもしたかのように見世物にされたまま､追い出され
る｡これ以降.社員証は無効にされ二度と社内に入ることも鶏されない｡

こうしたやり方も明らかに異常である｡最高裁の有名な薬再演判決は.人間にとって職業が単なる経済的手段

にととまらず. ｢各人が自己のもつ個性を全うすべき場として､個人の人格的価値とも不可分の関連を有する｣

と判禾した｡このような人格的価値は､人間が社会的存在である以上､職場における社会的接触関係を充実さ
せることも含めて評価されるべきである｡

ところが原告らは､ ｢ロックアウト型解雇｣という手段により､職場という重要な社会的接触関係から強制的

に切り離され､職場での人間関係から排除され､あたかも犯罪者でもあるか如く社外に追い出された｡そのよ

うな対応をしなければ､会社にとって取り返しのつかない不正な損哲の発生する慮れが高いような特段の軍備
があったのでない限り､こうしたやり方は明らかに異常である｡

5. 40各が完全に同一｢解雇理由｣という異常性

まだある｡裁判所はすでに甲号証をご覚になったと思うが､誇張ではなくまさに｢一字一句｣同じ文字が羅列

された｢解雇理由｣しか従業員らには示されていない｡ 40名もの従業員が｢業績不良｣で解雇を宣告されたの

に,その理由が全員一字一句同じなどということがあり得るだろうか｡

労働基準法が解雇理由証明歯の提出を義務づけたのは､ ｢労働者が解雇についてやむをえないと受忍するか､

これを争うかを迅速に判断できるようにすること｣ (菅野和夫)が理由の一つとされている｡しかし､所属部

蕗のまるで異なる40名が､同一文言だけ騒列された解雇理由を示されて､どうやってその判断ができるという
のか｡これまた異常としか言いようがなく､明らかな適法行為である｡

6.本件の審理についての衷望

このように本件は.会社による異常行為が大規模に実行された事薬である｡日本I BMという大企業がこれほ

ど異常なことを行えば社会的に注目を集めるのは必然であろう｡ FLASHの記郵ま,このあまりに異常な

やり方に｢国内最大のブラック企業『日本I BMii社員締め出し解雇の非道I ｣とこれを大々的に報道した｡

このような報道は他にも多数ある｡

本件では､会社の大規模で異常なやり方に対し､多くの代理人が袋賭して多数の傍聴者も詰めかけている｡裁

判所におかれてば　こうした本件の異常性に正面から向き合うとともに､社会的関心の特に高い本件について,

細心の注意を払って審理に臨んでいただきたく､意見陳述する次第である｡

昨
年
1
2
月
1
2
日
に
東

京
地
裁
8
2
3
号
法
廷

に
て
'
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト

解
雇
裁
判
の
第
一
二
次
訴

訟
の
口
頭
弁
論
が
開
か

れ
ま
し
た
｡

原
告
4
名
の
う
ち
の

一
人
と
穂
積
剛
弁
護
士

が
意
見
陳
述
を
行
い
ま

し
た
｡
穣
積
弁
護
士
の

意
見
陳
述
書
を
醸
し

ま
す
｡
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ガンバローと気勢を上げる参加者たち

★本紙娼戴記事の無断掲載･複写を禁じます.

虚
偽
薬
害
を
裏
付
け
る
追
加
答
弁
書
I
I
横
浜
地
裁

争
議
解
決
へ
の
姿
勢
を
見
せ
な
い
会
社
1
-
県
労
委

リ
ス
ト
ラ
を
認
め
た
会
社

1
月
1
6
日
､
横
浜
地
方
裁

判
所
5
0
2
号
法
廷
に
て
レ

ノ
ボ
社
有
期
雇
用
雇
い
止
め

に
関
す
る
第
2
回
裁
判
が
開

か
れ
ま
し
た
｡
裁
判
官
か
ら

の
　
｢
訴
状
に
対
す
る
会
社
側

の
答
弁
書
が
不
十
分
｣
と
の

異
例
の
意
見
を
受
け
て
'
会

社
は
追
加
の
答
弁
宙
を
提
出

し
ま
し
た
｡

会
社
は
､
団
交
の
中
で
､

｢
リ
ス
ト
ラ
の
計
画
自
体
な

く
､
リ
ス
ト
ラ
は
行
っ
て
い

な
い
｣
と
断
言
し
て
い
ま
し

た
が
'
答
弁
雷
の
中
に
は
､

｢
p
c
業
界
の
ト
レ
ン
ド
の

推
移
と
､
開
発
を
中
国
に
移

す
た
め
に
人
員
の
見
直
し
が

必
要
で
あ
っ
た
｣
と
記
述
さ

れ
て
い
ま
す
｡
つ
ま
り
団
交

の
中
で
'
会
社
は
虚
偽
の
発

言
を
し
た
と
い
う
こ
と
が
裏

付
け
ら
れ
､
不
誠
実
団
交
が

行
わ
れ
た
こ
と
が
明
白
と
な

り
ま
し
た
｡

次
回
期
日
は
2
月
2
 
7
日
1
 
0

時
よ
り
'
同
法
廷
で
が
行
わ

れ
ま
す
｡
多
く
の
方
の
傍
聴

を
お
願
い
い
た
し
ま
す
｡

解
決
提
案
を
蹴
っ
た
会
社

裁
判
と
同
日
､
1
月
1
6
日

日
時
よ
り
'
不
誠
実
団
交
の

救
済
を
求
め
た
神
奈
川
県
労

働
委
員
会
審
査
が
､
石
川
町

の
神
奈
川
県
労
働
委
員
会
に

て
行
わ
れ
ま
し
た
｡
雇
い
止

め
通
知
か
ら
雇
い
止
め
に
な

る
間
の
経
緯
を
双
方
か
ら
の

準
備
雷
面
､
証
拠
説
明
書
に

よ
っ
て
確
認
し
ま
し
た
｡

ま
た
　
｢
雇
止
め
を
早
期
に

全
面
解
決
す
る
た
め
の
提
案
｣

を
､
労
働
委
員
会
よ
り
個
別

調
査
の
席
を
通
じ
て
会
社
へ

提
示
し
て
も
ら
い
ま
し
た
が
'

会
社
は
'
提
案
に
は
応
じ
ら

れ
な
い
と
の
態
度
を
示
し
ま

し
た
｡
争
議
を
解
決
さ
せ
よ

う
と
い
う
姿
勢
が
全
く
見
ら

れ
な
い
会
社
の
対
応
に
は
閉

口
す
る
ば
か
り
で
す
｡

次
回
期
日
も
'
裁
判
と
同

日
の
2
月
2
7
日
日
時
と
な
り

ま
し
た
｡
ど
な
た
で
も
傍
聴

で
き
ま
す
の
で
､
神
奈
川
県

労
働
委
員
会
ま
で
お
越
し
く

だ
さ
い
｡

1
月
1
8
日
に
J
M
I
U
日

本
I
B
M
支
部
の
旗
開
き
が

東
京
と
大
阪
の
会
場
を
イ
ン

タ
ー
ネ
ッ
ト
で
菜
ぎ
同
時
開

催
さ
れ
ま
し
た
｡
当
日
は
例

年
の
倍
以
上
の
組
合
員
が
参

加
し
~
会
場
は
熱
気
で
溢
れ

ま
し
た
｡

裁
判
原
告
か
ら
は
以
下
の

挨
拶
が
あ
り
ま
し
た
｡

(
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
裁

判
原
告
)
　
｢
突
然
呼
び
出
し
､

能
力
不
足
を
理
由
に
一
方
的

に
解
雇
予
告
通
知
し
て
お
き

な
が
ら
､
何
度
も
自
宅
に
電

話
を
か
け
て
き
て
退
顕
子
加
算

金
を
ち
ら
つ
か
せ
自
己
襲
口

退
職
を
迫
る
｡
こ
れ
は
解
雇

理
由
に
正
当
性
が
な
い
こ
と

を
会
社
が
一
番
わ
か
っ
て
い

る
か
ら
で
あ
り
､
絶
対
に
許

せ
な
い
｡
徹
底
的
に
闘
い
ま

す
｣

賃
垂
謹
熱
誠
判
原
告
)

｢
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
'
賃

金
減
額
と
い
っ
た
会
社
の
強

社
内
で
は
賃
上
げ
は
異
次
元

の
世
界
｡
社
員
は
､
減
額
･

解
雇
さ
れ
な
か
っ
た
か
ら
昇

給
で
き
な
く
て
も
仕
方
が
な

い
と
あ
き
ら
め

て
し
ま
っ
て
い

る
｡
要
求
し
な

け
れ
ば
ま
す
ま

す
条
件
は
悪
く

な
る
だ
け
｡
賃

金
減
額
裁
判
に

勝
利
し
'
社
員

の
生
活
を
守
り

た
い
LI

M
I
U
本

部
､
大
阪
地
本
､

神
奈
川
地
本
'

お
よ
び
航
空
労

引
な
人
事
施
策
に
社
員
は
怯

え
き
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
｡

首
相
で
さ
え
労
働
者
の
賃
上

げ
を
呼
び
か
け
て
い
る
中
､

連
の
方
々
か
ら
は
､
｢
日
本

I
B
M
で
の
争
議
は
労
働
法

制
改
悪
の
先
取
り
で
あ
る
｡

日
本
の
将
来
を
左
右
す
る
大

き
な
闘
い
で
あ
り
絶
対
に
負

け
ら
れ
な
い
｡
全
力
で
支
援

し
て
い
き
た
い
｣
と
の
力
強

い
支
援
の
言
葉
を
い
た
だ
き

ま
し
た
｡

ま
た
､
I
B
M
グ
ロ
ー
バ

ル
ユ
ニ
オ
ン
か
ら
は
　
｢
い
よ

い
よ
2
0
1
5
年
ロ
ー
ド
マ

ッ
プ
の
カ
ウ
ン
ト
ダ
ウ
ン
が

始
ま
り
､
目
的
達
成
の
た
め

に
は
あ
ら
ゆ
る
手
段
を
と
っ

て
く
る
｡
た
と
え
そ
れ
が
会

社
に
致
命
的
な
ダ
メ
ー
ジ
を

与
え
る
こ
と
に
な
っ
て
も
｡

全
世
界
の
I
B
M
従
業
員
に

労
働
恐
ロ
を
醸
し
団
結
し

よ
う
｣
と
呼
び
か
け
る
メ
ッ

セ
ー
ジ
が
届
き
ま
し
た
｡

今
年
も
組
合
は
社
員
の
く

ら
し
と
雇
用
を
守
る
た
め
そ

れ
に
反
す
る
人
事
施
策
に
対

し
声
を
上
げ
て
い
き
ま
す
｡

匝
2

月

9

日

､

猪

瀬
前
知
事
の
辞
職

に
伴
う
東
京
都
知

事
選
挙
が
行
わ
れ

る
▼
今
回
の
選
挙

で
特
徴
的
な
こ
と

が
い
く
つ
か
あ
る
｡
ま
ず
告

元
前
の
予
定
候
補
者
に
よ
る

討
論
会
が
こ
と
ご
と
く
中
止

に
な
っ
た
こ
と
｡
候
補
者
が

自
分
の
政
策
を
訴
え
あ
う
塀

を
作
っ
た
組
織
や
都
民
に
対

し
､
実
に
非
礼
な
こ
と
だ
と

言
わ
ざ
る
を
得
な
い
▼
次
に

｢
政
治
と
カ
ネ
｣
　
の
面
で
問

題
を
抱
え
て
い
る
候
補
同
士

の
一
騎
打
ち
､
と
マ
ス
コ
ミ

が
喧
伝
す
る
異
常
さ
｡
特
に

借
金
の
返
済
日
的
利
用
を
禁

じ
て
い
る
政
党
交
付
金
を
迂

回
さ
せ
て
党
の
借
金
を
返
済

し
た
疑
い
の
あ
る
候
補
へ
､

都
民
の
税
金
を
預
け
る
こ
と

な
ど
で
き
な
い
▼
最
後
は
｢
ネ

ッ
ト
利
用
選
挙
｣
　
に
対
す
る

信
用
失
墜
行
為
｡
ツ
イ
ッ
タ

ー
の
認
証
済
み
ア
カ
ウ
ン
ト

に
関
す
る
ゴ
タ
ゴ
タ
に
は
あ

き
れ
る
ば
か
り
だ
▼
討
並
製
毒

に
た
だ
一
人
出
席
の
意
思
を

示
し
､
東
京
を
｢
希
望
の
ま

ち
｣
　
に
変
え
る
候
補
へ
､
私

は

投

票

し

た

い

｡
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