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暮
H
問
で
俺
見
上
げ
要
求
提
出

組
合
は
賃
上
げ
要
求
を
ふ
く
む
春
闘
要
求
を

提
出
し
.
｢
す
べ
て
の
仲
間
の
賃
上
げ
と
雇

用
の
安
定
｣
を
目
指
し
ま
す
｡

消
費
税
増
税
で

負
担
増
必
至

2

0

1

4

年

4

月

か

ら

消

費
税
が
8
%
に
､
さ
ら
に
1
5

年
1
0
月
に
は
1
0
%
に
引
き
上

げ
ら
れ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
｡

あ
ら
ゆ
る
商
品
に
課
税
さ
れ

る
消
費
税
の
増
税
は
労
働
者

の
生
活
の
悪
化
に
直
結
し
ま

す
｡
物
価
は
年
度
平
均
で
4

%
上
が
る
こ
と
が
確
実
と
さ

れ
て
お
り
'
賃
上
げ
が
な
け

れ
ば
家
計
は
破
綻
､
日
本
経

済
も
崩
壊
し
か
ね
な
い
状
況

で
す
｡た

と
え
は
'
年
収
5
0
0

万
円
家
族
4
人
モ
デ
ル
で
は
､

聞春
年
間
6
万
6
8
0

0
円
の
負
担
増
に

な
り
'
さ
ら
に
社

会
畜
保
険
料
の
負
担

増
を
加
え
'
2
0

1
1
年
と
比
べ
る

と
､
年
間
の
消
費

に
使
え
る
所
得
で

あ
る
実
質
可
処
分

所

得

は

2

0

1

6

年
の
時
点
で
3
]
万

円
減
少
す
る
と
い

わ
れ
て
い
ま
す
｡

春
闘
で

賃
上
げ
要
求
提
出

そ
の
た
め
'
日
本
経
済
の

行
き
詰
ま
り
を
根
本
的
に
解

決
す
る
た
め
に
は
国
民
の
雇

用
と
暮
ら
し
を
安
定
さ
せ
､

消
費
を
増
や
し
､
地
域
経
済

を
活
性
化
さ
せ
る
こ
と
が
何

よ
り
重
要
で
す
｡
そ
の
も
っ

と
も
有
効
な
方
法
は
　
｢
す
べ

て
の
仲
間
の
賃
上
げ
と
雇
用

の
安
定
｣
　
で
す
｡

組
合
は
'
2
月
2
0
日
に
会

社
に
対
し
賃
上
げ
要
求
を
含

む
春
闘
要
求
を
提
出
し
ま
す
｡

賃
上
げ
し
な
い

会
社

日
本
の
戦
後
'
収
入
が
増

え
な
い
中
で
物
価
の
み
が
上

昇
し
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
｡

し
か
し
政
府
か
ら
の
賃
上
げ

要
諦
に
つ
い
て
､
団
体
交
渉

の
場
で
会
社
が
　
｢
日
本
I
B

M
で
は
実
施
し
な
い
｣
　
と
何

度
も
発
言
を
し
た
こ
と
は
､

労
働
者
の
生
活
を
守
る
組
合

と
し
て
到
底
看
過
で
き
ま
せ

ん
｡
そ
こ
に
は
　
｢
今
年
は
賃

上
げ
が
あ
り
そ
う
だ
｣
な
ど

と
い
う
楽
観
論
は
あ
り
ま
せ

ん
｡
す
な
わ
ち
､
企
業
の
収

益
は
株
主
配
当
や
役
員
報
酬

に
回
す
と
い
っ
て
る
の
と
同

じ
で
あ
り
､
超
格
差
社
会
へ

の
先
壁
者
と
な
っ
て
い
ま
す
｡

こ
れ
が

成
果
主
義
か

会
社
は
p
B
C
評
価
に
よ

っ
て
賃
金
を
個
別
･
一
方
的

に
決
め
ま
す
｡
し
か
し
､
な

ぜ
従
業
員
の
半
数
し
か
昇
給

せ
ず
'
1
5
%
の
従
業
員
に
対

し
減
額
を
行
う
賃
金
制
度
が

成
果
主
義
と
言
え
る
の
で
し

ょ
う
が
｡

こ
れ
は
､
会
社
が
一
方
的

に
決
め
た
総
額
原
資
を
抑
え

込
む
た
め
に
都
合
の
良
い
賃

金
制
度
と
い
え
る
で
し
ょ
う
｡

い
ま
労
働
組
合

の
出
番

い
ま
こ
そ
労
働
組
合
の
出

番
で
す
｡
会
社
に
対
し
ま
と

も
に
も
の
が
言
え
る
の
は
組

合
し
か
あ
り
ま
せ
ん
｡
し
か

し
会
社
は
そ
の
組
合
を
攻
撃

す
る
こ
と
で
'
み
な
さ
ん
の

賃
金
を
抑
え
込
も
う
と
し
て

い
ま
す
｡

組
合
が
弱
体
化
す
れ
ば
､

ま
す
ま
す
み
な
さ
ん
の
賃
金

は
上
が
ら
な
く
な
り
ま
す
｡

す
べ
て
の
従
業
員
の
賃
金
の

底
上
げ
が
行
え
な
け
れ
ば
､

す
べ
て
の
従
業
員
の
貸
金
が

お
さ
え
込
ま
れ
る
結
果
に
な

り
ま
す
｡

労
働
者
が

将
来
展
望
開
く

労
働
者
は
｢
企
業
の
力
｣

を
生
み
出
す
源
泉
で
す
｡
労

働
者
の
雇
用
と
暮
ら
し
の
安

定
に
努
力
し
て
'
労
働
者
の

や
る
気
を
引
き
出
し
て
こ
そ

企
業
の
将
来
展
望
を
切
り
開

く
こ
と
が
で
き
ま
す
｡

消
費
税
増
税
に
よ
る
く
ら

し
の
悪
化
を
真
剣
に
受
け
止

め
､
く
ら
し
と
雇
用
を
守
る

立
場
か
ら
'
組
合
は
､
断
固

と
し
て
一
律
の
賃
金
底
上
げ

と
格
差
是
正
､
ま
た
水
星
-
の

賃
金
の
大
幅
賃
上
げ
を
要
求

し
ま
す
｡

組
合
は
皆
さ
ん
の
声
を
W

e
b
ア
ン
ケ
ー
ト
に
よ
り
募

集
し
て
い
ま
す
｡
皆
さ
ん
の

生
の
声
を
お
寄
せ
く
だ
さ
い
｡
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傍聴席あふれる中.

会社は不明瞭な

説明に綬始

次回期日

2月21日(金)

13: 10より

大阪地裁

:609号法廷:

1月24日(令) 18:30より

大阪天満･国労会館3階大会議室

大阪および近辺勤務のみなさん.

ぜひご勃0ください!

勘　申　暗　闇　巾　商　圏　間　軸　回　園　田　串

軍費両名 ��X�ｩkﾂ�倩�kﾂ�電辱番号 

本社 ����冢ﾉz�ﾞﾂ�1205-6550 

本社 ����靈IzHﾗ2�l205-6483 
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東城 ���69(h�2�1819-4224 
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豊洲 ��冏ｸｭHﾔiEb�1200-0231 

豊洲 髭4Dﾂ謾58､ｩJﾒ�兌ｹ&8ﾄ�2�1205-5001 

名古屋 ��倡ﾙ��ﾕ��1200-2972 

大旗 ��伜)gｹl�>��ー505-5420 

大阪 ���ﾙgｸﾏiTb�1505-5204 

●抱合軍機所重電 � 

FAX � 

e-maii � 

注)上記窓口は､事業所にこだわらず,連絡のとれる軍語番号へどうぞ
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2
0
1
3
年
1
2
月
2
0
日
日

時
半
か
ら
'
大
阪
地
裁
6
0

9
号
法
廷
に
て
ロ
ッ
ク
ア
ウ

ト
解
雇
撤
回
裁
判
第
3
回
口

頭
弁
論
が
開
か
れ
ま
し
た
｡

2
0
日
は
'
大
阪
で
争
議
支
援

共
闘
し
て
い
る
三
つ
の
裁
判

す
べ
て
が
時
間
を
ず
ら
し
て

同
じ
期
日
と
な
っ
た
た
め
'

定
員
の
倍
近
い
傍
聴
者
で
あ

ふ
れ
た
状
態
に
な
り
ま
し
た
｡

前
回
会
社
が
提
出
し
て
き

た
資
料
に
お
け
る
不
明
な
点

に
つ
い
て
'
原
告
側
か
ら
説

明
を
求
め
ま
し
た
が
､
今
回

会
社
か
ら
出
さ
れ
た
資
料
は

ま
た
も
不
明
瞭
な
点
が
多
く
､

し
か
も
改
ざ
ん
と
考
え
ら
れ

る
所
も
あ
り
'
そ
の
ブ
ラ
ッ

ク
な
部
分
を
ま
ざ
ま
ざ
と
見

せ
つ
け
ら
れ
た
思
い
で
す
｡

原
告
側
は
'
今
回
会
社
か

ら
出
さ
れ
た
資
料
を
検
討
し

た
上
で
'
不
明
点
に
つ
き
再

度
説
明
を
要
求
し
､
第
4
回

口
頭
弁
論
に
臨
み
ま
す
｡

こ
の
日
は
､
弁
論
終
了
後

昼
休
み
の
時
間
に
地
裁
前
に

て
宣
伝
行
動
と
ビ
ラ
配
布
を

行
い
､
午
後
は
他
の
2
件
の

裁
判
を
傍
聴
し
ま
し
た
｡
ど

の
裁
判
に
も
共
通
し
て
い
る

こ
と
は
､
経
営
者
側
の
わ
が

ま
ま
に
よ
り
労
働
者
の
生
活

が
苦
し
め
ら
れ
て
い
る
､
と

い
う
こ
と
で
す
｡
現
場
の
労

働
者
あ
っ
て
の
企
業
経
営
で

あ
る
こ
と
を
､
経
営
者
に
は

再
認
識
し
て
い
た
だ
き
た
い

も
の
で
す
｡

き
た
労
働
者
に
こ
ん
な
仕
打

ち
を
す
る
会
社
が
悲
し
く
､

つ
ら
い
-
･
と
は
じ
め
は
落

ち
込
み
ま
し
た
｡
け
れ
ど
､

こ
ん
な
卑
劣
な
こ
と
に
負
け

て
会
社
を
辞
め
た
な
ん
て
自

分
の
子
供
に
は
言
え
な
い
し
､

い
ず
れ
社
会
に
出
る
子
供
た

ち
に
'
こ
ん
な
理
不
尽
が
ま

か
り
通
る
世
の
中
を
残
す
わ

け
に
は
い
き
ま
せ
ん
L

A
さ
ん
は
､
二
十
数
年
に

わ
た
り
I
B
M
に
勤
務
し
'

会
社
に
貢
献
し
て
き
ま
し
た
｡

そ
ん
な
A
さ
ん
が
､
ロ
ッ
ク

ア
ウ
ト
解
雇
を
告
げ
ら
れ
､

お
世
話
に
な
っ
た
人
へ
の
あ

い
さ
つ
も
で
き
な
い
ま
ま
､

そ
そ
く
さ
と
私
物
だ
け
を
持

っ
て
職
場
を
追
い
出
さ
れ
る

の
は
､
あ
ま
り
に
も
悪
質
な

人
権
を
無
視
し
た
行
い
で
あ

り
､
到
底
許
さ
れ
ま
せ
ん
｡

I
B
M
の
職
場
で
働
く
み

な
さ
ん
'
今
こ
そ
労
働
組
合

に
構
築
し
て
､
I
B
M
の
乱

暴
な
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
を

や
め
さ
せ
ま
し
ょ
う
｡

短
時
間
勤
務
が

解
雇
理
由
?

大
阪
で
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト

解
雇
裁
判
の
原
告
A
さ
ん
は

育
児
の
た
め
に
､
法
令
や
就

業
規
則
で
保
障
さ
れ
て
い
る

｢
短
時
間
勤
務
制
度
｣
　
に
基

づ
き
短
時
間
勤
務
を
選
択
し

ま
し
た
｡
す
る
と
会
社
は
'

成
績
評
価
を
最
低
ラ
ン
ク
に

し
､
低
評
価
を
理
由
に
解
雇

し
て
き
ま
し
た
｡
会
社
は
短

時
間
勤
務
申
請
を
認
め
た
に

も
か
か
わ
ら
ず
'
子
育
て
で

｢
十
分
な
勤
務
時
間
が
と
れ

な
い
L
 
A
さ
ん
は
｢
十
分
な

仕
事
が
で
き
て
い
な
い
｣
　
と

決
め
付
け
た
の
で
す
｡

会
社
側
は
'
A
さ
ん
に
対

し
　
｢
そ
の
結
果
に
つ
い
て
責

任
を
持
つ
べ
き
で
あ
る
し
､

ま
た
そ
の
状
況
を
改
善
す
る

た
め
に
個
人
的
事
情
を
最
大

限
調
整
す
る
な
ど
'
積
極
的

な
努
力
を
す
る
べ
き
で
あ
っ

た
｣
な
ど
と
述
べ
､
解
雇
は

当
然
だ
と
開
き
直
っ
て
い
ま

す
｡

A
さ
ん
は
こ
う
話
し
て
い

ま
す
｡｢

私
に
は
解
雇
さ
れ
る
覚

え
も
あ
り
ま
せ
ん
し
､
自
主

退
職
す
る
理
由
も
あ
り
ま
せ

ん
｡
長
年
ま
じ
め
に
働
い
て
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狙
い
は
自
主
退
職
誘
導
繕
講
経

賃
金
減
額
撤
回
裁
判

昨
年
1
2
月
1
2
日
､
東
京
地

裁
6
2
0
号
法
廷
に
て
､
賃

金
減
額
撤
回
裁
判
の
第
1
回

口
墓
前
が
開
か
れ
ま
し
た
｡

裁
判
に
立
ち
上
が
っ
た
9
人

の
原
告
の
う
ち
の
一
人
'
A

さ
ん
の
意
見
陳
述
で
す
｡

-
　
賃
金
蛙
認
援
旧
誼
の
本
当

の
ね
ら
い

私
は
､
1
9
X
X
年
に
日

本
I
B
M
に
入
社
し
､
勤
続

2
4
年
以
上
に
な
り
ま
す
｡

会
社
は
､
賃
金
減
額
措
置

の
根
拠
で
あ
る
格
付
規
定
第

6
条
3
項
及
び
'
貸
金
減
額

措
置
を
正
当
化
す
る
た
め
に
､

｢
H
l
g
h
 
P
e
r
f
O

l
m
a
n
C
e
 
C
u
1
-

u
l
e
J
 
r
P
a
y
 
I
O

r
 
p
e
r
f
O
r
m
a
n

c
e
L
と
い
っ
た
言
葉
を
並

べ
て
お
り
ま
す
が
､
全
く
の

お
た
め
ご
か
し
で
あ
っ
て
'

実
際
に
は
コ
ス
ト
削
減
と
人

員
削
減
の
手
段
に
す
ぎ
ま
せ

ん
｡
つ
ま
り
'
賃
金
減
額
措

原
告
意
見
陳
述
書

置
に
嫌
気
が
さ
し
た
社
員
が

自
ら
辞
め
て
い
く
こ
と
を
狙

い
と
し
た
も
の
に
違
い
な
い

と
思
っ
て
い
ま
す
｡

そ
し
て
'
会
社
か
ら
賃
金

減
額
措
置
の
発
表
と
全
く
同

じ
タ
イ
ミ
ン
グ
で
､
大
規
模

な
リ
ソ
ー
ス
ア
ク
シ
ョ
ン
(
=

退
職
金
上
乗
せ
に
よ
る
退
職

肩
叩
き
)
が
行
わ
れ
ま
し
た
｡

私
自
身
も
､
2
0
1
3
年

5
月
1
5
日
に
賃
金
滅
額
措
置

の
発
表
が
あ
っ
た
正
に
当
日

の
午
前
中
に
'
職
場
の
所
属

長
か
ら
リ
ソ
ー
ス
ア
ク
シ
ョ

ン
の
対
象
と
な
っ
て
い
る
こ

と
を
告
げ
ら
れ
ま
し
た
｡
幸

い
な
こ
と
に
､
私
の
嬰
口
は
､

｢
会
社
を
辞
め
る
つ
も
り
は

あ
り
ま
せ
ん
｣
　
と
所
属
長
に

対
し
て
断
っ
た
後
は
そ
れ
以

上
に
退
職
を
執
拗
に
迫
ら
れ

る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
が
､
賃
金
絨
額
の
発
表
を

見
た
瞬
間
に
　
｢
あ
､
こ
れ
は

辞
め
ろ
と
い
う
会
社
か
ら
の

メ

ッ

セ

⊥

青

侍

頭

像

坐

　

｢

こ

ん
な
酷
い
仕
打
ち
を
受
け
る

え
ま
し
た
｡

し
か
し
､
こ
の
様
な
で
た

ら
め
な
仕
打
ち
を
さ
れ
て
､

そ
の
ま
ま
諦
め
て
会
社
を
去

る
事
は
自
分
の
尊
厳
に
か
け

て
で
き
な
い
と
､
組
合
へ
の

加
入
と
訴
訟
の
提
起
を
決
心

し
ま
し
た
｡

2
　
誰
が
賃
金
減
額
の
タ
ー

ゲ
ッ
ト
に
さ
れ
た
の
か

食
評
価
の
鞍

会
社
は
　
｢
p
a
y
 
I
O

I
 
P
e
l
I
O
l
m
a
n

c
e
L
　
と
い
い
ま
す
が
'
そ

の
根
拠
と
な
る
評
価
は
会
社

に
よ
る
懇
意
的
な
｢
相
対
評

価
｣
に
す
ぎ
ま
せ
ん
｡

昨
年
度
､
私
は
評
価
4
と

い
う
最
低
の
評
価
を
受
け
ま

し
た
｡
こ
れ
は
入
社
以
来
は

じ
め
て
の
こ
と
で
す
｡
私
は

昨
年
度
､
お
客
様
へ
の
有
償

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
参
画
期
間
が

短
か
っ
た
も
の
の
'
年
間
を

通
じ
て
社
屯
つ
ノ
ロ
ジ
エ
ク
ト

で
は
中
心
的
な
役
割
を
果
た

し
た
と
い
う
自
負
も
あ
り
'

評
価
に
納
得
が
い
か
ず
所
属

長
に
再
面
談
を
求
め
ま
し
た
｡

所
属
長
か
ら
は
､
｢
あ
く
ま

で
相
対
評
価
で
あ
る
こ
と
を

理
解
し
て
ほ
し
い
｡
上
か
ら

驚
く
べ
き
比
率
が
降
り
て
き

た
の
で
､
部
門
で
一
定
の
人

数
に
こ
の
様
な
評
価
を
つ
け

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
｣
　
｢
全

員
が
フ
ル
で
働
い
て
､
会
社

へ
の
貢
献
が
多
大
で
あ
っ
た

部
門
で
も
'
あ
え
て
差
を
つ

け
評
価
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
制
度
で
あ
る
｣
　
｢
評
価
4

の
『
き
わ
め
て
不
十
分
な
貢

献
』
と
い
う
文
言
に
は
､
私

も
違
和
感
が
あ
る
｡
他
の
評

価
を
も
ら
っ
た
人
と
の
差
は

紙
一
重
だ
と
思
っ
て
も
ら
っ

て
構
わ
な
い
｣
と
い
っ
た
､

歯
切
れ
の
悪
い
説
明
し
か
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
｡

会
社
は
'
あ
く
ま
で
も
相

対
的
な
差
で
し
か
な
い
に
も

関
わ
ら
ず
､
｢
き
わ
め
て
不

十
分
な
貢
献
｣
と
ま
る
で
無

能
な
社
員
で
あ
る
が
の
よ
う

な
レ
ッ
テ
ル
を
貼
っ
て
'
貸

金
減
額
を
正
当
化
し
よ
う
と

し
て
い
ま
す
｡

し
か
も
､
I
B
M
の
評
価

で
あ
る
P
B
C
は
､
相
対
的

と
い
っ
て
も
客
観
的
な
基
準

は
な
く
'
実
際
は
所
属
長
の

胸
先
三
寸
で
あ
り
'
　
｢
い
か

に
言
い
が
か
り
を
付
け
や
す

い
か
ど
う
か
｣
　
で
決
ま
っ
て

い
ま
す
｡
例
え
ば
'
育
休
明

け
で
あ
る
と
か
'
子
ど
も
が

い
て
定
時
に
帰
る
社
員
な
ど

が
低
評
価
の
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に

さ
れ
て
い
ま
す
｡

私
自
身
､
2
0
0
0
年
か

ら
2
0
1
1
年
の
間
に
､
育

休
か
ら
復
帰
し
た
年
度
は
毎

回
決
ま
っ
て
評
価
3
｡
復
帰

し
た
翌
年
で
子
供
が
病
気
を

し
が
ち
だ
っ
た
年
度
に
評
価

3
が
1
回
あ
っ
た
一
方
で
､

他
の
年
度
は
全
て
評
価
2
以

上
で
し
た
｡

こ
の
よ
う
に
春
日
休
明
け
が

低
評
価
に
な
る
こ
と
は
､
子

ど
も
を
も
つ
女
性
社
員
の
間

で
は
常
識
と
な
っ
て
い
ま
す
｡

会
社
は
｢
あ
く
ま
で
も
業
績

を
評
価
し
た
結
果
｣
　
と
主
張

す
る
と
思
い
ま
す
が
､
実
際

に
は
春
日
休
を
取
得
し
た
こ
と

に
対
す
る
ペ
ナ
ル
テ
ィ
が
行

わ
れ
て
い
る
の
に
等
し
い
の

で
す
｡

3
　
賃
金
農
遡
雑
措
置
の
生
活

へ
の
ダ
メ
ー
ジ

私
は
､
評
価
2
か
ら
評
価

4
に
下
が
っ
た
今
年
､
賃
金

減
額
が
行
わ
れ
る
前
の
時
点

で
､
夏
の
ボ
ー
ナ
ス
が
昨
年

の
額
面
1
0
0
万
円
か
ら
､

3
6
万
円
に
下
が
り
ま
し
た
｡

加
え
て
'
本
給
を
額
面
で
1
2

･

7

%

､

つ

ま

り

5

万

2

7

0
0
円
も
減
ら
さ
れ
て
い
ま

す
｡
子
供
た
ち
も
進
学
先
を

考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
年

齢
と
な
り
'
こ
れ
か
ら
教
育

費
が
か
か
る
時
期
で
'
家
庭

へ
の
ダ
メ
ー
ジ
は
非
常
に
大

き
い
で
す
｡

そ
し
て
､
一
度
で
も
低
評

価
を
受
け
て
減
額
を
さ
れ
た

ら
､
そ
の
後
に
目
覚
ま
し
い

貢
献
を
し
た
と
し
て
も
､
現

在
の
昇
給
制
度
で
は
'
元
の

水
準
に
戻
る
ま
で
単
純
計
算

で
3
年
以
上
か
か
り
ま
す
｡

｢
p
a
y
 
f
o
r
 
P
e

l

I

O

l

m

a

n

C

e

L

　

と

言
わ
れ
て
も
'
こ
の
よ
う
な

状
況
で
や
る
気
を
出
せ
る
社

員
が
い
る
で
し
ょ
う
か
｡

裁
判
所
に
お
か
れ
ま
し
て

は
､
本
件
貸
金
減
額
措
置
の

真
相
を
正
し
く
理
解
し
､
判

断
し
て
い
た
だ
く
よ
う
お
願

い
し
ま
す
｡

以

　

上
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Ban d 7以下の回答内容

◆月額賃金について

平均賃金356.384円.

平均年齢42歳､平均勤続年数9年､
◆年末一時金(冬ボーナス)について

平均支給額1 ,1 43.074円､

月数3.2ケ月.平均年齢42歳.

平均勤続年数9年

組合ウェブサイトから回答してくださいhto://wm血bm唯/

もしくは組合事精新宛にFAXしてください　FAXO3-5562-0853

《 I D掴こ働くi gM社員,子会社･派遣･協力会社･ブルIくイト等の皆さんご協力を£帥ILます》

★本紙掲載記事の無断掲載･複写を禁じます｡

制
度
変
更
空
運
用
変
更
｣
?

会
社
は
よ
う
や
く
B

a
n
d
7
以
下
の
情
報

を
下
表
の
と
お
り
回
答

ま
と
も
な
説
明
な
し
盤
鷲
謹

レ
ノ
ポ
団
交
報
告

暮
れ
も
押
し
詰
ま
っ
た
仕

事
納
め
の
1
2
月
2
7
日
､
レ
ノ

ボ
社
と
の
団
体
交
渉
を
行
い

ま
し
た
の
で
お
知
ら
せ
し
ま

す
｡

前
回
に
引
き
続
き
､
秋
闘

･
一
時
金
要
求
の
交
渉
を
行

い
ま
し
た
｡
会
社
の
ス
コ
ア

に
つ
い
て
~
篤
信
対
照
表
､

損
益
計
算
書
を
提
示
し
て
説

明
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
が
'

会
社
は
､
一
切
そ
の
よ
う
な

資
料
を
提
示
せ
ず
'
口
頭
の

説
明
に
終
始
し
ま
し
た
｡

そ
の
上
､
会
社
は
､
各
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
グ
ル
｢
プ
の

ス
コ
ア
を
評
価
す
る
上
で
重

要
な
次
の
質
問
に
一
つ
と
し

て
ま
と
も
に
回
答
で
き
ま
せ

ん
で
し
た
｡

◆
達
成
度
が
8
9
-
9
9
で
あ
る

の
に
ス
コ
ア
が
1
4
0
を
超

え
て
い
る
の
は
何
故
か
?

◆
ス
コ
ア
が
0
-
3
0
0
の

範
囲
に
ま
る
め
ら
れ
て
い
る

の
は
ど
の
よ
う
な
計
算
式
が

あ
る
の
か
?

◆
ス
コ
ア
が
I
o
o
と
な
る

達
成
度
は
?

ま
た
'
年
末
一
時
金
を
決

定
す
る
個
人
の
中
間
評
価
が
'

5
段
階
か
ら
2
段
階
に
変
更

さ
れ
た
こ
と
を
､
組
合
に
な

ぜ
事
前
に
通
知
し
な
か
っ
た

の
か
を
追
及
し
ま
し
た
｡

会
社
は
'
　
｢
こ
れ
は
運
用

の
変
更
で
あ
り
､
年
度
末
に

5
段
階
の
評
価
が
決
定
す
る

こ
と
は
変
わ
ら
な
い
｡
よ
っ

て
'
制
度
の
変
更
で
は
な
い

の
で
説
明
義
務
は
な
い
｣
　
と

回
答
し
ま
し
た
｡

こ
れ
は
会
社
の
詭
弁
で
あ

り
､
全
く
納
得
で
き
る
回
答

で
は
あ
り
ま
せ
ん
｡
こ
の
理

屈
が
通
用
す
る
な
ら
ば
､
例

え
ば
､
年
末
一
時
金
を
o
に

し
て
､
夏
季
一
時
金
に
全
額

支
払
う
と
い
う
極
端
な
こ
と

を
し
て
も
単
に
運
用
の
変
更

だ
と
い
う
こ
と
が
通
用
し
て

し
ま
い
ま
す
｡

公
表
し
ま
せ
ん
で
し
た
｡

組
合
は
､
再
三
に
わ

た
り
団
体
交
渉
日
種
の
前
倒

し
を
会
社
に
要
求
し
ま
し
た

が
､
協
議
す
る
姿
勢
を
し
め

し
て
い
ま
せ
ん
｡
今
回
も
次

回
日
程
を
決
め
る
こ
と
な
く
､

時
間
に
な
る
と
席
を
立
ち
交

渉
の
場
か
ら
消
え
ま
し
た
｡

こ
の
会
社
の
不
誠
実
な
対
応

に
つ
い
て
は
'
1
月
の
神
奈

川
県
労
働
委
員
会
に
て
報
告

し
､
労
働
委
員
会
の
場
で
'

団
体
交
渉
の
ル
ー
ル
作
り
を

進
め
て
い
く
し
か
な
い
と
感

じ
ま
し
た
｡

組
合
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
｢
会
社
へ
の
要
求
ア
ン

ケ
ー
ト
｣
に
､
ご
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す

2
0
代
･
男
性
｢
生
活
が
苦
し
く
_
 
0
万
円
以
上

の
賃
上
げ
が
必
要
｣
　
0
0
代
･
女
性
｢
パ
ワ
ハ
ラ

の
現
状
を
把
握
`
改
善
に
努
め
て
ほ
し
い
｣
な

ど
の
回
答
･
声
を
頂
い
て
ま
す
｡

ひ
き
続
き
､
多
く
の
方
の
ご
意
見
を
お
待
ち

し
て
お
り
ま
す
｡

匝
2
0
1
4
年
､

午
年
が
始
ま
っ
た
｡

午
年
生
ま
れ
の
日

本
人
は
約
9
5
8

万
人
､
十
二
支
の

中
で
最
も
人
口
の

少
な
い
干
支
で
あ
る
｡
ち
な

み
に
二
番
目
に
少
な
い
の
は

酉
年
で
'
こ
の
2
つ
が
1
0

0
0
万
人
に
届
い
て
い
な
い

▼
馬
の
入
っ
た
こ
と
わ
ざ
は

多
く
あ
る
｡
い
く
つ
く
ら
い

思
い
出
す
こ
と
が
で
き
る
だ

ろ
う
か
?
　
5
､
6
個
し
か

思
い
出
せ
な
い
な
､
と
正
月

の
酒
の
抜
け
な
い
頭
で
考
え

て
い
る
▼
最
近
の
安
倍
内
閣

を
馬
の
入
っ
た
こ
と
わ
ざ
で

言
い
表
し
て
み
た
い
｡
安
倍

内
閣
の
度
重
な
る
失
政
は
､

決
し
て
　
｢
竜
馬
の
顕
き
｣
　
で

は
な
く
`
　
｢
馬
脚
を
あ
ら
わ

し
た
｣
と
言
わ
ざ
る
を
得
な

い
｡
調
和
を
乱
し
　
｢
馬
を
牛

と
言
う
｣
自
分
の
信
念
を
貫

き
､
他
人
の
言
葉
は
｢
馬
耳
東

風
｣
　
で
あ
る
▼
首
相
の
　
｢
尻

馬
に
乗
っ
て
｣
靖
国
参
拝
す

る
閣
僚
も
出
て
き
た
▼
　
｢
人

間
万
事
塞
翁
が
馬
｣
　
と
は
言

う
が
､
絶
対
に
や
っ
て
は
な

ら
な
い
事
'
取
り
返
し
の
つ

か
な
い
事
は
あ
る
｡
　
(
N
)


