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鎌ケ岳(鈴鹿山系)から望む日の出撮影:古川肇(組合OB) 

｢国内最大のブラック盛業｣から 
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JMIU日本IBM支部　中央執行委員長　大岡義久

12.9の従業員代表選挙の幕張再選挙篤某を下表のとおりお知らせします｡

投棄していただいた皆様には感謝いたします｡

ホームページアドレスhttp //www.Jmiu-ibm.erg e-mailアドレスJmiu-ibm@I bekkoame.ne.JP

あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う

ご
ざ
い
ま
す
｡

年
頭
に
あ
た
り
一
言
ご
挨

拶
を
申
し
上
げ
ま
す
｡

財
界
や
ア
メ
リ
カ
の
強
い

要
望
に
応
え
て
'
政
府
は

｢
世
界
で
一
番
企
業
が
活

動
し
や
す
い
国
｣
づ
く
り
の

た
め
に
､
真
っ
先
に
労
働
者

派
遣
法
の
見
直
し
'
残
業
ゼ

ロ
､
解
雇
寧
由
の
緩
和
を
進

め
よ
う
と
し
て
い
ま
す
｡
労

働
規
制
の
緩
和
は
､
雇
用
の

破
顔
を
も
た
ら
し
､
大
地
の

失
業
者
'
非
正
規
労
働
者
を

生
み
出
し
'
平
均
賃
金
を
下

げ
て
い
ま
す
｡
そ
し
て
'
過

労
死
･
過
労
自
殺
､
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
に
追
い
込
み
'
労

働
者
を
使
い
潰
す
ブ
ラ
ッ
ク

企
業
を
作
り
だ
し
て
い
ま
す
｡

社
内
で
は
'
｢
こ
れ
ぞ
誌

見
役
だ
｣
と
も
い
う
か
の
よ

う
に
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
に

よ
る
社
外
へ
の
追
い
出
し
や

2
0
0
0
名
以
上
の
従
業
員

に
対
し
1
5
%
に
も
お
よ
ぶ
賃

金
減
額
を
行
っ
て
い
ま
す
｡

さ
ら
に
政
府
が
企
業
に
要
請

し
て
い
る
賃
上
げ
は
行
わ
な

い
こ
と
を
明
言
し
て
い
る
こ

と
は
ご
存
じ
の
と
お
り
で
す
｡

こ
の
よ
う
な
状
況
の
中
で

日
本
I
B
M
の
こ
と
を
｢
国

内
授
大
の
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
｣

と
呼
称
す
る
マ
ス
コ
ミ
ま
で

で
て
き
て
い
ま
す
｡
こ
れ
は

企
業
の
横
暴
を
許
し
て
は
な

ら
な
い
と
い
う
警
鐘
で
も
あ

り
ま
す
｡

す
な
わ
ち
'
私
た
ち
が
目

指
す
べ
き
も
の
は
　
｢
世
界
で

一
番
生
活
し
や
す
い
国
｣
　
で

あ
り
｢
一
番
働
き
や
す
い
会

社
｣
　
で
す
｡
そ
れ
が
企
業
の

健
全
な
発
展
に
つ
な
が
る
の

で
す
｡い

ま
組
合
は
会
社
に
対
し

｢
今
の
人
事
麺
策
は
間
違
っ

て
い
ま
す
｣
と
声
を
あ
げ
て

い
ま
す
｡
そ
れ
は
労
働
者
の

安
定
し
た
生
活
を
実
現
し
､

家
族
を
守
る
必
要
が
あ
る
か

ら
で
す
｡

そ
れ
を
さ
ら
に
推
し
進
め

る
に
は
み
な
さ
ん
か
ら
の
後

押
し
が
必
要
で
す
｡
ま
ず
'

み
な
さ
ん
の
声
を
組
合
に
お

寄
せ
く
だ

さ
い
｡
そ

し
て
み
な

さ
ん
の
労

働
組
合
加

入
を
お
待

ち
し
て
い

ま
す
｡こ

の
新

し
い
年
が

よ
り
佳
き

年
に
な
る

よ
う
心
よ

り
祈
念
い

た
し
ま
し

て
新
年
の

ご
挨
拶
と

さ
せ
て
い

た
だ
き
ま

す
｡
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耗
貝
金
減
額
裁
血
判
始
ま
る

就
業
規
則
変
更
は
違
法
`
無
効

1
2
月
1
2
日
に
行
わ
れ
た
第

一
回
賃
金
出
喝
額
裁
判
で
の
原

告
側
の
意
見
書
を
掲
載
し
ま

す
｡
次
回
期
日
は
東
京
地
裁

6
2
0
号
法
廷
に
て
2
月
2
0

日
日
時
5
0
分
開
廷
で
す
｡
み

な
さ
ん
の
傍
聴
を
よ
ろ
し
く

お
願
い
し
ま
す
｡
組
合
W
e

b
サ
イ
ト
で
も
ご
意
見
を
募

集
し
て
お
り
ま
す
｡

代
理
人
意
見
書

東
京
地
方
裁
判
所
民
事

第
日
部
　
御
中

原
告
ら
訴
訟
代
理
人

弁

護

士

　

岡

田

　

尚

1
車
乗
の
概
要

本
件
は
'
被
告
が
､
違
法

な
欒
覿
則
の
変
更
を
行
っ

た
う
え
､
原
告
ら
に
対
し
'

当
該
変
更
後
の
規
定
を
根
拠

に
､
減
額
率
8
･
2
5
%
～
1
2

･
8
%
に
も
及
ぶ
大
幅
な
賃

金
減
額
を
な
し
た
と
い
う
事

案
で
す
｡
原
告
ら
は
､
当
該

被
告
が
な
し
た
襲
覿
則
の

変
更
は
違
法
､
無
効
で
あ
り
､

当
該
変
更
後
の
懇
親
別
に

基
づ
い
て
な
さ
れ
た
賃
金
減

額
も
違
法
､
無
効
で
す
か
ら
､

当
該
減
額
措
圏
に
よ
っ
て
支

払
わ
れ
な
か
っ
た
差
額
賃
金

の
支
払
を
求
め
る
も
の
で
す
｡

2
成
案
規
則
変
更
の

違
法
･
無
効

本
件
賎
務
饉
預
凪
の
根
拠
は
'

｢
業
績
が
職
務
内
容
に
対
し

て
著
し
く
低
い
と
判
断
さ
れ

た
襲
口
は
'
本
給
`
賞
与
基

準
額
､
本
棒
及
び
憲
期
韓
基

準
額
を
減
額
す
る
こ
と
が
あ

る
｣
と
す
る
被
告
に
お
け
る

格
付
規
定
第
6
条
3
項
に
あ

り
ま
す
｡
同
規
定
は
､
平
成

2
2
年
3
月
1
日
付
け
の
改
正

で
規
定
さ
れ
た
も
の
で
す
｡

し
か
し
､
か
か
る
格
付
規

程
の
改
正
は
'
労
働
者
に
と

っ
て
極
め
て
重
要
な
労
働
条

件
で
あ
る
賃
金
を
減
額
す
る

と
い
う
そ
れ
ま
で
に
な
か
っ

た
規
定
を
創
設
し
た
も
の
で

あ
り
､
明
ら
か
な
不
利
益
変

更
で
す
｡
こ
の
場
A
B
F
　
労
働

契
約
法
1
0
条
が
適
用
さ
れ
る

と
こ
ろ
､
同
条
に
い
う
｢
合

理
的
な
も
の
｣
と
は
到
底
い

え
ま
せ
ん
｡

ま
ず
､
本
件
変
更
後
の
就

業
規
則
は
､
減
額
の
塞
遜
･
及

び
そ
の
幅
に
つ
い
て
何
の
規

定
も
存
在
し
ま
せ
ん
.
労
働

者
に
と
っ
て
最
重
要
事
項
の

労
働
条
件
で
あ
る
貸
金
に
つ

い
て
の
使
用
者
に
よ
る
一
方

的
減
額
撞
罷
す
な
わ
ち
労
働

条
件
の
不
利
益
変
更
に
つ
い

て
､
使
用
者
に
フ
リ
ー
ハ
ン

ド
を
与
え
る
も
の
で
す
｡
ま

た
､
変
更
に
あ
た
っ
て
､
代

償
措
置
は
何
ら
を
諒
し
ら
れ

て
い
ま
せ
ん
｡
内
容
は
極
め

て
不
相
当
と
い
う
ほ
か
あ
り

ま
せ
ん
｡

そ
し
て
､
被
告
は
本
件
就

業
規
則
の
不
利
益
変
更
に
よ

り
､
高
率
の
賃
金
減
額
を
毎

年
行
う
こ
と
も
可
能
に
な
り

ま
し
た
｡
こ
れ
が
累
計
さ
れ

た
嬰
ロ
の
労
働
者
の
不
利
益

は
甚
大
で
す
｡

さ
ら
に
､
業
績
順
調
な
被

告
に
と
っ
て
本
件
就
業
規
則

の
変
更
を
な
す
経
営
上
の
必

要
性
は
全
く
あ
り
ま
せ
ん
｡

就
業
規
則
変
更
に
あ
た
っ
て
'

労
働
組
合
と
の
利
益
調
整
も

す
る
こ
と
も
あ
り
ま
せ
ん
で

し
た
｡
以
上
の
事
実
か
ら
す

れ
ば
'
本
件
就
業
規
則
の
変

更
は
､
労
働
契
約
法
1
0
条
に

違
反
す
る
だ
け
で
な
く
､
労

使
間
の
信
義
則
に
反
す
る
も

の
で
あ
り
､
ま
た
､
権
利
の

濫
用
と
し
て
'
無
効
で
す
｡

3
被
告
に
よ
る
賃
金

減
額
措
置
の
無
効

被
告
が
､
原
告
ら
に
対
し
､

違
法
･
無
効
な
就
業
規
則
変

更
に
基
づ
き
な
し
た
貸
金
減

額
措
置
が
違
法
･
無
効
で
あ

る
こ
と
は
い
う
ま
で
も
あ
り

ま
せ
ん
｡

具
体
的
に
み
て
も
､
今
回

原
告
ら
の
賃
金
減
額
藍
･
は
､

8
･
2
5
%
～
1
2
･
8
%
と
な

っ
て
お
り
､
賞
与
を
含
む
リ

フ
ァ
レ
ン
ス
滅
鮨
壁
･
に
す
る

と
最
高
1
5
･
0
0
%
､
最
低
で

も
9
･
9
9
%
､
平
均
Ⅱ
･
2
2

%
と
高
率
の
減
額
措
置
が
な

さ
れ
て
い
ま
す
｡
原
告
A
に

い
た
っ
て
は
､
2
年
連
続
で

そ
の
よ
う
な
高
率
の
賃
金
減

額
が
な
さ
れ
て
い
ま
す
｡

こ
の
よ
う
な
高
率
の
減
額

は
､
労
働
者
の
生
活
を
脅
か

す
も
の
で
す
｡
長
年
に
わ
た

っ
て
被
告
に
勤
務
､
貢
献
し
､

わ
ず
か
な
が
ら
の
昇
給
で
生

活
基
盤
を
築
い
て
き
た
原
告

ら
の
実
績
を
一
気
に
ム
星
川
し

に
す
る
も
の
で
す
｡

こ
の
よ
う
な
貸
金
減
額
は
'

労
働
者
の
権
利
を
著
し
く
侵

害
す
る
も
の
で
'
到
底
許
さ

れ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
｡

4
貸
金
減
額
が
労
働

者
を
退
職
に
追
い

込
む
退
職
強
要
の

手
段
で
あ
る
こ
と

本
件
都
銀
恭
現
別
の
変
更
及

び
賃
金
減
額
の
特
質
は
､
被

告
が
原
告
ら
労
働
者
を
退
職

に
追
い
込
む
た
め
の
退
職
強

要
の
手
段
と
し
て
な
さ
れ
た

も
の
で
あ
る
と
こ
ろ
に
あ
り

ま
す
｡被

告
は
､
被
告
が
自
由
に

賃
金
の
減
額
が
で
き
る
よ
う

小
騙
悪
税
則
の
変
更
を
な
し
､

原
告
ら
一
部
の
労
働
者
に
対

し
大
幅
な
賃
金
減
額
を
し
た

う
え
で
､
解
雇
通
知
を
し
ま

す
｡
そ
し
て
'
労
働
者
に
対

し
て
､
自
主
退
職
を
す
る
の

で
あ
れ
ば
解
雇
を
撤
回
L
t

賃
金
滅
額
を
行
わ
な
い
等
の

誘
因
を
与
え
'
労
働
者
を
自

主
退
職
に
追
い
込
み
'
こ
れ

に
応
じ
な
い
労
働
者
に
つ
い

て
は
解
雇
す
る
と
い
う
手
法

を
と
っ
て
い
る
の
で
す
｡

現
に
､
平
成
2
5
年
度
に
賃

金
砥
類
を
さ
れ
た
労
働
者
は

労
働
組
合
が
把
握
す
る
限
り

4
0
名
程
い
ま
し
た
が
'
そ

の
う
ち
約
覇
名
は
既
に
退
職

に
追
い
込
ま
れ
ま
し
た
｡
被

告
の
狙
い
は
実
現
さ
れ
つ
つ

あ
り
ま
す
｡
ま
た
､
彼
告
は
､

平
成
2
4
m
以
降
､
違
法
な
ロ

ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
を
急
激
に

推
し
進
め
て
い
ま
す
｡
違
法

な
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
に
つ

い
て
は
､
解
雇
さ
れ
た
労
働

者
ら
の
訴
え
に
よ
り
､
そ
の

違
法
性
が
明
ら
か
に
さ
れ
つ

つ
あ
り
ま
す
｡

壁
ロ
に
よ
る
違
法
な
退
職

勧
奨
､
解
雇
の
た
め
の
第
十

手
で
あ
る
被
告
に
よ
る
賃
金

減
額
が
遵
法
で
あ
る
こ
と
を

明
ら
か
に
し
､
被
告
の
違
法

な
退
職
強
要
に
よ
り
退
職
に

追
い
込
ま
れ
る
労
働
者
の
増

加
を
阻
止
し
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
｡
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ロックアウト解雇裁判三次訴訟で意見陳述
12月12日に東京地裁1 0 3号法廷にて､ロックアウト解雇裁判の三次訴訟の口頭弁論が開かれ､原告のひとりから以下のよ

うな意見陳述が行われました｡

私は, 1 990年4月に日本I BMに入社以来.特に大きなミスもなくこれまで勤務して来ました｡その中で過去にはヘル

プデスク業務箔､社内も含め多くのお客様先の業務で好評価をいただいたこともありましたが､ここ数年は所謂追い出し都塵

に配屈され､適切な業務提供はなされず長時間に渡り仕事を干されていました｡そのような失業同様の状況でも,また周囲の

別の部署からは何をしに会社に来ているのかと訝しがられる硯箱を受けている状況でも､私は無断欠勤もなく通常どおり出社

し,所定の席に座り､定かには決まっていない次の任務のための研修準備を行う一方でお客様の期待に応える仕事を望みな

がら.自分の仕事を社内で探し鰍ナる毎日が何週にも渡ってありました｡

社内募集に応募しても多くは面敬の段階で断られました｡それでもようやく何とか蔑つかの業務に続くことができて.お客

様や仕事仲間から好評価をいただいたこともありました｡そんな時は本当に仕動くできたと満足感がありました｡

でも畿つかの業務では好ましい結果が出なかったこともありました｡しかし､それは限られた業務機会しかない状況下での.

避けられない結果であり.また自分の成長のためと信じた挑戦の結果でもありました｡その意気込み自体は評価して欲しかっ

たのですか､叶うことなく茶寮的な低評価を付けられ本件の解雇の憂き目を見ることとなりました｡

解雇ですが.その効力を認めていませんでしたのでお世話になった仕事仲間に私からは何のご挨拶もできずに非常にもどか

しい思いを抱きながら職場を離れることになりました｡最低限の礼儀もない人間かのように社内に曝されることになった理不

尽な状況は.仕掛を探すことも立派な仕事だと信じた私の常厳を土足で踏みにじるもので無念の思いで悲しい限りです｡

今回の解雇により.収入の道が途絶えました｡その影響として､私の憂する子供たちへの十分な淑音質の予定が立ちません｡

また私自身の年金計画は大きく狂い､その解約金も含めこれまでの蓄えで賄うつもりではありますが､詩ち家のローンもまだ

2 0年余り残っています｡妻とも力を合わせ今後も何とか働き抜くつもりですが､解雇時に示された退職加算金については.

その金諷こ拘わらず本当はのどから手が出るほど欲しかったものです.しかし､喚く家筋の反対も抑えて私は会社を提訴する

ことを決めました.それはこれまでの会社生活の中で退職強要の皮に心が折れそうになった私を励まし,今も私達原告に対

してこの小さな裁判墓に寄り添いそして後押ししてくれている仲間を裏切るような態度を示したくなかったためです｡仲間と

は勘こ組合としての関わりだけに留まりません｡やはり無念の思いを抱きながら.心ならずも自己請合退職願を哲約させられ

た多くの同僚達も含めてです｡心ならずも自己都合退職顔を普約させられた労働者の本当の気癖ち､もっと永く仕事を鰍ナた

かったという思いを､私は訴えます｡また私たち原告が立ち上がったことは.残る社員の雇用が守られ大き*リストラ､雇用

破壊のうねりを少しでも長く堰き止めたいとの必死の訴えでもあります｡

末永く続けたかった仕事を失った私のことを心配した小学校5年生の娘は､近くのスーパーで見た募集広告のアルバイト勤

務を勧めたりします｡妻や来年高校受験予定の息子は今回の解雇について私にも落ち度があったのではないがと賢めたりもし

ます｡でも本当にそうなのでしょうか｡私は元々家事も分担してこなす男親のつもりでした｡妻も､悪気はないとも思うので

すけれども.朝のゴミ出しはあなたの仕草とも言われ複雑な思いもあります｡仕秘を探すのも仕事なら､パートやアルI時ト､

ゴミの片づげや家族のことを思ってする衆郵こ至るまT.それはそれで立派な佳苗と私は理解しています｡稼いだ金額の多寡

で仕事の価値は決まるのでしょうか｡社会貢献の大きさが仕場の価値の大きさでしょうが｡自己実現こそが仕事でしょうか｡

私には自分のわずか四人の家族を支えるくらいの仕事しかできていなかったようにも思います｡それでも私には大切な仕宙で

した｡それを今回の解雇は無残にも奪い去りました｡偏屈の問題を解こうとして,労働者の支援を仰ぐ活動は以綱こも増して

日々取り組んでいるつもりですが､その姿を見せても今の私には家族の不安を打ち消す言葉がないのです｡

私は平々凡々ではありましたが.ただひたすら英面目にI恥1と言う会社で働いて来た名もなきひとりの労働者です｡それ

でも今回の提訴と言う形で解雇と言う問題を社会に問い喧し.より多くの皆さんに仕郵こ対する考え方や価値現を考えていた

だきたいと思います｡将来､多くの労働者が,ささやかな家庭生活さえも踏みにじられた私のような思いをすることのないよ

うに切に祈るばかりです｡
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組合ウェブサイトから回答してください皿p //-･jmiu-ibm･org/

もしくは組合事務所宛にFAXしてください　FAXO3-5562~0853

《I BMiこ働くI BM社員･子会社･派遣･協力会社･アルバイト等の皆さんご協力をお願いします》

20 1 4年　会社への要求アンケート

○で囲んで回答をお願いします｡
A.性別①男性　　②女性

B:年齢①10代　②20代　③30代　④40代　⑤50代　⑥60代以上

C　雇用①正社員　(②アルバイト.嘱託　　③派遣､業貌請負　　④その他

D :労組①80人　　(9未加入

●あなたの生活について･ 〟

設問1 .あなたの生活実態は.次のうちどれに核当しますか｡もっとも近いものを選んでください｡

(Dかなり苦しい　　②やや苦しい　　③ややゆとりがある　　④かなりゆとりがある

設問2 :あなたは月額いくらの賃上げを要求したいですか｡

①5千円　　②1万円　　③2万円　　④3万円　(①4万円

⑥5万円　　⑦6万円　　⑧8万円　⑨10万円以上

(時間給の人のみ) :あなたは時間あたりいくら賃金の引き上げを要求したいですか

① 0円　　　②50円　　④80円　(91 00円

@150円　0200H　@300FF O00HJ:Jt

設問3 ･職場･仕事上の不安･不満を3つ選んでください｡

①賃金　②リストラ　⑨企業の柏来　④労働時間(残業･休暇など) ⑥ただ働き　⑥査定･締価

⑦仕事の内容･しかた　⑧過労､健康　⑨職場の安全　⑲賃金や処遇の差別　⑪正社員との差別

⑲セクハラ　⑱社会保険未加入　⑭正社員としてはたらきたい　⑯その他(

●日本I BMの施策について･ ･

設問4 : (賞与) 7月に借り上げ社宅が廃止され住宅費補助が本給に組み込まれました｡その善果.所得税や

社会保険料が増えています｡そればかりでなく､本来増額されるべき賞与基増額やG D Pが増額されず.みな
さんの賞与が減っています｡

①不語だ　　②しかたがない　　③わからない

設問5 ･ (昇給)多くの企業ではベースアップと賃上げの2本立てとなっています｡ IBMではペースアップ

をしないため､多くの従業員の賃金が満足に上がりません｡また､デフレ脱却のため政府からの賃上げ要請に
ついても実施しないとしています｡

･ペースアップについて

①物価上昇率2%に合ったベースアップを実施すべきである(②しなくても良い　③回答しない
･賃上げについて

①社会保障や消費税率上昇に見合った平均3 %経度の賃上げをすべき②現行のままでよい③わからない
･年齢別保障絵について

①復活すべきである　　@必要ない　　@わからない

設問6 : (賃金減額)PBCは相対評価により毎年15%の従業員に評価3. 4がつきます｡そしてリファレンスサ

ラリーの15%から10%の賃金が減額されます｡これにより､入社時の基本給を下まわる従業員がでています｡

①賃金減額は無くすべき　②今のままでよい　③わからない

●その他･ ･ i

設問7 :消費税率を10%に引き上げることについてどう思いますかつ

①増税に反対　②増税に賛成　③わからない
設問8.憲法の改定についてどう思いますかつ

①改定に反対　②改定に賛成　③わからない
設問9　憲法九条(戦争教案)の改定についてはどう思いますかつ

①改定に反対　②改定に賛成　③わからない

設問10 :原発についてどう思いますかつ

①即時廃炉とする　②できるだけ早くなくす　③古い原発から順次廃炉にしていく　④原発は維持する

会社(経営者)や労働組合などへの要求,要望､意見などを自由に記入してください

ご協力ありがとうございました

★本紙掲載記事の無断掲載･複写を禁じます｡


