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淑給撤回lこ 劔剪�

立ち上がろう 劔劔.��經��冷�

｢自己都合退職｣した事実には触れま

せんでした｡

減給について､組合は労働契約法第
ユo条(就業規則による労働契約の内容
の変更の例外)に違反していることを

主張しました｡特に､減給の根拠とな

った平成22年の格付規定の｢改悪｣ (濾

額措寵を明文化)が､組合の強い反対
を無祝して強行したものであり､手続
き的に問題があることを指摘しました｡

会社は｢組合の主張は労働委員会に
なじまない｣と主張しましたが､具体

的な事実を指摘出来ませんでした｡
次回期日は2014年1月10日(金) 13

時30分からです｡

組合は裁判だけでなく､労働委員会
でも会社の違法行為を追及していきます｡

都労費第1回期日報告

11月19日､東京都労働委員会にて不

当労働行為救済申立第1回期日が開催
されました｡公益委員(中立的立場の

委員｡他に労働者委員と使用者委員が
います)から､既に提訴されているロ

ックアウト解雇裁判との関係の質問が
出されました｡組合側代理人は｢当初
はロックアウト解雇の全貌がわからな
かった.その後､ロックアウト解雇が

組合員に集中していることがわかり,

組合攻撃の不当労働行為であることが
判明したので､蔀労妻に申立を行った｣
と回答しました｡ただ､組合も会社も､

非組合員の多くがロックアウト解雇さ
れる以前に退職勧奨や退職強要を受け
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会
社
は
都
労
妾
と
違
う
主
張
社
会
的
責
任
果
た
せ

行
す
る
こ
と
で
す
｡

会

社

は

　

　

　

　

そ

れ

は

都

労

妻

の

食

雲

履

日
月
Ⅱ
日
､
中
央
労
働
委

員
会
(
以
下
中
労
委
)
　
に
て

第
1
回
調
査
が
実
施
さ
れ
ま

し
た
｡
こ
れ
は
一
連
の
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
解
雇
に
お
い
て
'

会
社
に
団
体
交
渉
(
以
下
団

l
g
を
申
し
入
れ
ま
し
た
が
､

会
社
が
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇

を
議
題
に
追
加
す
る
こ
と
を

指
否
し
た
事
件
で
す
｡
す
で

に
今
年
8
月
2
8
日
に
東
京
都

馨

基

本

(

以

下

馨

か
ら
｢
全
部
救
済
命
令
｣
が

出
さ
れ
て
お
り
､
会
社
に
対

し
命
令
の
履
行
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
｡
し
か
し
､
会
社

は
そ
れ
す
ら
実
施
せ
ず
､
都

労
委
命
令
を
不
服
と
し
て
中

労
委
に
再
審
査
由
｣
也
を
行
っ

て
い
ま
す
｡

驚
き
-
,

議
題
追
加
認
め
た
?

今
回
の
諏
査
の
中
で
､
会

社
が
団
交
開
始
時
点
で
議
題

追
加
を
拒
ん
だ
こ
と
に
は
争

い
が
な
い
と
小
薬
葉
書
貝
(
早

立
的
立
場
の
委
員
｡
他
に
労

働
者
委
員
と
使
用
者
委
員
が

い
ま
す
)
　
に
よ
っ
て
確
認
さ

れ
ま
し
た
｡
そ
の
上
で
組
合

側
は
次
の
よ
う
に
主
張
し
ま

し
た
｡｢

申
し
入
れ
た
要
求
事
項

に
つ
い
て
は
団
交
を
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
｡
こ
の
解
雇

に
つ
い
て
は
解
雇
猶
予
期
間

が
設
定
さ
れ
て
お
り
'
解
雇

効
力
発
生
日
前
に
交
渉
を
行

う
必
要
が
あ
っ
た
｡
昨
年
9

月
2
1
日
に
予
定
さ
れ
て
い
た

団
交
で
行
う
こ
と
が
可
能
で

あ
り
､
そ
の
日
に
行
わ
な
か

っ
た
こ
と
が
不
当
労
働
行
為

で
あ
る
｣

そ
れ
に
対
し
会
社
は
､
団

交
拒
否
に
な
ら
な
い
と
主
張

し
ま
し
た
｡
そ
の
理
由
と
し

て
①
9
月
2
1
日
は
他
の
議
題

が
予
定
さ
れ
て
い
た
の
で
､

団
交
拒
否
に
は
あ
た
ら
な
い
｡

後
日
団
交
に
応
じ
る
と
表
明

し
て
い
る
2
1
日
の
団
交
に

て
､
本
件
解
雇
に
つ
い
て
実

質
的
に
団
交
を
し
て
い
る
｡

と
の
主
張
で
す
｡

さ
ら
に
会
社
は
組
合
側
の

質
問
に
対
し
　
｢
2
1
日
の
団
交

の
中
霧
島
p
p
め
た
｣

と
回
答
し
ま
し
た
｡

こ
の
主
張
に
は
驚
き
を
隠

せ
ま
せ
ん
｡
な
ぜ
な
ら
､
都

労
妻
で
会
社
は
　
｢
議
題
追
加

を
認
め
ず
団
交
を
行
わ
な
か

っ
た
こ
と
に
は
正
当
な
理
由

が
あ
っ
た
｣
　
と
主
張
し
て
い

た
た
め
で
す
｡
す
な
わ
ち
会

社
は
都
労
妻
と
中
労
委
で
争

点
を
変
更
し
た
主
張
を
始
め

た
こ
と
に
な
り
ま
す
｡

団
交
拒
否
は

明
ら
か

組
合
は
､
昨
年
9
月
2
1
日

団
交
当
日
も
都
労
妻
で
も
太
古

社
は
議
題
追
加
を
拒
ん
で
団

交
を
拒
否
し
た
｣
　
と
一
貫
し

て
主
張
し
て
き
ま
し
た
｡
会

社
の
主
張
変
更
は
､
は
な
は

だ
疑
問
で
す
｡
こ
れ
で
は
無

用
な
時
間
を
費
や
す
だ
け
で

あ
り
'
中
央
委
が
早
期
の
救

済
命
令
を
出
す
こ
と
が
本
筋

で
あ
る
と
思
わ
れ
ま
す
｡

い
ま
会
社
に
求
め
ら
れ
て
　
　
次
回
中
蛍
霊
期
日
　
2
0

い
る
の
社
会
的
責
任
を
果
た
　
1
4
年
1
月
_
 
7
日
(
令
)

す
企
業
に
な
る
こ
と
で
す
｡
　
_
 
3
時
5
0
分
よ
り
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｢語間率｣算出方法とその不条理

( 2012年.GBSの例)

基準稼働時間(分母) 舒顏��):ﾘ鳧ｭB瓜ｨ����

算出基礎(年間) 僖隴H��┼:ﾘ鳧ｭHﾇb�

週40時間×53週 偖C3磯隴H��#S9?｢�

-2,120時間 目標稼働率が 蔦�ﾃ�#"繹鳧ｭB�+�+�*�.xﾊH�3y?｢��,b�tﾈｸｸｷ��#�?｢��/��磯隴B�?ｨ,Xｪ�B�磯隴H��#y?｢�ﾓ#�h鳧ｭB�

90.1%の場合: 宙ﾛx+X処*ｲ��

2120×0.901 ���#"繧ﾓ#�b�

-1910.12時間 蔦�s�b繹鳧ｭB�

この差:203.32時間(16.94時間/月) 

年間実労働時間計の月平均160.23時間に対し､ 

1割強の残業時間が｢有料稼動｣にて必要となる. 

困
圏
国

1
 
1
月
6
日
､
組
合
は
I
B

M
と
固
唾
父
渉
を
行
い
ま
し

た
｡
今
回
は
給
与
調
整
(
以

下
､
昇
給
)
と
態
T
の
問
題

に
つ
い
て
追
及
し
ま
し
た
｡

全
社
発
表
さ
れ
な
い

昇
給
情
報

経
口
は
､
今
ま
で
W
e
b

上
で
発
表
さ
れ
て
き
た
全
社

平
均
(
た
だ
し
B
a
n
d
7

以
下
)
　
の
人
数
､
平
均
年
齢
､

平
均
勤
続
年
数
つ
　
平
均
昇
給

額
､
口
教
壇
削
本
給
額
､
昇
給
後

本
給
額
､
最
面
H
荻
槍
額
等
が

な
ぜ
発
表
さ
れ
な
い

象
者
に
だ
け
通
知
さ
れ
る
と

の
こ
と
な
の
で
､
昇
給
対
象

者
に
な
ら
な
け
れ
ば
'
昇
給

が
あ
っ
た
か
ど
う
か
も
わ
か

り
ま
せ
ん
｡

給
与
と
い
う
従
業
員
に
と

っ
て
大
切
な
傭
報
を
会
社
が

開
示
し
な
い
こ
と
は
､
そ
こ

に
何
か
従
業
員
に
と
っ
て
不

襲
口
な
こ
と
が
あ
る
の
で
は

な
い
か
と
疑
い
た
く
な
る
会

社
の
対
応
で
す
｡

な
お
､
今
年
は
T
C
R
の

適
用
は
無
く
､
M
B
A
の
適

用
だ
け
と
の
こ
と
で
し
た
｡

よ
っ
て
､
給
与
が
市
場
と
比

の
か
と
問
い
た
だ
し

ま
し
た
が
'
会
社
は

｢
今
年
は
発
表
す
る

予
定
は
な
い
で
す
｣

と
答
え
る
だ
け
で
､

発
表
し
な
い
理
由
も

明
ら
か
に
し
ま
せ
ん

で
し
た
｡

ま
た
'
昇
給
は
対

べ
て
低
く
､
か
つ
p
B
C
評

価
が
2
以
上
だ
っ
た
人
だ
け

が
昇
給
の
候
捕
と
な
り
ま
す
｡

し
か
し
な
が
ら
､
こ
の
条
件

に
当
て
は
ま
る
従
業
員
で
も
'

全
員
が
昇
給
す
る
わ
け
で
は

な
い
よ
う
で
す
｡

稼
働
率
1
0
0
%

は
週
的
時
間

箱
崎
専
業
所
は
過
酷
時
間

勤
務
の
事
業
所
で
す
が
'
I

L
C
で
稼
働
率
1
0
0
%
を

達
成
す
る
た
め
に
は
､
週
4
0

時
間
の
稼
働
を
求
め
ら
れ
ま

す
｡
有
給
休
暇
､
警
　
部

門
人
束
譲
等
は
稼
働
轟
T
に
算
入

さ
れ
ま
せ
ん
の
で
､
必
ず
残

業
を
し
な
け
れ
ば
竃
T
I

o
0
%
の
達
成
が
で
き
ま
せ

ん
｡
残
業
を
前
提
と
し
た
制

度
設
計
が
そ
も
そ
も
お
か
し

い
の
で
は
な
い
か
と
問
い
た

だ
し
て
も
､
　
｢
残
業
を
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
く
な
っ
て
も
'

違
法
行
為
で
は
な
い
で
し
ょ

う
｣
　
と
答
え
る
だ
け
で
し
た
｡

ま
た
'
会
社
は
年
間
の
残

業
時
間
の
上
限
が
あ
る
の
で
､

そ
れ
を
超
え
て
残
業
さ
せ
ら

れ
て
い
る
璧
早
　
調
査
を
す

る
と
言
っ
て
い
ま
す
が
､
そ

れ
に
対
し
て
　
｢
現
実
的
に
は

そ
の
よ
う
な
調
査
依
頼
を
し

た
ら
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
か
ら
外

さ
れ
､
そ
う
す
る
と
退
職
勧

奨
の
対
象
に
な
る
｣
　
と
抗
議

し
ま
し
た
が
､
会
社
は
何
も

回
答
し
ま
せ
ん
で
し
た
｡

G
P
S
部
門
の
売
却
に

つ
い
て
は
詳
細
未
定

G
P
S
部
門
の
売
却
が
行

わ
れ
る
こ
と
に
つ
い
て
､
売

却
先
の
就
業
規
則
や
､
G
P

s
部
門
に
所
属
し
て
い
る
従

業
員
は
出
向
に
な
る
の
か
'

転
籍
に
な
る
の
か
な
ど
の
条

件
を
聞
き
ま
し
た
が
､
ま
だ

決
ま
っ
て
い
な
い
と
の
会
社

回
答
で
し
た
｡

来
年
1
月
に
売
却
が
実
施

さ
れ
る
予
定
の
た
め
'
年
内

に
は
決
ま
る
だ
ろ
う
と
の
こ

と
で
し
た
が
､
売
却
予
定
ま

で
2
カ
月
を
切
っ
て
お
り
'

対
応
が
遅
い
と
い
わ
ざ
る
を

得
ま
せ
ん
｡

納
得
で
き
な
い
こ
と

は
組
合
に
相
談
を

昇
給
の
問
題
'
稼
働
率
の

問
題
､
生
活
を
破
壊
す
る
よ

う
な
残
業
の
問
題
な
ど
､
納

得
で
き
な
い
こ
と
が
あ
り
ま

し
た
ら
'
是
非
組
合
に
相
談

く
だ
さ
い
｡
組
合
は
今
後
も

A
再
往
施
策
の
不
合
理
な
点
を

問
い
た
だ
し
て
い
き
ま
す
｡
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服援組織結成
＼/

ケアウ欄雇とたたかう

88m鵠書棚〇m∃8miiS眺〃SSSm棚SSS 

青葉病名 ��X�ｩkﾂ�倩�kﾂ�章鰹番号 

奉仕 ��傴)nﾈﾉｸﾞﾂ�1205-6550 

本社 ����靈Hｬ俎2�1205-6483 

本社 ����X�ｩ�ﾈ���1206-4650 

暮張 ���69(h�2�1819-4224 

豊洲 ����X圸�霍b�1801-2359 

豊洲 ��冏ｸｭHﾔiEb�1209-023- 

豊洲 髭4Dﾂ謾58､ｩJﾒ�僭ﾉ68ﾟY;��1205-500ー 

名古き ��儉)��ﾖ��ー209-2972 

大阪 ��伜)gｸ矯慊�1505-5420 

大阪 ���ﾙgｸﾏiTb�1505-5204 

●組合軍機新重電 � 

FAX � 

e一m創i 冕miu-ibm@i.bekkoame.ne.jp.HPhttp://wJmiu-ibm.ore/ 

主)上記悪口は､事業所にこだわらず.連絡のとれる電話番号へどうぞ

東京達識 富海所 刋倬ﾉG��Hｵｹ�X隆�

6月tE Reference Salary :　　　　iF6.853,000

賞与,定期儀基準嶺:　　　　¥2,035,000

2012年度会社業績達成度19における拭算例

12月賞与　Reference Sa一ary :　　　　¥7.423,000

賞与･定期俸基準額:　　　¥2,035,000

2012年度会社業績達成度19における賦算例

.PBC �)?ｩgｴ�$ﾘ,ﾂ�檍��ｼi��Kﾘ吠YIZ｢�④その他 �"ｸt2�6月との比較 

1 陛�3Rﾃ3澱�¥1,589,620 陛�ﾃs#Rﾃ��b�¥-23,803 

2+ 冽#�2ﾃ�ィ�¥1,589,620 陛�ﾃc�"ﾃs�B�響-27,052 

2 陛crﾃc唐�¥1,589,620 陛�ﾃcSrﾃ3���孝一29,001 

3 陛��¥1,589,620 陛�ﾃSヲﾃc#��¥-34,200 

4 陛��¥624,630 陛c#Bﾃc3��¥-108,300 

※実際のボーナス支給額は.上記にGD Pを加えた合計額の2分の1です

阪
/
-
雄

太
＼
口

日
月
1
9
日
'
｢
I
B
M
争
議

大
阪
支
援
共
闘
会
議
｣
　
(
仮

節
)
　
(
団
体
向
け
)
と
｢
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
解
雇
と
た
た
か
う

仲
間
を
支
え
る
大
阪
の
会
｣

(
仮
称
)
　
(
個
人
向
け
)
の
結

成
避
雷
が
大
阪
国
労
会
館

で
開
催
さ
れ
､
約
7
0
人
が
集

ま
り
ま
し
た
｡
こ
れ
は
､
す
で

に
東
京
で
結
成
さ
れ
て
い
る

｢
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
と
た

た
か
う
仲
間
を
支
え
る
会
｣

の
大
阪
版
で
'
｢
支
え
る
会
｣

を
全
国
的
運
動
と
し
て
展
開

す
る
も
の
で
す
｡

で

I
M
I
U
大
阪
地
本
･
藤

堂
副
委
員
長
の
司
会
進
行
で

始
ま
り
､
J
M
I
U
大
阪
地

本
･
難
波
委
員
長
の
主
催
者

挨
拶
'
I
B
M
支
部
･
河
本

副
委
員
長
の
解
雇
問
題
の
経

過
報
告
､
弁
護
団
か
ら
は
大

阪
の
争
議
の
説
明
'
J
M
I

U
大
阪
地
本
･
久
松
書
記
長

か
ら
は
組
織
結
成
に
向
け
た

提
案
説
明
が
あ
り
､
最
後
に
､

今
年
6
月
に
解
雇
さ
れ
た
A

子
さ
ん
の
決
意
表
明
が
あ
り

ま
し
た
｡

こ
れ
で
､
大
阪
で
た
だ
一

人
提
訴
し
て
だ
た
か
っ
て
い

る
A
子
さ
ん
を
激
励
し
支
援

す
る
組
織
が
立
ち
上
が
る
こ

と
に
な
り
ま
し
た
｡

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
撤
回

裁
判
は
､
労
働
者
の
権
利
と

生
活
を
守
る
た
め
に
､
解
雇

の
自
由
化
を
許
さ
な
い
世
論

を
喚
起
し
て
い
く
必
要
が
あ

り
ま
す
｡
皆
様
の
温
か
い
支

援
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た

し

ま

す

｡

　

　

　

　

(

酒

)

8
　
1
 
2
月
度
賞
与
減
額
続
出
　
ー

会
社
の
計
算
ロ
ジ
ッ
ク
は
起
因

A
高
祖
は
1
月
1
日
付
け
で
　
期
儀
が
6
月
期
に
比
べ
て
減
　
て
少
額
で
す
｡
そ
れ
に
対
し
､

減
額
の
給
与
調
整
の
ほ
か
､
　
る
人
が
続
出
し
ま
す
｡
　
　
　
｢
そ
の
他
｣
　
の
R
e
f
e
r

住
宅
費
補
助
の
本
給
繰
り
入
　
　
こ
れ
は
､
A
商
社
の
賞
与
･
　
e
n
c
e
 
s
a
l
a
r
y

れ
に
伴
い
R
e
l
e
l
e
n
　
定
期
倍
の
計
算
ロ
ジ
ッ
ク
に
　
×
6
%
の
減
額
分
が
か
な
り

c
e
 
s
a
l
a
l
y
を
変
　
起
因
し
ま
す
｡
｢
日
本
I
B
　
増
え
る
た
め
で
す
｡

更
し
ま
し
た
｡
こ
の
た
め
､
　
M
の
会
社
業
績
反
映

減
給
の
給
与
調
整
が
あ
っ
た
　
馨
は
増
え
ま
す
が
､

人
だ
け
で
な
く
'
な
か
っ
た
　
会
社
業
績
達
成
度
が

人
で
も
､
1
 
2
月
期
賞
与
･
定
　
1
 
9
の
た
め
'
き
わ
め
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藍
縛
琵
韓
線
描

日
月
1
4
日
､
レ
ノ
ボ
社
と

の
団
体
交
渉
が
行
わ
れ
ま
し

た
｡
ま
ず
'
有
期
雇
用
社
員

層
止
め
に
関
す
る
議
題
を
'

会
社
の
法
務
担
当
を
加
え
て

行
い
ま
し
た
が
A
彊
案
と
'

組
合
要
求
と
に
大
き
な
隔
た

り
が
あ
り
､
物
別
れ
に
終
わ

り
ま
し
た
｡

次
の
秋
闘
･
年
末
一
時
金

要
求
議
題
で
会
社
は
'
組
合

側
の
一
時
金
要
求
(
本
給
の

4
カ
月
分
の
一
律
支
給
)
､

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
の
要
求
(
月

額
7
万
円
)
を
全
て
拒
否
し
､

パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
給
を
継
続

す
る
と
回
答
し
ま
し
た
｡
年

末
一
時
金
額
に
影
響
す
る
P

3
の
中
間
評
価
が
､
今
年
度

か
ら
5
段
階
か
ら
2
塵
階
に

な
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
'
従

業
員
に
周
知
徹
底
で
き
て
い

る
の
か
'
い
つ
行
っ
た
の
か
､

変
更
の
目
的
な
ど
に
つ
い
て

追
及
し
ま
し
た
が
､
会
社
は

そ
の
場
で
回
答
で
き
ず
､
後

日
連
絡
す
る
と
し
か
言
え
ま

せ
ん
で
し
た
｡

評
価
は
o
n
 
T
r
a
c

k
と
O
f
,
I
 
T
 
I
 
a
c
k

の
2
段
階
で
､
判
断
基
韓
は
､

K
P
I
の
達
成
度
が
著
し
く

低
い
嬰
口
に
O
I
I
 
T
l

a
c
k
'
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス

部
分
が
o
に
な
り
ま
す
｡

O
n
 
T
l
a
C
k
の
嬰
口
'

掛
け
壷
･
は
一
律
1
0
0
%
で

あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
ま

し
た
｡
こ
れ
ま
で
5
段
階
評

価
時
に
言
っ
て
い
た
｢
支
給

率
が
平
均
1
0
0
%
に
な
る

よ
う
調
整
｣
は
計
算
上
達
成

不
可
能
で
あ
り
､
一
時
金
の

原
資
が
減
ら
さ
れ
て
い
ま
す
｡

一
難
諦
輩

次
に
､
窺
契
約
が
で
き

な
く
な
っ
た
借
り
上
げ
社
宅

制
度
に
つ
い
て
､
新
規
契
約

を
再
開
す
る
よ
う
要
求
し
ま

し
た
が
､
会
社
は
､
制
度
自

体
は
廃
止
し
な
い
が
新
規
の

募
集
を
し
な
い
と
い
う
こ
と

を
変
更
す
る
予
定
は
な
い
と

回
答
し
ま
し
た
｡

し
た
が
､
い
つ
廃
止
さ
れ
､

ど
の
よ
う
な
方
法
で
周
知
さ

れ
た
か
､
と
い
う
組
合
側
の

質
問
に
は
答
え
ら
れ
ま
せ
ん

で
し
た
｡
借
り
上
げ
社
宅
が

必
要
で
あ
る
若
い
世
代
が
利

用
で
き
な
く
な
る
変
更
は
､

不
利
益
変
更
で
あ
り
､
組
合

と
の
協
議
な
し
に
で
き
る
こ

と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
｡
組
合

は
追
及
を
継
続
し
ま
す
｡

最
後
に
､
退
職
勧
奨
を
受

け
た
組
合
員
へ
の
い
や
が
ら

せ
に
対
し
て
抗
議
を
し
'
即

刻
の
中
止
を
要
求
し
ま
し
た
｡

会
社
は
､
今
後
一
切
の
い
や

か
ら
せ
を
し
な
い
こ
と
を
確

認
し
､
ひ
と
ま
ず
決
着
し
ま

し
た
が
､
今
後
の
動
き
を
注

視
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
｡

今
回
も
次
回
団
交
の
日
程

を
決
め
る
よ
う
会
社
に
要
求

し
ま
し
た
が
､
前
回
同
様
､

交
渉
中
に
時
間
切
れ
と
言
い

残
し
'
席
を
立
ち
会
議
室
を

出
て
行
き
ま
し
た
｡
会
社
は

不
璽
団
交
'
不
当
労
働
行

為
を
続
け
て
い
ま
す
｡


