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退職勧奨を 劔� 

噌めさせよう 劔剪濶ｿ月500円 

蒜誌麗.-_
大量紹雇の地相づじ

2013 (平成25)年10月18日

弁　　論　　要　　旨

(本作解雇は不当労働行為)

栗東地方裁柳井ItTg第36離合瑳Å係　御中

原告ら商船Il凋人

弁護士　水il洋介

1組合具に集中した能書予告

2012年7月1日から本日まで窮屈予告を,iい漉された粗令兄は合

.ir25名にのぼります｡解慮予告後に効細こ加入した原告松木以外,

2012年9月30日までに解雇予告-されたJl組合良はわずか4名にすぎ

ません｡現時点で判別している解朋子億を受けた30名のうち組合

捕ま25名と8側も占めています｡枝鈍の従灘u教が約1 )I-4000名

にものぼろにもかか?つらず､組合相=只常に災中しているのです｡

麓が聞いても偶獄とは想えません｡核勤ま､労組に兼務運行推力

がない者が多く加盟しているなどと主敬するでしょう｡

しかし.悉積的な人事評価(こおいて､低位の副ま従薬Llのうち

約15%を占めると被告自身が明らかにしてます｡これをボトム15

と呼びますが､この低評価の者が2000名を超えるはずです｡この

2000名の中から30名が選択されたのです｡この低群価者2000名の

うち傍居辛笛されなかった者が大部分であるにもかかわらず.勝

瑞予告対象者の8期が組合偶なのです｡異糠な数字といわざるを

得ません｡

2　労使関係の睡遍と2000年以瞳のリストラ

1959年5月. 380名が参加して労働組合が維成された｡その後

1961年(二は組合Ll数1638名.組織率9割の墟力な労働組合に成長

しました｡しかしその後,横笛が労組に対して昇進償金差別.舵

退強要の攻撃を加えたため､組合員が激減し､ 1969年には組合良

は130名までに減少してしまいました｡その後,労組は昇進鮭8iiに

対旋して争護を行い.不当労働行為救済を申し立てました｡その

舘果. 1982年12月茶宇王労働委員食中'jS変で､後室との刑で勝利

的な和解を獲得しました｡

この中央労働盃Ll会和解成立後2000年BLまで.比該的平棲な労

使関係にて推移したのですか2000年旗から枝'JJは大規模IiI業醇鋤､

リストラを開始しました｡そして2008年～2010年頃までに1300人

もの大丑の人1渦戦を箕施したのです｡

3　2000年嬉韓のリストラに対する労姐の抵玩

これに対して.少数の競合只であったか　このリストラ.天龍

人員削減(こ艦tJ'lL､争雛を敢行し､餞別等を舵起して.労働者の

権利をまもがi動を粘り強く続けてきました｡例えは.人草リス

トラ･ Br.稲1‡賄.会社分割や件.週斌強鮒Li'｣.賠償譜求TB僻尊です｡

このように威漉くこ抵抗する労組を瑚りにして､退職強襲された労

働者の駆け込み寺となり､労働着の飽和拡護の拠点となってきま

した｡しかし2012年7月1日までは,糾合Ilが粟緻不良を極印とし

て解癒されたことは一切ありませんでした｡

4　労組濃しの労観方計の実費(不当労農行も意鼠)

ところが　2012年5月､現社長のマーティン･イェツタ-氏及び

人事担鞘LiLlロビン･スース氏が就化した直後から本件一題の解

雇が開始されたのです｡この画布が維'Ii密として就任してから明

らかに労務方針が変更されたのです｡

このことを示す例の一つとして次のようなことがあります｡被

告の団体交渉畑当者であった堤氏は､ 2012年7月の蕨岱鈴木裕治の

解雇予勘こついて｢この筋腫は勧めて例外的なケースで.今後､

起こることはない｣吊を団交で述べだが.その後突然.堆民は楼

告を退職してしまったのです｡そのIrr.後gFlから10名以上の糾合Ll

に対して次々に解属予告が発令されました｡被告の団交担当却ま

自らの発FIの矛盾に嫌気がさして.退職したのではないでしょうか｡

また､本件鶴瓶に際して.討l合Ilの梯撮予告から解撮効力発空

白までの間に､本件解雇とは別件械越の開体交渉が予定されてい

ました｡労組は当然.予定団交期日に本作解雇についても戒閏と

して追加を求めました｡にもかかわらず.桜色は団交議団の追加

に応じなかったのです｡当然. a)一･.一概'Jf働委員会は､これを不当

労働行為にあたると判断しました｡枝ii｡ほどの大企業､しかも超
一流の法細事〔務所を駒岡事務所として地える枝雀が､郎交部刺こ

該当しないとりえるわけがありません｡駈Iut犯的な闇交拒否は､

横笛が本件鮮血について労組が関与することを嫌悪し労働組合活

動を弱体化させる軌封を有していることを如'jiに示しているのです｡

今後､勲鮎ま.さらなる大部3000名を超える人員削減を予定し

ています｡イェノクー社長は　この人l踊J減を実行するために56

年ぶりに枝～.)の社長に離任したのでしょう｡そして.この人1割l

滅計画完迭の櫛思こなる労組を弱体化させようとしているのです｡

本件解雇の本蹄ま､大tltj､貝削減の完遂のための労働組合瀬しな

のです｡

●大阪ロックアウト館腰裁判次回口頭弁朝日 
12月20日(令)ll:30から大阪地裁609号法廷 

●許すな!日本IBMのロックアウト館腰12.4大集会 
12月4日(水)18:30から日本教育会館大ホール(-ツ措ホール) 

●第一次.第二次ロックアウト膳層裁判次回口頭弁霜期日 
12月10日(火)10:30から東京地裁103号法廷 

ホームページアドレスhttp //www.jmiu-ibm ore e-maiiアドレスJmiu-ibm@I.bekkoame.ne.Jp

1
0
月
1
8
日
､
ロ
ッ
ク
ア
ウ

ト
解
雇
裁
判
の
一
次
提
訴
の

第
6
回
口
頭
弁
論
､
同
二
次

提
訴
の
第
2
回
口
頭
弁
論
が

東
京
地
裁
1
0
3
号
法
廷
で

行
わ
れ
ま
し
た
｡

訴
訟
代
理
人
･
水
口
弁
護

士
の
弁
地
鶏
書
目
は
以
下
の
と

お
り
で
す
｡

水
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ぶ
り
を
認
め
て
い
た
何
よ
り

組
合
役
員
狙
い
撃
ち
の
馨
と
思
い
ま
す
｡

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
で
東

京
地
方
裁
判
所
に
捷
訴
し
て

い
る
A
さ
ん
の
意
見
陳
選
書

の
概
要
は
以
下
の
と
お
り
で

す
｡

-
入
社
以
来
"
誠
実
に

業
務
を
行
い
"
評
価
を

受
け
て
き
た
こ
と

私
は
1
9
9
Ⅹ
年
3
月
に

大
学
を
巫
山
菜
し
'
そ
の
年
の

4
月
に
日
本
I
B
M
に
入
社

し
ま
し
た
｡
2
0
0
Ⅹ
年
に

主
任
に
昇
格
し
､
同
年
1
月

か
ら
､
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ

の
蛍
琴
ノ
ロ
セ
ス
管
理
と
営

業
が
使
用
す
る
シ
ス
テ
ム
の

運
用
･
管
理
を
行
う
部
署
へ

配
屈
さ
れ
ま
し
た
｡

以
後
今
回
解
雇
さ
れ
る
ま

で
1
0
年
以
上
も
の
間
'
同
部

署
で
シ
ス
テ
ム
の
運
用
･
管

理
の
業
務
を
行
っ
て
き
ま
し

た
｡
2
0
0
X
年
に
は
部
門

内
で
将
来
性
が
あ
る
社
員
が

1
､
2
名
選
ば
れ
る
｢
ト
ッ

プ
･
タ
レ
ン
ト
｣
に
選
ば
れ
'

当
時
の
部
門
理
事
と
話
を
す

る
イ
ベ
ン
ト
に
参
加
し
ま
し

た
｡
日
常
業
務
の
中
で
~
営

業
担
当
者
や
現
s
T
S
蔀
門

の
担
当
者
か
ら
　
｢
サ
ポ
ー
ト

頂
い
た
お
か
げ
で
'
契
約
が

取
れ
ま
し
た
｣
な
ど
と
感
謝

さ
れ
る
こ
と
も
度
々
あ
り
ま

し
た
｡2

0
1
3
年
の
年
初
か
ら
､

継
続
中
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の

タ
ス
ク
を
進
め
る
と
同
時
に
'

2

0

1

3

年

5

月

か

ら

始

ま

っ
た
新
し
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

に
も
､
オ
ー
ナ
ー
側
リ
ー
ダ

ー
と
し
て
関
わ
っ
て
い
ま
し

た
｡
ま
た
'
今
年
に
な
っ
て

か
ら
も
い
く
つ
か
の
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
を
期
日
通
り
に
､
承

認
さ
れ
た
コ
ス
ト
内
で
~
要

求
定
義
さ
れ
た
照
輝
只
で
サ
ー

ビ
ス
イ
ン
さ
せ
て
き
ま
し
た
｡

こ
の
よ
う
に
､
私
は
1
0
年

間
同
じ
皿
勝
者
に
所
属
し
､
会

社
が
求
め
る
品
質
に
見
合
う

業
務
を
摸
し
続
け
て
き
た

自
負
が
あ
り
ま
す
｡
解
雇
の

直
前
ま
で
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の

リ
ー
ダ
ー
を
任
さ
れ
て
い
た

こ
と
が
､
会
社
が
私
の
仕
事

2
　
突
然
の
解
雇
通
告

そ
ん
な
中
､
今
年
の
5
月

3
1
日
に
突
然
､
解
雇
を
言
い

渡
さ
れ
ま
し
た
｡

私
は
当
時
大
帝
な
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
や
タ
ス
ク
を
抱
え
て

お
り
'
ま
さ
か
自
分
が
解
雇

さ
れ
る
と
は
思
っ
て
も
み
ま

せ
ん
で
し
た
｡
解
雇
さ
れ
た

と
き
も
､
ま
さ
に
進
行
中
の

タ
ス
ク
の
進
捗
状
況
に
つ
い

て
､
会
議
室
で
フ
ァ
ー
ス
ト

ラ
イ
ン
に
報
告
を
始
め
た
と

こ
ろ
で
し
た
｡

話
し
始
め
て
数
分
経
っ
た

と
こ
ろ
で
'
突
然
セ
カ
ン
ド

ラ
イ
ン
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
と
部

門
人
事
を
名
乗
る
初
対
面
の

女
性
が
会
議
室
に
入
っ
て
き

ま
し
た
｡
そ
し
て
､
〕
撮
り

も
な
く
､
セ
カ
ン
ド
ラ
イ
ン

マ
ー
ジ
ャ
ー
が
解
雇
予
告
通

知
書
を
読
み
上
げ
ま
し
た
｡

図
星

私
は
'
あ
ま
り
に
突
然
の

こ
と
で
頭
が
典
っ
白
に
な
り

ま
し
た
｡
部
門
人
事
担
当
者

の
女
性
は
､
6
日
後
の
6
月

6
日
ま
で
に
自
主
退
職
を
選

択
し
た
場
合
に
は
､
解
雇
を

緻
回
し
て
自
己
都
合
退
職
と

し
`
退
職
加
鋳
金
を
支
払
う

こ
と
や
､
会
社
の
負
担
で
就

職
支
援
会
社
の
サ
ポ
ー
ト
を

無
期
限
で
利
用
で
き
る
こ
と

な
ど
の
条
件
を
淡
々
と
読
み

上
げ
､
自
主
退
職
を
選
択
す

る
場
合
の
書
類
一
式
と
転
職

支
援
会
社
の
パ
ン
フ
レ
ッ
ト

を
渡
し
て
き
ま
し
た
｡
先
に

解
雇
さ
れ
た
組
A
目
貝
に
対
し

て
､
会
社
が
と
っ
た
手
段
と

全
く
同
じ
で
し
た
｡

翌
日
､
私
は
労
働
組
合
の

書
記
長
と
一
緒
に
出
社
し
ま

し
た
が
､
私
の
セ
キ
ュ
リ
テ

ィ
カ
ー
ド
は
既
に
使
え
な
い

状
態
に
な
っ
て
い
て
`
会
社

に
入
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん

で
し
た
｡

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
か
ら
無
理

や
り
引
き
ず
り
お
ろ
し
､
ヘ

ル
プ
デ
ス
ク
で
仕
掛
か
り
中

だ
っ
た
調
査
へ
の
回
答
も
で

き
ず
､
1
0
年
間
誇
り
を
も
っ

て
取
り
組
ん
で
き
た
業
務
を

突
然
取
り
上
げ
､
引
継
ぎ
も

行
わ
せ
ず
'
反
論
の
材
料
を

そ
ろ
え
る
時
間
も
与
え
ず
に

職
場
か
ら
締
め
出
す
､
こ
の

よ
う
な
解
雇
の
や
り
方
は
'

絶
対
に
納
得
で
き
ま
せ
ん
｡

3
　
組
合
の
執
行
役
員
て

あ
っ
た
こ
と
か
ら
狙
い

撃
ち
さ
れ
た
こ
と

①
　
私
は
､
今
回
の
席
捲
は
､

私
が
労
働
組
合
の
執
行
役
貝

で
あ
っ
た
こ
と
か
ら
狙
い
撃

ち
に
さ
れ
た
の
だ
と
確
信
し

て
い
ま
す
｡
私
は
`
2
0
1

2
年
4
月
上
旬
か
ら
'
執
拗

に
退
職
勧
奨
を
さ
れ
た
こ
と

を
き
っ
か
け
に
､
同
月
2
6
日

に
I
M
I
U
日
本
I
B
M
支

部
に
加
入
し
ま
し
た
｡
そ
れ

ま
で
は
､
課
長
や
人
事
と
の

面
談
が
2
'
3
日
に
一
度
の

頻
度
で
繰
り
返
さ
れ
､
何
度

｢
I
B
M
で
働
き
続
け
た
い
｣

と
言
っ
て
断
っ
て
も
執
拗
に

退
職
を
求
め
ら
れ
､
｢
辞
め

る
｣
と
言
う
ま
で
面
談
が
続

く
の
で
は
な
い
か
と
思
う
ほ

ど
で
し
た
が
､
蟄
ロ
に
加
入

す
る
と
あ
か
ら
さ
ま
な
退
職

勧
奨
は
ピ
タ
リ
と
な
く
な
り

ま
し
た
｡
私
が
組
合
に
加
入

し
た
こ
と
で
､
会
社
は
箇
嵐
T

に
は
自
主
退
職
さ
せ
る
こ
と

が
で
き
な
く
な
く
な
っ
た
と

思
い
ま
す
｡
そ
の
年
の
7
月
､

私
は
組
合
の
中
央
執
行
委
貝

に
馨
し
ま
し
た
｡

②
　
私
が
所
属
し
て
い
た
課

に
は
､
1
0
人
弱
の
課
員
が
い

ま
し
た
が
､
昨
年
9
月
に
組

合
の
雷
記
次
長
が
同
様
の
手

口
で
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
さ

れ
､
今
回
私
が
解
雇
さ
れ
た

こ
と
で
､
部
署
に
組
A
R
貝
が

い
な
く
な
り
ま
し
た
｡
昨
年

9
月
以
降
'
私
た
ち
2
名
以

外
に
退
職
し
た
人
は
一
人
も

お
ら
ず
､
私
た
ち
2
名
に
対

す
る
解
雇
が
､
課
内
か
ら
組

会
田
貝
を
一
掃
す
る
た
め
の
解

雇
で
あ
る
こ
と
は
明
ら
か
で

す
｡
ま
た
私
よ
り
Ⅱ
目
早
く

解
雇
を
通
告
さ
れ
た
方
も
中

央
執
行
委
員
で
あ
り
､
一
緒

に
提
訴
し
た
原
告
の
酒
本
さ

ん
も
本
社
分
会
の
副
分
会
長

で
し
た
｡
こ
の
よ
う
に
､
会

社
は
労
働
組
合
を
嫌
悪
し
､

蟹
口
員
を
会
社
か
ら
排
除
す

る
た
め
に
組
合
員
を
狙
い
撃

ち
に
し
て
解
雇
し
て
い
る
こ

と
は
明
ら
か
で
す
｡

裁
判
所
に
お
か
れ
ま
し
て

は
､
解
雇
の
実
態
を
ご
理
解

い
た
だ
き
'
公
正
な
ご
判
断

を
賜
り
ま
す
よ
う
､
よ
ろ
し

く
お
願
い
致
し
ま
す
｡
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元気に交流

スク与ムコンサ-ト
･全国青年大集会

投　稿

さ
ん
一
人
一
人
　
　
1
 
0
月
2
2
日
に
健
康
保
険
組

の
生
活
を
守
る
　
合
の
互
選
議
員
撰
塞
丁
が
公
告

こ
と
に
な
り
ま
　
さ
れ
ま
し
た
｡
投
票
日
は
Ⅱ

従
業
員
代
表
-

3
6
協
定
締
結
の
た
め
の
従

業
員
代
表
竃
選
挙
が
今
年

も
行
わ
れ
ま
す
｡
組
合
は
会

社
の
従
業
員
代
表
選
出
方
法

に
'
従
来
か
ら
反
対
し
続
け

て
い
ま
す
｡

会
社
は
2
0
1
0
年
ま
で

は
､
就
業
規
則
改
訂
の
た
び

に
従
業
員
代
表
選
出
を
行
い
､

従
業
員
に
改
訂
の
是
非
を
問

う
て
き
ま
し
た
｡
し
か
し
2

0
1
1
年
以
降
は
､
3
6
協
定

締
結
時
に
選
出
し
た
従
業
員

代
表
を
任
期
1
年
と
し
､
そ

の
間
の
就
業
規
則
改
訂
に
つ

い
て
も
意
見
を
求
め
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
｡

現
在
の
方
法
で
は
､
従
業

員
は
3
6
堕
疋
締
結
に
つ
い
て

だ
け
は
従
業
員
代
表
の
選
出

を
通
し
て
意
見
表
明
で
き
ま

す
が
'
そ
の
後
の
就
業
規
則

改
訂
の
是
非
に
つ
い
て
は
そ

れ
も
で
き
ま
せ
ん
し
､
ま
た

任
期
中
の
従
業
員
代
表
に
委

託
し
た
わ
け
で
も
あ
り
ま
せ

ん
｡

実
際
､
今
年
行
わ
れ
た
｢
借

健
保
互
選
議
員
選
挙
鮭
彊
観
月
鱒
好
評
製
口
は
､
｢
同

り
上
げ
社
宅
制
度
の
廃
止
｣

｢
住
宅
費
補
助
の
廃
止
と
本

給
へ
の
組
み
入
れ
｣
な
ど
の

｢
大
改
悪
｣
に
対
し
､
社
内

で
は
反
対
の
声
が
あ
ふ
れ
て

い
ま
し
た
｡
し
か
し
組
合
の

調
査
で
は
'
こ
の
改
悪
に
明

確
に
反
対
し
た
従
業
員
代
表

は
い
ま
せ
ん
で
し
た
｡
神
戸

薯
楽
所
の
従
業
員
代
表
に
い

た
っ
て
は
｢
特
に
な
し
｣
　
と

い
う
極
め
て
無
責
任
な
意
見

を
述
べ
た
だ
け
で
し
た
｡

組
合
は
就
業
現
則
改
訂
の

た
び
に
従
業
員
代
表
選
出
を

行
う
よ
う
要
求
し
て
い
ま
す

が
､
会
社
は
拒
絶
し
続
け
て

い
ま
す
｡

真
の
従
業
員
代
表

選
出
を

そ
こ
で
組
合
か
ら
の
お
願

い
で
す
｡
そ
れ
は
､
今
年
こ

そ
従
業
員
の
皆
様
に
　
｢
本
当

に
従
業
員
の
利
益
を
代
表
す

る
候
補
者
｣
　
に
投
票
い
た
だ

く
こ
と
で
す
｡
そ
れ
が
就
業

規
則
の
改
悪
を
阻
止
し
､
皆

を
代
表
す
る
候
補
者
｣
が
い

な
い
事
業
所
で
は
､
不
本
意

な
候
補
者
を
選
ぶ
必
要
は
あ

り
ま
せ
ん
の
で
'
｢
不
信
世

に
て
投
票
く
だ
さ
い
｡

電
子
投
票
に
も
反
対

本
社
事
業
所
(
箱
崎
)
　
で

は
､
ノ
ー
ツ
メ
ー
ル
を
利
用

し
た
電
子
投
票
が
行
わ
れ
て

い
ま
す
｡
現
在
の
方
法
で
は

誰
が
ど
の
候
補
者
に
技
票
し

た
か
か
わ
か
る
た
め
'
組
合

は
現
形
式
で
の
電
子
投
票
に

も
反
対
し
て
い
ま
す
が
'
こ

れ
が
悪
用
さ
れ
た
と
い
う
話

は
聞
い
て
い
ま
せ
ん
｡
勇
気

を
持
っ
て
､
自
分
が
信
じ
る

候
補
者
に
投
票
し
て
く
だ
さ

い
｡
ど
う
し
て
も
心
配
な
方

は
､
匿
名
性
が
担
保
さ
れ
る

投
票
所
で
の
投
票
や
郵
便
段

幕
を
こ
利
用
く
だ
さ
い
｡

要
改
善
点
多
い
健
保
互
選

謡
貝
選
挙
と
健
保
理
蕗
会

一
選
挙
区
の
2
0
人
以
上
の
推

薦
人
が
い
な
い
と
立
候
補
で

き
な
い
｣
　
こ
と
､
選
挙
区
と

選
挙
人
に
つ
い
て
の
管
理
が

極
め
て
い
い
か
げ
ん
で
あ
る

こ
と
を
問
題
視
し
て
き
ま
し

た
｡
今
回
は
選
挙
人
範
囲
の

公
宗
で
組
織
コ
ー
ド
を
公
開

す
る
な
ど
多
少
の
改
善
を
行

っ
て
き
ま
し
た
が
'
各
選
挙

区
別
の
選
挙
人
の
数
を
公
示

し
な
い
な
ど
'
要
改
善
状
態

に
変
わ
り
は
あ
り
ま
せ
ん
｡

健
康
保
険
組
合
の
理
事
会

は
､
事
業
主
　
(
会
社
)
　
の
選

定
議
員
1
6
人
と
､
非
保
険
者

に
よ
る
互
選
議
員
1
6
人
と
で

構
成
さ
れ
ま
す
が
､
理
事
会

の
議
事
録
は
非
公
開
で
､
各

議
員
別
の
出
席
率
等
も
わ
か

ら
ず
､
そ
の
運
営
が
公
正
に

行
わ
れ
て
い
る
か
を
検
証
す

る
手
段
が
あ
り
ま
せ
ん
｡
組

合
は
こ
れ
ら
の
間
顕
舌
…
に
つ

い
て
改
善
さ
せ
る
た
め
､
組

A
昆
悲
困
候
補
を
擁
立
す
べ
く

鋭
意
努
力
中
で
す
｡

1
0
月
1
9
日
の
東
京
う
た
ご

え
協
議
会
主
催
の
　
｢
ス
ク
ラ

ム
コ
ン
サ
ー
ト
｣
と
'
2
0
日

の
　
｢
全
国
青
年
大
集
会
｣
　
に

参
加
し
元
気
に
交
流
し
て
き

ま
し
た
｡

ス
ク
一
つ
ム
コ
ン
サ
ー
ト

有
志
メ
ン
バ
ー
で
参
加
し

た
1
9
日
の
ス
ク
ラ
ム
コ
ン
サ

ー
ト
で
は
､
石
播
労
働
者
合

さ
ら
に
､
　
｢
主
婦
の
歌
｣
　
の

働
く
お
母
さ
ん
を
送
る
子
供

の
セ
リ
フ
や
､
福
島
で
被
災

し
た
高
校
生
の
　
｢
僕
の
つ
く

る
道
｣
　
の
コ
ー
ラ
ス
な
ど
に
､

目
頭
が
熱
く
な
り
ま
し
た
｡

｢
に
ん
げ
ん
の
う
だ
｣
は

カ
ラ
オ
ケ
で
も
歌
い
た
い
と

思
い
ま
し
た
｡

全
回
青
年
大
集
会

唱
団
の
助
け
を

得
て
　
｢
放
り
出

さ
れ
て
な
る
も

ん
か
､
紙
切
れ

一
枚
で
～
l
L

と
熱
唱
｡

一
恵
l
矯
な
r
冗

談
じ
ゃ
な
い
税
L
t

某
知
事
に
抗
う

｢
こ
こ
ろ
ひ
と

つ
に
｣
も
印
象

に
残
り
ま
し
た
｡

2
0
日
の
全
国
青

年
大
集
会
で
は
､

J
M
I
U
青
年
部

主
催
の
　
｢
ブ
ラ
ッ

ク
企
業
分
科
会
｣

に
加
わ
り
ま
し
た
｡

大
雨
降
る
寒
空
の

中
に
も
か
か
わ
ら

ず
､
広
場
内
の
即

席
ブ
ー
ス
に
は
幼

～
5
0
人
ほ
ど
の
参

加
が
あ
り
､
ナ
ノ

テ
ッ
ク
､
I
B
M
両
支
部
か

ら
の
訴
え
に
傾
聴
い
た
だ
く

こ
と
が
で
き
ま
し
た
｡

改
め
て
社
内
･
社
外
で
の

緊
密
な
交
流
と
問
題
意
識
の

共
有
が
重
要
だ
と
再
確
認
し

ま
し
た
｡
若
い
参
議
院
議
員

と
握
手
で
き
た
の
は
嬉
し
か

っ

た

で

す

｡
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1
0
月
1
8
日
､
レ
ノ
ボ
社
と

の
団
体
交
渉
が
行
わ
れ
ま
し

た
｡
引
き
続
き
有
期
雇
用
社

員
A
さ
ん
の
雇
止
め
問
題
と

正
社
員
の
退
職
勧
奨
に
つ
い

て
交
渉
し
ま
し
た
｡

ま
ず
､
雇
止
め
問
題
で
す

正
社
員
の
退
職
勧
奨
と
'

日
月
末
締
め
の
プ
ロ
グ
ラ
ム

の
有
無
に
つ
い
て
､
会
社
は
~

｢
随
時
見
直
し
を
し
て
い
る
｣

と
だ
け
繰
り
返
し
､
明
言
を

避
け
ま
し
た
｡
組
合
へ
は
､

上
司
か
ら
　
｢
あ
な
た
の
ポ
ジ

が
､
会
社
が
提
示

し
た
も
の
は
､
当

時
A
さ
ん
が
所
属

し
て
い
た
　
｢
ノ
ー

ト
ブ
ッ
ク
開
発
｣

の
'
契
約
社
員
5

人
に
つ
い
て
､
①

契
約
終
了
が
3
人
､

継
続
が
2
人
②
2

人
の
継
続
理
由
は

新
醤
ノ
ロ
ジ
エ
ク

ト

1

件

と

馨

ノ

ロ
ジ
エ
ク
ト
の
メ

ン
テ
ナ
ン
ス
業
務

を
持
っ
て
い
る
た

め
､
と
い
う
2
点

の
み
で
し
た
｡
会

社
全
体
の
話
に
は

一
切
触
れ
ず
'
雇

す
シ
ョ
ン
は
あ
り
ま
せ

ん
｡
会
社
に
残
る
の

で
あ
れ
ば
､
降
格
､

職
種
変
更
､
米
沢
へ

の
転
勤
も
あ
り
え
ま

す
よ
｣
　
と
い
う
｢
退

職
強
要
｣
が
行
わ
れ

て
い
る
と
相
談
が
あ

り
ま
す
｡
米
沢
に
リ

ス
ト
ラ
部
屋
を
作
る

つ
も
り
で
し
ょ
う
か
｡

組
合
は
'
団
体
交

渉
中
に
次
回
団
交
の

日
程
を
決
め
る
よ
う

会
社
に
要
求
し
ま
し

た
が
､
時
間
切
れ
と

言
い
残
し
､
席
を
立

ち
会
議
室
を
出
て
行

き
ま
し
た
｡
こ
れ
は

止
め
の
根
拠
と
な
る
｢
財
務

諸
表
｣
　
｢
人
員
計
画
｣
　
｢
製
品

計
画
｣
　
に
つ
い
て
も
､
神
奈

川
県
労
働
委
員
会
か
ら
も
組

合
に
開
一
変
u
ノ
る
よ
う
求
め
ら

れ
て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
非

開
示
の
ま
ま
で
す
｡

不
誠
実
団
交
'
不
当
労
働
行

為
で
す
｡
1
 
0
月
2
5
日
に
'
神

奈
川
県
労
働
委
員
会
で
､
会

社
の
不
当
労
働
行
為
に
つ
い

て
審
議
さ
れ
ま
し
た
｡
結
果

は
追
っ
て
お
知
ら
せ
し
ま
す
｡

厚
労
省
､
裁
判
所
､
労
働
委
員
会
へ
要
請
行
動

1
0
月
1
7
日
､
組
合
は
司
法

総
行
動
に
参
加
し
､
最
高
裁

判
所
'
高
等
裁
判
所
~
東
京

地
方
裁
判
所
､
厚
生
労
働
省
'

中
央
労
働
委
員
会
'
東
京
都

労
働
委
員
会
に
対
し
要
請
行

動
を
行
い
ま
し
た
｡
要
請
先

で
は
'
現
行
法
制
度
の
も
と

で
直
ち
に
改
善
す
べ
き
事
項

を
中
心
に
作
成
し
た
要
請
書

の
回
答
を
い
た
だ
く
と
と
も

に
懇
談
を
行
い
ま
し
た
｡

組
合
は
'
日
本
I
B
M
で

行
わ
れ
て
い
る
ロ
ッ
ク
ア
ウ

ト
解
雇
や
減
給
の
実
態
'
さ

ら
に
退
職
強
要
､
不
当
労
働

行
為
を
中
心
に
各
要
請
先
に

実
態
の
説
明
を
行
い
ま
し
た
｡

解
雇
と
減
給
の

撤
回
を

導
等
を
要
請
し
ま
し
た
｡

特
に
日
本
I
B
M
で
行
わ

れ
て
い
る
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解

雇
の
実
態
や
お
よ
そ
2
0
0

0
人
に
対
し
て
行
わ
れ
た
給

与
減
額
に
つ
い
て
説
明
を
行

い
'
外
資
系
企
業
の
こ
の
よ

う
な
横
暴
に
対
す
る
厚
労
省

の
考
え
を
質
問
し
'
｢
問
題

が
あ
れ
ば
是
正
を
目
指
し
た

い
と
思
い
ま
す
｣
　
と
回
答
を

得
ま
し
た
｡
ま
た
'
組
合
が

従
業
員
か
ら
相
談
を
受
け
て

い
る
育
児
休
業
明
け
の
女
性

に
対
す
る
退
職
勧
奨
に
つ
い

て
､
｢
労
働
局
雇
用
均
等
課

に
相
談
に
行
か
れ
る
の
が
良

い
｣
と
助
言
が
あ
り
ま
し
た
｡

こ
の
厚
労
省
の
要
諦
で
は
､

官
僚
1
0
人
以
上
が
出
席
し
､

こ
の
行
動
へ
の
関
心
の
高
さ

を
示
し
て
い
ま
す
｡

◆
最
高
裁
要
請

前
半
の
　
｢
制
度
要
請
｣
　
に

続
く
後
半
の
　
｢
個
別
要
諦
｣

で
は
､
現
在
日
本
I
B
M
で

起
こ
っ
て
い
る
多
数
の
争
議

を
列
挙
し
､
退
職
強
要
裁
判

で
の
地
裁
･
高
裁
の
間
違
っ

た
判
決
が
日
本
I
B
M
の
暴

走
を
後
押
し
し
て
い
る
こ
と

を
示
し
'
下
級
審
の
誤
判
決

を
破
棄
し
て
審
理
し
直
す
よ

う
要
請
し
ま
し
た
｡

◆
高
裁
,
地
裁
要
請

現
在
琵
訴
し
て
い
る
ロ
ッ

◆
厚
生
労
働
省
要
諦

各
地
の
労
働
局
の
定
期
監

督
結
果
で
'
7
割
を
超
え
る

事
業
場
に
法
違
反
が
あ
る
実

態
の
改
善
､
労
働
基
準
監
督

官
の
増
員
'
大
愚
模
雇
用
調

整
に
対
す
る
適
切
な
行
政
指

ク
ア
ウ
ト
解
雇
撤
回
裁

判
と
減
給
撤
回
裁
判
は

別
々
な
事
件
で
は
無
く
､

退
職
強
要
し
て
も
退
職

し
な
か
っ
た
社
員
に
対

し
て
'
懇
意
的
に
低
評

価
を
付
け
､
減
給
｡
そ

れ
で
も
自
主
退
職
し
な

か
っ
た
社
員
を
ロ
ッ
ク

ア
ウ
ト
解
雇
し
て
い
る

と
い
う
図
式
を
説
明
し
､
労

働
者
の
雇
用
と
生
活
を
守
る

公
正
な
判
決
を
求
め
ま
し
た
｡

◆
都
労
重
要
語

東
京
都
労
働
委
員
会
へ
の

要
請
で
は
ま
ず
団
交
拒
否
の

不
当
労
働
行
為
に
対
し
て
､

8
月
に
全
部
救
済
命
令
が
出

さ
れ
た
こ
と
に
謝
辞
を
述
べ

ま
し
た
｡
そ
し
て
　
｢
会
社
が

そ
の
都
労
妻
の
救
済
命
令
を

履
行
し
て
い
な
い
こ
と
｣
お

よ
び
､
｢
不
当
な
ロ
ッ
ク
ア

ウ
ト
解
雇
が
継
続
さ
れ
て
い

る
こ
と
｣
さ
ら
に
　
｢
懲
戒
に

よ
る
減
給
処
分
の
上
限
を
超

え
る
1
0
%
～
1
5
%
も
の
減
給

が
､
相
対
評
価
で
下
位
]
5
%

に
位
筋
喝
つ
け
ら
れ
た
社
員
に

行
わ
れ
て
い
る
こ
と
｣
を
説

明
し
､
社
員
の
生
活
が
脅
か

さ
れ
て
い
る
こ
と
を
訴
え
ま

し
た
｡
最
後
に
速
や
か
に
救

済
命
令
を
)
出
す
よ
う
要
請
し

ま
し
た
｡

◆
中
労
委
要
請

中
央
労
働
委
員
会
へ
は
､

東
京
都
労
働
委
員
会
か
ら
出

さ
れ
た
救
済
命
令
を
不
服
と

し
て
会
社
が
再
審
査
を
申
立

て
た
件
に
つ
い
て
､
棄
却
を

要
請
し
て
き
ま
し
た
｡


