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会
社
の
理
不
尽
に
専
巌
が
け
闘
う

9
月
2
6
日
､
減
給
の
不
当

性
を
訴
え
て
､
9
名
の
組
合

員
が
東
京
地
裁
に
提
訴
し
ま

し
た
｡
原
告
の
決
意
表
明
を

紹
介
し
ま
す
｡

◆
｢
大
変
重
要
な
社
内
ア
ナ

ウ
ン
ス
が
あ
る
の
で
必
ず
読

む
よ
う
に
｣
と
い
う
所
属
長

の
指
示
が
あ
っ
た
の
は
5
月

1
5
日
の
午
後
で
し
た
｡
W
3

の
減
給
通
知
を
見
た
私
は
､

そ
の
ひ
ど
い
内
容
に
唖
然
と

し
っ
つ
　
｢
そ
も
そ
も
こ
ん
な

こ
と
が
詐
さ
れ
る
の
か
?
｣

と
大
急
ぎ
で
就
業
規
則
を
読

み
直
し
ま
し
た
｡

就
業
規
則
の
中
で
減
給
に

つ
い
て
触
れ
て
い
る
の
は
'

懲
戒
の
み
(
注
)
｡
一
方
､

今
回
は
p
B
C
低
評
価
を
理

由
に
1
5
%
も
の
減
額
で
'
影

響
は
永
続
的
で
す
｡
こ
の
よ

う
に
評
価
で
賞
与
が
大
幅
に

減
ら
さ
れ
た
上
に
'
さ
ら
に

懲
戒
処
分
の
よ
う
な
減
給
処

置
に
深
い
怒
り
を
感
じ
ま
し

た
｡

そ
も
そ
も
､
P
B
C
の
評

価
も
た
い
そ
う
理
不
尽
な
も

の
で
し
た
｡
所
属
長
か
ら
は

｢
相
対
評
価
な
の
で
､
た
と

え
部
門
の
全
員
が
十
分
な
貢

獄
を
し
て
も
､
そ
の
中
で
あ

え
て
差
を
つ
け
る
必
要
が
あ

る
の
で
す
｣
　
と
い
う
説
明
に

な
ら
な
い
説
明
が
繰
り
返
さ

れ
る
だ
け
で
し
た
｡

こ
れ
ま
で
真
面
目
に
働
き
､

評
価
2
を
続
け
て
も
'
給
料

は
一
銭
も
上
が
ら
ず
､
税
や

社
会
保
険
の
負
担
増
で
手
取

り
は
減
る
一
方
｡
あ
げ
く
に
'

低
評
価
で
､
懲
戒
よ
り
も
ひ

ど
い
仕
打
ち
と
は
｡
会
社
は

黒
字
で
､
株
主
へ
の
配
当
は

あ
る
の
に
､
で
す
｡

｢
顕
著
な
業
績
を
挙
げ
た

社
員
を
表
彰
｣
と
い
っ
た
会

社
の
言
い
分
が
ま
や
か
し
な

の
は
'
誰
も
が
知
っ
て
い
ま

す
｡
こ
ん
な
会
社
を
見
限
り
'

6
月
に
は
､
多
く
の
同
僚
が

会
社
を
去
っ
て
い
き
ま
し
た
｡

で
も
､
私
は
辞
め
ま
せ
ん
｡

こ
ん
な
理
不
尽
を
黙
っ
て
受

け
入
れ
る
こ
と
は
､
自
分
の

尊
厳
に
か
け
て
許
せ
な
い
｡

闘
う
こ
と
を
決
め
ま
し
た
｡

最
後
に
'
こ
ん
な
会
社
の

た
め
に
働
け
る
の
か
?
と
自

問
し
ま
し
た
｡
会
社
の
た
め

に
で
は
な
く
､
お
客
様
と
､

そ
し
て
'
家
族
と
自
分
自
身

の
た
め
に
､
し
っ
か
り
働
き

た
い
と
思
い
ま
す
｡

(
注
)
就
業
規
則
で
は
な
く

｢
格
付
規
定
｣
　
に
　
｢
業
績
が

職
務
内
容
に
対
し
て
著
し
く

低
い
と
判
断
さ
れ
た
場
合
は
､

本
給
'
賞
与
謹
-
額
､
本
俸

及
び
定
期
俸
基
準
額
を
減
額

す
る
こ
と
が
あ
る
｣
と
い
う

一
文
が
､
3
年
前
に
ひ
そ
や

か
に
追
加
さ
れ
て
い
た
こ
と

を
後
日
知
り
'
会
社
の
ず
る

さ
に
感
じ
入
り
ま
し
た
｡

◆
会
社
は
､
納
得
し
が
た
い

相
対
評
価
に
よ
る
低
評
価
者

に
'
既
に
賞
与
で
十
分
な
ペ

ナ
ル
テ
ィ
を
強
い
て
い
ま
す
｡

に
も
か
か
わ
ら
ず
'
懲
戒
処

分
以
上
に
厳
し
い
減
額
調
整

を
社
員
と
の
合
意
も
な
く
一

方
的
に
実
施
し
て
い
ま
す
｡

一
万
､
9
月
5
0
日
に
発
表

さ
れ
た
昇
給
で
は
客
観
的
な

基
準
は
全
く
示
さ
れ
ず
'
誰

が
､
い
く
ら
昇
給
で
き
る
の

か
わ
か
り
ま
せ
ん
｡
社
員
を

犠
牲
に
し
て
で
も
利
益
を
追

求
す
る
体
質
は
､
｢
人
事
施

策
の
毒
見
役
に
な
る
｣
と
公

言
し
て
い
た
元
社
長
の
頃
よ

り
更
に
エ
ス
カ
レ
ー
ト
し
て

き
て
い
ま
す
｡
会
社
は
､
リ

ス
ト
ラ
の
実
態
隠
し
の
た
め

か
従
業
員
数
の
公
開
を
や
め

ま
し
た
｡
賞
与
支
給
額
算
出

係
数
で
あ
る
G
D
P
値
の
下

落
に
対
す
る
十
分
な
情
報
公

開
や
説
明
も
あ
り
ま
せ
ん
｡

平
均
支
給
額
の
年
々
の
減
少

が
明
る
み
に
で
る
の
が
都
合

惑
い
の
で
し
ょ
う
｡

こ
の
ま
ま
で
は
私
た
ち
の

労
働
条
件
が
悪
く
な
る
ば
か

り
｡
暴
走
す
る
会
社
を
正
し
'

社
員
が
安
心
し
て
誇
り
を
持

っ
て
働
け
る
職
場
を
取
り
戻

す
た
め
へ
　
そ
し
て
未
来
の
子

供
た
ち
に
行
き
過
ぎ
た
ゼ
ロ

サ
ム
の
成
果
主
義
を
継
承
し

な
い
た
め
に
闘
う
こ
と
を
決

意
し
ま
し
た
｡

◆
過
去
3
回
懲
戒
処
分
な
み

の
減
給
を
受
け
て
い
ま
す
｡

一
方
的
に
減
給
さ
れ
る
の
は

納
得
い
き
ま
せ
ん
｡

◆
昨
年
の
低
評
価
だ
け
で
'

本
給
の
継
続
的
な
減
給
は
過

酷
｡
多
く
の
会
社
で
は
'
懲

戒
で
も
｢
数
か
月
間
の
減
給
｣

で
は
な
い
か
｡

◆
多
く
の
社
員
が
懲
罰
的
減

給
措
置
で
'
正
に
恐
怖
政
治
｡

育
児
休
暇
､
産
休
取
得
は
控

え
め
に
し
ろ
と
い
う
の
か
｡

◆
I
B
M
'
こ
れ
こ
そ
ま
さ

に
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
の
代
表
だ
｡

右
手
で
法
律
を
守
る
と
言
い

な
が
ら
左
手
で
ぜ
ん
ぜ
ん
守

っ
て
ま
せ
ん
｡

◆
好
き
勝
手
な
会
社
の
横
暴

に
は
､
断
固
闘
い
ま
す
｡

◆
家
族
と
の
生
活
の
た
め
に

命
を
削
っ
て
得
た
自
分
の
給

与
の
減
給
さ
れ
た
分
を
取
り

戻
す
た
め
に
頑
張
り
ま
す
｡



第2231号(2)2013年10月21日

~二二二二二二二

i

ThinkFridayにつしヽての意見募集 

みなさんの職場て｢ThinkFhday｣が実 

施されてしヽると思しヽますoしかし,その 

到達点は何なのか､また目的すら私たち 

に伝わってこなしヽ状況てすo 

みなさんのこ意見を組合ウェブサイトを 

通してお寄せくださしヽo 

組合ウェブサイト 

http://www.Jmiu-ibm.Org/ 
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昇
給
は
1
月
か
ら
4
カ
月
遅
れ

不
誠
実
な
対
応
に
終
始

I
B
M
団
体
交
捗
報
告

組
合
は
､
1
0
月
2
日
に
会

社
と
団
体
交
渉
(
以
下
'
団

交
と
記
載
)
　
を
行
い
ま
し
た
｡

主
な
内
容
は
'
昇
給
に
つ
い

て
と
減
給
の
撤
回
要
求
'
都

裳
巾
の
履
行
要
求
な
ど

で
す
｡

昇
給
対
象
者
は

ま
た
決
ま
ら
ず

会
社
は
'
就
業
規
則
上
は

7
月
1
日
に
行
う
べ
き
昇
給

を
1
0
月
1
日
に
行
う
と
言
っ

て
い
ま
し
た
｡
し
か
し
な
が

ら
､
1
0
月
未
ま
で
に
昇
給
対

象
者
に
通
知
す
る
､
と
一
方

的
に
通
知
し
ま
し
た
｡
こ
の

こ
と
に
つ
い
て
会
社
は
､
昇

給
は
1
0
月
に
さ
か
の
ぼ
っ
て

行
わ
れ
る
の
で
問
題
な
い
と

開
き
直
っ
た
回
答
を
し
ま
し

た
｡

給
与
の
支
払
い
が
遅
れ
る

こ
と
は
､
労
働
者
に
対
し
て

重
大
事
で
あ
る
こ
と
を
､
全

く
認
識
し
て
い
ま
せ
ん
｡
会

社
か
ら
昇
給
に
つ
い
て
の
情

報
が
全
く
出
て
こ
な
い
こ
と

に
対
し
て
､
ま
だ
昇
給
者
の

対
象
者
の
選
定
が
で
き
て
い

な
い
の
で
は
な
い
か
と
墳
問

す
る
と
､
昇
給
実
施
が
Ⅱ
月

に
ず
れ
た
の
は
､
単
に
給
与

の
処
理
が
1
0
月
に
行
う
た
め

の
締
め
切
り
に
間
に
合
わ
な

か
っ
た
だ
け
だ
と
答
え
ま
し

た
｡

昇
給
対
象
者
に
つ
い
て
は
､

仕
事
を
頑
張
っ
て
い
る
の
に
､

マ
ー
ケ
ッ
ト
の
水
準
に
対
し

て
著
し
く
給
料
が
低
い
社
員

が
対
象
に
な
る
と
の
こ
と
で

し
た
｡
p
B
C
評
価
1
､
2

十
に
加
え
､
評
価
2
の
社
員

の
昇
給
の
可
能
性
に
つ
い
て

も
否
定
し
な
い
､
と
の
回
答

で
す
｡
し
か
し
､
マ
ー
ケ
ッ

ト
の
水
準
よ
り
給
料
が
低
く

て
も
､
P
B
C
評
価
が
3
､

4
の
人
は
昇
給
対
象
外
で
す
｡

ま
た
､
成
績
が
良
く
て
も
'

マ
ー
ケ
ッ
ト
の
水
洋
よ
り
も

充
分
高
額
の
給
与
の
人
に
は
､

昇
給
が
無
い
可
能
性
も
あ
る

と
の
こ
と
で
す
｡

今
回
の
昇
給
で
'
今
ま
で

初
任
給
あ
る
い
は
そ
れ
に
近

い
水
準
で
鋤
い
て
き
た
若
手

が
報
い
ら
れ
る
の
で
あ
れ
ば
､

そ
れ
は
と
て
も
い
い
こ
と
で

す
｡
た
だ
そ
の
一
方
で
､
大

多
数
の
社
員
は
昇
給
の
恩
恵

に
あ
ず
か
れ
な
い
こ
と
に
な

り
ま
す
｡

給
料
に
は
'
労
働
者
と
そ

の
家
族
の
生
活
を
維
持
す
る

と
い
う
側
面
が
あ
り
ま
す
｡

し
か
し
､
い
ま
の
会
社
の
態

度
は
~
率
先
し
て
大
幅
減
給

は
行
う
が
､
昇
給
は
ご
く
一

部
に
の
み
行
わ
れ
る
､
と
い

う
も
の
で
す
｡
こ
れ
で
は
多

く
の
従
業
員
の
生
活
は
さ
ら

に
苦
し
く
な
る
一
方
で
す
｡

ま
た
､
各
従
業
員
の
給
与

が
マ
ー
ケ
ッ
ト
水
準
よ
り
も

低
い
か
に
つ
い
て
は
､
比
較

対
象
を
会
社
は
　
｢
紳
士
協
定

だ
か
ら
｣
　
と
言
っ
て
明
か
さ

な
い
た
め
不
明
で
す
｡
昇
給

の
際
の
調
整
も
ラ
イ
ン
専
門

職
が
行
う
た
め
､
そ
こ
に
不

公
平
が
生
じ
る
危
険
が
あ
り

ま
す
｡な

お
会
社
は
'
今
年
6
月

の
螢
与
に
つ
い
て
､
昨
年
ま

で
公
表
し
て
い
た
､
対
象
人

数
'
平
均
貸
与
月
数
な
ど
の

統
計
デ
ー
タ
を
発
表
し
ま
せ

ん
で
し
た
｡
組
合
は
､
公
表

し
な
い
場
合
は
不
誠
実
団
交

に
な
る
と
詰
め
寄
り
ま
し
た
｡

給
を
撤
回
し
な

い
と
回
答
し
ま

東
京
都
労
働

蓑
示
X
襲
B
は
'

例
え
中
央
労
働

委
員
会
　
(
以
下
'

申

霊

に
再
審
査
申
立

を
行
っ
て
も
履

行
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
こ
と
は
､

労
働
組
合
法
に

も
明
記
さ
れ
て

お
り
､
ま
た
'

同
様
の
回
答
を
行

減
給
は

撤
回
し
な
い

こ
の
よ
う
な
環
境
下
で
も
､

会
社
は
'
p
a
y
 
f
o
r

p
e
l
I
O
l
m
a
n
C

e
の
考
え
方
に
基
づ
い
て
給

与
を
決
め
て
い
る
た
め
､
滅

て
い
な
い
こ
と
を
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1.エコiJ'ニアとしての23年間

私は1 9 84年12月に日本I BMに入社以来､野洲工籾(当時)の頼屈基板生産技術部､生産技術開発部､大

和噴楽所(当時)でのエンジニア業務を行なっていました｡ PBCは平均的評価である｢2｣がほとんどで･ 2
007年は｢2+｣でした｡

しかし. 2008年1月.箱崎事業所(本社)へ異動を命じられ, 2月からはそれまで経験を積んできたエン

ジニア畑の仕薯にかわって､ DH (現STS)という都野で営業支援業務に従事することになりました｡営業支

捜業務とは.営業とコミュニケーションをとりなから､必要な社内処理を行ったり､契約臆を作成したりする薬

務です｡私は､慣れない仕掛を早く覚えようと､毎日苦労していました｡

2　2008年からの低坪価とPiP

営業支援に異動となって一年も経たない2 0 0 8年10月､私は早期退職プログラムの対象となり.退職勧奨を

受けました｡私がそれを断わると.会社は私にPBC3の秤価をつけました｡さらに. 2009年第1四半期に

はP I P (業務改善プログラム)を実施しました｡私は探題に懸命に取り組んで達成し､ P I Pは合格となって

終了しました｡それにもかかわらず.その年の評価もPBC3をつけられました｡

その後も､所属長による嫌がらせや退城強要も続いたため､私は. 2 0 1 0年2月に組合に加入しました｡

すると. 20 1 0年もP I P対象となりました｡この年は勤続25年の副賞として､ 1カ月休暇をとる予定でした

那. ｢PI P目標もできていないのに. 1ケ月も休むのか｣と脅迫され､泣く泣く休暇を取りやめました｡鰭局､

このときのP I Pは､組合からの抗議によって.実施されませんでした｡

そして､ 20 10年8月に会社が私に命じたのは､作成された契約書をPDF化したり,送付するといったよ

うな単純作業ばかりでした｡

3　201 3年の度重なる両級

今年の4月から､ 2ndラインの佃氏の直属となりましたが.佃氏から最初に｢P I Pの対象者です｣と言われ､

解屈予告通知を受ける週まで,ほぼ毎週の面談がありました｡もっとも､当初の面談は　私の業務をSTHSの

本来業務に戻そうという前向きなものでした｡しかし. 5月15日の面談で様子が変わります｡面談の前半は, ｢仕

秘ができないということでもないし､その品質も悪くないので.その話になったのです｡佃氏は､ ｢単身赴任で

すよね｡別居手当もなくなり､経済的にも大変でしょう｡関西に帰って豪族と一緒に請らしながら仕項を探すの

もいいと思いますよ｣と㌔いました｡

6月5日の面談では｢酒本さんがやられなきゃ他の人がやられる萩ですよ.当然｡ i r組織を維持していくた

めには影響の少ない人に辞めてもらいたい｣と言ってきました｡会社はとにかく人を減らすことを目標にしてい

たのです｡

翌日.私は佃氏に早期退城を断るメールを送りました｡
すると. 6月12日に､ ｢6月14日17時からskip lnterVleW (所属長を飛び越えた上長との面談)をします｣と

いう寮内が3rdラインの宮城氏からきました｡期末月の金曜夕方は特に忙しいので､私は彼に面談の目的を聞き

ましたが､明確な回答はありませんでした｡そのため､私は､この面談は解庖予禽通知鞘を渡す面談ではないか
と思い.断りました｡

すると6月15日(土) ､自宅で休んでいた私のもとに,会社から特定記録の速達で解屈予告通知雷が郵送され

てきました｡

週明けの月曜日､私は､組合の蓄記長に同行してもらい出社しましたが､入館証を議取俄に通そうとしたとこ

ろで,守備に入館を旋否されました｡それ以降､私は､職均を奪われたままです｡

4.組合を犯し＼撃ちした館長

私がいた部門には3人の組合員がいました｡既に裁判中のAさん. Bさん,そして私です｡私は組合本社分会
の別分会長でした｡ 2 0 1 0年当時,鈴木さんと私は残業代未払問題で全社と争っており. -翻意年末に支払わ

れましたが.残りについては20 1 2年4月に提訴して争っていました｡ AさんとBさんは昨年.解屈されまし

たが､今回私が解屈されたことにより.同じ職域の3人の組合員全員が解雇されたことになります｡特にAさん

と私は残業代を訴求した報復の意味もあると思います｡組合凪を狙った解雇であることは明らかです｡

私には解雇されなければならない業績不良などありません｡解雇予告通知の産前まで.本来薬務に戻すことに
ついて話し合っていたのに.突如会社から締め出すという理不尽な解屈は絶対納得できません｡

裁判所におかれましては.本件館鹿の真相を正しく理解し､判断していただくようお願いします｡

8
月
2
2
日
に
塞
爪
地
裁
1

0
3
口
豆
法
廷
に
て
'
ロ
ッ
ク

ア
ウ
ト
解
雇
裁
判
の
一
次
訴

訟
と
二
次
訴
訟
の
口
頭
弁
論

が
開
か
れ
ま
し
た
｡

二
次
訴
訟
の
原
告
2
名
が

意
見
陳
述
を
行
い
ま
し
た
｡

原
告
の
一
人
､
浦
本
　
誠
さ

ん
の
支
局
足
腰
謙
語
を
親
政
し

ま
す
｡
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ペンライトが繰れる本社前行動

★本紙掲載記墓の無断掲載･複写を禁じます｡

姦
姦
し
護
へ
韻
蛾

有
期
雇
用
社
員
雇
止
問
題
順

9
月
2
7
日
'
5
0
日
'
レ
ノ
　
こ
れ
に
基
づ
き
'
組
合
は
､

も
の
契
約
更
新
が
行
わ
れ
て

お
り
'
更
新
の
期
待
権
が
あ

る
｡
一
方
的
な
雇
止
め
は
不

当
で
あ
る
｣
と
契
約
の
更
新

を
要
求
し
ま
し
た
が
'
会
社

は
｢
有
期
の
契
約
で
あ
り
､

契
約
を
終
了
す
る
の
に
何
の

問
題
も
な
い
｣
と
の
回
答
で

全
く
の
平
行
線
で
何
の
歩
み

寄
り
も
見
ら
れ
ず
､
会
社
は

2
時
間
で
交
渉
を
一
方
的
に

打
ち
切
り
'
会
議
室
を
後
に

し
ま
し
た
｡
こ
の
た
め
､
9

月
0
0
日
で
の
雇
止
め
が
実
行

さ
れ
ま
し
た
｡

労
働
契
約
法
1
9
条
で
は
社

会
的
巫
資
観
性
'
合
理
性
が

な
け
れ
ば
一
方
的
に
契
約
を

終
了
で
き
な
い
と
あ
り
ま
す
｡

会
社
に
､
財
務
諸
表
､
製
品

計
画
'
人
員
計
画
の
資
料
の

公
表
と
､
雇
止
め
理
由
の
客

観
的
､
合
理
的
な
説
明
を
求

め
ま
し
た
｡
し
か
し
'
会
社

は
､
資
料
は
機
密
事
項
で
あ

り
､
一
切
見
せ
る
こ
と
は
で

き
な
い
と
拒
否
し
'
雇
止
め

は
理
由
書
に
書
か
れ
た
-
行

だ
け
で
､
他
の
理
由
は
な
い
､

と
言
い
切
り
ま
し
た
｡

会
社
の
主
張
す
る
　
早
ノ
ロ

ジ
エ
ク
ト
の
終
了
に
伴
い
や

っ
て
も
ら
う
業
務
が
な
い
｣

と
い
う
の
は
全
く
の
根
拠
が

な
く
'
終
了
し
た
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
も
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
務

が
1
0
月
以
降
継
続
し
ま
す
し
'

こ
れ
ま
で
は
'
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
が
終
了
す
る
と
新
し
い
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
ア
サ
イ
ン
さ

れ
て
き
て
い
ま
し
た
｡
ま
ず

人
員
の
削
減
が
最
初
に
あ
り
､

理
由
は
後
付
け
さ
れ
た
も
の

で
す
｡組

合
は
､
雇
止
め
無
効
を

訴
え
､
9
月
2
6
日
に
横
浜
地

裁
へ
提
訴
し
ま
し
た
｡
団
体

交
渉
は
今
後
も
続
け
て
い
き

ま
す
が
､
舞
台
は
裁
判
所
へ

移
り
､
日
月
2
6
日
1
0
時
5
0

2
号
法
廷
で
第
1
回
口
頭
弁

論
が
行
わ
れ
ま
す
｡

横
浜
事
業
所
で
は
9
月
5
0

日
付
で
'
日
大
の
契
約
社
員
'

1
7
人
の
派
邁
社
員
'
3
人
の

業
務
委
託
の
方
が
退
職
し
ま

し
た
｡1

0
月
末
で
契
約
終
了
と
な

る
方
も
い
る
よ
う
で
す
｡
さ

ら
に
'
Ⅱ
月
末
を
目
標
に
正

社
員
の
退
職
勧
奨
が
続
い
て

お
り
､
多
く
の
相
談
が
組
合

9
月
2
5
日
'
争
議
支
援
行

動
に
参
加
し
ま
し
た
｡

当
日
は
雨
天
の
中
'
京
王

種
鉄
本
社
前
の
シ
ュ
プ
レ
ヒ

コ
ー
ル
か
ら
開
始
し
ま
し
た
｡

時
に
I
R
北
海
道
の
不
祥
事

の
後
だ
と
い
う
こ
と
も
あ
り
､

交
通
イ
ン
フ
ラ
の
保
安
維
持

の
大
切
さ
を
思
い
な
が
ら
の

行
動
で
し
た
｡

4
コ
ー
ス
中
の
ひ
と
つ
に

参
加
し
た
私
に
　
｢
今
日
は
I

B
M
さ
ん
に
最
後
ま
で
行
き

ま
す
の
で
｣
と
の
お
声
掛
け

を
い
た
だ
き
感
激
し
ま
し
た
｡

劇
場
の
職
場
で
は
'
歌
劇

員
の
毎
年
の
審
査
に
そ
の
厳

し
さ
を
実
感
'
個
人
業
績
評

価
の
難
し
さ
を
思
い
ま
し
た
｡

あ
る
職
場
で
は
､
陰
謀
欲

望
が
絡
み
合
う
キ
ナ
臭
さ
に

T
V
ド
ラ
マ
を
越
え
る
不
可

ア
テ
ン
シ
ョ
ン
プ
リ
ー
ズ

と
言
う
と
年
が
わ
か
り
そ
う

で
す
が
､
J
A
L
客
室
乗
務

員
の
争
議
団
代
表
者
の
､
職

場
の
嫌
が
ら
せ
か
ら
最
近
の

裁
判
結
果
ま
で
を
訴
え
た
能

弁
な
決
意
表
明
に
は
､
参
加

者
か
ら
拍
手
喝
采
が
起
こ
り

ま
し
た
｡
私
も
こ
れ
く
ら
い

し
ゃ
べ
り
切
り
た
い
も
の
で

す
｡

日
本
I
B
M
本
社
前
で
､

ペ
ン
ラ
イ
ト
が
揺
れ
る
夕
暮

れ
の
社
前
行
動
に
､
闘
い
を

続
け
て
い
く
気
持
ち
が
高
湯

し

ま

し

た

｡

　

　

(

8

C

)

に
寄
せ
ら
れ
て

い
ま
す
｡

セ
カ
ン
ド
ラ

イ
ン
は
､
パ
ワ

ハ
ラ
ま
か
い
の

言
動
で
退
職
を

迫
っ
て
い
ま
す
｡

退
職
勧
奨
が
誰

に
行
わ
れ
て
い

る
か
を
フ
ァ
ー

ス
ト
は
知
ら
さ

れ
て
お
ら
ず
､

セ
カ
ン
ド
レ
ベ

ル
で
ノ
ル
マ
が

あ
る
と
見
ら
れ

ま
す
｡

解
き
を
感
じ
ま

し
た
｡
影
で
ほ

く
そ
笑
む
悪
い

奴
が
い
る
の
で

し
ょ
う
ね
｡

別
な
職
場
で

は
業
界
の
技
術

革
新
は
続
き
媒

体
は
変
わ
れ
ど

も
印
刷
職
の
大

事
さ
は
変
わ
ら

な
い
､
そ
れ
と

同
様
､
労
働
者

が
大
切
な
の
も

変
わ
ら
な
い
と

感
じ
ま
し
た
｡


