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ロ
ッ
ク
ア
ウ
ｔ
蟹
層
の
際
ヽ
組
合
と
の
団
体
交
渉
■
ム
一

社
′
拒
否
し
た
と
し
て
　
組
合
が
東
一泉
都
労
饉
塁
首
公
一
に

救
済
中
し
立
て
を
行
っ
て
い
た
事
件
で
　
同
委
員
会
は
８

月
の
日
　
昨
年
０
月
に
輌
昏
目
を^
解
颯
し
た
際
ヽ
不
当
労

働
行
為
が
あ
っ
た
と
２
定
し
、
命
苓
き
差

をヽ
行
し
ま
し
た

こ
れ
は
組
合
の
主
張
を
認
め
た
も
の
で
す

命^
令
春

の̈

本■
文
を
提

６
の
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
に
掲
戦
し
ま
す
）

理
由
な
き
団
交
拒
否

”

Ｂ
戴
”
働
舎
寒

〓
は

解
猥
予
”
日
を
受
け
た
■
ム
曰
『

の
自
主
■
傑
器
増
収
ま
で
に
同

体
交
渉
を

●ヽ
２
答
こ
の
必
要

絆
が
あ
り
　
会
社
は
可
能
な

限
り
自
上
退
雌
術
一限
ま
で
の

団
体
交
渉
に
応
す
べ
き
で
あ

っ
た
と
こ
ろ
　
実
際
解
雇
予

し
の
件
を
，
月
２
Ｈ
の
団
体

交
渉
の
識
題
と
す
る
よ
う
調

，
す
る
こ
と
は
１
２
可
能
で

あ

つ
た
に
も
か
か
わ
ら
す

合
理
的
な
理
由
も
な
く
自
主

メ
幌
期
限
前
の
団
ｒ
父
渉
に

¨

し
な
か
っ
た
こ
と
か
ら

こ
の
よ
う
な
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の

対
応
は
正
当
な
理
由
の
な
い

口
，
交
渉
姉
否
に
当
た
る
と

判
断
し
ま
し
た

会
社
の
主
張
を

一
蹴

ま
た

〓
＾
社
が
相
‘
目

に^

対
し
て
解
雇
ｒ
告
を
行

つ
場

合
　
可
能
な
限
里
日
上
退
電

期
限
ま
で
に
組
合
と
の
団
体

“
ル
に
応
す
る
よ
う
に
努
め

る
の
は
当
然
の
こ
と
と
い
え

る
」
と
し
ま
し
た

さ
ら
に
命
令
書

の
中

で

「
識

題
と
し
な
か

っ
た
正

当
な
理
由
と
は
　
到
底
認
め

ら
れ
な
い
」

「こ
の
よ
う
な

会

住̈
の
■
ｂ
は
　
正
当
な
理

由
の
な
い
団
体
交
渉
拒
‘
に

当
た
る
と
い
わ
き
る
を
得
な

い
」

一労
働
条
―‐
に
つ
い
て

は
　
，
２
父
渉
さ
れ
て
い
な

い
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
一
レ

ム
苔
社
の
上
張
を

一
嗽
し
て
い

ま
す第

二
者
機
関
初
の
判
断

こ
の
命
令
は

　
一
連
の
ロ

ツ
ク
ア
ウ
ト
解
匠
に
関
す
る

初
の
第
ニ
イ
検
間
の
判
晰
と

な
り
ま
す

ま
た

コ
０
ょ
っ
と
」
と
呼

び
出
し
て
解
一庄
型

見
●
け
い

，
く
に
荷
物
を
ま
と
め
さ
せ

犯
罪
者
の
よ
う
に
追
い
出
す

ロ
ツ
ク
ア
ウ
ト
”
屋
に
，藤
止

め
に
な
る
と
と
も
に
　
一現
在

■

■
地
載
　
大
阪
地
根
に
提

訴
し
て
い
る
ロ
ツ
ク
ラ■
ツ
ト

解
定
ル
ーーー
に
大
き
な
影
響
を

与
え
る
も
の
で
一ち
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8.22ロ ックアウト解雇裁判幸『告

新 た に 2人 地 裁 提 訴
Ｓ
月
２
Ц

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
裁
判
の

第
５
回
日
前
墨
塾
喋
娑
墨
京
地

最
で
行
わ
れ
ま
し
た
　
今
回

代
理
人
の
弁
裡
■
よ
り
■
寛

陳
述
を
行
い
ま
し
た
の
で
下

記
の
と
お
り

圭^
Ｘ
獨
“
し
ま

す
　
原
■
２
人
の
意
見
陳
述

ヽ
行
い
ま
し
た

全
国
か
セ
メ
〓
に
鈴
木
す

０
４
さ
ん
と
洒
オ
繊
さ
ん
が

加
わ
一，

こ
の
２
人
の
第
二

次
姜
計
が
　
第

一
次
絆
警

の̈

原
告
８
人
と
Ｆ
ム
●さ
れ
る
か

か

上^
回
の
ホ
イ
ン
ト
で
し
た

裁
判
長
は

「当
面
第
二
人
掟

訴
を
”
　
次
拠
訴
と
同

一
翔

日
に
行
い
な
が
ら
　
今
“
“

＾
●
が
適
当
か
判
断
す
る
一
と

の
方
針
を

示
し
ま
し
た

支援者あふれる報告集会

意見凛述薔
′0,,●

`歳
,,,年 ヽ月 ,2U

卜記憲(j●.訴 ,rt理 入
弁礎十 赳蔽 ‖1

'「
籠力不足解蔵Jの乱発案態
木■での膀

`に
よる―辿の能力不足

`理
Hと した瑯鷹では

'1年
7り,がヽ 0■にかけて,0名〈●=,1名 が●I舎 日,

に対 し解憲 I告 が・|ビれ 鈴茉裕治らを原市とする―茨訴担が資起された 0ち にホ十 ,1,う
`]●
かけて薇合ハ

,名
`匈
iたに解晟テ |された ここまでは,1●相日に,い て橋告してらいたところである

とこ/●,`旅 告はその縫●郷口を乱発させ社けた そのた0嗅 キt● して
'る
だけできちに,2名に対して肝寵予各

通知が実行されるにギっている こ′,ち12名| ■風労働れ合員である
鈴木すみれ ,t● 4,`す う今 Jの 1次訴計は このうち政案に解扁に〒oた ,化 が提Ⅲしたヽのである その だ さ
らに ,る の組合員が解扁されるに十■ていう 火まで麻蔵されたれ合貝 =すでに大|,て控工した
そうすると ここまで‖朝していう解血予し対

^吝
,台 :|て実 ,,,名 にも及

^ 
●ハ0そ の 01,=1名

''%が
労働

組合,で あう
2 1龍 力不足解蔵J乱発の共通=伯
こうした

'能
力■足解哺J'I年 夏 ●空1と して乱発され時あるよて ■告に■■ヽ セカ不足 |を

'■
■とする器,を

奏施した前,が けとんと存在していなかoた こti震 ,,3,す じめるところであう ●●0,年に桜告が実施した共に
1,00名にや ,お 退職勘実 退職弥薔計画てあった●は プロクラム

“

●●●しても 現実 ●

“

席チ告さ´た
"劇
吉 =一 人ヽ

|な ′|った
0● が剣 とし,こ れ ,との大量解底イをしかも―|=に,1出するに至ったの ,あ ●●から でこに向らか,,職=●
●思決定IIたたして, るヽこと ,1明 である it力 不足闊,人 最,,■,し背子には こうした″告の方,「篠模があ,こ
0'点を考0し たうえで解扁権濠,μ 態の枝イ:がなされる

^う
である

ここで 先の原
',情
ホ●責見陣述において 上■●イ滴本さん″やヽれた0,1,の 人がやヽれ

^凛
ですょ 1終 |'紅

継
`維
持して|る ためには影響い少ない人に辞

“

てもしいたI 1ヽ●■
^て
,た と,,tが 瓶めて■班である

こ
`て
は
"●
禍ネ

“

ムのに
',不
足,■J震 とされt(`の ではない =う ではなく た0● 減が先に決ま ,ていて

tFを計めさ|=るのか道荻された結果
'■
今回の 連の解痛だという略″たる,1業である すなわらホ41解婦の本‐●は

実は
'[力
不足 |ですらなく 陸特による人員嗣機に他ならな| こ

"■
鐵●=″1本 ‖における務坤の鮨 ●に載せうれ

る必要がある そうでなけ
'ヽ
ば 木件で本 |●●rがィ,ゎれていたのかの実態ガ

',ら
かとならな,、

このように不伴ては  人潟 と=茨 訴
`,お

いて来にとIIるT補 が朝ちがにJ(通して,る というよ●| その点
にこそ本件―辿の大量ヽにのホ質がある
0 '能 力不足解雇,の争点の所在
4件 にお する―連の解雇の■ =な 鱚級 1'解 嵐予

`迪
知書及び

',定
理自証円書 ●,■きが ,とんど全="解 鷹千

古対象●|について ほとんど0て 同 文書てなさ′,ていると うヽ点 =●●る
報告日 本件での0点

'●
価々人のた力不足 業績下良 であ0そ ●,具体的●忠

'原
,ご とに■なっているJと ●張し

ているが 本当にそうヽあうなら とうして解籠卿1流 可書の支音が ■ 句まで 致して,,るのが ホ当に個々人に
つい,事 情,1違うと,う たヽ 1鷲燎理1価 班認Jの記載 ,よ も 44=`人 ごと注つているのが たヽ ,市 では7●|か

」分たちでまったヽ同 文 ,の 1解雇理由絶叫普|を出してお| てヽ iや 個々人で■書が遼うな =LI● +推 がとつし
て■ヽとできるoか 情口

"解

できれ,ヽ
■臨には本件,黎 は いずれヽよめて似通●ている との原古● =お

`●
,ヽ こい何年″の

'3●
評価が
'IJか '41とされたこと1暉 な刊出証明丼,こいう'業檀

'餞
t,鏃 が綬|て お

'J,ま
た ||「 ′、と,1実施されたが棄緩晨瞥●

杢うな,っ た(畔 籠mlと 切壽メせいう 改苺棧会のI●供やそのJ■
'置
みたにヽかかわらす葉,HO政 なかな●れすJ)

■
'ヽ
うのがル■の :,解 咸のIt側,“ お
こ●,ように R各 百

"が
せヽる.燿ぼ

"1,F切
Jがすべてい原■

`に
,t通しているのだ

`;争
点|=ヽいてo本 件は

火さく,1桶してtる と
`え
る

すたゎち ml州 1ょ幕僕となる●|.が共通し し,■ 争点ヽ■通して,'るので●●るから 当然に併合して需理されう
の

“

妥■なのである  (`価 に喘く,
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`2雨
から税く

'
● 1不 当労働行為,に基づく解雇権麗用
しか |ホ 1に おいて

'一
人工11快 訴訟と0● 今 |1不当力慟行おに■づく解イ補思‖及びそれに■■くな お粁

II求●,■張を行っていく予定である
●0名の爛烹子許対象者のうし2●名 ■に ,J■ ヽが労働趣=Ц といつ几席事はは 報告●不当労働存為煮思を

"央に示,鴫 口な事実の つてもう このようなネち分慟′i為に基づく解H獅 1患用の主輛|,■否を検〕:するためには ,
回突4と して折発した1龍力不足●●に大量JI出 |,全体像を1● かにさせ ,劇 粧合長に対して集中崚撃′行われ,い
る実態
'日
Iの 下 =き うけ|さ せる必

"が
あう

こつような労働 1ヽ合攻黎 不当労劇行あに関す●午点li l然 ●ことな″う原告うす てヽ ,,(血する,情 ,あ ,関
,予 脩で

'希
|さ れな1 ■ヽこ評ぬて,う この ■から考えても

`+● 'い
ては●まねを併びさせ喜理を進めて

'｀
く

ことが必要不可欠である
, "訟 の進行状況と進行予定
さらに膨詮の誕待という観点からも 両訴=の 絆合 こは,,ら間電 ■●|` =火 ,1法にお|て ,概各の F償苦面がす
てに提出されているが |・告 +■ の

“

叫●任
"は
一人訴泄とほとんと| であ,口 ,1僣が認められな,ヽヽ 審しなっ

て
''る
からである

法絆側係者 ,とって川知のとおり 郎躍 F件において撃屁理山いナ燿■11責任はも●●うん■用+0に ある したが
■て解蔵●,着効l■を主任する投用者側は ■売して前ヽ煮11を提出するなど,資朦的に解痛理由のi■ 立距を行うのが
迦おてあう
ところが 本件 ,おいて議 キiど う| うヽ●′ 証洵贅11に■づく績厳的な工張立誕をほとんと行っていた●ヽ 躾,メ
キ張tこ を行晩 いの ●■告のJ油 だから■告らが,出 しする11題で す●||が 原市らとしては被告|●I張櫛 十ヽ
分を■¨

'る
こと′ 1不間ヽの つ0‖ となるた

“

II酬●,|に関する主搬や証拠がな樋mに 拡散●る直れがな,、
二人,,I=お , =ヽ1 被告主張を見る限 ,■ 告の

"●
●
`貰
裔的な上晨立証●喪 籠する意思はないようなの 0`薔 it

の貸出うな,0そ の意味でお本件のF理 が自 く,ス ●はな
`、暉告ヽとしては 一以,と につ|て 茨口期日には上輩計画を提出予定であ ,来 年 1,,か らは,「合された●次

“

油
ヽ含めて証人尋ルを

"輛
していくことて準論を進めて,る したがって,I合が幕理の逓延を紹くことはない

0 結論
以上に述

^ヽ
さたとお , 人訴識 tlよ 訴語は評合したうえて幕押を迎

“

て1く のが悩めて工 rで●●●.・■であ
る 裁判所の

‐
F●ユを1''た く意見

'桝
赴する

「ロックアウト解雇とたたかう

仲間を支える会」入会のお願い
日本アイ ビー エムが‖員に対して行った ll搭無用 即日迪

,11しの 「ロックアウト鋸雇J 労働者を使い情てる暴挙を輛さず

職場後llを果たそうと 皓 が提訴し さら■4名が提訴

"赫

中です

これら10名の原告は裁半l"‖11は定期収人が途絶え 生I籠 金に

も事欠く蔽しい状態となります たたかいには .・様のご支援がなか

せません 心からご嚇力をお願l,いたします

※軍務局は当面 OM U東 京地方本部 南部ll区協議会(UM Uアイ エス

大会方広
(1)「支える会入会1込 |;Jに ,必要事項を記入し PDFに してメールで j"■―卜b@ni■y coit,

11 または]ヽ |[て03-3490-20741=お送つくださtヽ
(入金1込 書は http//、ぃ、1,■■てて■,′賂

`、
lJo l/2o13o802 ht,)のベージ●からダウンロ

ードできます)

(2)会費はll下の方法でお振り込みください (l口1000円 1日 以上でのご協力を歓迎します)

郵使局から|□庄記号番号,0012002 6 4 0 2 3

銀行ヽから|ゆうらI淡行 O 九 (ゼロィテキ・ウ)●
(019)当座預金 口庄番■0264123

J座名称 (演′):ロ ックアウト解雇とたたかう仲|.lを支える会
(カリ, :ロックアウトカイコトタタカウナカマツササエ,レカイ

X振 ●用紙の通信襴に 「o―malァ ドレスt「 ごtr名 昨 所J 咄

“

先電話番
'す
Jを ごIJ人

いただければ  (1)は 省lィ|∫たてす

ビー支部内)=置 きます
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「死
ん
で
も
勝
つ
て
一と
励
ま
さ
れ

争
議
総
行
動
第
二
次
オ
ル
グ

８
月
ｒ
Π
に
　
第
二
回
＝

の
す
授

を
求
め
る
訴
え

■̈
●

加
し
ま
し
た

＾
，
■
の
夏
は
こ
の
日
も
本

当
に
せ
い
日
で
し
た
　
一́
リ

ジ
ー
照
り
つ
け
る
人
Ｌ
を

班̈

け
る
よ
う
に
　
部
会
の
ビ
ル

の
――
陰
剛
を
選
ん

で
歩
一さ
ま

し
た
　
出
来
る
限
●
地
下
ム

を
利
用
し
ま
し
た
が
　
近
く

て
も
彙
０
縦
ぎ
が

侵̈
椰
で
時

間
ば
か
つ
か
か
０
十
■
さ
て
し

ま

つ
区
――
は
■

歩
及
び
タ
ク

シ
ー
を
利
用
し
ま
し
た

７
月
本
の

一
回
日
の
２
蜃

一賃
ホ
め
る
証
え
　
そ
し
て
，

回
の
８
月
Ｉ
Ｈ
第
２
回
Ｈ
支

慣
を
求
め
る
手

え
で
　
全
■

，■
匹
業
■
組
　
令
滲
林
労

組

全
国
税
力
組
　
人
ヽ
崎
１
，

「

通
信
社

映
］

“
版

一世
　
国
上
が
ｔ
ｔ
ン
タ
ー

郵
便
¨
工
支
店
｝
■

十
歎
力

所
ヽ
回
０
ま
し
た

律
に
回
っ
た
４
人
”

，

ち
の
ｌ
人
　
二
―
人

の
若
者

は
何
崚
か
１
人
　
あ
え
て
＝

な
た
を
歩
い
て
い
た
の
で
間

い
て
み
る
と
　
前
一＝
に
じ

―，
０
０
メ
ー
ト
ル
級
の
■
山

を
し
て
き
た
と
の
こ
と
で

山
Ｆ
は
，
度
く

，，
い
た

っ
た

と
い

つ
こ
と
て
し
た
　
よ
ほ

ど
口
光
が
恋
し
く

０
地
よ
か

っ
た
の
で
し
ょ
う

ち
，
は
ち
ょ
一ィ
●
架
地
で

し
た
の
で
調
外
の
オ
可
屋
の

ラ
ン
チ
に
し
ま
し
た
　
判
に

コ
ー
ス
崚
を
調
整
干

る
と
き

ち
ょ
●ィ
と
築
地
が
お
塁
時
間

帯
に
な
る
よ

つ
に
す
る
の
ヽ

―
口
行
動
の
楽
し
み
の
ひ
Ｌ

つ
　
み
ん
な
工
碇
史
●
魚
に
大

満
足
　
ノ
ン
ア
ル
コ
ー
ル
ビ

ー
ル
を
２
杯
飲

み
に
し
た
人

も
い
ま
し
た

さ
て
　
昨
年
Ｌ
比

べ
て
今

回
感
じ
る
こ
と
は
　
ロ
ッ
ク

ア
ウ
ト
の
凶
悪
　
Ｌ
劣
さ
を

相
手
の
側
か
ら
あ

っ
し
や
っ

て
く
れ
る
こ
と
で
す
　
咋
＋

は

　

「
イ
ツ
ト
「
で
■
る
け

と
本
当
に
こ
ん
な
■
■
な
こ

と
を
す
る
の
が

一
Ｌ
開
か
れ

『本
当
な
ん
で
す
　
事
実
な

ん
で
す

Ｔ
‘
一
生
ド
¨
説
明

す
る
こ
と
が
多
か

っ
た
も
の

で
し
た
　
と
こ
ろ
が
今
回
は

一
こ
ん
な
０
と
い
こ
と
を
す

る
０
霙

は

■̈
ｅ
れ
な
い
ヽ
こ

れ
ほ
と
ん
で
も
な
く
ひ
”
一い

子
わ
た
　
絶
対
許
し

て
は
な

う
な
い
一　

も̈
し
裁
判
で
員

け
る
よ
う

な
こ
と
が
あ
れ
ば

日
不
の
労
働
界
は
死
誠
す
る

工
ん
で
も
勝
で
一　
一■
理
職

も
育
め
て
多

く̈
の
日
本
人
社

員
は
も
う
忠
誠

●
‘
と
な
い

で
あ
ろ
う
」

「企
業
と
し
て

完
全
に
，喬
型
〕
ｉ
壮
段
階
に

人

っ
て
し
ま

っ
て
い
る
こ
と

は
だ
れ
が
見
ｒ
も
明
ら
か

一

な
ど
　
こ
ち
ら
１、
ち
何
も
，

明
し
な
い
の
に
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
，

暴
な
拌
雇
に
つ
い
て
　
日
本

の
労
働
絆
は
力
知
す
る
に
〒

っ
て
い
る
と
“
感
し
ま
し
た

わ
た
し
は
自

分
の
命
を
晰

し
て

■̈
タ
キ
く
の
日
本
人

（―

Ｂ
Ｍ
■
ビ

で^
は
な
く
）
の
生

活
と
命
を
す
る
た
め
に
，増
勁

一●
滸
け

て
い
か
な
け
れ
ば
な

・う
な
い
と
誓
い
を
新
た
に
し

た
の
で
し
た

　
　

　

（Ｍ
）

ウト解雇は子供にも影響を及ぼす!
り
　
一十
供
が
高
性
を
中
退
し

ア
ル
バ
イ
ト
を
せ
ぎ
る
を
得

一■
供
の
世
代
に
ま

で
，
い
が
及
ん
で

し
ま
い
ま
千

当
日
は
気
温
も

湿
ｒ

，
尚
く
　
ふ
¨

Ｆ
幕
張
出

か
ら
ト

張
メ
ッ
セ
ま
で
，

く
だ
け
て
汁
●

――‥

ま
ら
な
く
な
る
ほ

ど
の
，
広

て
し
た

が
　
会
場
は
満
け

て
　

り̈
■
＾
●
Ｌ
遺

く
か
【
Ｋ
一
加
さ
れ
て
い
る
方

も
あ
り
ま
し
た

雇
用
問
題
以
外
で
の
大
き

な
テ
ー
マ
は
原
発
田
題
で
し

た
　
嬌
Ｌ
な
安
全
基
準
に
醐

一丼
さ
ね
　
汚
工
■
い
の
間
出
に

つ
い
て
も
Ｉ
し
い
＝
“
が
発

表
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
　
対
象

“

′

”

′

“

‘

，

，

Ｆ

”

●

‘

‘

‘

‘

フ

ロ

′

“

′

‘

‘

メ

一や
ｉ
ゴ
収
ら
れ
て
い
る
と
は

い
え
な
い
状
況
で
■

●
坦
者
は
み
ん
な
切
ｔ
な

問
題
を
地
え
て
お
り
　
改
わ

て
日
本
の
置
か
ｎ
て
い
る
人

変
な
状
況
を
認
識
さ
せ
ら
れ

ま
し
た

　

，
↓

循

ロックア
|■投 1薔 ■

な
く
な

っ
た
人
も

い
ま
ｔ

８
月
劉
貝

お
日
の
２
日

間
に
わ
た
，

「■
税
大
会
」

が
ｍ
”
さ
れ

ま
し
た
　
ｌ

Ｈ
日
に
■
張

メ
ッ
セ
て
行

わ
れ
た
絶
会

の
中
で
　
発

一〔
の
腱
資
本
を

い
た
だ
き
ま

し
たＩ
Ь
Ｈ
の

ロ
ツ
ク
ア
ウ

ト
肛
扉
の
状

況
に
つ
い
て

説
明
し
　
ロ

ツ
ク
ア
ウ
ト

”
″
ヽ
か
生
活

坐
盤
を

一
鳴

に
し
て
す
べ

て
傘
い
去
，

”
雇
者
本
人

だ
け
で
な
く

イ
ト
の
人
生

ま
で
崩
崚
き

せ
る
こ
と
を

話
し
ま
し
ち

●
虐

さ
れ

た
こ
と
に
よ

先
見
の
の

は
い
ず
こ
に

久
々
に
小
学
十
の
娘
と
オ
　
た
崚
略
が
必
言
〓‘

とヽ
は
大

セ
ロ
を
し
た
　
を
易
に
多
く
　
人
な
ら
分
か
る
こ
と

の
石
が
ｎ
れ
る
列
を
積
っ
て
　
　
き
て
　
全
員
が
成
果
卜
義

く
る
娘
は
　
前
半
の
に
倒
的
　
の
も
と
目
先
の
利
希
Ｅ
求
に

優
勢
に
ご
壁
崚
一た
っ
た
が
　
　
追
わ
れ
て
い
る
我
が
社
は
最

後
半
あ

っ
さ
０
世
忙
さ
れ
涙
　
後
に
絣
利
を
勝
ち
取
れ
る
の

綺

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
か
，

”
つ
た
め
に
＋
をヽ
［兄
掘

え
　
　
〓
，
卜
汗
同
で
あ
る
　
（つ
）

‘

‘

‘

″

，

デ

‘

′

‘

‘

´

‘

″

´

‘

●

‘

‘

●

‘

´

‘
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