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ロ

ッ
ク

ア
ウ

ト
解

雇

で

―
テ
ィ
ン
グ
が
召
集
さ
”
会

，
■
■
に
行
く
よ
う
指

小
を
，

け
ま
す
　
そ
こ
に
い
き
な
り

上
長
や
人
事
口
当
者
が
入

っ

て
き
て

　

一貴
”
は
　
実
繊

か
に
い
●
態
が
続
い
て
ら
，

，
こ

と
■
八
ヽ

解

驚
′
告
通

知
書
を
読
み
上

げ
始

め
ま
す

ま
る
で
ロ
ー
ル
ブ
レ
イ
を
行

つ
よ

つ
に
淡
々
と
進
み
ま
一ｌ

そ
し
て
私
物
を
ま
と
め
て
帰

る
よ

つ
に
指
示
さ
れ
　
翌
日

か
ら
出
弥
“
止
と
さ
れ
ま
す

私
物
は
宅
“
■
で
自
ｔ

に
進

ら
れ
ま
す

一一
，
一
■
一　
一一　
・

一な
ら
な
い
●
　
　
・

１
省
昂
門
厭
か
――
的
な
の
に

個
人
の
業
綺
を
日
〓
に
し
て

“
ｒ
す
る
こ
の
よ
う
な
や
０

方
は
　
■
働
者
に
口
７
を
，

え
る
ば
か
っ
て
な
く
　
計
一■

の
誇
り
も
ム
問
閂
係
も
０
い

去
る
も
の
で
　
社
会
的
に
大

き
な
問
題
に
な

っ
て
い
ま
す

叶
Ｔ
，
の
ｍ
ズ
ム
の
子
絆
，
委
一颯

会
で
も
野
市
首
相

（当
時
）

６
月
末
締
め
に
あ
わ
せ
て

ロ
ツ
ク
ア
ウ
ト
解
だ
が
再
び

実
施
さ
れ
た
こ
と
に
対
し
て

２
人
の
１

ビ
只
か
１
１
■
Ｈ

帥
■
岩
い
●
と
一■
■
の
支
払

い

１

●

〕
・́
穴

訃
！

¨
に
Ｆ

訴

し
ま
し
た

昨
手
を
同
し
　
　
．

カ
ム
ζ

　
・
　

一

今
回
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解

輛
も
　
昨
一牛
の
９
月
ぺ
締
め

に
合
わ
せ
て
費
柿
さ
れ
た
ロ

ツ
ク
ウ■
ツ
ト
解
”
と
同
じ
方

Ｌ
て

ム̈

上
司
か
ら
，
“

５̈
時
に
ミ

『
か
い
な
」
は
夏
季
休
刊
い
た
し
ま
す

次
号
は
９
月
２
日
発
行
予
定
で
す が

　
「あ

っ
て
は

な
ら
な

い
や
り

か
た
で
あ
り
ま

す
」
と
各
弁
を

行

っ
て
い
ま
す

，
だ
‘
上

を̈
出
し
ま
し
た

し
か
し
な
が
ら
会
社
は

託
業
対
則
８
条
２
■
に
該
当

す
る
具
体
的
な
，
■
を
明
ら

か
に
し
て
い
ま
せ
た
　
そ
も

そ
も
　
軋
一葉
規
則
椰
条
２
“

に
該
当
す
る
よ
つ
な
事
情
や

事
無
は
■
■
し
な
い
と
言
え

一
ｔ
理
由
や
一
一　
・

一相
当
性
な
し

労
働
契
約
法
ｂ
条
は

一”

雇
は
　
常
硯
的
に
合
理
的
な

理
由
を
，
き
　
社
会
通
を
上

相
当
で
あ
る
と

置̈
め
ら
れ
な

い
場
合
は
　
そ
の
権
利
を
鑑

出
し
た
も
の
と
し
て
　
血
笏

Ｌ
す
る
」
と
定
め
て
い
ま
す

Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
単
常
に
は
　
針
¨

業
理
則
●
条
２
項
に
該
当
，

る
■
■
も
な
く
　
７
観
的
に

合
理
的
な
址
山
を
■
き
　
社

会
口
念
上
相
当
で
あ
る
と
認

め
ら
れ
な
い
の
で
す

組
０
は
　
こ
の
間
迪
に
間

颯̈
す
る
団
体
春
工
■
に否
の
故

清
申
し
立
で
を
中

工ヽ
都
■
い

一
ど
Ｈ
＾
一
に
■
｝
レ

卜́
何
っ
て
ヽ́

リ
　
ー
月
に
命
令
が
出
る
予

定
で
す
　
今
法
Ｌ

冶
ｍ
ｔ
■
嗽

■

一
者
機
関
へ
の
中
し
立
て

と

喜
●
行
動
を
強
め
　
他
の

労
■
や
団
体
と
の
一型
”
を
強

化
し
　
本
市
■
年
■
■
的
に
也

Ш
し
て
い
き
ま
す

そ
れ
に
も
か
か
わ

■
，
■
■

は
ま
た
も
や
年
ヒ
希
乱
一０
し

ま
し
た
　
こ
の
よ
う
な
繊
皐

な
解
れ
の
数
回
を
求
め
　
昨

年
Ю
月
に
３
人
が
　
今
回
折

た
に
２
人
が
蒸

皐
地
域
に
提

訴
し
た
も
の
で
す

具
体
鉤
事
実
は
■
一

捏
示
せ
ず
一

会
社
は
　
貴
投
は
　
業
相

が
は
い
状
態
が
続
い
て
お
，

そ
の
開
¨
会
社
は
職
，
，
●

当
範
Ш
の
変
更
を
試
み
た
に

も
か
か
わ
ら
千
善
介
”
の
一瞑
書

が
な
さ
れ
す
　
も
は
，
こ
の

状
態
を
攻
っ
て
お
く
こ
と
が

キ́
な

い
Ｌ

認
じ

ま
し
Ｌ

を

，
悪ヽ

　
・」―

　
歿́

能
ま
た
は
一ヽ

一
が
極
め
て
‘

く
　
か
つ
上
十
ま
た
は
一口
，

の
見
込
み
が
乏
し
い
か
も
し

く
は
他
人
の
札
業
に
支
障
を

及
ぼ
す
帯
　
現
輌
ま
た
は
他

の
Щ
務
に
■
実
さ
せ
る
に
著

し
く
適
し
な
い
と
認
め
ら
れ

る
と
き
」

帆^
業
規
則
部
条

２
項
）
に
該
当
す
る
●
一し
て

蝙

記者会見で提訴を発表する労働組合

違法辮EILめよ 厚労省へ指導要請
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担
命
は
　
６
月
節
口
と
ｒ

Ｈ

に
会
社

Ｌ

団
体

交
ル

（
以

下
　
Π
交
）
を
行
い

ま
し
た
減
れ

借
り
上
げ
■
´
”
咤

上
の
撤
ロ
　
ロ
ツ
ク
ア
ウ
ト

虻
Ｌ
の
最
回
を
要
求
し
　
会

Ｌ

業
織
ス
コ
ア
円
に
，
Ｆ
る

一い
■
を
追
及
し
ま
し
た

役
員
は
会
社
業
縦
ス
コ
ア

‐９
の
責
任
を
取
ら
ず

２
０
１
，
牛
の
本
ｉ
ｔｌ
■
紋

ス
コ
ア
は
り
と
い
２
風
め
て

，
い
梓
米
で
あ
り
　
会
社
業

敲
ス
コ
ア
は
　
こ
こ
数
年
下

が
，
綻
け
て
い
ま
す

Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
，
や
４
の
社

員
に
は
　
　
”
―――
％
や
５
％

の
減
桁
を
課
し
　
低
事せ
日
が

２
年
狩
い
た
と
い
つ
こ
と
で

に
”
さ
れ
た
■
●
ま
で
い
ま

す
０
　
会
社
業
績
が
，
め
て

‘
い
ス
コ
ア
に
と
ど
ま
り

か
つ
そ
の
状
況
に
一嗽
書
の
見

込
み
が
な
い
に
も
か
か
わ
ら

１̈

“
せ
陣
で
責
任
を
取
っ

た
役
員
は
計
も
い
な
い
と
の

こ
と
で
し
た

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
の

理
由
説
明
せ
ず

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
聾
鷹
さ
１１

た
社
員
に
つ
い
て

全
阜
同

じ
超
世
特
■
ｍ
で
　
仙
豫
的
な

文
言
隷
わヽ
ず
か
に
書
か
れ
て

い
る
だ
け
で
，
　
そ
れ
ぞ
れ

の
望
〓
″
蘇
者
に
対
し
て

具
体
的
に
ど
う
い
う
縮
一Ｌ
理

由
で
あ
る
の
か
買
］
し
ま
し

た
が
　
会
社
の
国
各
は
　
ま

る
で
誠
■
の
感
じ
ら
れ
な
い

も
の
で
あ
り
　
全
く
共
体
的

て
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
¨

ま
た
　
数
人
の
解
凧
者
に
対

し
く

〕̈
Ｆ
■

つ
て

個
々

人
に
対
し
て
の
回
害
を
し
て

い
ま
せ
ん

そ
こ
ヽ

　
「業
●
が
Ｌ
い

“詮
雪
一
と
は
，

か
と
問
い
た

だ
，
と

　

「Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
が

８
や
４
で
あ
る
」
と
の
回
答

■
し
た

　

７
‘
¨
が
‘
い
状

態
が

で̈
き
」
と
は
　
ど
れ
く

ら
い
の
川
問
か
と
質
問
す
る

と
　
　
Ｇ
■
●
褥
狂
な
■

性̈
確

あ
る
い
は
断
続
的
に
続
い
て

い
る
，
■
一た
一
と
の
日
‘
で

し
た
　
以
前
て
て
い
た

「Ｐ

Ｂ
Ｃ
評
価
２
は
　
“
一厘
に
備
一

す
る
式
損
て
は
な
い
」
と
の

回
帯
と
　
“
雇
さ
れ
た
●

ロ

の
実
際
の
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
を
合

わ
せ
て
■
洵
す
る
と
　
Ｐ
Ｓ

Ｃ
評
価
３
が
２
年
続
い
た
だ

け
て
　
館
肥
さ
れ
る
と
い
つ

一ヽ
■
だ
と
い
う
こ
と
が
わ
か

０
ま
ｔ
Ｐ
Ｐ
Ｃ
評
価
に
つ
い
て
は

か
ね
て
か
ら
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

の
本
貢
的
評
価
が
人
る
こ
と

が
わ
か
っ
て
い
ま
す
の
で

，
住
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
２
以
上
の

質

で
あ

っ
一・
・■
　
３
伝

に
は
＋
然
“
層
さ
れ
る
か
も

し
れ
な
い
と
い
う
こ
と
で
す

一改
苦
根
会
の
提
供
」
や

「支
祇
」
は
Ｐ
Ｉ
Ｐ
を
指
す

と
の
こ
と
で
す
が
　
Ｐ
ｌ
Ｐ

に
は
　
仙
●
的
な
目
標
で

，帷
¨
す
る
人
次
第
て
　
で
き

た
と
も
　
で
き
な
い
と
，，
と

ち
ら
の
評
価
も
で
き
る
項
月

や
　
３
カ
月
で
は
達
成
で
き

な
い
口
弘

あ
る
い
は
３
カ

月
間
わ̈
ス
を
し
な
い
な
ど

支
援
さ
れ
て
も
■
成
て
き
な

い
項
＝
も
今
ま
れ
て
い
て

問
題
が
あ
る
と
精
』
さ
れ
て

い
る
プ

ロ
グ
ラ
ム
て
，

拮
一れ

会
社
は
”

に
対
象

社
員
の
誰
１
人
に
対
し

て
１，

具
体
的

で
，
Ｉ
耐
的
な
肛

凧
理

由
を
提
示
で
き
ま
せ
ん
て
し

た
会
社
員
の
世
論
で

会
社
施
策
正
常
化
を

ま
す
一
と
い
い
な
が
ら
も
只

Ｉ

的
な
国
答
は
あ
り
ま
せ
ん

で
し
た
　
前
日
の
口

父
で
は

風̈
人
［
〓埜
十
コ
■
は
礎
■
す

る
と
言
っ
て
い
た
の
に
　
本

当
に
，
綸
で
き
る
の
か
Ｌ
き

ら
に
問
く
と

　

「ま
だ
Ю
月

丼̈
綸
に
対
す
る
鳥
討
を
始
め

て
い
ま
せ
ん
の
で
　
紅
台
の

喜

見
が
あ
れ
ば
　
こ
っ
て
よ

し
い
一
′
回
答
を
は
く
ら
か

し
ま
し
た

れ
合
で
は
　
こ
の
ｍ
月
早

路
に
対
す
る
社
員
の
方
々
の

ご
一驀
見
■
一■
め
て
　
全
ｒ
」に

対
し
て
提
案
し
て
い
き
ま
す

の
で
是
丼

告
様
の
忌
い
の

な
い
ご
音
０
，
輛
以
●ウ
ェ
ブ

サ
イ
ト
ま
で
お
寄
せ
く
だ
さ

い

借
り
上

げ
―ｌｉ
宅
暁

正
に
■

つ

就
半
規
則

改
訂
に
利

す
る
社
員

代
表
か
ら

の
意
■
と

し
て
　
〓

い
人
の
趾

職
が
心
配

で
す
」
と

＾
¨
“●
一ヽ̈
，
レ

た

こ
れ
に

つ
い
て
会

社
に
問
い

た
だ
す
と

置
力
綸
の

眸
に
　
考

慮
し
よ
う

と
し
て
い

彗餅

`
職 場 名 氏 名 電お番号

本 社 SO事業織幡 [TS ITSO事 業戦略 杉野 =作 12皓-8`m

本 社 価格計画 Sm価 格計画 石原 隆行 12時-6`8,

本 社 WO,0-,■ ,ライセン,ンク苺葉罰=J′り,―ションズ 大場 仲子 121●‐46"

幕 張 TSO[第 一[ot● , TS 田中 鈍 18,O″ 舗

豊 洲 TSD[ ISEL Sソ st● m技 術 大冊 渡久 1301-205,

豊 洲 PLM SS設 計 開発 SOL SVC ホl. 辛之 12t●―陀3'

名古屋 ISCo第 二AS本 部 第一AS部 娠倉 浩 12∽-20,2

大 販 GFS西 日本グリーンフアシリティSVe 山本 茂秋 1605-%“

大 販 西日本地区技術 技術推進 河本 公彦 1605-464,

0総部 IIta1 0 8-3523-,007 火 水 金10時～ 6時

FAX 03-5512-085`

,m歯   ,m屯  肺@lbよkoamo●●」。 HP ht,″ 蒻
“
1雨o■bぃolg′

注)上記窓口は 事業所にこたわらず 運格のとれる電話番号へどうで  組合H,

東京法律

事掬所

弁護士 水口  洋介  0`,35500'印
ht●″●●JメにJ¨d●b●y‐ 市■,●●m′ソね ●hoo艤′

東京都新宿区口谷―TE2番 地 伊藤ビルOF

労働l.l題以外の民エー餃についてもll談受け付けます
(お手数ですが電話により予約をお願いします)
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菫
思
に
反
対

し
て
い
る
方

は
　
昨
年
＝

月
の
従
業
●
一

●̈
衣
絆̈
出
に

班
＾
一は
　
ｉ
ｔ
聖
籠
靴
帥
発́

止

（本
柿

へ
の
証
人
れ
〉
や

市
リ
ヒ
け
社
宅
制
度
睫
止
な

ど
の
炒
素
理
則

改́
〓
ど

に

一
省
し
て
反
『，
を
証
え
て
き

ま
し
た
　
し
か
し
会
社
は

中
央
市堕
■
父
ル
に
お
い
て

０ヽ

コ
無
企
桜
則
改
訂
″
口
十
」
す

つ
も
つ
は
あ
り
ま
せ
ん
」
と

い
う
態
度
で
し
た
　
そ
こ
で

村
合
は

　

「か
い
な
」
を
と

お
し
て
　
従
業
員
代
表
に

「
反
対
意
見
を
々
明
す
る

よ
う
一
燿
望
し
ま
し
た
が

残
ヽ
Ｐ
な
か
ら
別
ム
の
と
お
り

訛
認
で
き
た
全
員
が
薫
見
嗜
一

あ
っ
て
も
ユ
議
は
な
い
と
い

う
内
さ
で
し
た
一神］̈
崚̈［”

組
合
は
２
０
１
２
年
１２
月

‐７
口
発
行
の

一か
い
き

２

０
１
４
号
お
よ
び
　
そ
れ
以

雌
の
号
で
従
業
Ｈ
代
表
選
出

の
間
ｍ
古
を^
何
度
も
ヽ
「
し

ま
し
一ヽ

＾
‘
社
は
２
０
０
０
年
ま
で

は
記
業
規
則
・改
訂
の
た
び
に

従
業
員
代
表
選
出
を
行
い

従
業
員
に
そ
の
信
を
中
つ
て

き
ま
し
た
　
し
か
し
２
０
１

０
年
以
降
は
　
Ｉ
怖
定
綺
綺

の
た
め
に
選
出
し
た
一上
ド
良

ヽ
衣
に
１
年
の
Ｆ
如
を
与
え

そ
の
間
の
＝
業
規
則
改
訂
を

壼
笙
■
・で
承
認
さ
せ
て
い
ま

す
　
今
回
の
社
Ｉ
短
ｍ
改
訂

も
　
昨
一牛
Ｈ
月
に
選
出
さ
れ

た
従
業
百
″
■̈
が
署
名
し
ま

し
た■
う
は
“
＝
髯
た
の
］
●
は

理
解
し
て
い
た
は
ず
で
す
が

今
回
の
性
業
札
即
弊
口
の
こ

と
は
知
ら
な
か
っ
た
に
，
で

，

そ
れ
が
神
戸
事
業
所
の

従
業
員
代
表
の
方
の
よ
う
に

特̈
に
な
し
」
に
つ
な
が

っ

た
も
の
と
考
え
ら
れ
ま
す

ま
た
従
業
員
も
今
回
の
韓
輩
¨

爛
副

改
訂
に
つ
い
て

今
の

従
業
員
代
表
を
信
任
し
て

″

ら
に
社
〓
一し
た
わ
け
で
は

あ
り
ま
■
一ん

純
否
は
こ
れ
か
ら
ヽ
会
社

に
対
し
て
　
就
業
却
則
政
訂

の
郡
度
　
改
訂
内
容
の
信
を

凹
つ
従
業
員
代
表
選
出
を
行

つ
よ
う
要
求
し
絣
げ
ま
す

一［麟難誦候補

そ
れ
と
同
時
に
　
今
後

の

選
子
で
は
　
従
ｆ
百
（の
皆
さ

ん
が
署

気
を
持
っ
て

乳́
来

規
則
改
悪
に
反
対
す
る
●
柿

ご

に
投
双
す
る
こ
と
を
ｎ

待
し
ま
す

一具
体
的
に
は
組
合
離
あ
候

補

へ
の
投
菫
て
一■

一」
の
こ

と
が
　
会
社
の
や
つ
た
い
秋

「
に
ブ
レ
ー
キ
を
か
け
る
こ

と
に
な
り
ま
，
　
会
社
案
を

追
認
す
る
だ
け
の
従
業
員
代

ム
で
は
　
■
し
さ
わ
り
の
需
¨

い
意
見
は
一ヨ
え
て
も
　
異
誠

は
中
し
立
て
ら
れ
な
い
で
し

ょ
つ
　
も
し
　
所
日
事
業
一山

の
市
雇
釉
者
に
　
そ
の
よ
う

な
Ｆ
ｍ
士
〓
か
い
な
い
場
合
は

不
信
任
票
を
性
票
し
て
く
だ

さ
い特
に
　
今
日
の
就
業
規
則

お
け
る
自
分
の
行
動
を
思
い

出
し
て
く
だ
さ
い

“
合
は
こ
れ
か
ら
も
従
業

一早
ヽ
ム
の
■
見
苦
の
荒
■
を

続
け
ま
す
●
翔
，
■
だ
け
て
な

く
影
藪
を̈
受
け
る
従
業
烏
は
，

征

各̈
皐
“
表
の
意
見
に
注
視

し
て
い
ま
す
　
年
崚
菖
ホ
摯
六

に
立
嵌
補
す
る
従
来
員
は

会
社
の
言
い
な
り
に
な
る
の

で
は
な
く
　
従
業
員
の
利
益

を
ｔ

え
　
自
ら
の
良
心
に
基

づ

い
て
行
動
し
て
く
だ
さ
い

従
業

員
の
皆
さ
ん
は
　
そ
の

よ
う
な
人
に
投
票
し
て
く
だ

さ
い組
合
は
従
業
一員
の
だ
用
を

，
る
と
と
も
に
　
従
来
員
の

サ
“

条
件
の
悪
■

を
防
止
す

る
た
め
に
も
た
た
か

つ
て
い

き
ま
す

饒
躊
『
雉

今回の就業規則改訂に対する従業員代表の意見書 (事業PI抜粋)
H業 所 就業規則改打への質否と意見書の内容全文

本 社

今回の制度変更を前提とした就業規則改打部分について 内容を理解しました 異輪はありません また気に

なoた 0と して以下がありました
―社員への通卸が急であoた
―変更にともなう対応方法のガイトがすくには理解しにくい内容であoた
―着手社員など今後の未来を担う社員の離職率が高まる可能性がある

豊 洲

今回の変更に対して投ね費同しますが 少し唐実な0ま 否めません それそれの契約期間も考慮した物であ,
ても良かつたと思います また 今回の 「住宅費補助Jと 「情り上げ社宅制度,の 度上によ, 影響を受ける
しANO,以下には 社蹂が浅い 若い社員を多く含みます 彼らに対する負担が大きいというこ見も聞きます
ので 不公平隧が残らないような環境の墜備を期待します

凛 張 `′
10発表3時点の住宅費補助支綺区分に基づいて ,′1よ

'本
給同願に相当販が

'1算
されるとのことで 大半

の社員にとつて影響は無いものの 一部の社員には不利益になり得る可能性が有るため 今後同様の改打が実
施される場合は 発表後 相当期口を置=実施されることが獄ましいと考えます

大 阪
会社の方;|に準拠激 します 但し 就業規則が変更になることによoて社員に対し 群額の説明文がもう少し

あoた らよかったと思います

神  戸 特になし
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6.26-日 行動報告

高
山
弘
え
さ
ん
の

．
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
」
顛
末

６
月
お
日
に
今
日
，

す
属

，
躍
澱
需
●
”
働
組
六
一主
に
の

一
日
行
動
が
行
わ
れ
ま
し
た

Ａ
　
Ｂ
の
２
コ
ー
ス
に
分
か

れ
　
籠
ｍ
一
ほ
ど
て
係
争
中
の

他
の
労
働
を
彗
Ш
し
　
ス
ピ

ー
カ
ー
●
伝
や
チ
ラ
ン
配
布

●
と
の
■
霧
存
昴
′

■ヽ
い
ま

し
た当
日
は
あ
い
に
く
の
雨
で

し
た
０
　
最
後
に
Ａ
　
Ｂ
の

２
コ
ー
ス
の
メ
ン
パ
ー
が
、

ｌ
Ｂ
Ｍ
■
社
前
に
”
綺
し
て

気
勢
を
上
げ
ま
し
た
　
他
の

サ
慟
料
首
か
ら
は
　
Ｉ
Ｂ
Ｍ

の
異
餃
な
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解

足
を
知
り
　
■
■
掟

に
も
か

か
わ
よ
‘
ム
　
ー
０
０

，々
こ
こ

え
る
●
撮
者
が
駆
け
つ
け
て

く
れ
ま
し
た
　
挨
砂
を
お
願

い
し
た
ゲ
ス
ト
の
ス
ピ
ー
チ

も
怒
り
に
満
ち
た
異
例
の
も

の
で
し
た
　
原
告
た
ち
が
会

社
の
リ
ス
ト
ラ
収
摯
に
抗
載

し
　
■
鮮
品
一■
　
人
権
●
さ

裁
判
　
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
”
尾

裁
判
を
た
た
が
い
技
く
こ
と

を
力
強
く
訴
え
ま
し
た

組
合
は
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
リ
ス
ト

ラ
問
題
だ
け
で
な
く
　
他
の

労
働
組
０
と
も
協
力
し
て

労
働
者
の
尼
用
を
す
る
た
め

聞
っ
て
い
き
ま
す

２
０
１
８
年
６
月
ａ
口
Ｈ

時
Ⅲ
分
に
そ
れ
は
起
き
ま
し

ヘ一２
属
長

■
筆
木
介
氏

墜^
ト

一″
」
）

『
尚
―――
さ
ん
　
ち

ょ
っ
と
来
て
く
だ
さ
い
」

一局
山

「な
ん
で
す

か
一

所

「ち
ょ
っ
と
　
Ｓ
１
１
の

会
議
〓
に
来
｝
、く
だ
さ
い
」

一喬
山
　
工ヽ

，
以
外
の
，
中
な
ら

聞
き
ま
せ
ん
が
」
所
属
長
は

手
招
き
で
会
，叫
三
へ
の
入
壼

を
促
す
　
会
，叫
三
に
人
ろ
・っ

と
し
た
瞬
問
　
２
ｎ
ｄ
　
Ｌ

ｉ

ｎ
ｔ
　
加
賀
あ
ゆ
子
氏

（
以
下

一２

１１
０
」
）
と

人
事
　
第
〓
エ
リ
ア
人
事
Ｈ

Ｒ
ハ
ー
ト
ナ
ー

以^
下

「Ｈ

Ｒ
」
）
が
日
に
入
っ
　
私
は

「ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
“
”
」
Ｌ

判
断
し

　

「解
晨
の
話
で
あ

れ
ば
受
け
ま
せ
ん
」
●
■
け
Ｌ

自
席
に
戻
っ
て
業
務
の
続
ぎ

を
し
ま
し
た

２
ｎ
ｄ
　
Ｈ
Ｒ

「話
を
聞
い

て
い
た
だ
け
な
い
と
国
り
ま

ご

と
私
の
痛
ま
で
追
い
か

け
て
く
る

２
ｎ
ｄ

「そ
う
し
て
い
て

「ヽ

も
う
す
”
ヽ
Ｎ

ｏ
ｌ
ｏ
ｓ
　
ｌ

つ
の
檻
限
は
な
く
な
り
ま
す

よ
　

‘^
ｔ
べ
の
労
綺
の
提
渋

は
求
め
ま
せ
ん
の
で
私
物
を

，
っ
て
お
帰
つ
く
だ
さ
い
」

高
山

『今
で
す
か
一

２
ｎ
Ｏ

「
，
で
す
」

私
は
Ｐ
Ｃ
に
向
か
っ
て
■

業
を
一社
●
し
ま
し
た

２
，
０

「警
輛
ピ
量
』
―――
び
ま

し
ょ
う
か
」

私
は
　
Ｐ
Ｃ
を
取
り
上
げ

ら
“
る
と
ま
す
い
と
思
い

「裁
判
の
証
拠
で
す
の
で

Ｐ
Ｃ
は
持
ち
帰
り
ま
す
　
Ｃ

Ａ
Ｓ
カ
ー
ド
　
キ
■
ビ
ネ

ツ

ト
の
鯉
も
退
職
の
意
志
′
な

い
証
拠
と
し
て
持
ち
師
り
ま

ご２

ｎ
ｄ
　
Ｈ
Ｒ

「し
ょ
う
が

な
い
で
す
ね
」

私
は
Ｐ
Ｃ
な
ど
を
持
っ
て

会
社
を
出
よ
う
と
し
ま
し
た

Ｈ
Ｒ
　
お
帰
り
ま
で
工ε
十
亡

り
さ
せ
て
く
だ
さ
い
」

一局
山

一別
に
■
道
に
帰
り
ま

す
の
で
不
要
で
ご

最
後
ま
で
つ
い
て
く
る
２

０
ｄ
と
Ｈ
Ｒ
　
私
が
■
■
通

■
の
外
に
出
て
”
メ
ー
ト
ル

ほ
と
過
ぎ
た
崚

Ｈ
Ｒ

一あ
り
が
と
・ュ

一ざ
い

ま
し
た
」

こ
の
問
Ю
分
も
あ
り
ま
せ

ん
で
し
た
　
皆
さ
ん
は
　
こ

の
よ
う
な
強
引
で
　
方
的
な

解
ｉ
を
ど
う
思
い
ま
す
か

ヽ
き
に
か

，ヽ
櫻
さ
れ
た

「扉

雄
‘
上
り
諄
型
お
よ
び
屁
ぼ
理

山
証
明
，
ど

の
　
秦
偕
備
　
承

『嗜
者
の
″●
叩
ほ
　
社
長
の
マ

ー
テ
ィ
ン
　
イ
ェ
ツ
タ
ー
氏

で
は
な
く
　
ク
ロ
ー
バ
ル

ビ
ジ
ネ
ス
　
サ
ー
ビ
ス
■

某

担
当
の
ケ
０
１
　
バ
ー
セ
ル

氏
で
し
た
　
Ｈ
Ｒ
バ
ー
ト
ナ

ー
か
ら
担
当
者
と
し
て
来
た

の
は
　
Ｃ
Ｂ
Ｓ
を
担
当
す
る

０
宮
”
孝
モ
氏
で
し
た
　
こ
れ

は
　
絆
肯
い
か
ら
■
出
窒
３
識
さ

れ
た
各
事
業
部
”
に
解
”
者

な
や
対
黎́
者
を
決
め
て
い
る

と
強
く
推
測
さ
れ
ま
，

コ“
た
ち
が
働
い
て
い
る
の

は
も
は
や
　
Ｈ
ホ
ー
Ｂ
Ｍ
株

一ヽ

Ｆ
■
で
は
な
く
　
ｌ
ｏ
ｌ

Ｏ
，
ｎ
ａ
ｔ
，
Ｏ
ｎ
，
―

Ｂ

ｕ
ヽ
ｉ

ｎ
●
ヽ
，
　
Ｍ

ａ

Ｃ
ヽ
ヤ
１
０
Ｃ
ヽ
　
　
ｔ^
Ｏ
ｒ

，^

０
，
●
１
１

●
ｎ
の
各
キ
了
未

コポ

位

盆

―

１

６

１

バ
ル
　
ビ
ジ
ネ
ス
　
サ
ー
ヒ

ネ
ー
本
り

の
日
本
支
社
で

あ
る
の
と
同
様
と
い
う
こ
と

に
な
０
ま
す
　
事
業
コ彎
）と

に
利
を
を
上
げ
る
と
い
う

必
達
の
日
輌
古
理
の
た
め
に

は
迷
わ
す

「鮮
広
一
に
よ
る

人
件
費
削
減
を
■
“
し

「津

一■
■
濫
川
一
を
ｒ

気
て
■
つ

＾
ｆ
片
〓
劇
，
計
せ
ま
せ
ん

一
議
団
結
し
て

解
雇
を
は
ね
の
け
よ
う

会
社
か

一
番
■
■
て
い
る

の
は
　
従
業
員
が
　
懃
団
キ

し
て
人
本社
の
や
り
■
に

一ヽ

０
１
」
を
突
き
つ
け
る
こ
と

で
す
　
“
合
に
い
る
と
日
立

つ
か
ら
四

歴
さ
れ
る
と
勘
辻

い
し
て
い
る
本
が
い
ま
す
が

■̈
省
員
で
な
け
れ
は
　
逆
に

す
ぐ
辞
め
さ
せ
ら
れ
て
し
ま

い
ま
す
　
こ
の
ま
ま
泄
合
が

”̈
体
ル攣
■
■
は
　

■ヽ
く
に
２

，
３
千
人
の
十
幕
７
，
■
″
，

っ
て
い
ま
す

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
従
お

員
の
特

さ
ん
　
人
一遺
に
反
し
　
口
去

の
法
律
に
も
抵
極
す
る

一不

当
解
雇
」
　

薇
引
な
ま
で
の

裁
緒
に
対
し
て
　
組
●
に
紺

栞̈
し
　
こ
の
よ

つ
な
非
Ｊ
を

止
し
ま
し
．ヽ
つ
　
そ
れ
か
情

さ
ん
の
十
Ｆ
寿
一よ
く
す
る
こ

と
に
も
つ
な
が
，
ま
す

＾
π
ｒ
や
＝
合
一中
勁
の
サ
震

を
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
一％

出^
山
“

‘

IBM本 社前に集結した組合員と支援者

☆本紙掲戦記事の無晰掲載 複写を禁します


