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一
方
的
不
利
益
変
更
や
め
よ

会
社
が
５
月
晰
日
に
発
表

し
た
　
Ｐ
Ｂ
Ｃ
任
ャ
¨
価
者
の

全
員
長
綸
や
市
ム
け
，
宅
制

度
の
，
■

に■
“
爵
品
詢

度
の
ｉ
ｌｌｌ
■
の
労
価
資
■
の

一
方
的
な
不
刊
革
´
■
　
会

社
業
縦
せ
成
度
を
Ｄ
と
す
る

こ
と
及
び
ま
た
も
や
強
行
し

た
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
記
に
抗

議
し
　
れ
台

（Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
ロ

本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
部
）
は
，
月
３

Π
朝

ス
ト

フ
イ
キ
に
セ
ち

上
か
り
ま
し
た

●
仕
事
業
所
前
で
は
　
―

Ｍ
Ｉ
り
の
生
熊
中
央
揉
行
３
＾

一与
長
を
は
じ
め
　
笙杢
（
地
■

の
各
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
〓
部

の
心
援

を
受
け
て
　
約
１
３
０
０
枚

の
ビ

フ
を
社
目
に
手
波
し
ま

し
た
¨
鈴
木
す
事
れ
さ
ん
の

解
雇
子
■
″
一問
い
た
ｔ
Ｉ
ｔ

ン
タ
ー
の
仲
間
た
ち
は
　
お

手
製
の
描
断
幕
を
手
に
　
解

扉
撤
口
一■
訴
え
ま
し
た

豊
洲
・十
茎
”
ｍ
で
は
　
「

め
て
の
ス
ト

フ
イ
キ
付
動
か

行
わ
れ
ま
し
た
　
紅
合
の
の

ば
，
と

一ス
ト
決
行
中
一
を

掲
げ

　

「
―
万
円
不
―――
益
変

更
を
や
め
よ
」
組
合
に
結
実

し
よ
う
」
と
の
宣
伝
″
一行
い

用
意
し
た
ビ

フ
は
１
時
間
で

な
く
な
り
　
急
き
ょ
増
刷
し

て
対
魔
■
）ま
し
た
　
こ
の
間

麺
に
関
す
る
従
業

員̈
の
関
心

は
高
く
　
近
く
の
住
民
か
ら

も

「が
ん
ば
れ
よ
』
の
声
を

受
け
ま
し
た

幕
張
事
文
所
で
は
　
文
郡

担
合
員
の
他
に
も
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ

一■
東
地
本
お
よ
び
千
葉
労
連

か
ら
十
教
名
が
支
援
し
て
本

社
前
行
動
の
よ
う
な
迪
力
を

生
現
し
　
７
０
０
枚
以
上
の

ビ
ラ
を
配
布
し
ま
し
た

人
Ｌ
登
´
リ
ーーーー
で
は

地

本
　
労
“

Ｏ
ヽ
の
支
姜
を

得
て
　
宣
伝
カ
ー
か
ら
の
宣

一広
た
，
う
と
共
に
■
０
０
■

の
ビ
ラ
を
配
布
し
ま
し
た

豊洲事業所前で初めてのストライキ行動大阪事業所前で宣伝行動
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イ

ン
ト
ラ
ネ

ッ
ト

発
表
資
料
の
み
提
示

担
合
は
　
５
月
鮒
口
会
計

と
口
体
交
渉

必^
、

口
ぎ

を

何
い
　
漑
Ｆ
¨

正面
り
上
け

社
宅
制
度
の
廃
止
　
会
社
業

■
ス
コ
ア
な
と
に
つ
い
一■
父

渉
を
し
ま
し
た

減
給
に
根
拠
な
し

ま
す
　
政
拮
に
つ
い
て

な
ぜ
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
８
の
人
が

Ю
％
　
４
の
人
が
鰤
％
　
き

う
に
３
て
も
出
年
が
３
も
し

く
は
４
の
場
合
は
■
％
の
減

綸
に
な
る
の
か
　
門
い
た
だ

し
ま
し
た
　
し
か
し
会
社
は

そ
の
理
由
を
明
示
す
る
こ
と

が
，
著
，
■

滅
´
糊
ｉ
”
は

「ハ

イ
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
　
カ
ル

チ
ャ
ー
の
推
ｒ
£
」
と
い
っ

説
明
に
終
婦
し
ま
し
た
　
減

論
す
る
こ
と
が
　
朴

日̈
の
や

る
気
を
出
さ
せ
る
こ
と
に
な

る
の
か
と
質
問
す
る
と
　
ヽ

え
ま
せ
ん
で
し
た

昨
年
ま
で
は
減
綺
対
燎
廿

は
Ｐ
Ｂ
Ｃ
低
評
価
，
Ｆ
宝
貝
て

は
な
く

「マ
ー
ケ
ツ
ト
に
比

べ
一ヽ
梅
与
飛
施
Ж
当
０
い
社
一昌

に
限
定
し
て
い
ま
し
た
が

イ^
■
は
Ｐ
Ｂ
Ｃ
ｒ
価
て
　
“

の
減
籠
　
そ
し
て
Ｐ
Ｉ
Ｐ
の

結
果
ヽ
考
Ｌ
さ
れ
な
い
こ
と

の
理
由
に
つ
い
て
も
　
会
社

は
口
答
で
き
ま
せ
ん
で
し
た

ま
た
　
減
給
は
７
月
１
ロ

に
実
施
す
ろ

一
ナ
＾
昇
給
は

Ю
月
１
日
に
す

ら
し
て
行
う

理
由
を

導̈
及
し
ま
し
た
が

「早
綸
は
グ
ロ
ー
パ
ル
の
方

針
に
従
う
　
総
繁
与
け
り

とヽ

に
異
な
る
　
日
本
で
は
就
業

規
則
に
定
め
ら
れ
た
給
与
調

整
の
日
で
あ
る
７
月
Ｉ
Ｈ
に

投
給
を
実
施
す
る
」
と
の
回

答
て
し
た

　

イ́
給
に
つ
い

て
は
蔵
奨
規
則
に
定
め
ら
れ

＾
¨
，
調
整
日
を
変
史
し
て

も
い
い
の
か
」
と
質
問
し
て

も

　

一３
カ
月
の
遅
れ
は
肥

業
規
則
”
釈
の
範
Ш
内
だ
」

と
い
う
　
＝
輩
“
節

を́
や
ぶ

る
日
●
て
し
た

僣
り
上
げ
社
宅

廃
止
や
め
よ

次
に
　
借
り
上
げ
社
宅
の

症
上
に
つ
い
て
質
問
し
ま
し

た
が
　
な
ぜ

「古
い
制
度
」

と
＝
晰
し
た
か
の
根
拠
は
回

答
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
　
廃

正
す
る
に
し
て
も
　
薪
側
竪
‘

付
を
中
止
し
，
約
夏
計
を
行

わ
な
い
と
い
う
方
法
で
　
順

次
繊
ら
し
て
い
く
こ
と
が
常

ユ
嘔
ツ
に
方
法
な
の
に
　
な
せ

一
■
に
７
月
創
口
を
も
っ
て

岸
正
な
の
か
　
会
社
は
説
明

で
き
ま
せ
ん
で
し
た

ま
た

「日
本
人
社
員
に
対

す
る
借
り
上
げ
社
宅
を
睫
止

す
る
く
ら
い
な
ら
　
ま
ず
は

ア
サ
イ
ニ
ー
に
対
す
る
■
ｔ

の
澪
ユ

″
）や
め
る
」
と
一世
，

ま
し
た
が
　
＾
事
在
は

「□
を

ま
た
い
て
い
ま
す
の
で
」
と

い
う
　
理
由
に
な
ら
な
い
説

明
し
か
で
き
ま
せ
ん
で
し
た

利
益
増
え
て
も

業
績
半
滅
？

賞
与
計
算
に
使
わ
れ
ス
ス
（

“――
来
績
が
Ｄ
と
鼻
出
さ
れ
た

根
拠
に
つ
い
て
も
　
計
算
可

能
な
説
明
は
さ
れ
ま
せ
ん
で

し
た
　
会
社
の
説
明
で
は

「日
本
と
グ
ロ
ー
バ
ル
と
そ

れ
ぞ
れ
の
”来
績
で
ｍ
％
ず
つ

が
た
ま
，
　
日
本
の
続
引
き

前
利
益
が
Ｌ
■
の
１
　
８
信

に
な
っ
て
も
日
標
に
は
到
達

し
な
か
っ
た
」
と
か

『質
的

な
指
標
も
す
べ
て
日
標
を
下

回
リ
　
グ
ロ
ー
バ
ル
の
業
徴

も
Ｉ
か
っ
た
か
ら
一
と
い
う

こ
と
で
し
た

　

「日
本
Ｉ
Ｂ

Ｍ
の
２
０
１
２
年
虐
圧
質
■
一

ら
見
て
　
咋
年
の
期
に
対
し

て
　
＾
■
■
一
”
モ
あ
る
結
果

は
出
な
い

最
終
的
に
は

計

算
結
果
を
無
視
し
て
　
Ю
と

い
つ
〓
７
だ
け
を
―――
し
た
の

で
は
な
い
か
　
と
質
問
し
て

も
　
＾
至
■
は

「間
Ｚ
■
剛
●
と

柑
談
し
な
い
と
り
と
い
う
●

い
が
出
さ
れ
た
理
由
は
説
明

で
き
な
い
一
と
匙
げ
ま
し
た

以
上
の
よ

つ
に
　
本
荼
■
は

社
員
に
多
大
な
鳴
筵
一“
払
オ，

せ
な
が
う
　
イ
ン
ト

７́
子
ツ

ト
の
発
〓
だ
け
行^
い
　
そ
れ

に
対
す
る
納
得
の
い
く
説
明

を

一
つ
も
で
き
な
い
と
い
う

状
態
で
１

１

一噴

一“

も
搭

号

て

＾
〓
社
の
型
不
ヽ
な
匹
業
に
対

し
て
　
協
筆

を̈
続
け
て
い
き

早

1峰籍 |

都労委 不当労働行為 (団交拒否)事件結審

9月に命令
2 0 1 3年3月30日 に東瑯 労働委員会 (以下  |‖;■晏Jと いう)で IBMの 不当労働行為 (口交

拒否)に 対する第5回Jの字間が行われました 組合 会

`[の

双方が最終哄述書を提出し 薔書し

ました そして9月に命令が言澁される旨 通知されました

会榊 1の団交拒否は明らかと言うことで 申立から1年以内という 共何の早さで命令力11され

ることになりました

4月80日の II人嗣べにI.いて 会社靱 :人で当時の団交■ll tの坂上燿樹氏は ■ 通年鷹をIt題
にいれられなかった理由Jを 証ごしました しかし組合

`1弁

護上の反対■間に対しては昔しい証言

に終始しました

組合は,月の命令で 部労委が会社の不当労働行あ 田交拒

`を

認め イt合が勝利することを硫

信しています

組合は東京地裁でのロックアウト解雇散回減11と合わせて 会イ[|こよる横暴な屁趾Π卜のために

たたかっていきます 他人事と考えず みなさんも組合に結集して雇1を 守りましょう



2'18年 6月 171 1ヽ t, な 第 2225号

た
が

＾
【社
は
拒
絶
し
ま
し
た

今
回
の
予
′
は
単
な
‘
襦

和
厚
生
制
度
の
廃
■
と
し
て

は
レ
ｔ
ｉ
ｒ
人
き
，
一ざ
ま
一％

転
〓
を
迫
・つ
れ
る
社
局
百
多
´

く
　
，
全
体
ゴ
，
に
は
大
き
な

負
担
で
す
　
そ
の
場
合
の
“

¨
は
た
っ
た
Ю
万
円
‘

λ

そ
の
ま
ま
住
み
続
け
ら
れ
る

一ｇ
夕
Ｌ
ネ
負
の
増
節
を
迫
ら

れ
る
人
が
多

ヽ
い
ま
す
　
し

か
も
夏
“
料

や̈
礼
を
は
自
己

員
●
，
■

一
２
屋
り
駕
や
更
斬
＝
　
礼

金
を
計
算
か
ら
外
し
て
も

組
合
計
算
で
晨
人
年
間
”
万

従業員代表は、改悪に反対を

撤
回
一
を
　
従
業
員
代
表
の
責
任

円
も
の
負
迪
増
に
な
り
ま
す

会^
社
員
担
分
の
一
詮
０
と
住

宅
Ｊ
い
肥
明
の
三
先
督
Ｌ
祝
並́

一■
策
保
険
料
の
１
年
分
の
増

加
を
「嗜
■
し
ま
し
た
）

ま
た
Ｆ
■
蓄
６
出

の́
眈
正

と
そ
の
金
な
の
本
論

へ
の
紅

一人
れ
も
発
表
さ
れ
ま
し
た

か
い
な
前
■
で
指
摘
し
た
と

お
り
、
こ
れ
は
減
給
さ
れ
た

”以
虫

そ
の
影
讐
が
，
モ
費

飢
計
叩
分
に
も
反
映
さ
れ
る
こ

と
を
示
し
て
お
り
　
見
込
ご

せ
な
い
不
利
益
蛮
史
，
■

枕
業
規
則
を
改
可
す
る
時

は
　
従
業
日
″

長̈
に
改
■
の

内
容
を
説
明
し
　
署
名
を
求

め
ま
す
　
今
一円
の
耽
業
規
則

´
Ｌ
悪
」
は
対
一縁
社
員
に
大

き
な
負
担
壇
を
強
い
る
も
の

で
，従
来
員
代
表
に
は
■
´
”
（

綱
助
席
正
に
反
対
を
表
明
す

る
よ
う
キ
お
）ま
す
　
ぜ
ひ

一

粘
に
聞
っ
て

就
業
対
則
´
嶼

菫
ど

を
旺
上
し
ま
し
ょ
う

製

Ｌ
た
け
で
な
く
影
響
を

受
け
る
社
員
は
　
従
業
員
代

工表
の
■
見
に
ヽ
■
し
て
い
ま

す■

ム
〓
¨
一
”
い

７
月
末
，

け
て
件
り

―
げ
社
宅

制
度

の
庭

■
を
発
表

し
ま
し
た

２
両
の
中

央
□

父
報

告

に
も
あ

？́
■
つ
に

組
合
は

信

り
上

げ
■
宅
伽

廃

上

の

求
め
ま
し

０
右
の
表
と
改
訂
案
に
つ
い
て
は
組
合
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
も
ご
参
照
く
だ
さ
い
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連
帯
し
て
労
働
者
の
雇
用
を
守
る

２
０
１
３
年
；
月
，
＝
に

全
”
晨
　
東
一皐
地
評
主
催
の

Ｔ́
議
Ｉ
燿
Ｆ
Ｐ
Ｉ
勁
が
行
わ
れ

ま
し
た
　
Ａ
～
Ｅ
の
５
コ
ー

ス
に
分
か
れ
　
，
議
を
た
た

か
っ
て
い
ろ
都
内
の
‘
ｉ
“
凹

組
合
を
回
リ
　
ス
ピ
ー
カ
ー

ｔ̈
伝
や
ビ
ラ
配
布
●
と
の
支

援
，
勁
を
行
い
ま
し
た

Ａ
コ
ー
ス
の
最
初
は
　
―

Ｂ
Ｍ
本
社
前
行
動
で
し
た

Ｓ
時
か
ら
ｌ
時
間
で
用
一●
し

た
５
０
０
枚
の
ビ
ラ
を
配
り

切
り
　
会
社
の
リ
ス
ト
ラ
攻

撃
に
抗
議
し
　
■
畷
強
要
裁

判
　
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
洒
れ
＾

判
を
た
た
か
い
核
く
こ
と
を

力
敬
´ヽ
■
え
ま
し
た

そ
の
後
　
が
重
強
■
裁
判

●
↑
Ｅ
●
出
咎
堕
タ
ベ
　
ロ
ッ
カ
´

ア
ウ
ト
”
７
丼
輌
け
■

ほ̈
東

一泉
地
裁
に
雲
評
行
動
に
行
っ

て
　
公
Ｆ
な
「
決
を
―――
す
よ

つ
要
請
す
る
と
共
に
　
他
の

一
よ
”
組
合
を
，
醸
し

て
回
り

ま
し
た

［ｎ
後
に
天
王
州
ア

イ
ル
の
Ｊ
Ａ
Ｌ
本
社

前
に
５
コ
ー
ス
の
全

´
加
者
が
集
請
し

ム〓
■
護
の
レ
利
を
目

檜
し
て
気
，
を
上
け

ま
し
た
社
合
は
‥
Ｆ
Ｍ
の

リ
ス
ト
ラ
間
が
だ
け

で
な
く
　
他
の
労
働

組
合
と
も
連
帯
し
て

労
働
者
の
Ｆ
日
を
す

る
た
め
た
た
か
っ
て

い
き
手
手
４

18M社 前行動

定期昇給のない悲劇
ら他社よ1,低t 年ヽ収

計
は
　
測
万
５
６
４
７

円
と
の
こ
と
　
こ
れ
だ

け
を
小
純
に
比
崚
す
る

と
　
ま
だ
ま
だ
１
３
Ｖ

の
結
与
は
一出
い
よ
う
に

感
じ
ら
れ
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
し
か
し
な
が
ら
　
同

班

を
所
が
　
東
証
第
１

部
　
第
２
部
上
場
企
業

人
事
　
労
務
担
当
部
長

２
０
０
１
人
に
調
査
し

た
と
こ
ろ
　
今
年
も
部

１
８
Ｍ
の

今
年
の
新
入

貨

の
役

綸
は
　
人
一■

で
本
給

（月

術
０

が
ａ
万

７
５
０
０
円

と
の
こ
と
て

す
　
●
々

一
言
人
一４
“
行
政

研
■
町
の
調

べ
に
よ
る
と

基

叫

弟

・睫
掛
担

―
、

２
３
８

わ
醐

２
％
の
企
業
で
十
期
オ
栴

が
継
続
さ
れ
　
平
均
す
る
と

約
１

〓
′
％
昇
で
す
る
と
の

こ
と
で
す
一　
一
オ
Ｉ
Ｂ
Ｍ
に

は
定
椰
享
給
は
あ
り
ま
せ
ん

両
イ
を
単
純
に
比
較
す
る
と

，
年
目
に
は
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
本
給

は
”
■
■
均
に
追
い
技
か
れ

，手
ま
た
　
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
は
　
■
´

綸

■̈
燎
者
が
少
な
い
だ
け
で

な
く
　
浦
奮

も̈
あ
り
ま
す

所
属
長
に
付
け
ら
れ
た
評
価

次
第
で
は
　
初
任
給
か
ら
減

給
さ
れ
て
い
く
可
能
■
も
あ

り
ま
ｔ
か
い
な
で
は
　
Ю
へ
　
η

代
の
社
員
の
方
の
■
直
さ
疑

問
や
は
智
も
，外
集
し
て
お
り

ま
す
　
Ｌ
間
で
は
ア
ベ
ノ
ミ

ク
ス
と
い
わ
れ
　
百
工
景
気

が
よ
く
な
っ
た
か
の
一ヽ
分
に

な
り
ま
す
が
　
今
　
度
　
ご

曰
イ
の
給
与
に
つ
い
て
考
え

て
み
で
は
い
か
が
で
し

うヽ

か
，
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―連につぃてヽ相藤豪●付けます
(お手藪ですが量唇●よ,子

"を
おmて レヽます)

嘔
場
の
雰
同
気

が
今
ほ
ど
悪
い
時

は
こ
れ
ま
で
あ
っ

た
だ
ろ
つ
か
　
話

‘Ⅲコ
‐ヽし〔「珊一
嗜ｎ

リ
ア
は
不
気
味
で
き
え
あ
る

▼
特
に
若
い
人

へ
の
■
■――
益

の
諄
ス
●
い
は
■
人
だ
　
中
に

は
入
丼
技
登
摯
■
絶
っ
た
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
今
回
の
会
社

施
策
で
初
任
給
よ
り
も
輸
＝

が
下
が
る
人
も
あ
る
と
聞
く

▼
先
日
ゴ
＝
り
■
じ

た
Ｔ

Ｄ
＆
Ｄ
部
円

ｋ̈
デ
ロ
を
早
剌

退
雌
し
た
方
の
肛
澪
沐
″ら
電

話
を
い
た
だ
い
た
　
電
話
の

声
は
と
い
て
い
た
　
ど
う
や

っ
て
ム
■
牲
崚
て
き
な
い
そ
う

だ
　
転
職
ｔ
損
会
社
は
後
に

立
た
ず
　
マ
ン
シ
ョ
ン
の
管

理
人
や
ス
ー
パ
ー
の
ア
ル
バ

イ
ト
　
引
越
し
業
者
に
な
る

こ
と
，
，
た
め
　
派
遣
会
社
の

ヽ
録
さ
え
断
ら
れ
た
そ
う
だ

▼
社
員
の
普
さ
ん
　
ど
う
か

や
け
を
起
こ
す
の
だ
け
は
Ｅ

け
て
Ｌ
た
だ
き
た
い
　
労
働

組
合
に
紺
集
し
て
会
社
を
Ｒ

く
し
て
い
く
と
い
う
手
段
も

あ
る
の
だ
か
ら
　
労
働
者
の

日
粘
の
力
を
●

っ
て
は
い
け

な
い
の
だ
　
　
（皿
■
火
山
）

★本紙掲嵌記事の無断掲載 複写を禁します


