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５
月
Ｉ
＝
に

一ハ
ー
プ
ナ

ル
　
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
通

し
た
　
さ
ら
な
る
変
章
の
推

進
に
つ
い
て
」
と
い
，
　
■

一叫
阿
き
な
兼
崎
ら
し
い
名
前

の
レ
タ
ー
が
社
長
名
で
発
信

さ
れ
ま
し
た
　
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ

の
成
長
を
促
す
　
新
Ｈ
“
策

の
発
表
か
と
思
い
読
ん
で
み

る
と
　
実
は
社
員
の
労
働
茉

件
を
コ
ト
げ
る
配
い
改
■
の

ユ
，
Ａ
で
し
た

，
３
Ｃ
‘
評
価

は
全
員
減
給

２
０
１
２
年
Ｐ
Ｂ
Ｃ
が
４

の
社
員
は
７
月
１
日
付
け
て

Ｒ
Ｏ
１

０
，
ｅ
ｎ
Ｏ
ｅ
　
一ヽ

‘
ｌ
ａ
ｒ
ｙ
の
“
％
　
３
の

せ
【
は
■
％
を
減
額
調
整
す

る
　
た
だ
し
２
０
１
１
年
の

Ｐ
Ｂ
Ｃ
が
３
ま
た
は
４
の
場

合
は
２
０
１
２
年
の
Ｐ
Ｂ
Ｃ

が
３
で
も
い
％
減
額
調
整
す

る
と
い
っ
も
の
で
し
た

一せ
■
ま
で
の
減
後
調
整
は
¨

『Ｐ
Ｉ
Ｐ
の
巨
捺
み
津
歳
し

た
場
合
は
　
減
額
劇
事
し
な

い
こ
と
も
あ
る
」
と
い
う
救

一有
壻
置
が
あ
り
ま
し
た
が

そ
れ
も
な
く
な
り
ま
し
た

ま
た
昨
年
ま

で
は

「綸
，
■

が
マ
ー
ケ

ツ
ト
水
準
よ
り
一尚

い
社
員
」
の
み
が
対
象
で
し

た
が
　
今
一十
は

■^
黒
が
対
象

と
な
り
ま
す
　
会
社
一の
い
う

一マ
ー
ケ

ッ
ト
と
比
較
し
た

綺

，
水
地
ご

■̈
Ｈ
ら
‘
行
午
，

る
こ
と
と
な
り
ま
し
た

滅
Ｆ
Ｔ
４
は
も
巧
炒
で
す

一Ｌ
“
制
↑
を
綸
与
と
単
与
て

６
対
４
と
し
て
い
ま
す
　
こ

れ
は
拓
％
の
減
桁
な
基
首
で

も

『■
２

か
ら
は
９
％
減

給
さ
れ
る
こ
と
を
示
し
て
い

ま
す
　
減
語
ｌｔ

つ
い
て
の
ロ

倒
で
は
¨
　
一Ю
％
を
越
え
る

４
り
Ц
●
給
は
不
当
」
と
さ

れ
る
こ
と
が
多
く
　
そ
れ
を

，■
置
し
た
も
の
と
を

え
ら
れ

ま
，ｌ

Ｂ
Ｍ
の
一■
慟
制
度
は
和

対
評
価
で
す
　
社
員
が
ど
ん

な
に
頑
張
っ
て
も

一
定
の
制

合
で
低
計
面
の
社
員
が
出
て

き
ま
す
　
そ
し
て
低
評
価
を

つ
け
ら
れ
た
社
員
を
無
条
件

で
ヽ
結
す
る
な
ど
　
日
本
の

力
匈
法
　
労
働
慣
習
て
，
さ

れ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん

借
上
げ

社
宅

割
廣
籠

上

「ｍ
度
が
古
い
」
Ｌ
い
つ

不
可
扉
な
理
由
で
　
は
上
げ

社
宅
桐
た
の
薦
上
が
通
知
さ

れ
ま
し
た
　
■
撃
起
こ
椰
塑
耐

度
に
基
づ
く
支
給
額
を
ヽ
綸

に
組
み
■

０
と
の
こ
Ｌ
で
す

が
　
多
く
の
社
員
て
月
噸
数

万
円
単
位
の
色
担
増
に
な
り

ま
す
　
そ
れ
だ
け
で
は
あ
つ

ま
せ
ん
　
告
上
″
“
宅
の
会

社
負
世
を
は
　
多
く
の
社
長

で
非
担
税
だ

っ
た
は
ず
，

１

そ
れ
が
本
給
に
泄
み
込
ま
れ

る
こ
と
で
　
ェ
載
■
■
に
な

る
ほ
か
　
社
会
保
険
料
の
計

算
対
■
に
な
り
ま
す

制
”
廃
上
の
８
月
以
降
は

打
菖

ａ

，

そ

地
讐

さ

と
の
こ
と
で
す
が
　
大
家
や

一↑
り
ｒ
↑
■
が
契
約
を
記
め

ず
　
立
退
き
を
迫
ら
れ
る
社

一良
も
出
て
く
る
と
思
わ
れ
ま

す
　
家
板
を
持
一，

特
に
小

中
の
（■
●
学
校
に
通
う
お
子

さ
ん
の
い
る
――

員
に
は
大
き

，
■
担
に
な
り
ま
す
　
し
か

し
そ
の
た
め
の
ｉｌｌｌ
助
は

律
Ш
万
円
の
補
助
と
　
１
０

０
万
円
を
２
年
油
星
一利
子
で

貸
し
―――
す
，
い
う
わ
す
か
な

も
の
で
す
　
ま
た
契
約
を
認

め
て
　
同
じ
家
に
住
み
続
け

ら
れ
た
と
し
て
も
一
契
約
時

に
値
Ｌ
げ
を
迫
ら
れ
る
可
能

性
が
あ
り
ま
，

４
月
１
２

の
新
入
社
員
の
場
合
　
わ
ず

か
４
カ
月
で
の
制
ｒ

■́
史
て

あ
り
　
入
社
早
々
　
生
活
設

計
に
大
き
な
，
い
が
生
じ
る

こ
と
に
な
り
ま
す

――
道
の
＝
本
の
会
社
な
ら

８
月
以
降
の
新
規
受
付
の

停
止
　

２̈
生
の
契
約
史
村
を

認
め
な
い
」
と

い
う
形
で

体

々
に
な
く
し
て
い
く
と

こ
ろ
で
す
　
そ
れ
が
２
カ
月

半

ｍ
に
い
き
な
り
礎
正
の
発

表
で
す
　
い
っ
た
い
社
員
の

生
活
を
何
だ
と
思
っ
て
い
る

の
で
し
ょ
つ
か

ま
た
　
住
宅
責
補
助
の
至

薇
の
本
給

へ
の
紅
入
れ
は

見
小
さ
な
Ｌ
浴
で
す
が
　
こ

れ
は
減
結
さ
れ
た
擾

●

そ

の
影
響
か
に
お
選
旱
製
甲
分
に

も
反
映
さ
れ
る
こ
と
を
示
し

て
お
，

見
過
〓
せ
な
い
不

利
●
変
史
で
す

会
社
業
練
は

た

っ
た

―。
？

ゴ
跡
ボ
ー
ナ
ス
の
会
社
業

縦
ス
コ
ア
は
た
っ
た
●
で
あ

る
こ
と
が
発
表
さ
れ
ま
し
た

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
は
経
吝
”
―――
益
率

が
Ю
％
を
越
え
　
け
蒸
芝
Ｔ
＾

上
は
超
ぼ
‘
鳳
企
業
で
す
　
税

引
，則
り
益
は
，
０
１
１
年
度

の
２
●

■
い
に
も
か
か
わ
ら

ず
　
昨
年
の
―
分
以
下
で
す

，̈
貧
い
法
廷
蘭
８
■

ス
ト

を
含
む
あ
ら
ゆ
２
２
々
な
て
た

た
か
っ
て
い
き
葉
■
¨
社
員

の
皆
さ
ん
も
組
合
に
加
入
し

て
　
今
■
一の
機
暴
と
た
た
か

っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
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ま
た
も
労
基
署
か
ら
指
導
票

¨
ン一ｒ年
赫
型
綱
淵
聟
費

本

■̈
劃
務
の
Ａ
さ
ん
は
霙

あ
の
修
一●
　
一
人
で
お
父
様

の
介
藁
を
行
っ
て
お
０

有

休
は
ほ
ぼ
令
で
不
諮
一の
た
め

に
■

っ
て
い
ま
す

（も
ち
ろ

ん
■
漏
薇

暇̈
も
取
得
し
て
い

ま
す
０
そ
の
た
崚

お
父
様

の
具
合
が
よ
い
と
き
は
　
有

体
取
得
が
■
く
な
り
　
３
月

は
５
　
５
日
に
及
び
ま
し
た

と
こ
ろ
が
Ａ
さ
ん
の
所
属

長
の
Ｂ
担
当
は
　
Ａ
さ
ん
の

一本
に
の
〓
倍
Ｌ
３
月
分
の
有

休
取
つ
日
数
を
知
り
，
か
ら

Ｐ
Ｉ
Ｐ
の
Ｈ
採
に
３
月
～
５

月
は

　

一●
月
有
■
・２
月
以

０

と
い
つ
要
求
を
加
え
ま

し
た

（Ａ
さ
ん
の
Ｐ
Ｉ
Ｐ
誉

岬
フ
ォ
ー
ム
の
特
や
〓
一項
に

は
お
父
卜
の
■
構
いの
こ
と
が

叩̈
¨
し
て
あ
り
ま
す
¨
）
そ

し
て
ロ
サ
■
嵐
氏
―――
来
な
か

っ
た
颯
バ
●は
　
減
絡
”

膵
，
■

更
に
は
Ｌ

鷹
が
有
り
得
る
と

い
う
紙
も
た
さ
れ
ま
し
た

説
明
す
る
ま
で
Ｉ
Ｐ
げ
ヽ

オ
”
堡
耶
■
は
私
た
ち
”
働
者

に
認
め
ら
れ
た
括
利
で
■

押
由
を
間
わ
ず
　
私
た
ち
は

「
由
に
有
体
を
取
得
で
き
ま

一１
　
一業
，務
に
大
き
な
支
障

を
き
た
ご

と
い
う
眼
ら
れ

た
条
件
で
の
み
　
会
社
一Ｌ
時

剌
李
史
権
を
行
■
で
き
る
の

で
，そ

れ
に
も
か
か
わ
ら
す

若
と
い
収
得
そ
の
も
の
を
月
２

＝
に
制
限
す
る
な
ど
計
さ
れ

る
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん

ヽ
に
Ａ
さ
ん
の
増
本
●は

枚
の
介
種
の
た
め
に
な
休
を

取
得
し
て
い
る
の
で
す
　
そ

の
事
情
を
知
り
（●
が
ら
　
有

休
収
得
日
数
を
制
限
す
る
な

ど
　
ま
と
も
な
人
間
の
す
る

こ
と
と
は
¨
●
‘
よ
せ
ん

し
か
も
月
８
日
以
上
の
有

休
を
取
得
し
た

「

褒̈
嘔

障
薔
　
■
に
は
解
雇
が
有
り

得
る
と
な
れ
ば
　
誰
で
も
有

休
取
得
を
隔
路
す
る
て
し
ょ

つ
　
人
の
命
を
何
だ
と
思
っ

て
い
る
の
で
し
ょ
・つ
か

ま
た
　
お
？
械

の
容
嬌
か

悪
化
し
た
と
き
　
彙
４
は
瞥
【

増

速
化
病
院
の
医
師
や
看
罐

Ａ
さ
ん
の
“
＝

“
『
誌
に
連
絡
が

・人
り
ま
す
　
軋

業
時
間
中
に
対
応
し
た
Ａ
さ

ん
に
対
し
て

Ｂ
世
当
は

一仕

事
中
に
私
用
電
話
を
し
て

す
る
い
」
と
い
う
信
じ
ら
れ

な
い
発
書
を
帥
，
返

し
ま
し
た

　

「夕
放

の
Ｌ
宋
●
が
悪
い
一
と

い
う
連
絡
は
　
　
“

´
膵
［
に
か
け
Ｌ

」

た
と
出
来
な
い
の
で
す

並
び
の
連
絡
を
軋
茉

時
間
中
に
し
て
い
る

の
と
は
　
明
ら
か
に

入
π
賀
十
る

の
マ
■

Ｂ
世
当
の
あ
ま
つ

の
時
さ
に
　
Ａ
さ
ん

喘̈
＝
営
の
■
企
▼
笹
営
嗜

五

禦

輌

膨

暑

，

■
■
）
に
Ｂ
担
当
の

述
法
行
為
を
中
告
し

ま
し
た
　
申
芦
受
理

か
ら
労
基
署
が
実
際

に
動
き
出
す
ま
で

通
常
は
１
カ
月
程
度

か
か
り
ま
す

し
か
し
今
回
は
人

の
命
が
か
か
わ
る
こ

と
と

い

つ
こ
と
で

月
８
日
に
労
あ
の
―――
崎
償
●

担
当
を
始
め
と
す
る
関
係
者

を
労
■
署
に
呼
出
し
　
指
導

票
を
一^
付
し
ま
し
た

内
容
は

「
Ａ
さ
ん
に
対
す

る
収
い
は
労
働
基
拌
法
に
照

ら
し
て
問
題
が
あ
り
ま
す
の

て
　
有
綺
体
暇
取
得
し
た
労

働
子
に
対
し
て
賃
金
の
減
額

企́
仰
企
″
■
●
と
の
取
り
技

い
を
し
な
い
よ
っ
に
一
と
い

っ
も
の
で
し
た
　
Ｂ
担
当
は

Ｐ
Ｉ
Ｐ
の
日
標
か
ら
有
株
峙
一

得
制
限
を
削
け
し
ま
し
た

紅
合
は
も
ち
ろ
ん
Ｐ
Ｉ
Ｐ

そ
の
も
の
の
不
当
性
を
訴
え

て
聞
っ
て
い
ま
す
　
そ
の
な

か
で
も
今
回
の
Ｂ
担
当
の
日

婦

Ｆ
に
は
　
思
魔
の
所
茉
と

し
か
イ
え
ら
れ
ま
せ
ん
　
Ｂ

●
当
こ
そ

　

一業
雪
螂
雪

の
た
め
　
耐
別
に
―
司
や
人

事
か
ら
指
導
を
受
け
る
べ
き

と
考
え
ま
す

就業規則改訂の問題点 (その2)

会社は4月1日付けで難業規則の改訂を発表しました この改訂には
私傷病時に取得てきる欠動や休職獅・lの短縮という重大な不:1益変更が
含まれていることは 4月 ,日発行のかいな2221号でお知らせしたとお
りです その他にも定年退職の日を定年の 「誕生日Jか ら 「誕生月の月

末」に変更しました 一見 良いことのように見えますが そうではあ
りません 3月 以前は月の途中で定年退職した場合ても 月末までの給
与が支払われていました 1日 生まれの社員は i日 付けで退職しても
1カ月分の給与を受取れたということです それが4月以降は月末まで
働かなければならないということで 最大で30日のたた働きを強いら
れるのです このことに気づいているll員力1句人いるてしょうか

手続きにも大きな疑間

今回の改訂手続きにも大きな疑間があります 会社は2000年までは

就業規則改訂のたびに従業員代表選出を行ιヽ 社員にその信をl・5うてき
ました しかし2010年以降は 36協 定締結のために選出した従業員lt
表に1年の任期を与え そのF●lの記業規則改訂を無条件で承認させてい

ます 今回の就業規則改爾も 昨年11月に選出された従業員代表が暑

名したはずです 社員は66協定については 協定案と公開された趣意
をを読んだうえて 従業員ヽ表を選出しました しかし今回の就業規則
改訂についてまで 賀否を姜任したわけてはありません 社員は反対す
る機会を与えられませんでした

組合は2012年12月17日発行のかいな2014号で従業員lt表選出のf・l題
点を指摘しましたが それが現実のものとなりました

会社は巧妙かつ技猾な方法て労働条件を切り下げてきます 社員の皆
さんは編されることなく 会社の意図を見抜いてくださ0ヽ組合は労働
条件の悪化を防止するために闘たたかってていきます
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π用烈境かmtOつ あら|て 貴市な判決,あ る |
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''1●

マ扉 |

●配会議●,11●員である経商学者や大企業

“

督をは ‖ホ0(社 11●過産[掃 ‖傑籠されrlる ことが 確奏●■環●■■
してt るヽことをま綸●,ItJJとして, るヽ し

'し
 そ′■i実せξかけはなれた机JI I,晨論である

よ調で日 本件のように  業嶺厳替,に 名■帯,た退豪強′ 遭蓄椰席 ‖●して|る  ,Iな どで間えるり●者はごく
一部●審ま, ■:自尚多般0労 働帝が瑞1を ■ちh=こ となく泣=■ ス,して

'ヽ
る●

``t職
てある

今 必要なの t 

“

雇J‖ 0蒻 1麟 Ft祉余0実 現てはない 労働者
`I Jち

の労働にヽさ|,し,■ 価と十分な休息を■受し
女さして働さ・・けられる社会の人境である

そのために ,働 者が反年にちたる際いてtFt取 .た 愕屈権注翻■理 (,慟契約り1`準)を ヽしめとする方慟吉●●議決11を
大つ とし き,に■化してt'くことこ=ヽ

`必
要である

私たちは ,働 帝つ襦1を 構撲し 撻,な 社会0■ 熊のために]せ 俵
`給

ilする決iで ある

■^
筒
嗅

５
月
日
日
会
，
一

と
日
埜
支
渉

（Ｚ
、

祟̈
‘

を
行
い
ま
し
ヘ

輝̈
貧
は
　
夏
期

¨
時
金
に

，
す
る
会
社
業
績
ス
コ
ア

ー
Ｓ
Ｃ
Ｊ
か
ら
Ｉ
Ｂ
Ｉ
Ｔ
に

さ
ら
に
曇
同
さ
せ
ら
れ
る
社

一只
に
対
す
る
●
過
等
に
つ
い

て
　
そ
し
て
計
Ｙ
Ｕ
面

の̈
不

利
益
蛮
更
に
つ
い
て
　
迫
及

し
ま
し
た

会
社
実
績
ス
コ
ア

の
だ
ま
し
酎
ち

社
合
が
　
４
，
」業
績
に
は

■
的
指
数
と
質
的
指
標
が
あ

る
が
　
■
的
指
標
は
売
上
高

と
税
引
一●
叫
利
益
で
決
ま
る

の
で
　
こ
の
二
つ
の
金
額
が

す
で
に
出
て
い
る
た
め
普
オ
出

て
き
る
は
一■
た
と
迪
友
し
ま

し
た
が
　
会
社
は
日
本

た
け

の
状
況
で
は
決
ま
ら
な
い
た

め
　
ま
だ
回
答
で
き
な
い
と

し
ま
し
た

日
本
で
は
　
売
上
尚̈
け
微

減
し
ま
し
た
が
　
税
引
き
前

利
〓
墜
借
増
し
て
い
ま
す
の

で
　
昨
年
の
ス
コ
ア
■
に
対

し
て
期
待
て
き
る
の
で
は
な

い
か
と
さ
ら
に
追
及
し
ま
し

た
が
　
，
■

は̈
何
も
回
笞
し

ま
せ
ん
で
し
た

と
こ
ろ
が
そ
の
た
っ
た
二

日
後
の
５
月
嬌
日
　
会
π
には

ス
コ
ア
が
■
で
あ
る
と
全
社

長
に
対
し
て
発
表
し
ま
し
一ヽ

一元
表
の
前
―■
組
合
に
対
し
て

何
の
通
知
も
を口
わ
れ
ま
せ
ん

で
し
た
　
奎
■
一は
依
然
と
し

て
不
誠
実
Ш
＾
■
年
続
け
て
い

手
就
業
規
則
の

不
利
益
変
更

会
社
は
４
月
―
日
付
け
の

就
奨
規
則
を
コ
又
こ
の
変
ュ
一

と
説
明
し
ま
し
た
　
し
か
し

な
が

スヽ

■
抽

を
調
べ
る
と

ズ
カ
Ｔ
，
劣
Щ
が
一
占
ど
口
ま
れ

て
い
る
こ
と
が
―――
明
し
ま
し

た

点
目
は
休
職
螂
間
を
必

ず
通
算
す
る
よ
う
に
し
た
こ

と
で
　
二
点
□
は
定
年
退
職

日
を
一誕
生
日
か
ら
誕
生
月
の

月
末
と
し
た
こ
と
で
す

こ
の
■
利
益
変
更
に
つ
い

し
た
こ
と
に
よ
る
不
利
祉
変

更
は
□

父
の
場
で
回
答
は
で

き
ず
　
調
査
し
て
回
答
す
る

と
の
こ
と
で
し
た

い
き
な
り

滅
給
を
発
表

二
日
前
に
□

父
を
し
た
に

も
か
か
わ
ら
ず
　
田
交
の
場

で
は
減
綸
に
つ
い
て
　

〓
ご

も
会
社
は
趾
れ
ま
せ
ん
て
し

た
労
働
業
件
の
変
更
は
，
前

に
協
載
す
る
よ
う
に
重
ね
て

中
し
人
れ
て
い
る
に
も
か
か

わ
ら
ず

、
４
合
を
軒
視
し
て

い
ま
す

臓
実
な
国
交

を
求
め
る

ら
れ

の
不
誠
笑
□
父
に
対

し
て
　
断
田
と
し
て
た
た
か

っ
て
い
き
ま
す
　
そ
し
て

団
父
を
行
っ
た
と
い
う
履
庁

だ
け
を
，
そ
う
と
し
て
い
る

会
社
に
対
し
一、

年
同
の
団

交
を
実
の
あ
る
も
の
に
し
て

い
く
よ
・つ
に
し
ま
ｔ

ブルームバーグPIP解 扁劃  東京高晟判決についての声明

`1)■
京高等五1所 第20民 i]`薇 り1札晟|■ )は  2013年■

"“
」 ブルーム,( 力IP端 籠り‖0撮 判●お|て  会社

側0袢 薔を英却する判決を|し た ,I11 21,il l,月 に通1社 ゴルー

`パ

ーケに配十として1を 採 1された原告 (被枠訴
ス)|1 2●0,, 2月 かしm● ■●II=かけて会社が1''● (′ヽ,,― マンス イレ

'ル

ープメント ,ラ ン 1業鯖改,プ ラ
ン
'を

実施ら,1た機 能力不足を■■に需
"さ

オ,たこと
'ら

 会社を相手ど, 解常はヽ効であるとして従業●として0地 t
の確認を求

“

 ¨ 2410月 ,1に   富東京t枷
`癖

mi対 ●判決,出 してヽたユ■である
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|●

`ィ
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`観
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また 警工客に,● ■会71``「国際

'薬
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r権 瀞 II理 をゆるやかに適用すヽさ言●■張していた点につ,,て= ‐t[なる 崚論に過ぎず,「 解雇寧蔵の判断 =″輌t
■えるようなもので =な 01と ―Rし た
な

“

 会社 i 原1,会 社側の提案したF●出せ理なこの娑FIでのに機に応しな|こ とを撃南として 高裁結寄核●1解 ‖ 1
中の本1■■)H 改めて『雇適占をした i■ =途Jを 重ねて

“

した1会 社の姿勢 = et● 存ャをr●うくするo● (ぁ るこ
とを珈る

^=で
ある

決する 鴨 燿。奎哭メ師
`直

 0漱 人が綺■されて,う

‖

“

軒間り衝‖1合』合
新m適 =令同ュ■ォ,
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‖チ,議十 今I氏 t′■末莉う′袢懺わ
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定
年
退
職
に
際
し
て
思
う
こ
と

な
の
で
す

会
社
が

自
分
を
解

性
す
る
と

決
め
た
の

な
ら
，
抗

仲
間
の
暖
か
い
支
援
に
救
わ
れ
た

青
ま
だ
浅
い
桜
の
花
が
１、

寒
い
●
た
揺
れ
る
２
０
１
３

年
３
月
に
　
■
は
レ
ノ
ボ

ジ
ヤ
バ
ン
第
式
会
社
を
定
年

凛
幅
し
ま
し
た
　
こ
の
Ｈ
迄

勤
め
●
げ
た
Ｌ
い
，
■
々
し

い
達
成
感
が
あ
り
ま
す

μ
の
中
は
リ
ス
ト
ラ
の
風̈

が
吹
き
止
ま
ぬ
こ
の
ご
時
Ｌ

一■
か
ら
こ
千
占
■̈
で
す

従
業
員
が
会
社
担
う

自
明
の
こ
と
で
す
が
　
会

社
の
経
営
は
だ
い
主
だ
け
で

は
成
り
立
ち
ま
せ
ん
　
莉
‘
一

″
一ｒ
み
出
し
て
い
る
の
は
長

必
に
動
ん
で
い
る
従
業
い
で

レ

ノ

ボ

　

ジ

ャ
パ

ン

す
　
こ
の
＋
■
を
し
っ
か
り

認
識
し
て
従
業
員
を
大
事
に

し
て
い
る
会
社
が
ど
れ
里

仔

在
す
る
て
し
ょ
う
か

十
せ
な
人
十
を
歩
む
ろ
に

幼
い
頃
か
ら
勉
学
を
積
み
重

ね
　
計
厳
し
　
ユ載
実
に
■
＋

を
続
け
て
い
る
０
苦
員
に
対

し
て
　
あ
る
日
”
バ

に̈
仕
＋

を
取
り
上
げ
　
納
得
の
行
く

説
明

，ヽ
な
く
　
と
こ
う
よ
り

も
辞
め
さ
せ
る
＝
山
の
理
ｍ

を
崚
■
に
■
リ
ー，
け
て
　
不

用
な
動
を
外
に
疵
り
出
す
よ

・つ
に
会
■
一が
退
崚
■
強
〓
し

て
来
た
ち

こ
れ
ｔ
の
自
分
の
人
■
を

不
〓
だ
さ
れ
　
履
わ
´
る
価
値

の
な
い
人
間
だ
と
菅
〓
口
さ
れ

た
よ
う
に
威
ε
て
〓
き
る
カ

さ
え
う
失
い
か
わ
な
い
絆
の

大
■
な
シ
ョ
ン
ク
を
受
け
ま

す
　
雄
滸
的
に
も
■
活
が
成

，

何
か
な
く
な

っ
て
し
ま
い

ま
す
　
そ
ん
な
邸
株
い
非
道

な
こ
と
が
多

く
の
全
■
一で
坂

発
し
て
い
る
の
が
今
の
社
会

植
松
や
よ
い

し
て
も
“
び
一
に
と
す

´
か
り

思
い
，晏
Ｃ
か
　
あ
る
い
は

そ
こ
ま
で
悔
キ
を
受
け
る
く

●
い
な

ら
　
こ
れ
以
上
こ
ん

な
ム
本
社
に
Ｒ
た
く
な
い
と
怒

っ
て
よ

Ｐ
■
●
く
か
の
ど
ち

ら
か
け
，
１
ス
が
‘
い
と
思

い
ま
す
　
マ
ニ
ュ
ア
ル
通
，

に
実
行
し
た
リ
ス
ト
ラ
ｆ
暇

の
思
う
０
に
は
ま
る
訳
で
す

圧
力
を
か
け
る
Ｌ
●

Ｈ
い
よ

・つ
に
多
く
の
人
々
が
退
職
し

て
，
く
の
て
　
会
社
は
味
を

占
め
て
リ
ス
ト
ラ
作
一叫
を
”

行
し
ま
す
「

そ
れ
で
も
，本
国
螢
一に
は
立

派
な
●
業
理
念
や

■̈
三
旱
脈

を
ア
ビ
ー
ル
し
て
い
ま
す
の

で
　
，製
の
卑
法
な
リ
ス
ト
ラ

作
成
を
Ｌ
の
中
に
知
ら
れ
た

ら
当
ス
人
本社
は
国
り
ま
す

企
業
イ
メ
ー
ジ
は
も
ち
込
み

社
会
的
信
煎
は
大
き
く
０
な

オ，
れ
る
で
し
ょ
う
　
先
生
の

青
さ
ん
が
，
き
上
げ
て
く
だ

さ
っ
た
量

０
な
実
議
が
崩
ね

て
し
ま
い
ま
す
　
街
■
の
ビ

ラ
配
●
　
テ
レ
ビ
出
演
　
上

”
新
聞
べ
の
¨̈
＋
掲
載
な
ど

に
よ
●
ユ
■
を
世
論
に
訴
え

ら
れ
る
こ
と
を
＾
■
社
は
最
も

■
洵
て
い
ま
す
　
こ
れ
こ
そ

が
会
社
の
０
人
の
弱
点
と
言

え
ま
牟
，

組
合
に
加
入
レ
生
活
を
９
ろ
う

自
分
に
リ
ス
ト
ラ
の
テ
ｉ

を
向
け
ら
れ

た
ら
　
決
し
て

諦
め
ず
に
■
働
組
合

（
Ｊ
Ｍ

Ｉ
ビ
）
に
加
入
し
　
，
間
Ｌ

一
締
に
力
を
合
わ
せ
て

現
状
を
は
論
に
イ”
え
ま

し

ょ
Ｐ

そ
し
て
大
切

な
自
分
の
人
生
を
取
り

一民
す
の
で
す

私
Ｈ
埓
も
２
，

魚
り

，ｍ
に
，

■̈
生
型
り
ら
れ

た
経
ｔ
が
あ
り
ま
す

仙
■
の
行
か
な
い
Ｌ
一■

な
ど
地
対
に
し
た
く
な

い
と
強
い
意
志
を
持
ち

，″
帥
●
合
の
仲
間
と
共

に
こ
の
敲
を
押
し
返
し

ま
し
た

■
輌
組
合
を
と
引
し

て
い
る
リ
ー
タ
ー
の
皆

さ
ん
を
心
か
ら
単
収
し

て
い
ま
す
　
強
い
信
念

を
●

●
　
“
ル
出
の
一
にめ

Ｌ
の
中
の
一う
に
■
力
を
ｔ
し

ま
な
い
人
々
で
す
　
だ
か
ら

・
ュ
ヽ
最
い
出
宿
宏
――
員
で
あ
り

”
け
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た

本
ぎ
モ
一■
Ｌ
に
語
●
合
え
る

空
気
が
と
で
も
好
さ
て
し
た

一皆
ほ

一
人
の
た
め
に

人
は
皆
の
た
め
に
」
の
精
神

で
エー

迪
い
詰
め
ら
れ
て
■

び
込
●
た
労
働
泄
合
で
し
た

が
　
仲
間
の
皆
さ
ん
の
暖
か

い
■
■
に
心
が
大
き
く
教
わ

れ
た
こ
と
を
私
は
生
涯
忘
れ

ま
せ
ん
　
お
蔭
様
て
晴
れ
て

一■
■
Ｆ
職
の
日
を
迎
え
る
こ

Ｌ
が
で
き
ま
し
た

　

あ
●

か
と
・■

，
ｏ
い
ま
し
た
―

ヌヽ
持
ち
良
く
安
心
し
て
仕

十
に
打
ち
込
め
る
に
，
浜
鷹
い

嗅̈
一‘
「「ル”，●一て
一「一̈
ル●ツ
■
　ヽ●

ょ
う
　
告
慟
組
合
一員
と
し
て

の
活
動
は
地
道
な
，
カ
ポ
必

要
で
す
が
　
け
の
中
を
良
く

す
る
こ
と
に
桑
が

っ
て
い
ま

す
　
皆
で
力
を
合
わ
せ
一、

‘
供
た
ち
が
元
気
な
な
■‘
＝

け
る
よ
う
な
社
会
に
し
ヽ
付

き
ま
し
ょ
う

植松さん(右)とお嬢さん
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