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サ
Ｆ
ビ
ス
残
業
強
要
を
許
す
な

111 2013`` |=‖ か な

組
合
で
は
退
贖
●
■
　
人

一卜
侵
一
口
及
判
と

ロ
ッ
ク
ア
ウ

ト
爬
だ
ん
「

の̈
他
に
　
成
業

代
裁
判
を
田

ぅ
で
き
ま
し
た

が
　
２
０
１
３
Ｌ
ｌ
月
３
Ｈ

に
基

京
地
十
ユ
猟
劃
所
に
て
ヽ

一熊
聖
”
■
し
ま
し
た
　
コ
■

調
書
に
日
外
崇
■
集
項
が
あ

る
た
め
詳
細
■
お
伝
え
す
る

こ
と
は
１１１
来
ま
せ
ん
が
　
中

●
２
名
に
と

っ
て
十
分
＝
得

の
い
く
内
容
で
し
た
　
Ｌ
ト

は
そ
の
経
絲

で
す

１

１

の
・

い

員
の
Ａ
さ
ん
　
Ｂ
さ
ん
の
２

名
は
　
泄
合
加
入
前
の
２
０

，
３
年
か
ら
２
０
１
０
年
に

か
け
て
　
渦
〓
死
水
“
を
遣

か
に
越
え
る
時
間
外
労
働
を

行

っ
て
い
ま
し
た
　
同
様
な

撃ヽ
Ｌ
間
労
働
の
た
め
　
Ａ
さ

ん
は
，
シ
タ
ル
疾
■
を
発
ｉ

し
　
現
一仕
も
週
―
回
の
通
院

を
余
霰
な
く
ヽ
れ
て
い
ま
す

し
―、
し
当
時
の
所
“
良
の
Ｌ

力
の
た
「や

時
間
外
労
働
千

当
を
請
求
す
る
こ
と
は
ほ
と

な
と
出
来
ま
せ
ん
で
し
た

２
０
１
０
■
２
月
に
組
合

は
二
人
へ
の
イ
ン
タ
ビ

ユ
ー

を
と
お
し
て
具
様
な
‐――
問
外

労
働
と

一
一人
が
始
業
時
間

終
業
時
間
を
記
録
し
て
い
る

こ
と
を
知
り
ま
し
た
　
そ
こ

で
中
央
団
０

父
渉
で
　
会
社

に
残
業
火
態

の
訓
香
を
求
め

ま
し
た
　
そ
の
後
　
会
社
は

所
属
長
を
迪
，

ｔ
　
一
人
に

時
円
外
労
口

■
当
の
請
求
を

」■

小
し
ま
し
た

二
人
の
請
求
に
対
し
て

会
社
は
２
０
１
，
Ｔ
担
月
に

「時
間
外
労
働
を
行

っ
た
こ

と
は
認
め
る
」
と
し
て

市
″
由
，
な
口

ン̈
ツ
一ン
＾
●
“
¨
Ｌ
や
し

て
請
求
額

の
　
部
を
支
払

い

ま
し
た
　
し
か
し
■
合
は
こ

れ
に
納
得
せ
ず
　
夫
ユ
一艶
全

札
合
の
再
度
の
油
求
に
対

し
一人
ｉ
■
は

「
こ
れ
以
卜
の

支
払
い
は
応
じ
ら
れ
な
Ｌ
」

と
文
■
を
拒
札
し
ま
し
た

さ
ら
に
二
人
が
所
属
長
の
圧

力
の
た
め
　
●
　
Ａ

ｉ
ｔ
ｅ

ｎ
ｄ

ａ
ｎ
●
●
に
竺
蔵
¨
の
特
¨

半
蒔

間
を
入
力
で
き
な
か

っ

た
に
ヽ
か
か
わ

ｉ
，
　

ズ
´

工■
は
勤
念
を
正
し
く
報
告
す

る
よ

つ
求
め
て
い
る
の
に
Ａ

さ
ん
　
Ｂ
さ
ん
は
“
わ
な
か

っ
た
」
と
言
い
が
か
り
を
つ

け
て
き
ま
し
た
　
時
間
一外
労

り
■
当
を
正
し
く
計
ボ
で
き

て
い
る
４
責
が
い
っ
た
い
何

人
い
る
の
で
し
よ
う
か
？

会
社
の
不
誠
火
な
態
度
に

こ
れ
以
卜
の
交
渉
は
無
駄
で

あ
る
と
判
断
し
た
組
合
は

未
ム
の
時
間
外
労
働
手
当
の

■
工
を
求
め
て
２
０
１
２
年

４
月
に
東
京
地
裁
に
な

許
し

ま
し
た

裁
判
の
中
で
会
社
は

（逃

¨
企
を
け
く
）
労
働
一債
“
の

短
期
清
減
‐――
効
２
年
か
Ｌ
に

成
立
し
て
い
る
と
主
張
し
て

き
ま
し
た
　
細
‘
品
製
■
凛
―

は
２
０
１
０
年
翌
月
の
ｉ
エ

で

一
一聖
十
済
が
行
わ
れ

一時

効
の
中
断
一
が
あ
っ
た
た
´

時
動
が
成
立
し
て
い
な
い
■

反
拾
し
ま
し
た

ま
た
会
社
は
■
人
が
記
録

し
た
姉
奏
時
間

贅
光
時
間

メ
モ
が
工
■

き̈
で
あ
る
こ
と

か
ら

「」「
“
性
に
ス
け
る
」

と
指
摘
し
ま
し
た

さ
ら
に
所
●
長
に
強
詢
さ

れ
て
ス
カ
し
た

「
●
　
Ａ
，

―
●
●
ｕ

ｎ
ヽ
●
で
の
じ
Ｌ

ヽ
ｒ
時
％
分
の
所
定
労
働
―ｌｔ

間
の
記
録
が
正
し
い
一
Ｌ
ｉ

張
し
ま
し
た
　
細
不
枷
事
件
』

―
は
　
ｏ
ｌ
，
ｔ
ｔ
ｅ
ｎ
ｄ

ａ
ｎ
ｏ
●
に
人
力
さ
れ
た
労

働
時
間
が
所
属
長
に
強
制
さ

れ
た
も
の
で
あ
る
こ
と
を
●

揃
し
　
会
社
が
使
用
者
Ｌ
し

て
労
働
者
の
労
働
時
間
を
さ

理
す
る
た
あ
を
怠
っ
て
い
る

と
ネ
論
し
ま
し
た

双
方
の
上
張
を
開
い
た
裁

判
所
は
和
歯

”́
望̈
＝
し
て
き

ま
し
た
　
我
コ
■
の
和
″
業

を

几
に
一父
渉
し
　
１
月
３
Ｈ

会
社
と
和
餃
＝
キ
´
工
し
ま
し

た
，

き
は
　
本
市
■
か
社
＝
に^

サ
ー
ビ
ス
成
業
を
一躙
］
，
る

こ
と

年́
計
し
ま
せ
た
　
一釘
属

長
の
有
形
無
形
の
Ｆ
力
で

時
間
外
労
働
手
当
を
請
求
―――

来
な
い
場
合
で
も
　
始
業

終
業
　
休
和
時
間
は
■ヽ
，

正
し
く
入
力
し
て
く
だ
さ
い

そ
っ
す
れ
ば
長
時
間
労
働
に

よ
る
メ
ン
タ
ル
●
申
霧
奎
Ｌ
の

オ証
拠
と
な
る
だ
け
で
な
く

あ
Ｌ
で
時
川
外
労
出
）＋
当
を

十市
求
で
き
る
可
能
性
が
あ
つ

ま

１̈

年
棒
詢
や
ユ彗
〓
告
獅

制
の
社
員
も
同
社
の
理
由
て

Ｏ
　
Ａ
ｌ
ｌ
●
０
■

，
ｎ
●

ｏ
は
必
一■
‘
態
と
お
り
に
入

力
し
て
く
だ
さ
い

■̈
古
は
＾
せ
」
も
中
止
合
―――
体

交
渉
や
労
働
Ｉ
ｔ
Ｌ
祥

署̈
ヽ

の
―――
＋
Ｈ

Ａ
可
一撃
と
あ
ら
ゆ

る
手
議
を
駆
使
し
て
　
サ
ー

ビ
ス
残
業
を
す
る
こ
と
の
な

い
よ
う
に
間
っ
て
い
き
ま
す

■

, Ｌ
Ｆ
ｎ

３
』

|

Ｉ

〓
日

“
腱

【]
l l

■
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,■

|〃
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■
■

囚

団

国

国

日

■
露

Ｐ
Ｂ
Ｃ
優
評
価
撤
回
せ
よ

２
月
ヽ
日
に
中
央
団
体
一父

‘
を
行
い
　
Ｐ
Ｂ
Ｃ
低
評
価

の
撤
口
と
シ
エ
ア
ユ
輔
牡
普
具

也
性
を
■
及
し
ま
し
た

‘

評
価
撤

回
せ
よ

ま
ず
組
合
か
ら
の
」切
鼓
中

入
れ
に
対
し
て
　
代
理
出
席

し
て
い
た
２
人
の
細
Ｆ
Ｌ

に^

対
す
る
国
基
彙
牛
Ｔ

れヽ
ま
し

た
　
二
人
と
も

「国
幕
内
容

は
ウ
ン
は
か
，
た
」
と
激
怒

す
る
も
の
で
し
た
　
組
合
か

ら
二
人
が
低
評
価
さ
れ
る
こ

と
に
な
っ
た
共
体
輌
だ
工
菫
＾

を
示
す
よ
う
望
求
・し
ま
し
た

全
，
ほ

『全
で
は
示
せ
ま

せ
ん
」
と
同
〓
●
し
ま
し
た

一祉
資
が
さ
ら
に

「全
で
を
示

せ
と
は
言
っ
て
い
な
い
　
代

一ぶ
り
Ｆ
■
署
な
け
で
よ
い
」

と
追
及
し
ま
し
た
が
ヽ
満
足

な
回
若
は
■

，
■
ま
せ
ん
で

し
た
　
組
合
は
重

論
の
抗
護

中
入
れ
を
　
文
書
で
再
ヽ

打
函
す
る
こ
と
を
一■
〔
し
ま

し
た

次
に
別
の
組
合
員
に
対
し

て
　
所
属
長
一か
ら
Ｐ
Ｉ
Ｐ
の

開
始
が
告
げ
ら
れ
た
件
が
謙

題
に
な
り
ま
し
た
　
こ
の
＝

合
員
は
Ｐ
Ｉ
Ｐ
に
つ
い
て

「組
合
と
の
朧
墨
墜
手
項
で
あ

る
」
と
抗
議
し
た
と
こ
ろ

所
属
長
か

，

口
機
の
Ｐ
Ｉ

Ｐ
フ
ォ
ー
ム
一年
返
り
つ
け
ら

れ
　
さ
ら
に
セ
イ
ム
タ
イ
ム

で

　

「
Ｊ
墜
ど

は
私
も
青

め
て
郡
的
全
員
の
金
年
の
宿

題
で
す
よ
」
と
虚
言
を
弄
し

ま
し
ヽ

紅
合
は

「部
門
一ｉ
員
の
信

類
」
な
ら
　
個
人
で
Ｐ
Ｉ
Ｐ

電
０
つ
必
要
が
な
い
こ
と
と

Ｐ
Ｉ
Ｐ
そ
の
も
の
に
も
反
対

し
て
い
る
が
今
回
の
ケ
ー
ス

は
そ
の
運
用
を
逸
脱
し
て
い

る
と
迫
■
し
ま
し
一ヽ

会
社

は
調
査
″
綺

＊̈
し
ま
し
た

処
遇
饉
す
き

る

前
回
に
引
き
続
き
　
シ
二

ア
契
約
社
員
制
度
の
間
む
点

を
指
術
し
ま
し
た
　
シ
ニ
ア

契
約
社
員
制
度
の
口
，
日
勤

務
で

一
律
月
餃
ｒ
万
円
の
処

遇
が
，
ｔ
一
‘
る
こ
と
　
与
え

ら
れ
る
業
務
は
本
人
が
∞
歳

よ
り
，制
に
付
つ
て
い
た
も
の

と
は
異
な
る
こ
と
　
Ｐ
Ｂ
Ｃ

評
価
の
対
象
と
な
り

、
こ
れ

が
契
約
組
続
を
拒
否
す
る
日

失
に
成
り

つ
る
こ
と
を
指
摘

し
ま
し
た

１

●
１

の
ｉ

限
の
生
活
を
｛ず
れ
る
よ
つ

シ
エ
ア
契
約
社
員
の
改
善
要

求
を
一”
け
て
い
き
ま
す
¨

は

「●
力
じ
ゃ
な
い
の
Ｌ
ｍ

お
か
し
い
ん
じ
ゃ
な
い
の
」

「外
れ
て
く
れ
る
」
一“
と
と

一金
藝
結
働
つ
け
ま
し
た

］̈
千
９
月
に
は
　
Ａ
さ
ん

の
残
業
に
対
し
て
　

コ
讐
本

規
則
を
き
ち
つ
と
型
解
ｔ
た

方
が
い
い
ん
じ
ゃ
な
い
で
す

か
」

「Ａ
さ
ん
の
行
動
に
は

問
題
が
多
い
」

コ
山
々
か
ら

，

芸
人
と
し
て
欠
蓄
し
て
い

る
」

´
目
主
的
に
は
お
店
で

や
っ
て
′
ヽ
た
さ
い
」
と
罵
倒

し
ま
し
た

同
年
２
月
の
Ｐ
Ｂ
Ｃ
剪
置

で
は
　
１
回
日
は
Ａ
さ
ん
が

他
椰
門
に
異
動
す
る
た
め
の

教
育
を
受
け
る
こ
と
を
支
援

す
る
よ
つ
，
梵
百
を
し
ま
し

た
　
と
こ
う
が
翌
週
２
回
Ｈ

の
両
泄
で
は
　
教
育
ｔ
機

の

一Ｔ
Π
は
反
故
に
し
て
　
Ａ
さ

ん
が
他
社
に
就
職
口
を
見
つ

け
る
こ
と
だ
け
を
■
皮
し
ま

し
一へ

さ
ら
に
翌
道
３
回
Ｈ

の
面
談
で
は
　
評
価
３
を
■

げ
ら
れ
ま
し
た

“
準

Ｙ
担
当
は
同
じ
部
円

の
ス
タ
ツ
フ
と
な
り
　
新
し

く
Ｆ
担
当
が
着
↑
し
ま
し
一ヽ

同
年
５
月
か
ら
年
末
ま
で

，
週
戸
嘔
日
朝
∞
分
の
面
談

が
休
む
こ
と
，な
く
続
り
ら
れ

ま
し
た

業
村
彊
ｔ
フ
ロ
グ

ラ
ム
の

一
環
の
画
談
の
は
ず

が
　
，
回
明
確
な
改
善
目
輌

も
示
さ
れ
，

何
ら
本
人
の

工考
ク
咬
苦
に
公
せ
■
■
る
も
の

で
は
な
か
っ
た
の

ｉ́
ｌ

２
０
１
２
年
に
な
っ
て
も

月
曝
日
朝
の
面
談
は
，
週
純

き
　
実
に
”
同
を
教
え
る
ま

で
に
な
り
ま
し
た

［叩
，
０
月
半
ば
　
Ｆ
担
当

は
ス
タ
ッ
フ
と
な
っ
て
同
部

門
に
所
属
を
続
け
る
こ
と
と

な
り
ま
し
た
　
後
任
は
Ｔ
●

当
と
な
り
ま
し
た
が
　
毎
過

の
面
談
に
は
Ｔ
担
当
の
み
な

ら
，
　
一九
上
司
の
Ｆ
部
員
ま

で
参
加
し
　
Ａ
さ
ん

へ
Ｅ
迪

面
議
を
雛
ュ
繹
し
ま
し
た

こ
の
状
態
は
，
■
に
な
っ

て
か
ら
も
続
け
ら
れ
て
も
，

印
父
で
”
■
を
求
め
た
の
は

尚
号
て
記
載
の
通
り
で
す

以
卜
の
よ
う
に
Ａ
さ
ん
は

２
０
１
０
年
か
ら
３
年
間
に

わ
た
っ
て
　
２

ｎ
ｄ
　
Ｌ
ｉ

ｎ
ｅ
の
Ｕ
“
当
下

、
Ｙ
元
コ

当
　
Ｆ
前
拒
当
　
・ｔ
し
て
現

在
の
Ｔ
担
当
か
ら
パ
ワ
ー
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
を
受
け
続
け
て

き
ま
し
一ヽ

２
０
１
２
年
の

Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
で
は
　
パ
ワ
ー

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

一
県
と
し

て

　

「４
」
を
■
み
ヽ

Ａ
さ

ん
を
追
い
込
ん
で
い
ま
す

口V7クアウト解屋裁判 僚聴のお願い
多数の社員が この裁判に注 目している
ことを示し 会社の縦奉をl■上しましょう

日時 ,201 3年 4月 15日 (月)
10時 30分 か ら

場所 :東京地裁 103号 法廷
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Ｐ
Ｂ

Ｃ
低
評
価

か
ら
始

ま

る

減
給

・
降
格

ｏ
退
職

強
要

。解

雇

２
０
１
８
年
３
月
―
●
●

で
ロ
ビ
ン
　
ス
ー
ス
人
事
担

当
が
社
内
Ｗ

ｏ
ｂ
に
て
や
＋
″

し
た
　
Ｐ̈
ｃ
ｒ
ｆ

Ｏ
，
ｍ
ａ

●
０
０
　
Ｍ
ａ
ｎ
ａ
ｇ
ｏ
ｍ

Ｏ
ｎ
ｌ
に
つ
い
て
」
の
肺
一束

に
水
う
●
　
組
合
が
〓
え
る

Ｐ
Ｂ
Ｃ
制
度

戯^
某
―，
一３

の
オ
后
と
　
そ
こ
か
ら
土
ネ

出
さ
れ
る
Ｐ
Ｉ
Ｐ
”
像
者
お

よ
び
Ｐ
Ｉ
Ｐ
Ｈ
標
未
達
成
一■

に
対
す
う
”
ヽ
∴
情
■

退

職
強
要

”
量
へ
の
道
筋
の

問
題
点
を
指
摘
し
　
こ
の
問

組
合
に
寄
せ
ら
れ
一●
●
＝
見

を
製

ι

車

，

「
き
誓̈

み
な
さ
ん
の
ご
意
見
を
お
待

ち
し
て
い
ま
す

Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
に

透
明
■
な
し

会
社
は
Ｐ
Ｂ
Ｃ
の
■
銀
の

評
“
分
布
を
日
示
す
る
こ
と

を
■
は
に
拒
否
し
て
い
ま
す

私
た
ち
の
負
ム
ヽ
上
雫
ユ
中
卒

に
，日
精
す
る
人
事
評
価
シ
ス

テ
ム
■

と
つ
し
て
開

ボ
て
き

な
い
の
で
し
ょ
う
か
　
そ
れ

は
″
早
並
抑
制
の
た
め
に
作
●

出
さ
れ
た
成
果
主
義
”
止
摯

次
の
よ
う
な
説
明
を
し
て
い

る
こ
と
が
分
か
り
ま
し
た
¨

ど
れ
を
と
つ
て
も
′り
年
か
し

げ
た
く
な
る
も
の
は
か
り
■

す

　

一何
ら
■
ｍ
を

小
さ
ず

低
評
価
」
置
出
８
●理
に
つ
い

て
笙
煮
す
る
必
要
が
あ
る
一

一Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
３
が
２
年
連

れ̈
し
た
場
合
は
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価

４
に
な
る
の
が
１
３
Ｍ
の
ル

ー
ル
だ

一　

イ
ン
ビ
テ
ー
シ

ョ
ン
メ
ー
ル
の
市
π

をヽ
口

旭

え
た
こ
と
が
あ
る
」

「他
部

門
會
員
と
の
や
り
と
り
方
法

が
気
に
人
ら
な
い
」

「ス
ピ

ー
ト
感
や
止
忙
性
が
足
，
な

い
」
等
　
こ
れ
ら
の
Ｆ
り
上

げ
ら
れ
た
と
い
っ
て
も
過
曹

で
は
な
い
即
両
で
氏
評
価
が

つ
き
　
貨
●
差
別
を
，
け
る

だ
け
に
■
ま
●
一
，
退
職
鋤
奨

を
受
け
る
こ
と
に
な
り
ま
■

減
総

対
象

者

２
千
人

以
上

ロ
ビ
ン
　
ス
ー
ス
人
■
担

当
発
　
２
０
１
３
年
度
の
Ｐ

ｅ
ｒ
ｆ

Ｏ
ｒ
ｍ
●
Ｏ
ｃ
ｃ

Ｍ
ａ
ｎ
●
ｇ
ｅ
ｍ
●
ｎ
ｌ
に

つ
い
て
」
の
発
表
て
は
　
Ｐ

Ｂ
Ｃ
評
価
８
　
４
の
従
業
一貝

に
対
し
業
綺
″
■
」プ
ロ
グ
ラ

ム

Ｐ^
Ｉ
Ｐ
）
を
実
施
し
ま

す
　
Ｐ
Ｉ
Ｐ
の
計
良
ユ
第
て

；
％
～
田
％
の
繊
給
訓
帯
″
一

し
ま
す
　
と
い
う
労
働
″ボ
件

の
変
更
に
関
す
る

一
方
拘
迎

告
で
す

し
か
し
　
こ
の
発
表
内
容

に
は
信

し
が
た
い
内
容
が
多

く
一
皇
ま
れ
て
い
ま
す

　

ズ
＾

社
は
　
半
績
が
方
し
く
な
い

社
員
を
対
象
と
し
て
　
そ
の

業
「
を
改
書
し
て
い
た
だ
く

た
め
　
業
綺
ぎ
ｆ
」プ
ロ
グ
ラ

ム

Ｐ^
Ｉ
Ｐ
）
を
実
施
し
て

い
ま
す
」
と
し
て
い
ま
す
が

相
対
評
価
て
下
位
応
％
に
な

っ
一，●た
け
で

「輩
軒
が̈
，
し

く
な
い
■
Ｌ
ご

と
判
町
を
す

る
根
拠
は
何
な
の
で
し
ょ
う

か
　
”
一■

，
評
価
を
理
由

に
退
駐
慟
要
が
行
わ
キ１
　
２

０
０
８
年
４
Ｑ
の
み
で
も
１

３
０
０
人
が
Ｉ
ｎ
し
て
い
ま

す
　
ス
か
ら
ム
と
成
績
不
良

者
が
作
り
出
さ
れ
て
い
る
の

一〓
すま

た

寵
告
Ｌ
の
Ｐ

ｏ
，
′

ｏ
ｒ
ｍ
ａ
ｎ
ｃ
，

ｌ

ｍ
●

，
０
●
●
ｍ
ｏ
●
１
を
適
し

て
会
社
全
体
の
業
績
の
“
支
虫

ひ
い
て
は
細
お
ド
洋
けの
活
性

化
　
忙
全
化
を
日
指
す
●
え

で
す
」
と
し
て
い
ま
す
が

過
去
５
年
間
を
み
て
も
会
社

業
数
の
改
善
と
Ｐ
Ｉ
Ｐ
実
施

の
国
果
関
係
を
不
■

，
―
タ

が
あ
る
と
は
思
‘
ま
せ
ん

更
に

不
一で
の
パ
ン
ド
の

■
世
只
に
■
″
し
て
　
口
′
一
の
０
「

一７
■
■
が
コ

■
の
議
，
お
■
ヽ

慣
お
よ
び
マ
ー
ケ
ッ
ト
に
此

べ
て
高
す
き
る
と
判
断
さ
れ

一”
■
●
に
つ
い
て
は
減
頷
嗣

幸
を
行
い
」
と
し
て
い
ま
す

が
　
マ
ー
ケ
ッ
ト
と
は
何
を

持
す
の
か
会
社
は
回
ヽ
し
ま

せ
ん実

態
の
見
え
な
い
Ｐ
Ｂ
Ｃ

耳
価
前
崚
て
，
価
さ
れ
　
Ｐ

Ｉ
Ｐ
に
静
ド
●
込
ま
れ
　
減
麟
ヽ

■
餞
路
Ｗ
さ
そ
し
て
絆
言
”
べ
と

違
い
込
ま
れ
る
の
が
■
Ｌ
な

の
で
す

こ
の
よ

つ
な
こ
と
に
な
る

一Ⅲ
に
組
合
に
加
入
し
対
抗
す

る
し
か
方
法
は
あ
り
ま
せ
ん

Ｐ
Ｂ
Ｃ
低
評
価
の
み
な
さ
ん

糾
合
加
入
を
検
討
し
て
み
ま

せ
ん
か
？

か
露
星
し
て

し
ま
う
か
ら

と
推
測
し
ま

す
　
す
な
わ

ち
　
日
本
―

Ｂ
Ｍ
の
成
果

上
義
に
さ
明

性
は
な
い
と

断
言
で
き
ま

す
２
０
１
２

行
■
●
の
Ｐ
Ｂ

Ｃ
面
談
に
お

い
て
　
低
■

価
に
な

っ
た

理
由
に
つ
い

て
　
上
『咄
“

ll合に寄せられたP30評価 PIPに関するご意見
を紹介します。(錮合のWebアンケートより,
●もともと評価を50%にするという一文を追加させら

れているため 最初から評価が
'tJし

かつけてもら

えない  1年 に=回 も
'Pを

させられて仕事をするヒ

マがありません  (本 社 `0代  女性)

● iHは■●

“

otに到達できず P,を 書くように言われ

ました 内容としては数字を達成するということで記

職したと思います しかし 2H=日 ●t●
"●

、●こ異動と

なり 全IIとして数字の結果は悪かoた と思います

ただ その中で,4いo`y(TCV)14'・ .達成 (年間通じ

ても101%以上)し ているにも関わらず この評価は無

いと思います 2●
`し

ooの決定だと言われました7/綺

得いきません H=hP● r●lm●...c.1●¨と言って

数字でしか評価しないような事を会社は言oて いるの

にも関わらず '`'・.達成した社員をこういう扱いをす
るなんて 信しられません  (本 社 40代  男性)

●評価は所属長の上長が決めたと言われた 能力不足

のため低評価なのか聞いたところ そうではなく 所

属長の上長に燎われているからとのこと 全く納得て

きない 8Mに いても未来かないので 転職活動 して

いる  全 く不可解な理由て,3Cが 付けられている 恐

らく,BCを 低くしてやる気をな くさせ 転職させよう

という趣旨なのだろうが このようなことを していた

らただでさえ悪化 している 3Mの 評判がさらに落ち

優秀な人祐が入社せず 業紙副 とを招〈だけてはないか
'(本社 ∞代 男性)
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東
一西
日
本
金
属
労
働
者

３
月
２
日

　

、す
べ
て
の

仲
間
の
賃
上
げ
と
だ
用
の
安

定
て
　
く
ら
し
と
経
，
を
立

て
■
一
お
そ
う
」
を
ス
ロ
ー
ガ

ン
に
か
か
げ
た
２
１
１
０
年

不
出
を
元
気
に
た
た
か
う
企

属
サ
働
者
の
つ
ど
い
が
　
東

日
本
は
上
野
公
園
水
上
音
楽

士
て
　
西
日
本
は
神
戸
〓
術

セ
ン
タ
ー
に
て
　
そ
れ
ぞ
れ

１
５
０
０
人
　
１
０
０
０
人

参
加
て
円
■
さ
れ
ま
し
た

ク
イ
ズ
や
出
し
物
な
ど
の
か

興
も
た
く
さ
ん
あ
り
ま
し
た

が
　
こ
こ
で
は
　
あ
い
さ

つ

や
訴
え
に
つ
い
て
求
日
本
の

槃
会
か
ら
根
昭
紹

”́
し
ま
す

あ
い
さ

つ
て
は
　
生
熊
Ｊ

Ｍ
ｌ
ｔｌ
中
央
執
行
一，
日
長
か

ら
　
デ

フ
レ
脱
却

の
た
め
に

は
　
ま
す
労
働
者
の
賃
上
げ

を
し
な
け
れ
ば
企
業
の
業
綺

改
善
は
あ
り
え
な
い
　
そ
の

た
め
に
災

′
＋
の
春
出
で
は

な
ん
と
し
て
も
賃
上
．け
を
勝

ち
収
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

ま
た
　
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
，
わ

一一一
一

れ
て
い
う
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
”

一層
が
計
さ
れ
れ
ば
　
日
本
の

一電
月
制
度
は
¨
卜
し
て
し
ま

・■

Π
，

■
国
の
労
働
者
が

ｐ
■
し
こ
の
勁
い
た■
κ
接
し

陵
た
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

と
参
加
者
に
一ひ
え
ま
し
た

リ
ス
ト
ラ
と
た
た
か
う
仲

間
た
ち
か
ら
の
証
え
て
は

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
部
か
ら
ロ
ツ

ク
ア
ウ
ト
解
雇
裁
判
■
会
社

側
か
ら
好
画
さ
れ
た
紆
層
騨

由
を
紹
介
し
　
い
か
に
不
当

な
正
な
で
あ

っ
た
か
を
報
告

し
ま
し
ヽ

婁|
い |

燿|1ヨ
"人

が参加した東日本集会

Ｉ
Ｂ
Ｍ
ロ
ツ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
訴
え
る
窺
礫

『
椰
経
型
麟
臓
耀

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
に
所
属
す
る
●

　

東
西
の
生
＾
後^
　
そ
れ
そ
　
さ
ら
に
本

さ
な
□
結
力
が
必

普
た
ち
か
ら
は
　
ほ
と

セ
と

れ
デ
モ
行
准
τ
な
が
ら
治
道
　
要
で
す
¨
是
非
組
合
に
加
入

好
綸
も
無
く
，
取
り
十
数
万
　
の
人
々
に
安
定
し
た
く
ら
し
　
し
　
だ
用
を
守
つ
く
ら
し
を

円
の
給
与
で
は
絶
婚
も
考
え

と
雇
用
を
夢
求
し
て
い
く
こ
　
安
一だ
さ
せ
て
い
き
ま
し
ょ
う

０
●
●
●
●
●
●
●
０
●
０
●
●
●
０
●
０
●
０
●
◆
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●
●

２
月
８
日

し
）
に
つ
い
て
絆
じ
し
ま
し

（上
）ヽ

■
日

一′、

（＝
）に
　
青

　

参
加
の
多
く
の
女
性
か
ら

わ
市
で
行
わ
　
心
に
し
み
一２
ヽ
波
メ
ッ
セ
ー

れ
た

「女
性

ン̈
を
い
た
だ
き

「が
ん
ば

っ

の
２
０
１
８
　
て
い
こ
つ
」
と
重

気̈
が
沸
き

年
暮
聞
詢
り

ま
し
た

込
み
■
産

　

　

彗
日
の
Ｗ
省
て

一
部
に
な

地
ｔ
昼
ふ
口　
　
り
ま
■
■
ｈ
撮
●
し
■
千
４
＾
ｏ
）

＾
ゝ
¨
ど

に

参
加
し
て
き
　
０
，
週
缶
週
の
面
談
や
会
議

ま
し
た
　
そ

中
の
暴
百
　
さ
う
に
退
職
強

の
集
会
で
　
　
士
等
の
Ｓ
さ
ん
へ
の
パ
ワ
ハ

２
０
１
０
年

一フ
は
計
さ
れ
る
も
の
で
は
あ

か
ら
始
ま
つ
　
り
ま
せ
ん
　
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
は

た
私

へ
の
会

労
働
者

一
人

一
人
を
も
っ
と

社
（―
司
Ｅ
）

大
切
に
し
て
く
だ
さ
い

か
ら
の

一
速

●
会
社
輌
一の
い
や
が
う
せ

の
パ
ワ
ハ
ラ
　
バ
ワ
ハ
ラ
　
い
し
め
に
め
げ

（３
年
間
に
　
す
に
開
っ
て
い
る
Ｓ
さ
ん
に

わ
た
る
　
暴

心
か
二
応
扱
し
ま
す
　
■
し

百
や
Ｌ
辿
面

い
こ
と
は
　
正
し
い
と
言
い

談
　
●
迪
じ
　
続
け
る
こ
と
が
大
事
で
す
よ

み
た
退
輌
強

ね
　
組
合
は
み
ん
な
一■
心
僣

要
の
場
０
返

し
ま
す

０
こ
ん
な
プ
ラ
ッ
ク
企

業
に

，
ス
は
あ
る
の
で
し
よ
う
か

会
社
ト
ッ
プ
だ
け
が
ホ

え
て

働
く
人
が
物
の
よ
う
に
あ
つ

か
わ
れ
る
　
そ
れ
を
続
け
て

い
け
は
企
業
そ
の
も
の
が
ど

う
な
る
の
か
心
配
で
す

Ｏ
Ｓ
さ
ん
に
対
す
る
，
い
■
■
¨

許
せ
ま
せ
ん
　
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ

は
大
企
業
に
恥
じ
な
い
行
品
留
ヽ

女
性
セ
ン
タ
ー
は
最
大
限
の

支
援
し
て
い
き
ｔ
■
¨
Ｓ
さ
＾

が
ん
ば
れ
―

「Ｌ
界
保
に
統

計
２
０
１
２
」
に

よ
る
と
　
日
本
人

の
平
均
オ
命
は
“

歳

で
１
９
〓
力
国

中

―
エ

ア
メ
リ

力
は
”
″
“
歳
　
韓
国
は
カ

世
田
載
▼
２
０
０
４
年
の
年

企
一曖
車
の
昨
　
年
企
を
■
え

る
人
　
も
ち

，
人
も
大
き
な

柿
み
を
資
っ
た
　
そ
の
代
わ

０
年
企
は

一１
０
０
，

４
●

と
，颯
府
は
駒
を
張
つ
た
　
と

こ
一う
が
　
物
価
上
昇
■
１
％

賃
金
上
昇
，
２
　
５
％
　
退

用
利
回
り
４
　
１
％
　
物
価

の
上
昇
に
つ
い
て
い
年
は
―

２
％
　
げ
年
は
１
　
，
％

帆
年
は
１
　
９
％
に
な
る
と

デ
ー
タ
を
作
り
Ｉ
げ
わ
す
か

７
年
で
破
綻
し
た
▼
一］
■
師

者
が
少
な
く
と
も
年
企
受
“

叩
崎
牛
齢
ま
で
は
煮
よ
と
能

力
に
応
し
て
術
き
籠
げ
ら
れ

る
環
境
の
■
硫
を
目
的
と
し

て
　
高
年
姉
者
雇
用
安
定
法

が
四
●
か
ら
施
行
さ
れ
る

我
社
の
“尽
や
は

一
Ｔ
Ｉ
万
円

会
社
は
根
拠
を
●

え
な
い

ま
さ
に
労
働
者
を
馬
強
に
し

た
て
っ
ち
上
げ
賃
金
で
あ
ス
ヽ

Ｙ^
〉

報告するSさ ん

★本紙掲節 3事の無断掲載 複写を禁します


