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日
本
ｌ
Ｂ
Ｍ
の
人
事
“
策

は
　
，
″
夫̈
員
に
対
し
処
過

を
改
善
す
る
と
い
２
Ｈ
企
判

Ｌ
す
ら
■
に
し
ま
せ
ん
　
組

合
は
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
に
Ｌ
２
Ｆ
ば

く
，
従
〓

長
の
賃
上
げ
実
施

を
一ｉ
ホ
し
ま
ｔ

以^
下
要
求
か
ら
振
摯
）

賃
上
げ
は
　
■

●
を
絡
Ｆ

し
向
上
さ
せ
る
た
め
に
必
要

解
雇
，
退
職
職
要
行
う
な

春

闘

要

求

決

定

し
提

出

縦
合
は
２
月
ｂ
日
に
日
本

１
３
Ｍ
■
‘
部
中
共
，
直
バ
を^

開
増
し
２
１
１
３
年
十
闘
Ｉ

■
を
決
｛卜
●
　
四
―――
会
社
に

対
し
て
も
“
日
の
要
求
■
を

提
出
し
ま
し
た
　
特
に
Ⅲ
点

を
重
点
要
求
と
し
　
こ
れ
ら

に
対
す
る
同
暑
に
は
必
ず
そ

の
根
拠
Ｌ
な
る
理
「
を
記
祗

す
る
こ
Ｌ
を
求
め
て
い
ま
す

ま
た
す
ヽ
で
の
■
”
６
の

鷹
用
〓
二
，
り
処
処
肇
普
を
実

現
す
る
た
め
　
，
”
一Ｌ

退

唸
強
要
を
や
め
，
ｔ
よ
う
０

Ｐ
Ｉ
Ｐ
　
減
綸
　
降
格
を
や

め
さ
せ
よ
一〓
り
■
べ
て
の
■

嗣
の
を■
上
げ
を
生
現
さ
せ
よ

，
中
集

足

甲

し

よ
，

の
四
つ
の
ス
ロ
ー
一方
シ
て
Ｉ

人
の
前
■
を
は
か
る
こ
と
を

，
メ
し
ま
し
た

２
■
―
ド
■
春
間
の
工
点

”
■
は
次
の
と
お
り
で
す

０
星
‘
や
退
址
勧
要
を
行
わ

な
い
こ
と

●
”
働
条
・サ
■
史
は
　
■
合

と
事
一――――
晰
議
を
行
い
労
“
＾
ロ

意
の
も
と
に
■
施
す
る
こ
と

，
Ｉ
齊
７
を
撤
回
す
る
こ
と

０
部
門
Ｆ
崚
に
■
ラ
，
理
“

選
を
“
同
す
る
こ
と

０
彎
口

］
“
自
己
郡
合
逃
ｍ

ｉ
要
を
二
■
一す
る
こ
と

Ｏ
Ｐ
Ｆ
Ｃ
不
当
評
価
是
Ｔ
と

Ｐ
Ｂ
Ｃ
＝
ユ

に̈
よ
る
一■
２
ト

差
　
■
別
を
無
く
す
こ
と

）ヽ
彙
粽
　
降
イ
を
撤
回
す
る

こ
と

″一
パ
シ
ド
８
以
上
の
■
合
員

を
「
め̈
う
こ
■
）

，
Ｐ
Ｂ
Ｃ
に
よ
ら
ず
　
奎
従

業

Ｌ̈
に
庁
呵
｝
綸
を
実
施
す

る
こ
と
　
，
従
業
員
に
ベ
ー

ス
ア
ツ
プ
を
行

つ
・
工
ヽ

（世
“
載
ま
で
の
定
午
延
長
を

す
る
こ
と
　
定
年
廷
長
実
施

を
理
由
に
，生
＋
¨
の
賃
金
引

■
け
　
賃
金
制
度
の
見
直
し

全
竹
わ
な
い
こ
Ｌ

急
逆
に
ム
か
っ
て
い
ま
す

■
合
は
ぼ
用
を
，
る
こ
と
を

強
く
一■
■
し
ま
す

以^
下
要
求
か
ら
抜
粋
）

会
社
は
　
利
益
増
大
の
た

“
に
組
社
的
に
徹
底
し
た
人

一Ｈ
円
枚
を
進
め
る
と
い
う
一柾

用
貴
■
を
■
孝
し
た
Ｉ
一卓
゛

”
が
，
ち

て
い
る
　
職
場
は

性
成
と
し
　
メ
ン
タ
ル
疾
思

！
者
を
大
量
に
発
生
さ
せ

そ
の
人
た
ち
を
退
戦
に
違
い

込
む
と
Ｌ
，
人
道
的
問
地
か

続
出
し
て
い
る
　
さ
ら
に
は

退
職
に
応
し
な
い
者
を
年
７

す
る
と
い
つ
讐
■
¨
―̈――
て
い

る
　
こ
れ
ら
の
人
権
唇
■

を̈

直
ち
に
止
め
　
社
会
的
昔
――

を
果
た
せ
る
企
王
ｒ
）な
る
た

め
に
　
２
卜
を
”
ボ
，
る

●
拘

枚̈

一品
Ｆ
中

Ｔ
言
な
と

に
よ
一
て
労
働
“
に
対
し
て

退
略
弥
■
を
け
な
つ
こ
と
を

直
ち
に
や
め
　
逃
Ｌ
を
拒
否

し
た
”
崚
者
に
対
し
て
そ
の

後
の
Ｆ
嗜
動
黎
は
　
り
●
わ

な
い
こ
と

０
，
■
は
絆
Ｆ
一
退
一ヽ
強
，

に
間
わ
つ
た
ラ
イ
ン
　
お
よ

す
　

垣̈
専
し
た
経
営
届
Ｌ
人

事
担
当
を
Ｂ
Ｃ
Ｃ
　
イ
ン
テ

グ
リ
テ
ィ
ー
に
則
―
処
分
す

ス
ヽ
一
」●こ

０
　
切
の
リ
ツ
ー
ス
ア
ク
シ

ョ
ン
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
■
に
を

し
な
い
こ
Ｌ

●
来

Ｉ
Ｂ
Ｍ
か
ら
の
ア
サ
イ

ニ
ー
に
対
し
日
本

の
労
働
に

間
わ
る
法
律
¨
檜
轡
曇
・を
教

育
し
理
解
さ
せ
日
本
の
よ
伴

を
連
，
■
●
せ
る
こ
と

●
労
働
条
件
の

一
方
［
不
―――

朴
変
更
に
轄
が

る

「̈
“
緬
改

，
¨
フ
ロ
グ
ラ
ム
一
を
直
ち

に

３

る
一
●ヽ
¨
　
‥

な
―，
の
で
あ
，
　
２
０
０
０

年
か
ら
の
連
続
ｔ
ロ
デ
治
は

断
し
て
計
さ
「
な
い
　
Ｐ
Ｂ

Ｃ
章
祖
で
は
な
く
　
，
山
肯

の
一
挙
た
し
た
生
活
設
計
を
Ｒ

一祗
す
る
た
め
に
も
　
以
一卜
の

中
倅
を
要
求
す
る

●

一
置
―
万
４
０
０
，
円
の

本
情
あ
る
い
は
月
椰
本
■

の

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
，
た
う
‘

と
　
年
収
７
０
０
万
円
の
モ

ア̈
ル
ケ
ー
ス
で
試
算
す
る
と

【
府
が
公
言
し
て
い
る
今
後

２
％
の
イ
ン
フ
レ
分
＾
消
”

税
や
復
興
税
な
プ

の
「
■
負

”
，
　
２
０
０
６
年
か
ら
定

ｍ
ｉ
に■
ｔ
口
分
の
家
計
赤
字

“
一■
■
＋

る
と
３
■
ｏ
ｏ

Ｏ
円
と
な
ス

、

●

占
ュ
●
ｔ
里

　

↓
蹴
Ш

を
な
く
し
　
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
に

よ
■

１

一
■
●
員
の
●
―
げ

す
る
こ
と

一
ス
手

の
一囁
囁
■
●
者
　
派

■

労
働
者
さ
責
―
げ
を
す
る

こ
と
　
　
（以
上
に
■
）

８
月
６
日
が
春
聞
範
　
回

一
一
指
定
月
に
な

っ
て
い
ま
す

公
社

に
ヽ
し
ｒ
用
■
＾
，
Ｄ

＾
七
上
‘
員
の
資
―
げ
を
行
う

よ

つ
に
強
く
，
求
し
ま
す
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2113年 3月 4J 第 2219号 12,か な

２
月
３
日
午

―̈――１
１０
時
よ
，
　
東
京
地

裁
第
１
０
３
号
法
廷
に
て
　
ロ
ツ
ク
ア

ウ
ト
解
雇
裁
判
の
ヽ
三
日
日
頭
弁
論
が

円
０
れ
ま
し
一ヽ

今
回
は
　
原
告
側
の
意
見

限̈
述
を
，

い
ま
し
た
の
で
　
代
理
人
の
意
見
陳
述

書
を
紹
介
し
ま
す

一‘
■

次
回
口
”
奔
諭
ほ
４
見
ｂ
＝

し^

Ю
咤
測
分
か
ら
で
　
場
，
■
，
■
日
と
同
澪
¨

東
京
地
裁
１
０
３
号

‘̈
せ
で
す
　
Ｉ
Ｂ

Ｍ
に
お
け
る
ロ
ツ
ク
ア
ウ
ト
丼

肛
の
全

容
に
道
つ
た
い
と
思
い
ま
す

大
法
廷
の
傍
噂
席
を
出
席
に
し
て

こ
の
最
刊
が
世
ｍ
か
ら
注
目
さ
れ
て
い

る
こ
と
を
ア
ピ
ー
ル
し
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
の
で
　
ご
文
授
よ
ろ
し
く
お

扇
い
い
た
し
ま
す

第2回ロックアウト解雇裁判

原告側の意見陳述

平成24`「 (ヮ)昴 2'0

Л告  鈴木裕治 外2名

被告  日本アイ ビー

15号

東京地方裁キI所 民事第3 合議A係

見 陣 述 書

20 13年 2, 18日

弁護士 今泉義竜

: 求R明 に対する被告の不議案な対応

F告 らは 前回法廷て 組合員に対する大量跡圧予卜が,鋤社合に対する不当労働行為の。∫能性があ
るとして '1組合員にtlして行つた,子雇予告の実数を明ら,に するよう被告に求めた
しかし 被告は解尾予告した丼組合員の実数を明らかにすることを拒んだ

卸コ千占した人数という客観的事業について明らかにすることになんら不都合はな|■ますであ/. 複
昔の対応は真ヽ の先明を徒に遅らせようとするものと言わざるを

`ヽ
ない 本lu畔雇の正当社を判断する

上で ll告て行われている
'[力

不足絆雇の
'体

燎は,`ず明らかにされなければならな|、

次回 鶴雇理由に対する反論とともに 改めて 具体的=求卿 を行う予定■ある

2 相対澤饉の低さは解雇理由にならない

杯FL理由の主張 立詢責には渋吉にある しかし これまでの被告主張の碑 は抽71・
的で具体rl t乏

しく 解肛理由を裏付け/・ものとして提出さオ|た訓J延もPBC評 価とHP結 果のみである

そもそもPBC評 価それ自体社■のも意的なt観 的1lllに過●rず それをもって,(層を正当化する根
拠とはなり得ない

百歩讀ってPBC11価 を一つ′,指標とするとしても 被告も認めるとお,PBC」 相対評価 =jLぎす
IBC 3 4が 付けられる労働者は最大15%必 ず売上する

相対評価である以 し 必然的に下●:「

“

iの労働者が発生することは避けられらない だからこそ 低
評fFであおこと自体をもって燿

“

の合理性 相当社が認められることはないというのがこれまでの碓立
した数11卸である

なお 枝告は21081■ こ成績下位15%を 対燎とした大規模退職潮奨 理職強要を行い 争従業員
1万 4100人 0,うち1300人  約10%も の労働者を退職に逍い込んだ ホ伴澪庭は それに=き
続くものとしてなされたものである

3 解雇規詢への挑戦

餃告がや7.うとしていることは 会社が低‖価を付けた者 こついて自由に年雇てきるという前

"を

作
ることである

この出れは 被告日本lBMだ けで起きていることではない 瓜評lr後のFIP そして違い出し″にと
いう同様のやりJが き,た 通信‖ブルームバーグの事件は lr年 lo月に御庁にt訂 雇無効のIJtFがされ
高畿でも会|の 追〕1証 をilさずi「■結害となったところである

アメリカ系企業を1'心とした|:崚労働者の,漑 規11への挑●|=対 し 日本め労¨法11に平ういて穀然
としたIl応をとることが裁‖所に求められている                    以 上
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パ
ワ
ハ
ラ
や
め
よ

価
撤
回
せ
よ

シ
ニ
ア
契
約
社
員
の
賃
金
上
げ
．よ

網
Ｆ
は
　
２
月
ヽ
＝
に
会

社
と
団
体
交
■

（出
交
）
を

，
い
　
パ
ワ
ー
●
フ
ス
メ
ン

ト

（バ
ワ
ハ
ラ
）
の
即
刻
一じ

止
　
ｒ
３
Ｃ
低
評
価
の
撤
同

お
よ
び

高
婦
青
短
用
一■
に

，■
ば
正
へ
の
対
応

（シ
エ
ア

■̈
υ
■
貝
　
シ
ニ
プ
　
フ
ロ

フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制
ば
）

に

対
す
る
Ｌ
キ
，
こ
求
め
ま
し
た

し
か
し
　
ま
た
も
や
会
社
の

同
害
け
小
誠
実
な
も
の
で
あ

り
　
全
■
が
パ
リ
ハ
ラ
に
対

す
る
自
●
景
正
を
ヽ
コ
て
い

る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
０
ま

し
た即

刻
パ
ワ
八
ラ

や
め
よ

８
年
間
に
わ
た
り
　
上
司

と
元
上

‐１１
２
人
が
か
つ
て
―

ム
の
社
員
を
収
●
四
み
　
北

細
な
ミ
ス
を
，●
一
つ
ら
い

＝
辿
面
談
を
，
別
紀
け
て
い

る
こ
と
に
対
し
て
　
桜
■
に

あ
っ
■
Ｆ

民̈
か
　
円
一父
や
抗

高
音
を
通
し
て

「バ
フ
●
フ

は
や
め
て
欲
し
い
一
と
百
三

百
四
′
求
し
て
き
ま
し
た

し
か
し
そ
の
向
議
は
中
●
さ

れ
る
こ
と
か
血

い
た
め
　
今

回
の
団

父
で
即
却

＋
止
を
要

求
し
ｔ
ｔ
一
Ｌ

イー

早
な
う
（
ワ
ハ
ラ
を
■

け
て
い
る
と
の
訴
え
を
受
け

た
，
４
　
■
ヽ
者
の
人
■
を

学

●
す
る
こ
と
を
い
　
に
考

し
たこ

の

「事
共
同
査
が
先
な

の
で
　
中
し
―――
が
あ

っ
た
か

ら
と
い
っ
て
す
ぐ
に
■
●
ろ

こ
と
が
で
き
な
い
」
の
は

バ
ラ
ハ
ラ
´
一け
■
な
く
　
セ

ク
ハ
ラ

セ^
ケ
シ
■
ル
　
（

一フ
ス
メ
ン
ト
）

の
場
合
も
同

＝
と
の
こ
と
　
■
年
の
元
最

高
顧
間
の
，
――

の
み
な
ら
す

社
内
の
■
＝
に
対
し
て
も

鈴
足
櫻
鰤
辟
れ

ワ
‐
キ
ン
タ

旅
●

（^社
で
あ
う
こ
い
２
ヽ
　

フ
ア
に

・̈
¨
十
７
用
一４
■
弘
改
正

べ
の
対
応
で
は
　
会
社
か
ら

せ
ば
れ
た
社
員

（Ｂ
Ａ
ヽ
Ｄ

８
以
■
モ
“́
る
こ
●
イ
■
書
き

の
み
が
，
れ
る

一シ
ニ
ア

プ

ロ
フ
〓
ツ
シ
ョ
ナ
ル
」
と

基
本
的

に
■
望
者
が

な
れ
る

●
‘

一ア
契
一口
■

昌

制
度

か
で
き
ま
し
た
　
後
者
に
つ

い
て
は
　
泄
う
――
鶴

務́
で
１

糧
ｒ
万
円

ボ
ー
テ
ス
無
し

て
年
収
２
１
４
万
円
に
な
●

ま
す
一
け
，
は
■
年
一向
に
行

っ
て
い
た
に
事
モ
は
な
く

給
与
―■
ロ
ム
●
っ
た
柿
動
的
な

性
■
に
な
る
と
の
こ
と
，
一、

迎
〓
日
助
お
し
て
も
い
い

し
　
４
口
や
３
Ｕ
な
ど
を
選

択
し
て
も
い
い
の
で
す
が

ツ̈
，
日
数
の
「
穴
●
●
ヽ
し
て

月
，
は
城
匈
き
れ

三
十
■
逆

に
　
遁
Ｆ
日
の
動
務
■
望
で

のヽ
っ
て
も
　
そ
――
だ
け
の
仕

事
が
無
い
拠

●

，
い
鮨
ち

で
し
か
契
約

で
き
な
い
こ
と

も
あ
る
こ
と
が
―――
明
し
ま
し

た
年
収
‘
じ
０
万
円
と
い
う

こ
と
は
　
い
わ
ゆ
ろ
ワ
ー
キ

や
上
所
保
護
世
帯

よ
り
も
可

興
２
■
●
■
少
な
く
な
る
と

い
う
こ
と
で
す
　
逃
載
今
―，

４
０
ｌ
Ｋ
に
な
０
　
■
Ｌ

に

い
く
ら
自

え́
る
か
は
　
社
員

Ｈ
イ
の
工
月
■
●
いに
よ
り
ま

，
為

´
〓
）ま

玉
で
は
Ｉ
Ｂ
Ｍ

か
ら
破
死
者
が
出
る
こ
と
に

な
っ
か
ね
ま
せ
た

会
・社
Ｌ

「月
額
Ｉ
万
円
の

根
他
は
　
必
要
一
‘
■
”
輩
か

ら
，
出
し
た
め
て
は
な
く

晨
ｎ
■
ろ
”
Ｔ
の
レ
ベ
ル
か

ら
決
め
た

一
と
回
告
し
ま
し

た
　
仙
■

の
堕̈
同
ヽ
一一
〓
に

し
た
Ｌ
の
こ
と
で
す
　
他
社

と
の
比
崚
で
は
　
　
イ
コ
ー

ル
　
オ
フ
　
ベ
タ
ー
」
で
は

な
く

　

『リ
ー
ス
ト
」
を
Ｈ

指
し
て
い
る
か
の
よ
う
で
す

夫
姉
一
人
世
＝
で
普
通
に

■
ら
し
て
い
く
た
め
に
は

月
れ
”
万
円
が
必
要
と
乱
，

さ
れ
て
い

一
す

辱
皓

」
の

■
活
を
■
れ
る
よ
う
に
　
こ

れ
●
ら
も
全
■

に
増
額
の
要

求
を
硫
け
て
い
き
ま
す

そ
の
た
め
に
は
組
合
に
さ

ら
に
大
き
な
Ш
ｔ
力
が
必
要

で
す
　
足
■
み
な
さ
ん
も
れ

合
に
加
入
し
て
　
自
■
，口
，

の
十
活
ル
ト
，
っ
て
い
■
ま
し

1'日p

評 刻

中央団交報告

え
る
べ
き

て
，
　
し

ヽ
●
し
　
＾
〓

社
の
回
答

は

一ま
す

は
調
■
を

す
る
　
訴

え
が
，
実

か
と
う
か

わ
か
ら
な

い
間
は

面
談
は
Ｌ

め
ら
れ
な

い
一　
●
ヽ
い

う
も
の
で

と
か
一
――
工
し
ま
し
た

条
件
紹
介
件
数

こ
ま
か
し

よ
に
　
は
慟
率
が
ほ
Ｌ
た

め
Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
が
１
と
な

っ

た
社

長
に
つ
い
て
　
ス
キ
ル

に
な
―■
【
す
●■
フ
ロ
ジ
ェ
●
‘
●

■
所
属
長
が
卸

■
で
き
な
か

っ
た
こ
と
を
指
価
す
る
Ｌ

会
，

は
紹
介
ｌｏｌ
玖
を
回
卜
し

て
き
ま
し
た

ｐ̈
●
Ｊ
で
は
ｍ
件
■

↑
し

た
と
あ
●
ま
し
た
が
　
当
社

員
に
よ
る
と
　
招
一■
さ
ね
た

の
は
■
件
の
■
●

そ
の

つ
ち

１
件
は

「●
イ
リ
ン
ガ
ル
で

か

つ
０
取
業
界
の
に
来
を
お

，
長

と
高
れ
る
だ
け
の
ス
■

ル
を
有
す
る
コ
ン
，
ル
タ
ン

ト

一
と
い

つ
ス
キ
ル
違
い
の

メ
巣
　
他
の
ｌ
件
は
　
お
‘

＝
か
即
戦
力
の
プ

ロ
ジ

ニ
ク

ト
　
メ
ン
バ
ー
を
■
「
て
い

る
や
↑
早
ヽ
し

た

と
で
も
ま
し
め
に
「

↑
し

て
い
る
と
は
い
え
な
い
も
の

で
す

、

こ
の
よ
う
に
　
会
社

の
回
答
は
非
常
に
不

識̈
〓
で

し
た
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組
合
ウ
エ
ブ
サ
イ
ト

「は
た
ら
く
仲
間
の
要
求

ア
ン
ケ
ー
ト
」
に
多
く
の
方
か
ら
　
ご
協
力
を
頂

き
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
　
代
表
的
な
も
の
を

紹
介
し
て
い
き
ま
す

業
●
を
間
廼
に
す
る
な
う

社
長
は
当
然
　
“
状
に
多
い

迎
ｉ
ｆ
〓
，
ビ
を
と
る
べ
き

な
ギ
経
営
●
――
か
古
Ｌ
を
と
ら

な
い
の
か
　
合
理
的
説
明
を

求
め
る

（和
代
　
刀
ι

両
社
員
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト

一■
Ｌ
な
ど
は
言
語
青

町́
　
経

Ｉ
者
は
現
＝
社
員
の
■
を
き

い
て
舵
を
取
る
責
任
が
あ
る

社
口
が
ひ
と
り
も
い
な
く
な

つ
た
ら
　
会
社
は
成
立
し
な

い
　
現
饉
●
に
は
た
た
ち
に

リ
ス
ト
ラ
を
止
め
責
任
を
取

れ

（鯛
代

い蒻
‘

Ｐ
Ｂ
Ｃ
の
評
価
に
よ
つ
て
ヽ

年
の
■
至
ポ
ー
ナ
ス
語
々
が

影
響
を
つ
け
る
　
恣
青
莉
〓‘

評
価
に
よ
っ
て
Ｐ
Ｂ
Ｃ
が
決

ま
る
　
あ
る
い
は
最
初
か
ら

不
神
な
＾
↑
卜
の
＝
陸
牝
堅
に
は

計
せ
な
い

（”
代

女
し

”
用
の
生

走
●
〓
茎
て
し
た

給
料

（年
収
ア
ッ
プ
）
が
順

則
■
け
事
に
集
中
で
き
る
興

境
Ｆ
●
を
し
て
は
し
い

（“
代
　
”
性
）

Ｏ
ｔ
的
な
■
一”
を
思
い
早

期
回
復
が
見
込
め
な
い
社

員

に
つ
い
て
　
“
撻
＾
の
ｍ
蹟
ら
“

適
用
さ
れ
な
い
し
く

み
に
な

っ
て
い
る
の
が
即
“
で
き
な

い
　
■
が
し
ん
ど
い

う

代

力
ι

昨
年
本
綸
を
繊
給

（月
２

万
“
）さ
れ
ま
し
た
の
で

ま
ず
は

■
の
ホ
給
に
展
し
て

も
ら
い
た
い
て
す
　
０
の
所

属
長
を
早
く
ヽ

え
て
も
ら
い

た
い

会^
社

べ
の
要
求
）

他
の
部
署
は
３
年
以
内
の
間

に
所
属
長
か
ヽ
わ
っ
て
い
る

た
　
政
界
も
ｉ

●
的
に
反
応

し
　
こ
れ
に
続
く
仝
夫
が
出

て
き
て
は
し
い
と
い
う
語
▼

貨
上
げ
に
よ
る
ロ
ー
ツ
シ
ー

浩
綸
あ
た
り
の
負
担
は
お
よ

そ
―
万
１１
　
こ
れ
を
内
起
冒

保
を
け
十
ち

て
員
世
す
る
な

ら
話
け
美
し
い
が
　
現
実
そ

つ
は
円
Ｌ
が
お
ろ
き
な
い

ア
ル
バ
イ
ー

バ
ー
ト
の
時

，
ま
た
は
労
仰
頭
化
に
よ
っ

て
生
み
山
さ
れ
る
と
　
現
場

の
若
者
が
ネ
ツ
ト
で
訴
え
る

▼
単
な
る
賃
上
げ
で
な
く

と

つ
や
っ
て

一内
コ型
笛
保
か

ら
雇
用
　
賃
金
べ
」
の
流
れ

を
つ
く
る
か
▼
国
際
協
万
銀

行
総
裁
　
長
口
碩
氏
が
か
つ

て
経
団
諄
大
【
長
だ
っ
た
項

餃
は

「リ
ス
ト
ラ
す
る
な
ら

経
営
者
は
自
ら
崚
を
切
れ
一

と
文
ム
一
書
秋
に
書
い
十
¨

そ

の
道
り
だ
　
も
っ
と
●
メ

奥

―――
氏
本
人
も
そ
の
任
ご
自
身

の
聾̈
ま
と
忘
れ
て
お

，ヽ
れ
る

よ
う
で
す
が

０^

合
一社
の
●̈
国
の
み
て
掃
皿

規
定
が
制
定
さ
れ
る
　
ワ
ー

ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
取
れ

た
ｔ
活
が
で
き
る
制
度
に
し

一て
も
ら
い
た
い

加^
代

，
こ

”〓
〓
こ
に
を
学
除
し
て
一

重
家
青
メ
な
く
な
れ
ば
よ
い

Ｐ
Ｂ
Ｃ
の
相
対
Ｊ
価
て
４
を

つ
け
る
の
は
お
か
し
い

ら

代

，
じ

消
費
，
の
川
漑
が
あ
り
ま

十
■

７
諮
が
な
い
こ
Ｌ
口
る

（“
代

，
じ

＾
一̈
”
〔
ヤ
一
一
働
一
●
一シ
ョ
　
ン
一“

み
え
な
い
た
め
　
ナ
牛
“
ぶ

れ
て
Ｌ
る
よ
つ
に
思
う

（抑
代
　
”
ｔ
）

か
　
私
が
所
属
す
る
部
署
の

所
属
長
は
な
せ
　
４
～
５
年

准̈
っ
て
も
代
一わ
ら
な
い
の
か

（ｍ
代

男
Ｉ
）

管
理
職
江
リ
ス
ト
ラ
で
は

な
く
　
成
長
戦
略
を
ま
じ
め

に
考
え
　
売
り
上
げ
が
祉

っ

た

●
Ｈ
分
の
絶

科
も
減
る
と
の

ヽ
■

●

必
塑

０

代

，
Ｌ

戦
争
餃
表
に

は
賛
成
だ
け
れ

ど
も
　
国
防
の

機
能
さ
え
も
発

神
で
き
な
い
状

態
に
は
人
反
ヽ

，
実
に
中
国
や

ヽ
国
に
も
な
め

ら
れ
て
い
る

繊
泉
で
意
図
¨

な
進

人
を
繰
り

遣
す
行
為
に
ヽ

し
て
は
応
”
て

き
る
強
固
な
沐

制̈
を
整
え
て
ほ

し
い

や
代

女
じ
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