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■

↑
の
不
間
ア
ン
ケ
ー
ト

か
ら
３
万
７
１
円
か
ら
５
万

Ｆ
千
円
の
早
給
を
望
む
声
や

「●
Л
　
リ
ス
ト
ラ
一
「
を

不
安
　
不
椅
に
思

ユ
´
が
浮

■
Ｌ
り
に
な
り
ま
し
た

こ
こ
て
は
ヽ
十
の
■
史
と

，■
■
を
振
●
返
●
　
２
１
１

８
年
の
要
求

べ
つ
な
―■
ま
■

春
に
な
る
と
賃
上
げ

４
闘
は
１
，
５
〓
■
　
企

に
や
化
十
な
ど
３
つ
の
■
葉

別
彎
輛
樹
公
口，
■
ヤ
し
合
い
始

ま
り
　
そ
の
■

Ш
～
■
年

代
に
か
け
て
　
全
国
的
な
た

た
か
い
へ
，
大
き
く
発
Ｌ
し

た
の
が
始
ま
つ
て
■

■
働
社
合
が
春
開
で
め
ざ

し
た
の
は
ス
の
一　
つ
て
，

第

一
は
　
そ
れ
ま
で
は
ら

ば
ら
た
つ
た
一〓
■
父
渉
を
全

国
の
一
ふ
鼎
■
，―
か
ド
の
時
抑

に

一
市
に
た
た
か
う
Ｌ
い
う

■

一
聞
争
を
組
ん
だ
こ
と
で

■
■

一は

　

「賃
●
の
上
計

童̈
原
則
一
年̈
卿
両
に
か
か
げ

企
業
規
模
な
ど
に
か
か
わ
ら

す
　
す

べ
て
の
中
――――
の
賃
上

ｒ
を
め
ざ
し
た
こ
と
で

■ヽ

半
―――‐
紀

に
わ
た
る
‘
Ⅲ
に

よ

っ
て
　
労
働
者
　
―――――
民
の

く
ら
し
や
ｎ
場
は
大
き
く
改

善
し
ま
し
た
　
さ
間
が
両
進

す
る
な
か
で
　
　
〓
に
な
る

と
″ト
エ
が
あ
が
る
」
と
い
う

ル
ー
ル
が

つ
く
り
あ
げ
ら
れ

ま
し
た
　
Ｉ
”
組
合
は
　
希

間
を
つ
つ
し
て
　
す
べ
て
の

一理
間
に
人
間
ら
し
く
＋
〓
す

る
，
利
が
あ
リ
　
モ
一●
者
に

は
労
働
者

の
く
ら
し
を
ま
ち

る
章

仕
が
あ
る
こ
と
を
明
ら

か
に
し
た
の
で
，

小
間
は
　
労
耐
泄
合
が
か

ら
と
っ
た
０
１‥
げ
を
地
な
の

一
い
笠
柑
場
に
，
映
さ
せ
る
こ

と
に
よ

っ
て
　
労
山
紅
合
の

な
い
職
場
の
仲
間
の
く

ら
し

を
ま
も
る
役
割
を
米
た
し
て

き
ま
し
た

ま
た
　
中
小
企
■
■
の
●

―
げ
が
今
回
で
実
現
し
た
と

き
は
　
そ
れ
を
背
景

に
下
計

単
価
も
上
が
る
な
ど
中
小
企

業
の
地
位
と
で
言
カ
ー，
高
一
ま

，
ま
し
た
　
さ
ら
に

　

「国

堅

，
同

一
を
か
か
げ
　
長
に

賃
金
制
Ｌ
や
年

，
　
ｒ
辱
´
‘

と
一，
〓
ホ
】
制
″
を
■
ｔ
，
●

せ
て
き
ま
し
た

”
年
代
以
Ｌ

　

コ
一
聞
“

体
」

の
攻
無
〓

つ
よ
ま
る
な

か
で
　
″
メ
■
の
十
量

≦
原
則

が
否
定
さ
“

　

一資
金
は
成

果
や
業
●
て
決
ま
る
」
と
い

う
考
え
十
■
一押
し

つ
け
ら
れ

て
い
一́
ｔ^

そ
れ
は
　
わ
た
し
た
ち
が

春
出
を

つ
う
し
て
か
ち
と

っ

て
き
た
憲
法
昴
楽
の

「生
布

権
保
障

一

（人
間
ら
し
く
生

活
す
る
■
口
）
や
錦
条
の

「労

働
基
本
桁
」

一
■
金
　
労
ｎ

条
件
は
■
働
網
０
と
の
協
議

を

つ
う
し
て
法
定
さ
れ
る
べ

き
）
の
理
念
を
■

っ
向
か
ら

■
川
■
Ｔ
る
も
の
で
す

雇
用
を
守
れ

昇
給
を
行
え

い
ま
　
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
は

＋
な
の
従
来
●
し
か
昇
給
し

な
い
制
度
に
な
っ
て
い
ま
す

咋
牛
は
　
■
員
の
昇
給
が
庁

止
さ
れ
ま
し
た
　
そ
の
よ
う

な
中
　
組
合
は
不
聞
ア
ン
ケ

ー
ト
を
実
施
し
　
従
業
員
が

こ
の
よ
う
に
考
・え
て
い
る
の

か
ま
と
め
ま
し
た

そ
の
精
■
　
多
く
の
従
業

員
が
３
万
？
千
円
か
ら
，
万

１
千
円
の
一抒
■
年
■
ん
モ
い

ま
す
　
こ
れ
は
　
別
表
に
あ

る
よ
う
に
一
■
■
の
０
世
か̈
増

え
る
た
め
　
ご
く
当
然
の
手

求
工

，

ま
た
　
不
安
　
不
満
に
思

う
こ
と
を
３
つ
―
げ
て
も
ら

っ
た
と
こ
ム
●

」Ｌ
¨
全
員
が

「”
用
　
リ
ス
ト

ワ
」
を
上

Ｌ̈

と
番
目
に

■̈
一だ
　
キ

“
型

　

，
丼
日
に

一賃
金

一

企
業
の
■
来
¨
４
●
Ｆ

て

い
ま
す
■
の
こ
と
か

ら

会
社
の

本
■
碓
策
が
“
”
し
て
い
る

公
が
み
え
て
き
ま
し
た
　
今

後
紅
合
は
■

工
業
員
か
ら
の

声
を
吸
い
●
げ
　
ゼ
月
劉
Ｈ

合
社̈
に
対
し
要
求
さ
を
持
出

し
ま
す
●
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不
当
労
働
行
為

都
労
委
報
告

単純作業押し付けの低評価やめよ !

ヽさんのiⅢ磯は大和事業所でカスタマー

クレーJを 取,授い わ

`様

対応t,こなサ

Lい うt,,てした 従●て 本来 請;|し

た1[力を

"っ

て1る のに 間ヽわらず ヽさ

んめスキルをあえて|かさ, 表作成のよ

うな単

'[に

業 =従事させ ミスを待って:ヽ

やがらせをしています

'1「
ほ T,当 =■めような

'1こ
に■を

直ちに1:め Sさ ん =た力に、き,,しtL

lJを,サ イ,す るとともに 今までのた●

μ害 ,つ|で謝Tし  2112年 度P3(

11輌 14搬 Fす ることを古lli求めました

また 今後も団体交渉を通して開ってい

さます 社合,このような人権晨市や[ト

●の不当評価を高しません

２
０
１
３
年
―
月
Ｉ
Ｈ
に

基

泉
訛
■
羞
り
全
員
会

（ス
ト

ヨ
般
υ
書
」
と
い
つ
）
モ
ー

３
ヽ
の
不
当
労
働

打
ハ

同^

″サ
イ
●
■
合
）
に
対
す
る
第

２
回
日
の
審
査
が
Ｆ
わ
れ
ま

し
た今
回
は
前
回

の
＝
合

の
上

一Ｔ
年
¨
た
し
　
訛
り

ａ
に
辻

や
か
た
ル
偏
火
Ｗ
，
年
求
め

ま

し
Ｌ
ヽ口
交
拒
否
を

改
め
て
主
張

昨
年
の
ロ
ツ
ク
ア
ウ
ト
辟

雇
に
対
し
て
　
３
人
の
原
６

が
吏
，水
地
裁
に
解
雇
〓
¨
初
を

訴
え
て
提

訴́
し
た
こ
と
」じ

一

●
知
だ
と
思
い
ま
す
が
　
全

社
は
孵
瞑
以
外
に

●ヽ

不
当

な
行
為
を
経
逆
し
て
い
ま
す

Λ
鈴
一は
解
に
Ｉ
衝
通
翔
を

出
し
た
社
員
に
対
し
て

一ｈ

Ｌ̈
日
ま
で
に
虐
艤
密
”
げ
を
た̈

せ
ば
　
「
「”
火
Я
授
猥
を
マ

め

退
咽
コ
ソ
０
´
ヽ
ス
払
う
一

と
地
知
し
て
き
ま
し
た

こ
の
突
然
で

一
方
一的
な
会

社
の
措
置
に
対
し
て
＝
否
は

指
■
日
以
前
に
円
ｔ
父
渉
を

開
く
よ
う
要
求
し
ま
し
た

別
の
議
題
で
指
定
Ｂ
必
削
に

団
体

父
渉
，
■
定
さ
れ
て
い

た
に
も
間
ら
ず

会
社
は
ロ

ッ
ク
ア
ウ
ト
解
扇
を
Ⅲ
薇
ネ
ヽ

り
の
表
Ｌ
に
す
る
こ
と
を
一や

池
し
ま
し
ヘ

組
合
は
公
ｌｌｉ
が
“
凧
に
つ

い
て
話
合
い
を
拒
絶
し
た
こ

Ｌ
は
　
同
一父
掃
〓
事
に
Ｌ
し
て

不
当
ら
い
け
う
の
摯
済
命
令

を
求
め
て
都
”
委
に
申
立
て

を
行
い
ま
し
た

昨
年
■
月
●
日
の
１
回
Ｈ

の
審
査
で
は
事
情
僣
格
ι
Ｐ
け

わ
れ
ま
し
た
が
　
第
２
回
目

書
査
て
　
組
合
は

「自
己
郡

合
迷
職
前
の
団
交
”
否
が
不

当
労
働
行
ハ
で
あ
る
」
旨
の

■
弧
″
■
た
し
ま
し
た

，
台
は
連
や
か
に
問
題
を

解
決
す
る
た
め
　
，
――――

証^

人
詢
０

な
し
で
の
上

ハ
め

令
を
求
め
て
い
ま
す
　
ま
た

会
社
も

『査
問
な
し

一
に
は

同
一
や
し
て
い
ま
す
が
　
“
一”

委
は

一斉
間
を
行
う
か
否
か

は
　
＾
Ｆ
位
の
対
ば
を
待

っ
て

決
定
す
る
一
と
，

皇
■
２
、

を
示
し
て
い
ま
す

第
１
回
日
の
嘗
査
は
　
３

月
５
０
に
千
て
さ
れ
て
い
ま

■
組
合
に
結
彙
し

■
用
守
ろ
う

「
リ
ーー
は
■

■
帥
■
り
ヽ
の
ロ

ッ
ク
ア
ウ
ト
解
薇
撤
回
及
”

と
合
わ
せ
て
　
会
社
に
よ
る

繊
泰
な
摯
”

阻
上
の
た
¨
に

聞

っ
て
い
き
ま
す
　
た
と
え

今
ホ
一良
く
て
も
　
い
つ
皆
さ

ん
も
同
枝

の
年
‘
テ
じ
道
知

を
受
取
ら
な
い
と
も
限
り
ま

せ
ん
　
他
人
事
と
考
●■
，
に

“
合
に
結
集
し
て
み
ん
な
で

雇
用
″
＾
ザ
リ
ま
し

ょ
つ

会社発展のため個人スキルを生かせ !
さんをtl"立てて 本

'、
が委縮してきらに

ミスをiう発するように比向け それをり|‖Ｐ
Ｂ
Ｃ
不
当
饉
評
価
に
対
す
る
抗
議

ストラテジー セー,レスT&て,クライ,

ントSュt部門のT担 当は ‖下のヽさんに

刈して PBC計 冊 4Jと ,11,1(|,II

いを付けました 評百の:1山として  P

BC3が 21:速鵠し 改善が

'tら

11ない獅

合は
'■
C4に なるのが [Bヽ千1●ルールだ:

とSき たに■ ,し ました  しかし こ|よ

うなルー,)はIBMに 」あ
'ま
せん こめ

ような評価をしたの ま セ;年|ス上:,1

iハ‖コ めてもいるのに 々卜ltt itt t ,

人でよ1、 こ言1. =う =些矧なミスを1で

「H;て  ミスカ
`多
く  クオリティカ

'い

.

=らだとしています

しかしなから そもそも人卜1,,,ような

it純な「業の業務アサイ)をして:るの1

T'当 てあり このような業

"は

ヽさんの

本来の能力を4かせな|■[下です さら:

■11なミスをあげつら|、何崚i,‖

"に

ヽ
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●

′

達
成

厚
十
万
働
省
で
は
　
暉
曹

音
雇
用
促
延
Ｌ
に
基
づ
い
て

″
体
瞳
普
者
ま
た
は
知
”

い

■
者
の
趾
局
●
務
が
あ
る
●

業
■
な
ど
か
ら
　
（“
牛
―
月

１
ロ
リ
社
の
障
■
者
の
だ
用

状
況
に
つ
い
て
報
告
を
求
め

て
い
ま
す

民
中

↑
ヽ

口

地
方
公

共
同
体
は

「障
■
者
の
圧
用

の
椰
逝
等
に
関
す
る
一Ｉ
Ｅ

に
共
●
＾
ヽ

■̈
て
”
用
■
に

椰
当
す
る
″
以
上
の
は
■
【者

を
Ｆ
用
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
さ
れ
て
い
ま
■

％
人

以
上
規
模
の
民
間
企
平
一で
は

１
　
８
％
と
さ
れ
て
い
ま
す
一

そ
し
て
　
２
０
１
３
年
４
月

か
ら
は
　
２
％
べ
引
き
■
一け

ら
れ
ま
す

組
合
で
は
　
実
態
を
討
す

す
る
た
め
Ｆ
■
労
働
省
に
侑

報
開
一小
諄
求
を
，
ｔ
，
っ
て

い
ま
，
為

そ
の
語
某
¨
Ｈ
■
ア
イ

ビ
ー
　
エ
ム
は
、
当
彎
“
の
適

，
　
３
■
＋
痒
統
で
肺
■
７
●
の

港

Ｌ
電
Ｈ
“
た
ヽ
華
氏
せ
ず

一■
●
聰
責
任
を
米
た
し
て
い

な
い
■

■
が
明
ら
，―
に
な
り

ま
し
ヽ
会
社
は
　
２
●
０
８
年
に

ダ
イ
パ
ー
シ
テ
ィ
　
カ
ウ
ン

シ
ル
の
予
勁
を
始
め

　

「女

仕

一
．峰
が
い
イ
一
「フ

ー
ク
ラ
イ

フ
「
●
Ｇ

Ｂ
Ｔ

（レ
ス
ビ
ア
シ

デ
イ
　
バ
イ
セ
ケ
シ

ュ
ア
ル
　
ト
ラ
ン
ス

ジ

エ
ン
ダ
ー

性^
同

一
性
暉
答
）
）
Ｌ
マ

ル
チ

カ
ル
チ
ャ
ー

一

の
５
つ
の
イ

ニ
シ
ア

チ
プ
を
内
始
し
た
と

発
表

し
て
い
ま
す

し
か
し
　
暉
吉
者

の

■̈
て
に
用
ヤ
は
２
０

１
０
年
以
降
　
３
年

連
銃

で
未
達
成
が
■

い
て
い
ま
す

こ
の
取
り
組

み
は

現
場

の
ラ
イ

ン
「
門

凧
が
，
力
し

て
達
成

で
き
る
も
の
で
は
あ

あ
り
　
達
成
で
き
な
い
の
は

基
■
部
門
の
さ
慢
で
は
な
い

て
し
ょ
う
か

社
長

に
法
令
遵
守
を
ホ

リ

る
な
ら
　
ま
ず
　
今
■

が̈
卒

先
し
て
行
う
べ
彗
ン
に
と
考
え

ま
す

り
ま
せ

ん
　
人

Ｔ
部
門

の
亭

一
て
＾
「
つ

袈

で

を
ヽ

し
ま
し
た

Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
働
い
て
い
る
だ

け
で
は
，
す

る
こ
と
が
で
き

な
い
　
他
実
極
の
仲
間
と
直

撃̈
公
〓
空
，
る
こ
と
が
で
螢
一

い
つ
も
は
行
く
こ
と
の
な
い

■
所
を

詢̈
ね
る
と
い
う
こ
と

は
　
と
て
も
楽
し
い
‘
版
と

な
り
ま
し
た

そ
れ
と
同
時
に
　
他
■
の

■
様
に
■
ヽ
最
い
た
だ
く
こ

と
で
　
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
“
量

裁
判
て
勝
訴
を
勝
ち
収
る
た

め
の
聞
い
へ
の
力
強
い
ご
支

得
を
頂
い
て
い
る
こ
と
が
わ

か
，

い
っ
そ
う
私
た
ち
「

身
が
蒟
張
っ
て
い
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
こ
Ｌ
を
■
熊
し

ま
し
た
ロ
ツ
ク
ア
ウ
ト
解
甦
丹
一判

婚
許
に
向
け
て
　
皆
様
の
ま

す
ま
す
の
ご
，
Ｉ
一を
お
厳
い

い
た
し
ま
す
●
脩
嘘
に
も
沢

―――
の
方
に
参
加
し
て
い
一ヽ
た

き
た
い
と
思
い
ま
■
●
　
一
ｔ

毎
連
続

陣がt 書ヽ曰調書数 (2008～ 2012)
年 法定労働者数 1障 害者数 実雇用率 不足数

2008 16913 310 18% O

2009 10112 292 181% 0

2010 16784 289 172% 13

201, 16526 200 175% 7

2012 iS 543 282 170% 15

法定労働者数―常用雇用者数 社員数のことではありません

ロツクアウト解雇裁判にご支援を

I新春オルん活動にa10して

―
月
■
口
　
初
め
て

新̈

春
オ
ル
′
」
に
一参
加
し
ま
し

た
　
「オ
ル
ィ
」Ｌ
は
　
様
々

な
団
体
に
　
■
芸
や
裁
判
Ｌ

に
べ
の
参
加
の
お
願
い
な
ど

の
ヶ
援
を
訴
え
て
ま
わ
る
活

動
の
´
一●
一で
，

十
数
グ
ル
ー
プ

に
分
か
れ
て
い

ろ
い
ろ
な
地
域

の
労
働
組
合
事

務
所
を
ま
わ

っ

た
の
で
す
が

そ
の
グ
ル
ー
プ

は
職
場
の
違
う

仲
――――
と
紅
む
の

で
新
鮮
て
し
た

，
当
し
た
地

域
は
入
谷
や
ム

草

互
向
で
　
タ

ク
シ
ー
業
界
や

靴
は
人
樹
令

両
店
の
れ
合

Ｌ
症
関
係
な
ど

多́
曲
じ
ま
し
た

今
回
は
Ｉ
Ｂ

Ｎ
の
ロ
ツ
ク
ア

ウ
ト
躍
雇
裁
判

へ
の
支
額
を

お
願
い
し
て
ま
わ
っ
た
の
で

す
が
　
国
会
で
取
り
●
げ
ら

れ
た
０
　
新
］
記
事
に
な
っ

た
り
し
て
い
る
せ
い
か
　
ど

こ
の
紅
台
て
も
み
な
さ
ん
ご

力
Ｌ
し
て
　
に
賀
機
の
一二
交
■
一Ｌ

た
だ
く
こ
と
が
で
き
ま
し
た

訪
間
先
の
れ
合
が
あ
る
直

場
で
は
　
あ
ま
り
〓

ス
の
い

い
と
こ
ろ
が
あ
り
ま
せ
ん
で

し
た
　
円
を
一
枚
柿
―̈‥
昇
と

一毬
気
の
よ
さ

■
ヽ
つ
な

二
一

―
ス
が
出
て

も
　
す
．ヽ
に

お
争
が
回
っ

て
く
る
訳
て

は
な
い
よ
う

で
，

は
人

さ
ん
に
な
か

な
か
仕
事
が

回
っ
て
来
な

い
と
か
　
独

立
法
人
化
し

た
大
学
て

は
員
の
に

■

が
人
，
雌
勘

青
と
同
じ
率

で
■
け
ら
れ

る
と
い
う
＾

話
を
う
か
が

い
　
縦
し
さ

ロックアウト解雇鞭 2回

傍聴をお願いします
日時 :2月 18日 (月)10時
場所 :東京地方裁判所 103号

終了後に報告集会を行います
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Ｊ
Ｍ

Ｉ
Ｕ
の
強
力

な
支
援

―
月
”
　
、
日
に
ハ
ー
ト
ビ
ア
”
海
に
一、

全
日
本

金
■
Ｅ
盪
路
露
彗
“
目
Ｘ
一

Ｊ^
Ｍ
Ｉ
Ｕ
〉
壺
斎
葛
〓
全
用

頷
翡
薔
鷺
′
姿
菫
口
“
翼
会
“
０
メ
讐
し
へ

●

加
者
の
中
の
二
人
か
ら
頂
い
た
‘
踵
Ｆ
ｎ
饉
Ｆ
Ｙ
二
■

簾
じ
さ
を
麟
ギ
“
Ｚ
剛
電
掟

の
中
で
の
本
島
響
“
“
と
今
“

の
人
闘
活
動
の
饉
認
＾
参
加

支
部
　
分
会
の
活
動
状
況
の

共
■
，
一付
い
ま
し
か
一
●
６
い

階
で
　
暉
に
厚
生
年
●
保
喚

料
引
き
■

●

菫
３

■

巌

¨

１
●

礎

露

へ

島

枷
鮮
昴
認
刑
好
■
４
ス
リ

に
よ

り
国
民
負
担
が
■
一え
て
い
ま

す
　
実
質
的
に
Ｈ
減
０
し
た

賃
金
を
継
持
す
る
わ
の
毀
上

げ
と
雇
用
摯
颯

螢
曇
製

一

の
量

人

葛

職

ケ
■
籠
２
町
Ψ
Ｒ

を
け

っ
て

い
く
こ
と
を
時
′
Ｉ
ｘ
一
い
ま

し
ヽＪ
Ｍ
Ｉ
ビ

１１
椰
地
餞
に
は

ニ
コ
ン
　
Ｉ
Ｓ
Ｂ
　
淮
プ
ラ

ス
チ

ッ
ク
¨

薔
，
■
Ⅱ
晏
研
究

所
、
国
東
三
饉
一目
塑
彎

セ

イ
コ
ー
■

拘
ｍ
の
支
“

″́
ホ
が
あ
り
　
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ

は
　
こ
の
中
の
―
支
“

で
す

択
泥
を
し
っ
か
り
と
見
な
が

ら
　
活
“
を̈
進
め
て
い
く
‘

Щ
極

ξ

お

￥

じ

た

各
支
椰
か
ら
は
　
労
飩
双

方
が
，
い
に
厳
し
い
中
来
環

■
の
中
で
交
ル
を
技
け
て
い

る
こ
と
が
初
ｒ
ヽ

れヽ
ま
し
ヘ

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
“
と
し
て

は
　
●
山
■
■

■̈
に
と
し
て

ヽ
　
に
，
ス
ト
ラ
を
や
め
さ

せ
　
扇
用
を
す
る
要
政
を
担

げ
て
い
る
こ
と
を
熙
告
し
ま

し
た
　
瓢
合
ｎ

へ
の
過
曖
勧

■
や
解
巌
、
“
円
解
敗
に
“

う
寝
理
解
暉

薩
週
”
″
ｕ

「』
宏
３
磐
■
強
要
の
■
懸

に

対
し
て
　
卑
ケ
さ
に
対
す
る

薦
き
が
あ
り
ま
し
た
　
全
体

を
麺
じ
一、

摯̈
π
田
か
ら
解

展
を
僚
り
か
ざ
さ
れ
た
環
贅

で
成
奥
を
☆
あ
一う
れ
て
い
る

Ｉ
Ｂ
Ｍ
社
長
の
労
働
環
境
の

厳
し
さ
が
整

ｉ
っ
て
お
り

Ｈ
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
範
否
活
動
に

対
す
る
Ｊ
Ｍ
Ｉ
い
か
ら
の
強

力
な
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
が
い
た

だ
け
て
い
る
こ
と
が
感
じ
ら

れ
ま
し
た
　
　
　
　

Ｈ^
〉

い
ろ
い
ろ
な
ら
“

の̈
趾
合

役
員
の
方
と
な
稀
が

で
き
大

変
有
晨
■
万
一二
日
同
で
し
ヽ

行
に
中
彙
に
残
っ
て
い
る

の
は
　
社
員
の
過
半
数
が
組

合
に
加
入
さ
れ
て
い
る
組
合

役
員
の
方
の
お
Ｍ
で
し
た
．

従
業
員
の
過
平
敢
が
加
入
す

る
■
０
か
ら
の
要
求
″
杢
Ｅ

は
真
摯
に
受
け
止
め
ぎ
る
こ

■
な
く
　
そ
の
た
め
過
ム
に

崚
々
な
厳
し
い
摯
ボ
も
膀
ち

収
っ
て
き
た
そ
う
で
す

●

え
ば
、
級
合
に
加
入
し

て
い
う
派
遣
社
員
の
要
望
で

正
看
ｒ
Ｈ
椰
籍
里
安
求
を
実
現

し
ま
し
た
　
今
で
は
縦
一半
数

名
の
正
規
社
員
採
用
が
実
現

さ
れ
て
い
る
と
の
こ
と
で
す

ま
た
　
こ
っ
も
言
っ
て
お

ら
れ
ま
し
た
　
全
π

の̈
業
務

を
■
暉
に
運
営
し
て
い
る
の

は
従
業
員
で
あ
り
　
そ
の
過

半
数
が
加
入
す
る
綱
入
日
災
〓

圧
の
葉
縦
に
も
大
き
な
自
“

を
，
っ
て
い
ま
す
　
０
え
に

＾
●
■
へ
の
要
求
は
　
征
班
Ｒ
【

の
た
め
で
あ
る
と
同
時
に

会
社
の
成
長
と
い
２

とヽ
も

常
に
念
輌
に
世
い
て
神
漁
一し

て
い
菫
器
、

″
ヽ

り
■
絆
＝
ｍ

の
一Ⅲ
Ｈ
は
，
十
日
と^
会
社
の

■
来
に
与
え
る
影
”
を
考
え

る
と
賦
れ
な
い
こ
と
も
よ
く

あ
る
そ
う
で
す

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
郁
も
従
業

局
が

一
人
で
ヽ
多
く
加
入

Ｕ
絆
す
る
こ
と
に
よ
り
　
少

し
ず

つ
こ
の
よ
う
な
壼
証
”

な
労
睦
関
係
を
築
い
て
い
き

た
い
と
思
い
ま
し
た
ヽ
（Ｔ
）

誉

器
諄
疇
睦
輝
喪

のほ”″　二太およ^

哺錦
都
購
曝

わ̈
醐
メ
難

彙詳
醐
副

―

霧

”

は
共
な
る
と

い
い
な
が
ら

進
め
ら
れ
よ

う
と
し
て
い

る
こ
と
か
ら

発=す るtl合員

，

Ｉ
よ
く

「し

ゅ
う
か
つ
一
と
い

う

亘̈
本
を
耳
に
す

る
　
０
ま

で
な
ら

『襲
●
ヽ
を
思
い

澤
か

べ
て
い
た
と

こ
ろ
だ
が
　
今
は
か
な
つ
意

味
が
導

つ
　
一３
■
』
の
こ
と

の
よ
う
た

▼
　
“
醤
Ｌ

と
Ｌ

口

，
の
押
績
■
一
す
る
人
■
一の

最
期
に
す
る
た
め
　
“
前
に

，

つ
て
お
く

一人
生
の
終
わ

り
の
た
め
の
活
動
」
の
略
▼

″
”
”

が
流
付
し
て
い
る

の
に
は
　
確
も
が
知

っ
て
お

き
た
い
神
糧

伴
”

”
爆

介
４
な
ど
を
　
ｔ
ミ
ナ
ー
を

０

し
て
，
べ
る
の
が
魅
力
の

つ
か
も
し
れ
な
い
　
入
牛

の
エ

ィ
テ
ィ
ン
グ
ル
暑
′
え
る

・
，
，
こ
通
じ
て
人
生
を
え
つ

一ソ
嘔
し
　

７^
を
よ
り
‘昼
ヽ

自
分
ら
し
く
生
き
る
あ

の
き

っ
か
け
に

Ｐヽ
な
る
▼
日
本
の

用
Ｉ
を
考
え
る
と
　
残
し
て

い
´ヽ
家
嫁
が
■
∝
た
っ
た
，

工
聾
免
へ
の
不
安
も
あ
る
が

，
下
杏
“
Ｔ
え
ら
れ
る
は
ず
▼

終
わ
り
Ｒ
け
れ
は
全
て
良
し

と
い
う
言
ヽ
が
あ
る
よ
う
に

本
Ｉ
Ｃ
う

一“
し
格
」
を
真
剣
に

考

え
て
み
よ

う
か
な

霰

）

☆本紙掲nt記

“

の無断掲載 植写を離します


