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ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
，
解
雇
の

■
証
が
細
バ
ロ
に
相
次

い
て
い

ま
ｔ自
己
都
合
か

普
通
解
属
か

世
台
へ
の
綱
談
内
容
を
ま

と
め
る
と
　
館
屁
通
知
，
お

よ
び
解
鷹
理
由
証
明
■
が
手

ま
す
」
と
き
か
れ
た
書
類
に

も
サ
イ
ン
を
さ
せ
ら
れ
ま
す

即
日
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
で

実
蒟
の
引
継
ぎ
を
す
る
時
間

も
あ
り
ま
せ
ん
　
こ
れ
ま
で

会
一■
に
，単
絋
し
て
き
た

■^
業

員
の
数
い
と
し
一‘
計
せ
な
い

も
の
で
す

突
ズ
て^

実
疼
で
き
ず

社
合
に
寄
せ
ら
れ
た
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
型
解
雇
の
相
設
の

ひ
と
つ
を
紹
一Ｔ
し
士
十
、
　
「
，

月
Ｈ
日
常
屁
通
し
を

つ
け
ま

し
た
　
Ю
月
１
日
ま
で
に
自

分
で
皇
品
ソ
ん
か
　
休
遮
一か

二
腰
を
コ
ミ
ツ
ト
し
ろ
と
，

月
初
め
に
通
告
さ
れ
ま
し
た

●
　
そ
の
後
は
糀
一面
状
増
で

し
た
　
こ
ち
ら
も
体
調
で
長

で
今
一
■
卿
朽
で
は
ル
■
・
っ
た

の
で
す
が
　
十
為

Ｌ̈
と
は
葉

璽́
押
印
し
な
が
ら
　
も
う
０

し
様
子
こ
み
よ
う
　
Ｌ
な
っ

て
い
ま
し
た
．

，
月
■
日
¨
に
沢
ｎ
届
け

を
提
Ｌ
，
れ
ば
　
自
己
都
合

退
略
に
で
き
る
　
と
迪
ら
れ

て
お
一〓
ま
す
　
同
じ
よ

つ
な

や
０
■
〓
　
メ
澪
″
墾

い
で

退
ｍ
に
応
じ
さ
せ
る
こ
と
が

誌
行
す
る
の
で
は
　
Ｌ
思
い

ご
連
絡
し
ま
し
た
　
■

Ｈ́
身

も
突
然
で
失
業
の
深
刻
さ
か

業
は
出
来
て
い
な
い
状
態
て

す
』

こ
の
を
，
ユ
一員
は
　
主
治

は
か
ら
様
子
を
み
な
か
ら

業
務
と
治
議
を
平
行
し
て
行

っ
て
い
こ
つ
と
し
て
い
た
，

先
て
し
た

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
社
長
に
就

任
し
た
マ
ー
テ
ィ
ン
　
イ
エ

ッ
タ
ー
氏
は
　
６
月
拓
日
に

“
遭
四
と
の
初
め
て
の
イ
ン

タ
ヒ
ュ
ー
で
　
大
理

根
な
リ

ス
ト
ラ
の
音
椰
Ｐ
，
¨
し
て

一そ

れ
は
，
レ
ス
が
言

っ
て
い
る

■
―
マ
ー

”^
）
だ
」
と
答

え
た
と
報
じ
ら
れ
て
い
ま
す

し
か
し
　
実
際
は
い
よ
い
よ

本
格
的
に
リ
ス
ト
ラ
が
始
ま

っ
て
い
ま
す

労
使
対
等
の

会
社
に

成
長
主
義
の
行
き
〓や
く
先

は
　
紆
望
否
昇
を
使
い
捨
て
に

す
る
と
い
う
こ
と
で
す
　
２

０
１
５
年
ロ
ー
ト
マ
ッ
プ
の

日
標
を
達
成
す
る
た
め
　
会

社
は
人
局
削
距
を̈
今
霰

も
強

め
て
き
ま
■

い
ま
こ
〓
組

合
に

え̈
潟
し
　
■
使
対
■
の

会
社
を
目
指
そ
つ
で
は
あ
り

ま
せ
ん
か

交
さ
オ1

と
が
明
記
さ
れ
て
い
ま
す

「続
量
サ
ー
百
手
当
て
，年
振

り
込
む
こ
と
」

´
＝
罪
ヽ
則

『
｝
末
の
星
層
事
山
に
該
当
す

る
こ
と
」

自
一う
退
職
す
る

意
■
を
示
せ
ば
自
己
“
合
港

礼
″
認
め
　
鮒

層̈
を
薇
向
し

た
上
で
凛
語
姉

昇̈
金
を
支
払

つ
」
と
い
う
も
の
で
す

し
か
し
そ
こ
に
書
か
れ
て

い
る
こ
Ｌ
は
　
自
己
割
合
積
ヽ

職
か
首
■̈
墜
庭
の
，
社

″́
ム

●
肛
捩
し
か
な
ヽ

■
資
屈

辱
的
な
自
己
都
合
退
職
に
迫

い
込
ま
れ
る
こ
と
に
な
り
ま

す
一
さ
ら
に

「Ш
“
長
の
伯

一小
に
従
い
　
仙
一の
Ｌ
員
へ
”

そ
こ
に
は
人
の
こ

1籐層通知薔に■かれた但し書きの内容
l■し 会社■,月,,日の口蒔3,分 (必達)ま でに 郵送も
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|ヽ な

部
門
解
散
で
整
理
解
雇
す
る
な

一■
●
ま
で
の
●

業
抒
蹴
十
数
を

条
件
と
す
る
な

ど
の
不

一
数
が

Ｔ
Ｄ
＆
Ｄ
部
門
の
解
枚
に

■
い
　
会
社
Ｅ
”
属
社
員
を

予
理
鋸
て
し
よ
つ
と
し
て
い

ま
す
　
こ
れ
を
阻
止
す
べ
く

組
合
は
団
体
＾
●
炒
（以
降
一田

交
‐一
と
こ
む

を
は
，
皇
ね

て
き
ま
し
た

そ
も
そ
も
　
口
■
ｌ
Ｂ
Ｍ

一Ｌ
■
年
数
百
億
円
以
上
の
“

ｉ
利
益
を
上
け
て
い
ま
す

こ
の
よ
う
な
黒
■
の
会
社
に

怪
理
唾
肛
と
い
う
こ
と
は
あ

り
え
ま
せ
ん

イ
庭
で
は
な
く
　
会
社
の

設
意
あ
る
，
い
で
配
置
転
換

す
べ
き
で
す

一ユ
転
ｔ
努
●
■
●
一

一レ
な
い
，
社
●
●
一
．

会
社
が
部
門
解
散
を
決
あ

た
な
ら
　
人
に
行
う
べ
き
こ

と
は
所
属
社
員
の
社
内
で
の

配
に
先
を
決
め
る
こ
と
で
し

よ
一つ毎
年
数
百
債
円
以
上
の
“

常
利
益
を
■
げ
て
い
●■
（社

が
　
一ヽ
せ
船
人
程
度
の
社
員

の
配
置
帖
換
が
で
き
な
い
の

で
し
ょ
う
か
？

会
社
は
対
象
者
の
記
世
転

換
に
対
し
て
　
各
６
里
日
身
で

社
内
公
メ
に
は
，と
，
る
と
い

う
方
法
し
か
定
示
し
て
い
ま

せ
ん■̈
録
者
に
対
し
て
Ｄ
３
を

提
■
し
た
と
言
っ
て
い
ま
す

が
　
そ
れ
は
，
同
の
対
象
者

を
考
は
し
た
も
の
で
は
な
く

を
出
り
■
世
界
の
Ｉ
Ｂ
Ｍ
に
耐

十
じ
て
い
ま
す

，

６
は
田
交
で
　
会
社
に

対
し
て
対
・線
者
の
工
勁
■
望

■
を
提

示
し
て
同
，
ｉ
‘
求
め

ま
し
た
　
し
か
し
な
が
ら
そ

れ
に
対
す
る
会
社
側
回
答
は

■

只̈
ｉ
ケ
Ｄ
Ｂ
Ｉ
＾
■
が

■
す
る
人
に
対
し
て
は

「合

致
す
る
仕
内
募
集
案
件
は
存

在
す
る
こ
と
を
蔽
認
し
ま
し

た
　
ゼ
ひ
　
相
極
的
に
ご
応

募
い
た
た
く
よ
う
お
顕
い
し

ま
す
」
と
日
答
し
て
い
ま
す

な
ん
と
条
■
が

一
数
す
る
■

４
■
″
■
い
―
ド
五
型
し
一ヽ
Ｌ

一翼
＾

念
な
か
ら
　
現
時
点
に
お
い

て
　
，■
●
琴
集
‘
■
・が
力
■
」

し
な
い
こ
Ｌ
を
確

認̈
し
ま
し

た
」
と
同
害
す
る
だ
け
で

配
転
化
を
株
す
，
力
は
，
く

行
っ
て
い
ま
せ
ん

ま
た
　
例
え

■
無
す
る
茉

件
が
あ
っ
た
と
し
て
も
　
そ

れ
は
果
班
で
き
る
こ
と
を
意

味
し
て
い
ま
せ
ん
　
一迎
帝
の

社
【
公
，
と
同
様
に
採
用
倒

の
部
門
が
，
用
す
る
か
ど
う

か
判
定
す
る
か
ら
で
す

＾
（
社
側
は
　
社
内
で
長
勁

先
が
，
ま
っ
た
人
が
ヽ
人
い

る
と
回
各
し
て
い
ま
す
　
組

合
で
調
合
し
た
と
こ
ろ
　
モ

の
コ
●
Ｆ
人
は
コ
ネ
て
■
勁

ｔ
を
茫
保
し
て
お
り
　
社
内

公
募
を
通
し
て
決
ま

っ
た
人

は
　
人
し
か
い
ま
せ
ん
　
コ

イ
で
の
異
動
先
の
確
保
に
会

社
は

　

一個
人
チ
ャ
ネ
ル
が

あ
れ
ば

（そ
れ
を
利
用
し
て

の
■
■
を
一
不
●
●
し
な
い
」

と
一岬
●
し
て
い
ま
千
■

本
Ｆ
を
は
ど
の
部
門
ヽ
業
，

が
厳
し
い
Ｌ
回
客
し

　

一ど

こ
か
の
部
門
が
特
に
好
調
と

い
う
こ
と
な
，ヽ
ほ
そ
れ
を
調

査
し
ま
す
　
ま
た
　
社
員
で

あ
れ
ば
　
部
円
業
技
に
つ
い

て
は
イ
ン
ト
ラ
イ

ッ
ト
で
出

さ
●
れ
る
で
し
ょ
う

一
と
い

い
放
ち
ま
し
た

一菫
駐
〓
ｉ
ｔ
●
●
■
一

一■
証
驚
さ
せ
ら
れ
な
い

残
を
な
が
ら
社
内
で
の
配

転
え
が
見
つ
か
ら
ず
退
噌
の

道
を
選
ん
だ
社
員
に
対
し
て

き
ち
ん
と
＝
職

で
き
る
Ｌ
戯

先
を
会
社
は
見

つ
け
て
く
る

べ
き
て
一、

し
か
し
な
か
ら
，
を

は

＝
丙
公
募
で
，
動
た
が
ヽ
ま

ら
な
い
人
に
対
し
て
　
会
社

が
示
し
て
い
る
進
”
は
退
順

だ
け
で
す
¨
退
職
に
当
た
り

＾
本
社
は
再
柾
幡
韓
催
本
ｒ
」に

，
銀
す

る
こ
と
を
勘
め
て
い

ま
す
　
で
は
帯
録
す
れ
は
再

鮒
帳

が
で
き
る
か
と
い
う
と

り

父
の
席
上
ま
だ
再
就
職

の

実
績
は
ｏ
人
た
と
の
口
答
で

し
た一■
然
●
●
た
０
■
一

一ヨ
円
に
ヽ
一
●
●
一

部
門
解
散
、
所
属
社
■
の

年
雇
と
い
う
千
せ
は
　
今
回

だ
け
の
特
剌
な
出
来
事
で
は

あ
り
ま
せ
ん
　
こ
の
会
社
の

常

τ

，■

Ｌ

今
“

様
々

な
部
門
■
採
用
さ
れ
る
で
し

よ
つ今
回
の
部
門
解
散
翠
山
に

つ
い
て
＾
呑
社
は

　

「半
導
体

部
門
に
つ
い
て
は
　
新
興
国

の
方
が
　
１
●
４
，
安
い

物
価
水
綿
と
か
　
で
ヽ
は
い

い
の
で
す
か
？
」
と
い
う
ふ

ぎ
け
た
回
答
を
し
て
い
ま
す

整
騨
輌
祉
に
対
し
て
　
会

社
は
　
心̈
雌
百
に
は
，
レ
ミ

ア
ム
を
付
け
て
い
る
　
缶
鰭
”

播

の
判

　
暑

の
Ｆ

な
ど
　
解
一圧
回
避
場
力
を
し

て
い
る
と
言
っ
て
い
ま
す
が

整
理
，
”
口
体
が
成
り
す
た

な
い
と
い
う
Ｌ
こ
ろ
か
ら

Ｌ
‘
し
を
し
な
け
れ
ば
な
，

ま
せ
ん
一Ｐ
Ｂ
Ｃ
●
●
●
一
■

●
■
』
て
も
■
●
●

ま
た
　
退
職
＝
一魚
者
に
は

Ｐ
Ｂ
Ｃ
の
成
■
昼
脚
ｆ
め
，

ま
せ
ん
　
現
に
　
今
回
の
対

象
音
に
も
　
Ｐ
Ｂ
Ｃ
が
―
の

社
員
も
言
ま
れ
て
い
ま
す
●

昨
年
の
計̈
価
が
よ
か
っ
た
か

ら
　
白
分̈
に
は
関
係
の
無
い

こ
と
と
●り
年
く
く
ユ
，
　
注

■
■
く
自
分
の
世
か
れ
て
い

る
状
況
を
把
掃
す
る
こ
と
か

人
，
で
す

放
さ
れ
て

い
る
社
内

＾
革
暴
て
し

か
あ
り
ま

せ
ん
　
そ

の
た
ゆ

今

二̈
ｔ
半

導
体
の
設

計
を
行

っ

て
き
た
社

員
に
対
し

一●
　
　
稟́
“
末

は
■
〓
番
収

〔けにい。



13)2012年 10月 11 カ 第 2201号t'

た
り
　
所
属
長
が
自
化
に
電

話
し
て
興
さ
ん
に

コ
一■
人

に
会
社
多
詳
め
る
よ
一２
説
得

し
て
′
、
こ
さ
い
」
と
言

っ
た

り
、
あ
り
と
あ
ら
ゆ
る
方
法

で
せ
５
●
迫
い
詰
め
て
い
き

ま
し
た
そ
の
た
め
２
月
８
Ｈ
に
目

標
数
を
達
成
し
終
ラ■
一コ
０
が

出
さ
れ
る
ま
で
に
　
１
５
０

０
人
も
の
社
長
が

「
自
己
部

合
退
職
」
に
同
意
さ
せ
ら
れ

＾
一
■
を
去

つ
て
い
き
ま
し
た

雇
用
の
防
波
堤

へ
提
訴

こ
れ
に
対
し
て

「こ
れ
以

上
の
退
職
鷺
要
を
防
ぎ
雇
用

の
防
波
掟
に
な
る
一
た
め
組

合
は
最
判
を
決
意
し
ま
し
た

２
０
０
９
年
５
月
に

「退
職

強
要
の
オ
止
う
と
損
害
肝
債

ユ咀
と

を
求
め
て
０
名
の
組

合
員
が
東
京
地
裁
に
猥
訃
し

１０
月
に
も
う
１
名
の
証
答
自
¨

が
薇
福
理
‘
証
し
て
４
名
の
原

告
で

一
審
が
始
ま
り
ま
し
た

第
―
ラ
ウ
ン
ド
は
訴
壮
や

準
備
査
向
に
よ
る
ヤ^
督
の
や

０
取
り
で
す
　
い
貨
は
　
自

分
に
対
し
て
，
わ
れ
た
退
凧

一ｇ
安
の
内
容
を
訴
え
ま
し
一，、

そ
れ
に
対
し
一■
一社
は

一そ

の
よ

つ
な
事
実
は
な
か

っ

た

」
と
虚
言
を
織
返
し

原
む
４
人
が
い
か
に
血
能
で

あ
る
か
を
主
張
し
て
き
ま
し

た
　
い
行
は
反
議
し
よ
う
と

し
ま
し
た
が
　
濤
連
和
義
裁

判
官
は

「ど
の
よ
う
な

（退

職
強
市３

一７
ハ
が
行
わ
れ
た

か
が
問
題
で
あ
っ
て
　
原
″
ロ

の
評
価
は
関
係
な
い
」
と
の

一見
奸
を
一不
し
ま
し
た

和
解
協
議
不
調

ス
方
の
キ
張
が
出
描
っ
た

と
こ
ろ
で
　
ル
面
“■
は
利
解

を
動
め
て
き
ま
し
た

と
こ
ろ
が
第
２
ラ
ウ
ン
ド

の
釉
解
避
議
の
初
回
に
お
い

て
　
裁
判
官
か
ら
は

「こ
の

最
判
の
争
点
が
わ
か
ら
な
い

昼̈
肯
さ
ん
は

マ
摂
丼
強
要
を

止
め
る
』
と
言
い
　
臓
首
さ

ん
は

『退
職
強
要

な
ん
か
や

っ
て
い

な
い
し
　
こ
れ
か

ら
も
や
ら
な
い
」

と
一
一一
っ
て
い
る

そ
れ
■
い
い
じ
や
あ
な
い
て

す
か
」
と
い
つ
と
ん
で
も
な

い
発
言
が
飛
び
出
し
ま
し
た

」
↑
日
■
■
晏
士
と
協
力
し

て
　
会
社
が
こ
れ
ま
で
も
退

職
蜻
要
を
攣
“
し
て
き
た
こ

●ヽ

一
一の
裁
●
が
今
後

の
退

職
強
要
を
防
止
し
Ｉ
Ｂ
Ｍ
社

員
の
雇
用
を
す
る
た
め
の
裁

判
で
あ
る
こ
と
を
訴
え
　
我

調
ド
も

一晨

の̈
理
解
を
・ホ
し

ま
し
た
し
か
し
裁
判
所
の
作
成
し

た
和
絆
案
は
会
社
の
主
張
そ

の
も
の
で
あ
り
　
退
ｍ
強
響
一

を
認
め
な
い
な
ど
烈

Ｌ
颯
告

が
納
得
て
き
る
も
の
で
は
な

く
　
和
解
は
不
調
に
終
わ
つ

ま
し
た

再
び
証
人
尋
間

そ
し
て
第
３
ラ
ウ
ン
ド
の

証
人
尋
間
が
始
ま
り
ま
し
た

原
告
は
証
人
と
し
て
　
４
人

の
は
電
Ｈ
ヽ
直
接
Ｉ
編
毯
〓
姜
を

，

っ
た
上
司
を
そ
れ
ぞ
れ
―

人
ヽ
３
人
を
中
話
し
ま
し
一Ｌ

け
時
に
Ｒ
Ａ
プ
ロ
グ
ラ
ム
の

張
不
人
と
し

、́

当
時
の
人

事
担
当
取
締
役
執
行
役
員
の

坪
田
國
‘
式
も
証
人
と
し
て

中
詢
し
ま
し
た
　
０
在

は
反

対
し
ま
し
た
が
　
結
［担
＋
田

氏
の
証
人
尋
間
が
認
め
ら
れ

一塁
官
型
４
護
士
は
坪
］
へ
を

静
て
一週
及
し
ま
し
た

ま
た
原
告
の
本
人
尋
間
に

お
い
て
　
原
告
は
自
・，
に
対

し
‘
行
わ
れ
た
，
々
の
退
職

雪
姜
を
真
摯
に
正
直
に
証
言

し
ま
し
た
　
そ
れ
に
対
し
て

会
社
は
第
１
ラ
ウ
ン
ト
と
同

様
に

「そ
の
よ
う
な
事
実
は

な
か
っ
た
」
と
虚
わ
の
証
言

を
縁
返
し
　
ま
た
原
〓
口
４
人

が
い
か
に
無
能
で
あ
る
か
を

主
張
し
ま
し
た

裁
判
吝
Ｒ
は
■
■
ク
〓
■̈
口
の

評
価
は
関
係
な
い
」
と
い
う

え
解
を
し
め
し
て
第

一
書
は

■
袢
し
ま
し
た
　
そ
し
て
２

０
１
１
年
２
月
器
口
に

コ
鷹

告
の
話
求
を
実
却
す
る
」
と

い
う
不
当
判
決
が
言
い
渡
き

れ
ま
し
た
　
組
●
は
こ
の
よ

っ
な
不
当
判
決
に
属
す
る
こ

と
は
出
来
■

２
０
１
２
年

１
月
に
東
〓
む
［
裁
に
■
訴
し

ま
し
た

退
職
強
要
や
め
さ
せ
よ
う

推
訴
書
に
お
い
て
　
原
占

は
　
警
「

状̈
の
設
一ｔ
の
誤
り

を
指
摘
し
ま
し
た
　
一埋
け
に

原
告
の
勤
務
成
技
評
価
の
不

当
性
も
，サ
え
ま
し
た
　
会
社

は

「
一
審
で
の
上
張
の
繰
り

必̈
し
で
あ
ス
ど

と
反
編
し
て

紺
書
を
迎
え
ま
し
た

昨
年
末
の
不
当
判
一決
を
，

●

会
社
の
リ
ス
ト
ラ
攻
勢

は
ま
す
ま
す
■
ま
っ
て
い
ま

す
　
泄
達
帯
一な
は
後
を
綺
だ

ち
ま
せ
ん
　
成
績
不
長
を
口

実
に
し
た
普
通
絆
層
の
み
な

ら
ず
、
報
朽
磁
術

を̈
日
実
に

し
た
寧
理
解
岸
■
″
口
わ
れ
よ

う
と
し
て
い
ま
す

彗̈
ホ
審
て
不
当
口
決
が
山

４
は
　
会
社
は
表
す
キ
■
“
」

員

へ
の
退
凧
塾
業
を
強
め
て

く
る
こ
と
で
し
ょ
う
¨

こ
の
込
螢
強
要
人
ζ
，
‘

裁
―――
は
　
現
在
の
濃
置
螢
攣
贄

を
や
め
さ
せ
　
将
来
に
お
い

て
も
ユ
爵
ｔ
デ
●
を
さ
せ
な
い

た
め
の
　
私
た
ち
の
＾
篠

の

風
用
”
二
”
る
た
め
の
戴
刊
て

す
　
紅
合
で
は
こ
の
２
口
を

■
撥
零
２
要
防
――，
裁
判
」
と

位
置
付
け
て
い
ま
一％

退
職
強
要
・人
権
侵
害
裁
判
控
訴
審
結
審

ｌ
Ｂ
Ｍ
ヽ
順
強
要
　
人
権

量̈
口
裁
判
の
性
訴
審
が
８
月

２
日
に
結
ネ
じ
　
Ю
ｉ
ａ
日

に
抑
状
が
言
い
渡
さ
れ
る
こ

と
に
な
り
ま
し
た

二
番
に
Ｕ

さ
こ
の
“
″
■
番

で
も
不
当
判
決
と
な
れ
ば

会
一■
は
こ
れ
ま
で
以
上
に
退

恥
強
要
を
彎
々
と
行

，
よ
つ

に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
　
み

な
さ
ん
の
ご
支
援
を
よ
ろ
し

く
お
願
い
し
ま
ｔ

Ｒ
Ａ
プ
ロ
グ
ラ
ム
か
ら

こ
と
の
発
段
は
２
０
０
８

年
４
Ｑ
に
行
わ
れ
た
リ
ツ
ー

ス
ア
ク
シ
ョ
ン

（Ｒ
Ａ
）
ブ

ロ
グ

フ
ム
で
し
た
　
会
社
は

１
，
９
３
年
か
ら
継
新
的
に

Ｒ
Ａ
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
行
っ
て

き
ま
し
た
が
２
０
０
３
年
の

も
の
は
倣
烈
を
極
め
ま
し
た

一本
確
■
貪
格
を
持
つ
法
務

担
当
取
締
熱
行
役
目
が

「お

時
間
以
内
に
＝
幡
届
を
出
さ

な
い
と
　
普
鋼
抒
一に
，
スピ

Ｌ
い
う
メ
ー
ル
を
送
り
つ
け
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寝
Ｌ
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
は
死
ん
だ

平
‘
長
で
当
時
塁

高
顧
問

の
十
職

宣
晨
沐
一

８
月
２
日

に
々
社
の
ス
カ
ー
ト
内
を
推

繊
し
て
い
た
事
実
が
８
月
釦

日
に
マ
ス
コ
ミ
報
ｒ
ざ
れ
た

こ
の
事
件
に
よ
０
１
Ｂ
Ｍ
茫

曇
』

の
爬
敗
体
質
が
明
ら
か

に
な

っ
た

ｌ
Ｂ
Ｍ
の
言

つ
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
は
　
全
く
中
身
が

な
い
も
の
で
し
か
な
い
と
い

う
恥
す
べ
き
事
態
で
あ
る

会
社
は
マ
ス
コ
ミ
に
対
し

て
　
こ
の
件
に
つ
い
一■
＋
件

が
７
〓
し^

て
か

，
肝
■
に
も

何
ら
コ
メ
ン
ト
を
出
し
て
い

な
い
　
社
員
に
対
し
て
は
Ｂ

Ｃ
Ｃ
を
梧
に
取
り
　
谷
日
令

を
敦
い
た

大
●
テ
イ
導

は^
　
花
上
な

ど

一
部
●
場
企
業
６
社
の
社

外
取
締
役
を
称
め
　
総
一働
省

の
情
報
通
信
■
■
味
＾
の
会
長

も
務
め
て
い
た

こ
の
影
響
は
非
■
に
大
き

く
　
会
社
と
し
て
お
詑
び
の

コ
メ
ン
ト
や
　
今
後

の
会
社

の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
シ
ス
々
，
一

う
改
善
し
て
い
く
か
を
発
表

す
べ
き
で
あ
る
　
人
歳
元
社

長
に
対
し
て
は
会
社
か
ら
は

何
の
処
罰
も
な
く
　
自
己
都

合
込
職
に
よ
り
退
雪

ヤ
が
支

払
わ
れ
る
　
社
会
に
対
し
て

●
の
責
任
感
も
な
い
Ｉ
Ｂ
Ｍ

経
膏
陣
の
体
口
が
現
れ
て
い

る
略
ｎ
さ
れ
る
女
性

の
気
持

ち
も
考
え
ら
れ
ず
　
自
分
の

興
味
本
仕
て
行
動
す
る
よ

つ

な
人
物
が
■
年
間
も
Ｉ
Ｂ
Ｍ

の
社
長
を
訪
め
て
い
た
事
実

は
　
ｌ
Ｂ
Ｍ
社
長
　
株
ｉ
に

と
っ
て
晏
切
，
０
う
に
等
し

い
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
は

■̈
■
を
合
め

，
員
以
上
は
　
何
の
経
営
点

に
も
社
会
的
な
着
任
も
収
ら

す
　
一
般
社
員
に
の
み
責
任

を
取
ら
せ
て
い
る
　
減
綸

降
格
　
退
峰
哲
安
　
靡
圧
を

■
施
し
て
利
希
を
確
保
し
て

い
る
「個
人
の
尊
ｉ
」
は
そ
こ

に
―■
も
は
や
血
７
、

非
民
一■

●■
●
円
な
■
菫
卜
達
の
シ
ス

テ
ム
の
み
が
存
在
す
る
　
―

Ｂ
Ｍ
の
コ
ン
フ
ラ
イ
ア
ン
ス

は
　
社
員
を
日
本
の
法
年
以

上
に
Ｂ
Ｃ
Ｃ
で
縛
っ
て
い

Ｚ^

全
一社
を
守
る
た
め
に
利
甲

ヽ

＾
〓
社
の
書
Ｆ
■
年
同
連
す
る
た

め
に
使
わ
れ
て
い
る
　
コ
シ

フ
ラ
イ
ア
ン
ス
を
役
員
以
上

に
―■
適
用
で
き
な
い
こ
と
が

発
覚
し
た
今
回
の
事
件
は

■大歳事件に関する場
組合WoOサ イトに苺せられたご意見の

一部をご紹介します

女性f用 のかげてこうぃぅことをすっと

していたのかと思うとショックです 8月
30日に辞′受■ということは8月 22」 =

は最高顧間で詢会長た ,たと,う ことでし

ょう? 今回ばかりは懲戒

"雇

しないと

会社がいくら女子1学 生を打待しても争=
味になってしまいます (利 : m代  匈

人歳民の縦抵報道 せよ■・1に″きました

何でも薔曇に興味があったとの発=か らも

■習犯であることは間口 なヽいと思います
それなのに何故■■t検 なのでしょか!

■々一般社員なら逃iI‐卸rて しよう =
れが個人的な即山て退腋ですか? ふぎけ
るなと言| たヽいですよ 盗凝をしていた時
は [BMの 最高剛 |=就 いていたときてし

,1 自宅などを嗣べれば,J去の益な映像
が山のようにててくると思tlますよ d,|
述ilしてもらいたいものです 無諭退職金

なども 分11って |さい
(40代 男)

２
０
１
１
■
の

呵̈
父
て

当
時

の
会
社
側
代

表
者
が

「
コ
ン
ピ

フ
イ
ア

ン
ス
は

」
″
ｒ
な
い
」
”
≧
口
い
力
●

一
¨

こ
と
が
あ
る
　
日
●
Ｉ
Ｂ
Ｍ

が
自
身
を
“
す

る
こ
と
が
で

き
な
い
体
資
は
ず

っ
と
続
い

て
い
た
の
で
あ
る

こ
の
よ
・つ
な
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ

の
姿
勢
は
晰
じ

■́
計
せ
る
も

の
で
は
な
い

（Ｔ
）

得
な
|ヽ

ス
は
死
ん
だ
と
言
わ
ぎ
る
を

Ｂ
Ｍ
の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

秋闘は 職場 企業 労使関係を総点検してl・5題点
や課題を課題を洗い出し その改善を求める取り組み
です 0月 10日に秋開一次要求を会社に提出しました

職場では 「またらくルールJ崩壊や 労働条件の後
退が押し付けらられようとしてt まヽす また パヮハ

ラや.t星な退職強要が横行しています 使用者は労働
者を軽掟し もの扱いにしたり自分の支配下にあると

勘違いしたりします

私たちは

退職勧奨や普通解雇などに関する要求

藤 撤回の要求

解薩徹回の要求

“

7,解散に伴う整理解雇踊回の要求
などをまとめ提出しました

リ
ハ
ー
サ
ル
ま
で
佃
か
れ
て

い
の
十
様

一
と
い
う

菫
話
ヽ
´
存ヽ
知

だ

ろ
う
　
愚
か
者
に

は
見
え

な
い
糸

て

織

っ
た
服
を
お
た

つ
も
り
の
Ｔ
様
が

実
は
標
だ

っ
た
と
い
つ
オ
チ

で
　
純
貢
な
子
供
の
Ｉ
直
さ

を
“
え
る
と
共
に
　
お
へ
っ

か
ば
か
り
の
一本
臣
に
日
ま
オー

た
嬌

か
な
上
様
を
ス
い
も
の

に
し
た
話
だ
▼
Ｈ
ホ
Ｉ
Ｂ
Ｍ

の
Ｆ
〓
ト

ツ
プ
の

一
部
に
は

一現
場

の
生
の
声
を
開
き
た

い
」
と
　
夕
〓
ワ
ン
ミ
ー
テ
イ

ン
グ
を
出
“
し
　
社
局
一と
”

パ
■
■
に
国

っ
て
い
る
●
員
が

い
る
　
し
か
し
こ
こ
で
出
て

く
る
質
問
や
点
兄
は
　
実
は

■
前
に
決
め
ら
れ
て
ら
，

首
ん
|ま

裸

い
る
と
し
た
ら
〓
▼
主
■
部

門
の
■
理
下
　
耳
障
り
な
質

問
は
対
印
さ
れ
　
●
響
良
い

一員
ヽ
た
け
が
出
さ
れ
る
　
モ

れ
て
社
員
を
理
解
し
た
つ
も

り
に
な
っ
て
い
る
な
・ネ

一ｔ

の
“
〓
ト
ッ
プ
は
間
違
い
な

く

一課
の
王
板
一
で
あ
る
▼

「手
枝
は
増
ｔ
ｌ
」
と
言
っ

て
く
れ
る
正
直
て
勇
気
あ
る

求
」晏
年
車
用
し
て
こ
そ
　
算

の
名
■
で
あ
る
　
　
（Ｆ
）

☆本紙掲銀記事の無IIj掲載 複写を栞します


