
回答職種 ％ 賃上げ要求平均額

SE系 53.4 2022年 54,815円

コンサル 3.4 2021年 49,556円

営業系 5.2 2020年 38,665円

事務系 17.2 2019年 43,461円

サポート系 3.4 2018年 36,782円

本社系 6.9

LAB系他 11.3

2022 2021 2020 2019 2018
かなり苦しい 32.8 26.5 10.9 7.5 10.8

やや苦しい 50.0 53.1 33.9 34.5 45.5

（苦しい合計） 82.8 79.6 44.8 42 56.3

ややゆとりがある 17.2 18.4 51 52.7 35.2

かなりゆとりがある 0.0 2.0 4.2 5.3 4.7

（ゆとり合計） 17.2 20.4 55.2 58 39.9

生活実感について

2022年 ％ 2021年 ％ 2020年 ％ 2019年 ％

1 賃金 56.9 雇用・リストラ 69.9 企業の将来 43.3 企業の将来 40.6
2 雇用・リストラ 51.7 企業の将来 51.9 賃金 36.0 雇用・リストラ 37.3
3 企業の将来 48.3 賃金 42.9 雇用・リストラ 30.3 賃金 27.6
4 査定・評価 36.2 査定・評価 33.8 労働時間 25.1 査定・評価 25.8

5 仕事の内容・しかた 12.1 労働時間 20.3 仕事の内容・しかた 23.4 仕事の内容・しかた 22.1
6 賃金や処遇の差別 12.1 技能・技術の継承 13.5 技能・技術の継承 16.6 労働時間 17.5

7 労働時間 10.3 パワハラ 11.3 査定・評価 15.4 過労、健康 16.1
8 ただ働き 10.3 仕事の内容・しかた 11.3 人員不足 13.7 ただ働き 5.1
9 過労、健康 8.6 賃金や処遇の差別 11.3 過労、健康 10.9 パワハラ 5.1

10 技能・技術の継承 6.9 過労、健康 9 パワハラ 6.9 賃金や処遇の差別 4.6

職場の不安・不満（3件選択）

い
よ
い
よ
春
闘
が
始
ま
り

ま
し
た
。
要
求
内
容
に
つ
い

て
は
、
皆
さ
ん
に
ご
協
力
い

た
だ
い
た
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト

が
非
常
に
重
要
な
デ
ー
タ
と

な
り
ま
す
。
こ
れ
ら
を
も
と

に
、
組
合
は
２
月
19
日
に
中

央
委
員
会
を
開
催
し
、
春
闘

要
求
内
容
を
決
定
し
ま
し
た
。

特
に
、
昨
年
９
月
の
賃
上

げ
無
視
に
つ
い
て
は
多
く
の

人
が
不
満
に
思
っ
て
い
る
た

め
、
改
め
て
春
闘
と
時
期
を

同
じ
く
し
た
４
月
１
日
付
の

賃
上
げ
を
要
求
し
ま
す
。

ま
ず
、
組
合
は
ス
ト
ラ
イ

キ
の
実
施
賛
同
を
得
る
た
め

の
ス
ト
権
投
票
を
実
施
し
ま

す
。
賛
同
い
た
だ
け
る
方
は

ぜ
ひ
と
も
ス
ト
権
投
票
に
ご

参
加
く
だ
さ
い
。

賃
上
げ
要
求
金
額
な
ど
の

具
体
的
な
要
求
内
容
に
つ
い

て
は
、
以
下
に
ご
紹
介
す
る

集
計
が
ベ
ー
ス
と
な
り
ま
す

の
で
、
ま
ず
は
こ
れ
ら
を
ご

紹
介
い
た
し
ま
す
。

賃
上
げ
要
求
額
に
つ
い
て

賃
上
げ
要
求
額
は
、
平
均

５
４
，
８
１
５
円
と
な
り
ま

し
た
。
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
は
、

昨
年
５
月
に
一
昨
年
９
月
分

の
賃
上
げ
が
遅
れ
て
実
施
さ

れ
ま
し
た
が
、
ふ
た
た
び
昨

年
９
月
分
の
賃
上
げ
が
無
視

さ
れ
ま
し
た
。
従
業
員
へ
の

賃
上
げ
が
生
活
実
態
に
追
い

つ
い
て
お
ら
ず
、
大
幅
賃
上

げ
の
要
求
が
強
く
な
っ
て
い

ま
す
。

生
活
「
苦
し
い
」
83
％

賃
上
げ
要
求
の
背
景
に
あ

る
生
活
実
感
調
査
に
つ
い
て

は
、
「
か
な
り
苦
し
い
」

「
や
や
苦
し
い
」
の
合
計
が

な
ん
と
８
２
．
８
％
に
な
り

ま
し
た
。
２
０
１
８
年
以
降

で
最
も
悪
い
結
果
で
す
。

近
年
の
賃
上
げ
が
ほ
と
ん

ど
無
か
っ
た
こ
と
に
加
え
て

諸
物
価
の
高
騰
が
従
業
員
の

生
活
を
苦
し
め
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
雇
用
保
険
料
の
引

き
上
げ
が
４
月
と
10
月
に
実

施
さ
れ
ま
す
。
４
月
の
賃
上

げ
が
絶
対
に
必
要
で
す
。

職
場
の
不
安
・
不
満

不
安
・
不
満
で
は
、
５
６
．

９
％
の
人
が
「
賃
金
」
と
回

答
。
続
け
て
「
雇
用
・
リ
ス

ト
ラ
」
５
１
．
７
％
、
「
企

業
の
将
来
」
４
８
．
３
％
と

な
り
ま
し
た
。

こ
の
４
年
間
で
賃
上
げ
要

求
が
一
番
高
く
な
っ
て
い
ま

す
。

★本誌掲載記事の無断掲載・複写を禁じます。 連絡先メール： kumiai@jmitu-ibm.org
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２０２２年２月２１日 か い な 第２４００号(4)

スト権投票本日開始
あなたもストに参加しよう

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
第
13
回
臨
時

大
会
が
１
月
29
日
に
開
催
さ

れ
ま
し
た
。
コ
ロ
ナ
禍
に
よ

る
収
入
減
の
な
か
相
次
ぐ
値

上
げ
に
生
活
の
悪
化
が
深
刻

化
し
、
職
場
で
賃
上
げ
と
生

活
改
善
の
要
求
が
渦
巻
い
て

い
ま
す
。
「
春
闘
再
チ
ャ
レ

ン
ジ
」
を
掲
げ
た
今
大
会
で

は
活
発
な
議
論
が
行
わ
れ
、

三
木
委
員
長
は
、
仲
間
が
納

得
す
る
回
答
が
出
る
ま
で
春

闘
を
終
わ
ら
せ
な
い
姿
勢
で

大
幅
賃
上
げ
を
勝
ち
取
ろ
う

と
訴
え
ま
し
た
。
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ

Ｕ
本
部
独
自
の
ス
ト
権
と
し

て
「
大
幅
賃
上
げ
と
均
等
待

遇
、
労
働
時
間
短
縮
な
ど
対

経
営
者
要
求
」
「
時
間
額
１

５
０
０
円
の
全
国
一
律
最
低

賃
金
制
度
の
確
立
、
労
働
法

制
改
悪
反
対
、
時
短
に
関
す

る
労
基
法
改
正
な
ど
人
間
ら

し
く
働
く
権
利
の
確
立
を
求

め
る
」
「
消
費
税
５
％
へ
の

減
税
、
医
療
・
介
護
の
充
実

な
ど
国
民
の
い
の
ち
と
く
ら

し
を
ま
も
る
」
「
憲
法
９
条

改
憲
阻
止
、
戦
争
法
廃
止
な

ど
平
和
と
民
主
主
義
を
求
め

る
」
「
22
夏
期
闘
争
・
対
経

営
者
要
求
に
つ
い
て
」
を
提

案
。
22
春
闘
の
勝
利
へ
決
意

を
固
め
ま
し
た
。

い
よ
い
よ
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
の

春
闘
が
始
ま
る
に
あ
た
り
、

１
月
27
日
に
私
た
ち
が
所
属

す
る
東
京
地
方
本
部
の
南
部

地
区
協
議
会
代
表
４
名
と
、

私
た
ち
の
委
員
長
と
書
記
長

を
合
わ
せ
た
６
名
の
要
請
団

が
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
と
キ
ン
ド
リ

ル
ジ
ャ
パ
ン
の
箱
崎
本
社
を

訪
れ
、
事
前
申
入
れ
を
実
施

し
ま
し
た
。

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
と
キ
ン
ド
リ

ル
ジ
ャ
パ
ン
か
ら
は
会
社
を

代
表
し
て
そ
れ
ぞ
れ
の
人
事

労
務
担
当
が
出
席
。
組
合
の

代
表
団
は
山
口
社
長
宛
と
上

坂
社
長
宛
の
要
請
書
を
そ
れ

ぞ
れ
手
渡
し
（
右
画
像
参
照
）
、

今
春
闘
に
お
け
る
立
場
と
考

え
方
を
伝
え
ま
し
た
。

今
ま
さ
に
諸
物
価
の
高
騰

を
受
け
た
大
幅
な
賃
上
げ
が

必
要
で
あ
り
、
優
秀
な
人
材

を
確
保
す
る
た
め
に
は
賃
金
・

労
働
条
件
の
さ
ら
な
る
改
善

が
必
要
な
こ
と
を
伝
え
、
昨

年
９
月
の
賃
上
げ
を
ス
キ
ッ

プ
し
た
こ
と
に
つ
い
て
は
多

く
の
従
業
員
が
不
満
を
持
っ

て
お
り
、
今
年
４
月
に
賃
上

げ
す
る
こ
と
を
強
く
要
請
し

て
行
動
を
終
え
ま
し
た
。

新
聞
に
「
安

心
な
き
社
会

若
者
の
常
識
」

と
の
記
事
が
あ

り
、
興
味
を
も

ち
読
ん
で
み
た

▼
新
自
由
主
義
の
社
会
で
は
、

誰
も
が
企
業
家
の
よ
う
に
な

る
必
要
が
あ
り
、
自
己
を
磨

い
て
リ
ス
ク
を
管
理
し
競
争

し
投
資
し
打
ち
勝
っ
て
い
く
。

し
か
も
自
己
責
任
の
も
と
で
。

結
果
と
し
て
過
酷
な
競
争
を

強
い
ら
れ
、
不
確
実
性
を
生

み
出
し
、
社
会
を
頼
っ
て
い

い
と
い
う
安
心
感
や
人
々
へ

の
信
頼
感
が
破
壊
さ
れ
、
不

安
で
冷
た
い
社
会
を
生
み
出

し
て
い
る
▼
い
ま
の
若
者
が

物
心
の
つ
く
頃
に
は
、
こ
ん

な
新
自
由
主
義
的
な
メ
ン
タ

リ
テ
ィ
ー
が
当
た
り
前
で
、

別
の
社
会
の
あ
り
よ
う
を
知

ら
な
い
若
者
に
と
っ
て
、
新

自
由
主
義
は
常
識
と
な
り
、

自
己
責
任
の
考
え
が
骨
の
髄

ま
で
染
み
渡
っ
て
い
る
と
の

こ
と
▼
こ
の
よ
う
な
社
会
で

良
い
の
か
疑
問
だ
。
こ
ん
な

仕
組
み
を
作
っ
て
き
た
の
は

若
者
で
は
な
く
大
人
た
ち
で

あ
り
、
現
在
の
重
い
問
題
で

あ
る
と
思
う
。(

Ｔ
Ｆ)

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
臨
時
大
会
開
催

裁判・労働委員会スケジュール

以下に今後のスケジュールをお知らせします。

ＡＩ不当労/定年後再雇用不当労事件 02/21(月)14:20～ 都庁第一庁舎南1階集合

パワハラ降格裁判 03/03(木)10:00～ 東京地裁527号法廷

定年後再雇用賃金差別裁判 03/03(木)11:00～ 東京地裁510号法廷

春
闘
事
前
申
入
れ
実
施

要請書の一部拡大



(3)２０２２年２月２１日 か い な 第２４００号 ２０２２年２月２１日 か い な 第２４００号(2)

★ 「かいな」の更新情報をメールで購読できます。「組合 かいな」で検索★ 「かいな」のバックナンバーがWEBで読めます。「組合 かいな」で検索

春
闘
は
１
９
５
５
年
、
金

属
や
化
学
な
ど
８
つ
の
産
業

別
労
働
組
合
が
話
し
合
い
、

は
じ
ま
り
ま
し
た
。
そ
の
後
、

60
〜
70
年
代
に
か
け
て
、

全
国
的
な
闘
い
へ
と
大
き
く

発
展
し
ま
し
た
。
労
働
組
合

が
春
闘
で
め
ざ
し
た
の
は
次

の
２
つ
で
す
。

第
一
は
、
そ
れ
ま
で
ば
ら

ば
ら
だ
っ
た
賃
金
交
渉
を
全

国
の
労
働
組
合
が
春
の
時
期

に
一
緒
に
闘
う
と
い
う
統
一

闘
争
を
組
む
こ
と
で
す
。

第
二
は
、
「
賃
金
の
生
計

費
原
則
」
を
全
面
に
か
か
げ
、

企
業
業
績
や
規
模
に
か
か
わ

ら
ず
、
す
べ
て
の
仲
間
の
賃

上
げ
を
め
ざ
す
こ
と
で
す
。

春
闘
が
果
た
し
て
き
た
役
割

半
世
紀
に
わ
た
る
春
闘
に

よ
っ
て
、
労
働
者
・
国
民
の

く
ら
し
や
職
場
は
大
き
く
改

善
し
ま
し
た
。
春
闘
が
前
進

す
る
な
か
で
、
「
春
に
な
る

と
賃
金
が
あ
が
る
」
と
い
う

ル
ー
ル
が
つ
く
り
あ
げ
ら
れ

ま
し
た
。
労
働
組
合
は
、
春

闘
を
つ
う
じ
て
、
す
べ
て
の

仲
間
に
人
間
ら
し
く
生
活
す

る
権
利
が
あ
り
、
経
営
者
に

は
労
働
者
の
く
ら
し
を
ま
も

る
責
任
が
あ
る
こ
と
を
明
ら

か
に
し
た
の
で
す
。

春
闘
は
、
労
働
組
合
が
勝

ち
と
っ
た
賃
上
げ
を
地
域
の

賃
金
相
場
に
反
映
さ
せ
る
こ

と
に
よ
っ
て
、
労
働
組
合
の

な
い
職
場
の
仲
間
の
く
ら
し

を
ま
も
る
役
割
を
果
た
し
て

き
ま
し
た
。
ま
た
、
中
小
企

業
で
の
賃
上
げ
が
全
国
で
実

現
し
た
と
き
は
、
そ
れ
を
背

景
に
下
請
単
価
も
上
が
る
な

ど
中
小
企
業
の
地
位
と
発
言

力
も
高
ま
り
ま
し
た
。
さ
ら

に
、
「
国
民
春
闘
」
を
か
か

げ
、
最
低
賃
金
制
度
や
年
金
・

医
療
な
ど
社
会
保
障
制
度
を

改
善
さ
せ
て
き
ま
し
た
。

春
闘
解
体
の
攻
撃
の
な
か
で

90
年
代
以
降
、
春
闘
解
体

の
攻
撃
が
強
ま
る
な
か
で
賃

金
の
生
計
費
原
則
が
否
定
さ

れ
、
「
賃
金
は
成
果
や
業
績

で
決
ま
る
」
と
い
う
考
え
方

が
押
し
つ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

そ
れ
は
、
私
た
ち
が
春
闘
を

つ
う
じ
て
勝
ち
と
っ
て
き
た

憲
法
25
条
の
「
生
存
権
保
障
」

（
人
間
ら
し
く
生
活
す
る
権

利
）
や
28
条
の
「
労
働
基
本

権
」
（
賃
金
・
労
働
条
件
は

労
働
組
合
と
の
協
議
を
つ
う

じ
て
決
定
さ
れ
る
べ
き
権
利
）

の
理
念
を
真
っ
向
か
ら
否
定

す
る
も
の
で
す
。

同
様
に
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
も
、

成
果
主
義
、
業
績
主
義
の
人

事
給
与
制
度
を
ベ
ー
ス
に
、

パ
ワ
ハ
ラ
４
点
セ
ッ
ト
（
パ

ワ
ハ
ラ
低
評
価
、
パ
ワ
ハ
ラ

Ｐ
Ｉ
Ｐ
、
パ
ワ
ハ
ラ
賃
下
げ
、

パ
ワ
ハ
ラ
降
格
）
と
、
賃
金

三
重
苦
（
低
水
準
の
賃
上
げ
、

低
水
準
の
ボ
ー
ナ
ス
、
在
宅

勤
務
手
当
の
不
支
給
）
を
合

わ
せ
た
従
業
員
の
使
い
捨
て

七
つ
道
具
に
よ
る
人
員
削
減
、

人
件
費
圧
縮
が
行
わ
れ
て
き

ま
し
た
。
こ
れ
は
ま
さ
に
春

闘
の
成
果
の
否
定
で
あ
り
、

従
業
員
の
生
計
費
切
り
下
げ

を
長
期
化
、
深
刻
化
さ
せ
て

い
ま
す
。
そ
し
て
同
じ
こ
と

は
、
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
人
事
給

与
制
度
を
受
け
継
い
だ
キ
ン

ド
リ
ル
ジ
ャ
パ
ン
で
も
要
警

戒
で
す
。
す
で
に
会
社
発
足

初
日
か
ら
、
給
与
規
程
に
定

め
ら
れ
て
い
る
昨
年
９
月
１

日
付
賃
上
げ
の
実
施
が
見
送

ら
れ
て
い
ま
す
。

産
業
別
統
一
ス
ト
の
重
要
性

ど
ん
な
に
立
派
な
工
場
や

機
械
が
あ
っ
て
も
、
労
働
者

が
働
か
な
け
れ
ば
、
企
業
活

動
は
停
ま
り
、
企
業
は
利
益

を
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
せ

ん
。
ス
ト
ラ
イ
キ
は
労
働
者

の
最
も
基
本
的
な
闘
い
方
で

す
。
労
働
組
合
は
ス
ト
ラ
イ

キ
を
背
景
に
し
て
初
め
て
使

用
者
と
対
等
に
交
渉
す
る
こ

と
が
で
き
、
要
求
へ
の
切
実

な
思
い
を
経
営
者
と
職
場
内

外
に
ア
ピ
ー
ル
す
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

経
営
者
は
自
分
の
企
業
だ

け
労
働
条
件
を
上
げ
れ
ば
企

業
間
競
争
に
負
け
る
と
考
え

ま
す
。
だ
か
ら
産
業
別
統
一

闘
争
、
な
か
で
も
産
業
別
統

一
ス
ト
ラ
イ
キ
で
一
斉
に
多

く
の
企
業
で
労
働
条
件
を
引

き
上
げ
る
、
そ
の
こ
と
で
同

じ
土
俵
で
競
争
が
行
え
る
よ

う
に
す
る
こ
と
で
経
営
者
の

労
働
条
件
引
き
上
げ
へ
の
抵

抗
が
弱
ま
る
の
で
す
。
産
業

別
統
一
ス
ト
ラ
イ
キ
、
全
国

一
斉
ス
ト
ラ
イ
キ
が
要
求
実

現
へ
の
大
き
な
力
を
発
揮
す

る
理
由
は
こ
こ
に
あ
り
ま
す
。

と
り
わ
け
回
答
指
定
日
に

要
求
に
応
え
る
誠
実
な
回
答

を
引
き
出
す
う
え
で
、
回
答

指
定
日
翌
日
に
統
一
ス
ト
ラ

イ
キ
を
構
え
る
こ
と
は
極
め

て
重
要
な
意
義
を
も
ち
ま
す
。

当
労
働
組
合
が
所
属
す
る

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
の
統
一
ス
ト

（
リ
レ
ー
ス
ト
）
は
、
ひ
と

つ
の
職
場
の
ス
ト
に
も
地
域

の
仲
間
が
激
励
に
か
け
つ
け

る
こ
と
で
少
数
支
部
で
も
孤

立
せ
ず
、
職
場
と
経
営
者
に

組
合
の
団
結
力
を
ア
ピ
ー
ル

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ

う
し
た
産
別
の
力
を
発
揮
す

る
こ
と
で
統
一
ス
ト
の
効
果

を
さ
ら
に
大
き
く
す
る
こ
と

が
で
き
る
の
で
す
。

組
合
に
加
入
し
よ
う

従
業
員
の
皆
さ
ん
、
組
合

に
加
入
し
て
賃
金
を
上
げ
ま

し
ょ
う
。
組
合
員
数
の
拡
大

は
、
賃
上
げ
、
労
働
条
件
改

善
を
実
現
す
る
力
と
な
り
、

さ
ら
に
雇
用
を
ま
も
り
、
労

働
条
件
の
不
利
益
変
更
を
抑

止
す
る
力
と
も
な
り
ま
す
。

と
り
わ
け
会
社
分
割
の
よ

う
な
大
き
な
動
き
が
あ
っ
た

後
に
は
必
ず
人
員
削
減
が
行

わ
れ
る
の
が
通
例
で
す
の
で
、

今
の
う
ち
に
組
合
に
加
入
さ

れ
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

皆
さ
ん
お
一
人
お
ひ
と
り
の

加
入
が
組
合
の
力
で
す
。

当
労
働
組
合
に
は
日
本
Ｉ

Ｂ
Ｍ
グ
ル
ー
プ
だ
け
で
な
く

キ
ン
ド
リ
ル
ジ
ャ
パ
ン
・
グ

ル
ー
プ
の
皆
さ
ん
も
加
入
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

春
闘
の
役
割
と
産
業
別
統
一
ス
ト
の
重
要
性

組
合
に
加
入
し
て
賃
金
を
上
げ
よ
う

１
月
26
日
、
国
民
春
闘
共

闘
委
員
会
と
東
京
春
闘
共
闘

会
議
は
、
「
２
０
２
２
年
国

民
春
闘
勝
利
！

１
．
２
６

総
決
起
集
会
」
を
開
催
し
、

総
力
を
あ
げ
て
２
２
国
民
春

闘
を
た
た
か
い
抜
く
決
意
を

固
め
合
い
ま
し
た
。

い
の
ち
と
く
ら
し
を
守
る

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
パ

ン
デ
ミ
ッ
ク
か
ら
２
年
が
経

と
う
と
し
て
い
ま
す
。
医
療
・

公
衆
衛
生
の
体
制
が
脆
弱
な

事
が
明
ら
か
と
な
り
雇
用
や

中
小
企
業
の
経
営
に
深
刻
な

影
響
が
及
ぼ
さ
れ
た
こ
と
、

特
に
女
性
と
青
年
、
非
正
規

雇
用
者
に
し
わ
寄
せ
が
集
中

し
ま
し
た
。
食
費
を
節
約
、

家
賃
や
公
共
料
金
の
支
払
い

に
困
る
な
ど
の
事
態
に
至
っ

て
い
ま
す
。

昨
年
の
春
闘
で
は
国
民
春

闘
共
闘
に
結
集
す
る
組
合
で

は
ス
ト
権
確
立
率
が
、
こ
の

10
年
で
最
高
水
準
の
到
達
を

築
い
て
い
ま
す
。
粘
り
強
く

団
結
し
て
闘
っ
た
組
合
で
は

低
額
回
答
を
跳
ね
返
し
、
全

国
一
律
１
５
０
０
円
以
上
を

め
ざ
す
最
低
賃
金
運
動
は
前

進
し
て
い
ま
す
。
労
働
者
が

団
結
し
、
組
合
に
結
集
し
、

国
民
と
と
も
に
大
き
な
声
を

上
げ
運
動
を
前
進
さ
せ
な
け

れ
ば
、
い
の
ち
と
く
ら
し
・

権
利
は
守
ら
れ
ま
せ
ん
。
全

力
で
２
２
春
闘
の
勝
利
を
め

ざ
し
ま
し
ょ
う
。

野
党
と
市
民
の
共
闘
を

コ
ロ
ナ
危
機
に
お
い
て
新

自
由
主
義
、
構
造
改
革
の
矛

盾
が
激
化
し
ま
し
た
。
日
本

で
は
他
国
に
比
べ
て
も
景
気

の
後
退
と
雇
用
劣
化
が
顕
在

化
し
、
回
復
が
大
き
く
遅
れ

て
い
ま
す
。
し
か
も
岸
田
政

権
は
、
総
選
挙
の
争
点
に
も

な
っ
て
い
な
か
っ
た
改
憲
発

議
に
前
の
め
り
の
姿
勢
を
露

わ
に
し
、
敵
基
地
攻
撃
能
力

を
備
え
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

首
相
が
掲
げ
る
「
新
し
い
資

本
主
義
」
は
、
破
綻
し
た
ア

ベ
ノ
ミ
ク
ス
を
糊
塗
す
る
修

復
と
補
強
で
し
か
な
く
、
市

場
優
先
・
自
己
責
任
と
規
制

緩
和
路
線
を
踏
襲
す
る
も
の

で
あ
り
、
コ
ロ
ナ
に
疲
弊
し

た
国
民
生
活
と
地
域
経
済
に

さ
ら
に
打
撃
を
与
え
る
も
の

で
す
。
野
党
と
市
民
の
共
闘

を
大
き
く
発
展
さ
せ
、
７
月

の
参
議
院
選
挙
で
は
軍
事
費

よ
り
も
、
い
の
ち
と
く
ら
し

を
守
り
、
改
憲
発
議
を
さ
せ

な
い
勢
力
を
前
進
さ
せ
ま
し
ょ

う
。「

惨
事
便
乗
型
」
の
労
働

法
制
改
悪
の
攻
防
が
激
し
く

な
っ
て
い
ま
す
。
解
雇
の
金

銭
解
決
、
裁
量
労
働
制
の
対

象
拡
大
、
労
働
者
性
の
大
規

模
な
取
り
崩
し
、
高
年
齢
者

雇
用
の
悪
化
が
進
め
ら
れ
よ

う
と
し
て
い
ま
す
。
リ
ス
ト

ラ
と
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
が
本
格

的
に
広
が
り
始
め
て
い
ま
す
。

半
面
で
は
大
手
企
業
で
は
業

績
の
回
復
傾
向
に
あ
り
、
内

部
留
保
が
一
年
で
７
．
１
兆

円
も
積
み
上
げ
ら
れ
、
富
裕

層
は
増
加
し
て
い
ま
す
。
そ

れ
で
も
大
企
業
は
昨
年
の
春

闘
で
は
低
額
回
答
に
終
始
し

ま
し
た
。

今
春
闘
に
問
わ
れ
る
も
の

日
本
は
世
界
で
も
ま
れ
に

見
る
低
賃
金
が
30
年
近
く
も

労
働
者
に
押
し
付
け
ら
れ
、

大
企
業
や
富
裕
層
が
大
儲
け

す
る
異
常
な
国
と
な
っ
て
い

ま
す
。
一
方
で
は
賃
金
引
き

上
げ
に
肯
定
的
で
、
大
企
業

の
利
潤
優
先
に
批
判
的
な
メ

デ
ィ
ア
の
論
調
が
見
ら
れ
て

い
る
の
も
特
徴
で
す
。

日
本
経
団
連
も
「
賃
金
引
き

上
げ
が
望
ま
れ
る
」
と
認
め

ざ
る
を
得
な
い
状
況
に
あ
り

ま
す
。
今
こ
そ
私
た
ち
の
た

た
か
い
で
、
日
本
の
低
賃
金

構
造
を
打
破
し
ま
し
ょ
う
。

さ
ら
に
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
、

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
根
絶
、
気

候
危
機
の
打
開
に
も
正
面
か

ら
取
り
組
み
ま
し
ょ
う
。

２
２
春
闘
は
医
療
の
危
機

を
打
開
、
雇
用
就
労
の
安
定

確
保
、
零
細
な
経
営
を
守
る

共
同
と
連
帯
を
広
げ
、
い
の

ち
と
く
ら
し
を
守
る
国
民
的
・

社
会
的
な
課
題
と
結
合
し
、

産
業
・
企
業
・
職
場
を
越
え

て
地
域
か
ら
の
運
動
を
構
築

す
る
春
闘
で
す
。
月
額
２
５
，

０
０
０
円
以
上
、
時
間
額
は

１
５
０
円
以
上
、
全
国
一
律

最
低
賃
金
・
時
給
１
５
０
０

円
以
上
。
長
時
間
・
過
密
労

働
を
規
制
さ
せ
ま
し
ょ
う
。

大
幅
賃
上
げ
・
底
上
げ
で
誰

も
が
希
望
を
も
て
る
公
正
な

社
会
を
つ
く
り
ま
し
ょ
う
。

春
闘
勝
利
決
起
集
会
開
催

組 合 な ん で も 相 談 窓 口
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旬報法律

事務所
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桜木町
法律事務所
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法律事務所
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