
会　　社 回答額
川本製作所（愛知） 1,151,700
カシフジ（京都） 1,050,000
超音波工業(東京) 940,000
リオン（東京） 924,000
村松フルート(埼玉) 915,218
自動車精工(埼玉) 893,688
NTTデータ 875,500
リガク（東京） 863,000
日立建機ティエラ(大阪) 835,000

日本IBM（組合予想） 834,000
芝浦電子（埼玉） 822,543
東洋精機(東京) 815,000

2019年末ボーナス回答状況
JMITU主要企業

11
月
14
日
に
経
団
連
よ

り
発
表
さ
れ
た
今
年
の
冬
ボ
ー

ナ
ス
に
お
け
る
大
手
企
業
妥

結
状
況
は
、
82
社
の
平
均
で

96
万
5
千
円
。
昨
年
の
冬

ボ
ー
ナ
ス
の
平
均
93
万
５
千

円
か
ら
３
万
円
も
増
加
し
て

い
ま
す
。

そ
の
一
方
で
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ

の
バ
ン
ド
７
以
下
で
の
組
合

予
想
平
均
支
給
額
は
83
万
４

千
円
（
１
．
９
０
ヶ
月
）
と
、

大
手
平
均
よ
り
も
な
ん
と
13

万
円
も
低
い
水
準
で
、
し
か

も
昨
年
の
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
平
均

の
84
万
６
千
円
か
ら
も
１
万

２
千
円
の
減
少
で
す
。

左
表
は
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
主
要

企
業
に
お
け
る
回
答
状
況
で

す
が
、
12
年
前
ま
で
は
常
に

ト
ッ
プ
だ
っ
た
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ

は
も
は
や
見
る
影
も
あ
り
ま

せ
ん
。
同
業
の
Ｎ
Ｔ
Ｔ
デ
ー

タ
に
も
水
を
あ
け
ら
れ
て
い

ま
す
。

組
合
は
引
き
続
き
組
合
員

の
賃
上
げ
額
、
個
人
業
績
率
、

会
社
業
績
達
成
度
に
つ
い
て

協
議
を
重
ね
、
上
積
み
回
答

を
目
指
し
ま
す
。

シ
ニ
ア
契
約
社
員
へ
の

ボ
ー
ナ
ス
不
支
給
は
違
法

10
月
７
日
号
で
既
報
の
通

り
「
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期

雇
用
労
働
法
」
が
２
０
２
０

年
４
月
１
日
か
ら
施
行
さ
れ

ま
す
。
同
じ
企
業
で
働
く
正

社
員
と
短
時
間
労
働
者
・
有

期
雇
用
労
働
者
と
の
間
で
、

基
本
給
や
賞
与
、
手
当
な
ど
、

あ
ら
ゆ
る
待
遇
に
つ
い
て
不

合
理
な
差
別
を
す
る
こ
と
が

禁
止
さ
れ
ま
す
。

そ
れ
に
合
わ
せ
て
厚
生
労

働
省
か
ら
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が

発
表
さ
れ
て
い
ま
す
。
右
下

コ
ラ
ム
に
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の

抜
粋
を
紹
介
し
て
い
ま
す
が
、

わ
ざ
わ
ざ
コ
メ
ン
ト
を
設
け

て
定
年
後
継
続
雇
用
者
、
す

な
わ
ち
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
シ
ニ

ア
契
約
社
員
も
同
法
が
適
用

さ
れ
る
こ
と
を
強
調
し
て
い

ま
す
。

現
在
シ
ニ
ア
契
約
社
員
に

は
賞
与
が
支
給
さ
れ
て
い
ま

せ
ん
が
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に

よ
れ
ば
こ
の
ま
ま
で
は
違
法

と
な
り
ま
す
。
シ
ニ
ア
契
約

社
員
と
正
社
員
と
の
間
の
働

き
方
に
は
目
標
設
定
の
差
こ

そ
あ
れ
事
実
上
の
違
い
は
無

い
か
ら
で
す
。
来
年
４
月
の

法
律
の
施
行
に
間
に
合
わ
せ

る
た
め
に
は
、
こ
の
12
月
の

契
約
更
新
の
段
階
で
契
約
内

容
に
賞
与
の
支
給
も
加
え
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

さ
ら
に
、
本
給
17
万
円
も

そ
の
根
拠
が
無
い
た
め
直
ち

に
修
正
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
し
、
福
利
厚
生
に
つ
い
て

も
現
在
無
給
と
な
っ
て
い
る

契
約
社
員
の
慶
弔
休
暇
は
正

社
員
と
同
一
の
利
用
・
付
与

を
与
え
る
観
点
か
ら
有
給
と

し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

★本誌掲載記事の無断掲載・複写を禁じます。 連絡先メール： kumiai@jmitu-ibm.org

(1)２０１９年１２月２日 か い な 第２３５６号

真実を伝える
組 合 機 関 紙
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２０１９年１２月２日 か い な 第２３５６号(4)

母
親
に
認
知
症

の
症
状
が
出
始
め
、

専
門
医
に
診
て
も

ら
っ
た
。
ま
ず
は

長
谷
川
式
認
知
症

検
査
を
し
た
。
こ

れ
は
75
歳
以
上
の
高
齢
ド
ラ

イ
バ
ー
が
受
け
る
の
と
同
じ

ら
し
い
。
30
点
満
点
の
な
ん

と
簡
単
な
診
断
な
こ
と
か
。

こ
れ
な
ら
Ｗ
Ａ
Ｔ
Ｓ
Ｏ
Ｎ
で

も
で
き
る
▼
そ
の
後
、
薬
が

３
種
類
あ
る
け
ど
、
ど
れ
に

し
ま
す
か
と
聞
か
れ
、
好
き

な
の
を
選
ぶ
だ
け
。
朝
１
回

の
飲
み
薬
、
一
日
２
回
の
飲

み
薬
、
一
日
１
回
の
貼
り
薬
。

ど
れ
も
症
状
を
改
善
す
る
の

で
は
な
く
、
遅
ら
せ
る
だ
け
。

今
の
医
療
で
は
、
治
療
法
は

そ
ん
な
も
ん
ら
し
い
▼
先
日
、

ニ
ュ
ー
ス
で
薬
漬
け
の
老
人

が
薬
を
減
ら
し
た
ら
、
改
善

し
た
そ
う
だ
。
身
内
で
は
な

い
人
と
会
話
す
る
こ
と
で
緊

張
感
が
出
る
の
で
、
薬
よ
り

も
効
果
的
だ
と
言
う
意
見
も

あ
る
ら
し
い
。
確
か
に
薬
漬

け
に
よ
る
副
作
用
の
影
響
も

あ
る
の
で
は
と
思
っ
た
り
も

す
る
。
こ
ん
な
医
療
体
制
で

こ
れ
か
ら
の
日
本
は
大
丈
夫

な
の
だ
ろ
う
か
。
（
Ｔ
Ｍ
）

★ 「かいな」記事をWEBで読めます。「かいな」で検索

冬
ボ
ー
ナ
ス
大
手
回
答
９
６
万
５
千
円

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
予
想
平
均
８
３
万
４
千
円

同一労働・同一賃金ガイドライン（抜粋）

１．定年後継続雇用の有期雇用者について

定年後に継続雇用された有期雇用労働者につい

てもパートタイム・有期雇用労働法が適用され

る。定年後に継続雇用された者であることのみ

をもって直ちに待遇差が認められるものでない。

２．基本給

実態に違いがなければ同一の支給を行わなけれ

ばならない。

３．ボーナス

同一の貢献には同一の、違いがあれば違いに応

じた支給を行わなければならない。

４．福利厚生

慶弔休暇についても同一の利用・付与を行わな

ければならない。

2020年春闘アンケート
※組合ホームページからアンケート回答ができます：「各種アンケート かいな」で検索

性別 ①男性 ②女性

年令 ①１０代 ②２０代 ③３０代 ④４０代 ⑤５０代 ⑥６０才以上

雇用 ①正社員 ②100%子会社社員 ③関連会社社員 ④シニア・プロフェッショナル ⑤契約社員

⑥シニア契約社員(週 日勤務）⑦派遣社員 ⑧パート・アルバイト ⑨その他（ ）

バンド ①３ ②４ ③５ ④６ ⑤７ ⑥８ ⑦９ ⑧１０以上

職種 ①SE系(ITS/ITA/PM/PE/DPE等) ②コンサル ③営業系 ④事務系 ⑤サポート系(CE等)

⑥本社系(F&P/人事/法務等) ⑦ＬＡＢ系 ⑧その他（ ）

組合 ①加入 ②未加入

設問１ あなたの生活実感は、次のうちどれに該当しますか。もっとも近いものを選んでください。

①かなり苦しい ②やや苦しい ③ややゆとりがある ④かなりゆとりがある

設問２ あなたは、２０２０年にいくら賃上げを要求しますか。

①５千円 ②１万円 ③２万円 ④３万円 ⑤４万円 ⑥５万円 ⑦６万円 ⑧７万円 ⑨８万円

⑩９万円 ⑪１０万円以上（具体的金額： 円）

設問３ いま職場でとくに不安・不満に感じることを３つ選んでください。

①賃金 ②雇用・リストラ ③企業の将来 ④労働時間（残業・休暇など）

⑤ただ働き（サービス残業） ⑥査定・評価 ⑦仕事の内容・しかた

⑧過労・健康 ⑨職場の安全 ⑩賃金や処遇の差別 ⑪パワハラ ⑫セクハラ

⑬社会保険未加入 ⑭正社員として働きたい ⑮雇い止め ⑯職場の人間関係 ⑰技能・技術の継承

⑱人員不足 ⑲その他（具体的に； ）

設問４ 会社の将来についてご意見をお聞かせください。

設問５ 会社の現状についてのご意見をお聞かせください。（労働条件・福利厚生・職場環境等）

設問６ 現在困っていることをお聞かせください。（ハラスメント・新人事システム等）

設問７ 消費税率引上げや憲法問題などについておききします。

（１）消費税率が１０％になってどう思いますか。

①１０％で良い ②８％に戻してほしい ③５％に減税してほしい ④消費税は廃止 ⑤わからない

（２）憲法「９条（戦争放棄）」の改定については、どう思いますか。

①「９条」改定に反対 ②「９条」改定に賛成 ③わからない ご協力ありがとうございました。



(3)２０１９年１２月２日 か い な 第２３５６号

２
０
１
９
年
11
月
14
日
、

パ
ワ
ハ
ラ
賃
下
げ
裁
判
第
８

回
口
頭
弁
論
が
開
か
れ
ま
し

た
。
開
廷
前
の
早
朝
に
は
、

多
く
の
支
援
者
を
集
め
裁
判

所
前
で
会
社
の
不
当
性
を
明

ら
か
に
し
、
組
合
の
支
持
を

訴
え
る
大
規
模
な
宣
伝
を
行

い
、
同
時
に
全
国
か
ら
集
ま
っ

た
公
正
な
判
決
を
求
め
る
署

名
も
裁
判
所
に
提
出
し
ま
し

た
（
写
真
左
上
は
裁
判
所
前

で
の
早
朝
宣
伝
の
模
様
）
。

以
下
に
裁
判
の
状
況
と
今

後
の
展
望
に
つ
い
て
解
説
し

ま
す
。

今
後
の
進
め
方
に
焦
点

２
０
１
８
年
10
月
12
日

の
提
訴
か
ら
す
で
に
ほ
ぼ
１

年
経
過
し
た
と
こ
ろ
で
、
裁

判
は
原
告
（
組
合
側
）
と
被

告
（
会
社
側
）
の
主
張
が
出

尽
く
し
今
後
の
裁
判
の
進
め

方
に
つ
い
て
原
告
と
被
告
か

ら
考
え
を
確
認
す
る
作
業
に

入
り
ま
し
た
。

組
合
の
主
張

組
合
の
主
張
は
こ
れ
ま
で

も
ご
紹
介
し
て
き
た
通
り
、

２
０
１
０
年
に
強
行
さ
れ
た

就
業
規
則
・
格
付
規
定
の
変

更
は
会
社
が
フ
リ
ー
ハ
ン
ド

で
一
方
的
に
不
利
益
変
更
を

従
業
員
に
強
い
る
こ
と
が
で

き
る
も
の
で
、
さ
ら
に
賃
金

減
額
基
準
や
減
額
幅
の
規
程

も
無
く
、
ま
っ
た
く
合
理
的

な
変
更
で
は
な
く
、
労
働
契

約
法
10
条
違
反
で
あ
る
こ
と

で
す
。

会
社
の
主
張

一
方
、
会
社
側
は
当
初
、

組
合
の
訴
え
に
対
し
て
、
制

度
の
運
営
を
変
更
し
た
こ
と

に
よ
る
賃
金
減
額
の
正
当
性

を
主
張
し
て
い
ま
し
た
。
こ

れ
は
１
次
、
２
次
裁
判
で
争

わ
れ
た
賃
金
減
額
実
施
方
法

に
つ
い
て
「
減
額
幅
を
７
％

と
し
た
点
」
と
「
減
額
対
象

の
給
与
を
賞
与
か
ら
差
し
引

く
こ
と
に
変
更
し
た
点
」
を

挙
げ
て
い
ま
し
た
。

裁
判
長
が
こ
の
点
に
つ
い

て
会
社
側
に
具
体
的
な
説
明

を
求
め
ま
し
た
が
、
会
社
側

は
就
業
規
則
の
変
更
と
賃
金

減
額
措
置
の
有
効
性
は
別
の

争
点
で
あ
り
、
賃
金
減
額
措

置
は
各
原
告
個
々
の
内
容
が

詳
細
に
検
討
さ
れ
る
べ
き
と

主
張
し
、
制
度
変
更
に
よ
る

就
業
規
則
の
変
更
の
正
当
性

を
論
理
的
に
説
明
す
る
こ
と

を
避
け
論
点
を
外
す
答
弁
を

繰
り
返
し
ま
し
た
。

不
合
理
な
会
社
主
張

制
度
の
運
用
方
法
を
変
更

し
た
こ
と
が
賃
金
減
額
の
合

理
性
に
関
係
す
る
と
主
張
し

て
い
た
に
も
関
わ
ら
ず
、
こ

の
点
に
関
し
て
会
社
は
口
頭

弁
論
で
具
体
的
な
説
明
を
し

ま
せ
ん
で
し
た
。
仮
に
正
当

性
を
主
張
す
る
の
で
あ
れ
ば
、

具
体
的
な
数
字
や
客
観
的
な

デ
ー
タ
を
出
し
て
そ
の
正
当

性
を
主
張
す
べ
き
で
す
が
、

会
社
は
そ
の
よ
う
な
弁
論
を

し
ま
せ
ん
で
し
た
。

今
後
の
展
望

以
上
の
点
を
踏
ま
え
る
と
、

会
社
主
張
に
何
ら
目
新
し
い

も
の
は
無
く
、
今
後
仮
に
証

拠
調
べ
に
進
ん
だ
と
し
て
も
、

会
社
主
張
を
合
理
的
に
示
す

も
の
は
提
示
で
き
な
い
も
の

と
思
わ
れ
ま
す
。

裁
判
は
お
そ
ら
く
２
０
２

０
年
の
４
月
前
後
に
は
結
審

を
す
る
も
の
と
予
想
さ
れ
ま

す
。

２０１９年１２月２日 か い な 第２３５６号(2)

★ 「かいな」の更新情報をメールで購読できます。「かいな」で検索★ 「かいな」のバックナンバーがWEBで読めます。「かいな」で検索

パ
ワ
ハ
ラ
に
つ
い
て
事
業

主
に
防
止
対
策
を
義
務
付
け

た
労
働
施
策
総
合
推
進
法
の

改
正
を
受
け
て
、
現
在
、
厚

生
労
働
省
の
労
政
審
で
、
い

わ
ゆ
る
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
の

指
針
の
策
定
・
改
定
が
議
論

さ
れ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
11
月
20
日
に

了
承
さ
れ
た
指
針
は
、
パ
ワ

ハ
ラ
防
止
策
と
な
っ
て
い
な

い
ば
か
り
か
、
む
し
ろ
パ
ワ

ハ
ラ
の
範
囲
を
限
定
・
矮
小

化
し
、
会
社
に
パ
ワ
ハ
ラ
に

当
た
ら
な
い
と
い
う
言
い
訳

を
許
す
こ
と
に
よ
っ
て
、
か

え
っ
て
パ
ワ
ハ
ラ
を
助
長
し

か
ね
な
い
内
容
と
な
っ
て
い

ま
す
。

パ
ワ
ハ
ラ
を

初
め
て
法
律
で
定
義

労
働
施
策
総
合
推
進
法
・

第
３
０
条
の
２
に
お
い
て
、

パ
ワ
ハ
ラ
が
法
律
で
初
め
て

定
義
さ
れ
ま
し
た
。

「
事
業
主
は
、
職
場
に
お
い

て
行
わ
れ
る
優
越
的
な
関
係

を
背
景
と
し
た
言
動
で
あ
っ

て
、
業
務
上
必
要
か
つ
相
当

な
範
囲
を
超
え
た
も
の
に
よ

り
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の

就
業
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と

の
な
い
よ
う
、
当
該
労
働
者

か
ら
の
相
談
に
応
じ
、
適
切

に
対
応
す
る
た
め
に
必
要
な

体
制
の
整
備
そ
の
他
の
雇
用

管
理
上
必
要
な
措
置
を
講
じ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
定

め
ま
し
た
。

こ
の
法
律
自
体
に
は
、
国

や
企
業
、
労
働
者
の
責
務
に

つ
い
て
具
体
的
な
説
明
が
あ

り
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
、
事
業

主
の
雇
用
管
理
上
講
ず
べ
き

措
置
義
務
の
内
容
に
つ
い
て

定
め
る
指
針
の
策
定
が
労
政

審
で
議
論
さ
れ
て
い
ま
す
。

今
回
了
承
さ
れ
た
指
針
は

「
パ
ワ
ハ
ラ
に
お
墨
付
き
を

与
え
か
ね
な
い
」
内
容
と
な
っ

て
お
り
、
内
外
か
ら
批
判
が

起
こ
っ
て
い
ま
す
。

パ
ワ
ハ
ラ
に

該
当
す
る
範
囲
を
縮
小

今
回
の
指
針
で
は
、
パ
ワ

ハ
ラ
に
つ
い
て
、
法
の
趣
旨

を
軽
視
し
、
法
律
の
文
言
を

狭
く
解
釈
し
て
い
ま
す
。

例
え
ば
、
「
優
越
的
な
関

係
を
背
景
と
し
た
言
動
」
の

「
優
越
的
」
の
意
味
を
、

「
抵
抗
又
は
拒
絶
す
る
こ
と

が
で
き
な
い
蓋
然
性
（
が
い

ぜ
ん
せ
い
）
が
高
い
関
係
」

と
こ
と
さ
ら
狭
く
説
明
し
て

い
ま
す
。
こ
れ
で
は
、
パ
ワ

ハ
ラ
被
害
者
に
対
し
、
抵
抗

と
か
拒
絶
で
き
な
か
っ
た
の

か
と
加
害
者
の
擁
護
に
使
わ

れ
て
し
ま
い
ま
す
。
本
来
、

職
務
上
の
地
位
や
人
間
関
係
、

専
門
知
識
な
ど
何
ら
か
の
事

由
で
優
位
性
が
認
め
ら
れ
れ

ば
十
分
な
は
ず
で
あ
り
、
そ

れ
を
背
景
と
し
た
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
は
防
止
さ
れ
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

職
場
の
意
義
を
狭
く
説
明

「
職
場
」
の
意
義
に
つ
い

て
、
「
業
務
を
遂
行
す
る
場

所
」
と
狭
く
説
明
し
て
い
ま

す
。
例
え
ば
、
懇
親
会
の
場

な
ど
に
お
い
て
も
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
が
行
わ
れ
て
い
る
の
は

周
知
の
こ
と
で
あ
り
、
こ
れ

ら
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
も
防
止

さ
れ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
し
な
い
例

は
会
社
の
弁
解
カ
タ
ロ
グ

指
針
で
は
、
６
つ
の
行
為

類
型
ご
と
に
パ
ワ
ハ
ラ
に

「
該
当
す
る
例
」
と
、
企
業

側
の
強
い
意
向
で
「
該
当
し

な
い
例
」
も
加
え
ら
れ
て
い

ま
す
。
し
か
し
、
パ
ワ
ハ
ラ

に
該
当
し
な
い
例
を
示
す
必

要
性
は
全
く
あ
り
ま
せ
ん
。

こ
れ
ら
は
「
使
用
者
の
弁
解

カ
タ
ロ
グ
」
と
批
判
さ
れ
て

い
ま
す
。
企
業
側
に
恣
意
的

解
釈
の
余
地
を
残
す
こ
と
に

な
る
か
ら
で
す
。

例
え
ば
、
「
怪
我
を
し
か

ね
な
い
物
を
投
げ
つ
け
る
こ

と
」
は
パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
す

る
と
し
て
い
ま
す
が
、
そ
れ

で
は
ま
る
で
怪
我
を
し
な
い

物
で
あ
れ
ば
投
げ
て
も
よ
い

か
の
よ
う
で
す
。

他
に
も
、
「
自
身
の
意
に

沿
わ
な
い
労
働
者
を
別
室
に

隔
離
す
る
」
の
は
パ
ワ
ハ
ラ

だ
が
、
「
処
分
を
受
け
た
労

働
者
に
通
常
の
業
務
に
復
帰

さ
せ
る
前
に
別
室
で
必
要
な

研
修
を
受
け
さ
せ
る
」
こ
と

は
パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
し
な
い

と
し
ま
し
た
。
処
分
と
は
何

を
意
味
す
る
の
か
、
ま
た
研

修
期
間
も
不
明
で
す
。

参
院
の
附
帯
決
議
を
尊
重

一
方
、
参
院
で
「
労
働
者

の
主
観
」
へ
の
配
慮
が
附
帯

決
議
さ
れ
た
件
を
受
け
、

「
経
営
上
の
理
由
に
よ
り
、

一
時
的
に
能
力
に
見
合
わ
な

い
簡
易
な
業
務
に
就
か
せ
る
」

こ
と
は
当
初
パ
ワ
ハ
ラ
に
当

た
ら
な
い
と
し
て
い
ま
し
た

が
、
今
回
の
指
針
で
は
削
除

さ
れ
ま
し
た
。

し
か
し
、
取
引
先
や
顧
客

等
の
第
三
者
か
ら
受
け
る
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
、
及
び
、
取
引

先
や
就
職
活
動
中
の
学
生
、

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
等
の
社
外
の

者
に
対
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

へ
の
配
慮
、
性
的
指
向
・
性

自
認
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
及
び
ア
ウ
テ
ィ
ン
グ
へ
の

配
慮
に
つ
い
て
は
、
ま
だ
不

十
分
な
対
策
し
か
示
さ
れ
て

い
ま
せ
ん
。

ご
意
見
を
募
集
し
ま
す

厚
労
省
は
指
針
へ
の
パ
ブ

リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
（
公
募
意

見
）
を
募
集
し
た
上
で
、
年

内
に
正
式
決
定
す
る
と
し
て

い
ま
す
。
全
労
連
や
Ｊ
Ｍ
Ｉ

Ｔ
Ｕ
は
抜
本
的
見
直
し
を
求

め
る
意
見
を
集
め
、
さ
ら
な

る
修
正
を
迫
ろ
う
と
呼
び
か

け
て
い
ま
す
。
是
非
組
合
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
か
ら
投
稿
を
お
願

い
し
ま
す
。
皆
様
の
ご
意
見

を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

組 合 な ん で も 相 談 窓 口
事業所名 職 場 名 氏名 電話番号

本 社 ＴＳＤＬ．ＩＳＥＬ・Ｓｙｓｔｅｍ技術 大岡 義久 712-5175

本 社 ＧＴＳ．ビジネスオペレーションズ 杉野 憲作 205-6550

大宮西 ＴＳＯＬ．東第二ＴＳ．第四技術部 佐久間康晴 209-8019

名古屋 ＧＴＳ．中部第二ＳＯＬサービス 板倉 浩 205-2205

大 阪 ＧＦＳ．西日本グリーンファシリティＳＶＣ 山本 茂秋 505-5420

大 阪 ＧＴＳ．ＴＳＳ．Ｓｏｌ＆ＤｅｌＰＲＪ推進 河本 公彦 205-5204

事務所

連絡先

TEL 03-3583-9037(月-金 13-16時) FAX 03-5562-0853

メール kumiai@jmitu-ibm.org http://www.jmitu-ibm.org/

注）上記窓口は事業所にこだわらず、連絡のとれる電話番号へどうぞ

法律相談 労働問題・民事一般相談受付（要予約）

東京法律

事務所

弁護士 水口洋介、今泉義竜、本田伊孝 http://tokyolaw.gr.jp/

東京都新宿区四谷1-4 四谷駅前ビル TEL 03-3355-0611(代)

旬報法律

事務所

弁護士 大熊政一、山内一浩、並木陽介、細永貴子 http://junpo.org/

東京都千代田区有楽町1-6-8松井ビル 受付7F TEL 03-3380-5311(代)

桜木町
法律事務所

弁護士 岡田 尚

横浜市中区山下町207-2 関内JSビル6階 TEL 045-212-1503

ほづみ
法律事務所

弁護士 穂積匡史 http://hozumi-shinyuri.jp/ TEL 044-959-3550

川崎市麻生区上麻生1-6-1 かわしん新百合ヶ丘ビル305号

パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
の
骨
抜
き
指
針

弁
護
士
、
労
働
組
合
が
是
正
を
強
く
要
求

パ
ワ
ハ
ラ
賃
下
げ
裁
判
大
詰
め

原
告
・
被
告
双
方
の
主
張
出
尽
く
し


