
日

本

Ｉ

Ｂ

Ｍ

で

は

す

で

に

夏

季

賞

与

が

支

給

さ

れ

ま

し

た

が

、

日

本

の

多

く

の

企

業

で

は

今

が

ま

さ

に

交

渉

の

山

場

で

す

。

下

右

表

は

Ｊ

Ｍ

Ｉ

Ｔ

Ｕ

主

要

各

社

の

一

般

職

に

対

す

る

回

答

状

況

で

す

が

、

平

均

が

９

５

万

６

千

円

。

各

種

シ

ン

ク

タ

ン

ク

が

今

年

夏

の

ボ

ー

ナ

ス

は

３

年

連

続

で

増

加

の

見

込

み

と

発

表

し

て

い

る

通

り

、

好

調

な

出

だ

し

と

な

っ

て

い

ま

す

。

下

左

表

は

日

本

経

済

新

聞

発

表

の

製

造

業

系

の

ラ

ン

キ

ン

グ

で

す

。

こ

の

表

か

ら

も

一

般

各

社

の

好

調

さ

が

う

か

が

え

ま

す

。

３

千

億

円

の

投

資

は

何

だ

下

右

表

に

お

け

る

日

本

Ｉ

Ｂ

Ｍ

の

支

給

平

均

（

組

合

推

計

）

は

下

か

ら

３

番

目

。

そ

ん

な

に

日

本

Ｉ

Ｂ

Ｍ

の

業

績

は

悪

か

っ

た

の

で

し

ょ

う

か

。

そ

ん

な

こ

と

は

あ

り

ま

せ

ん

。

詳

し

く

は

二

面

の

分

析

に

譲

り

ま

す

が

、

最

新

の

会

社

経

歴

書

に

掲

載

さ

れ

た

決

算

資

料

で

は

、

昨

年

度

の

日

本

Ｉ

Ｂ

Ｍ

決

算

は

近

年

ま

れ

に

み

る

好

決

算

で

し

た

。

会

社

業

績

達

成

度

の

指

標

と

な

る

税

引

前

利

益

も

最

高

の

水

準

で

す

。

そ

の

利

益

は

社

員

に

還

元

さ

れ

ず

ど

こ

へ

行

っ

た

の

で

し

ょ

う

か

。

貸

借

対

照

表

の

「

投

資

そ

の

他

の

資

産

」

を

見

る

と

３

千

億

円

も

増

加

し

て

い

ま

す

。

社

員

も

ス

テ

ー

ク

ホ

ル

ダ

ー

で

す

。

会

社

は

何

に

投

資

し

た

の

か

、

社

員

に

き

ち

ん

と

説

明

す

べ

き

で

す

。

組

合

は

ボ

ー

ナ

ス

支

給

後

で

あ

っ

て

も

交

渉

が

可

能

日

本

Ｉ

Ｂ

Ｍ

の

ボ

ー

ナ

ス

は

支

給

さ

れ

て

し

ま

い

ま

し

た

が

、

組

合

員

の

場

合

は

ま

だ

交

渉

が

可

能

で

す

。

会

社

回

答

に

は

次

の

よ

う

に

記

さ

れ

て

い

ま

す

。

「

６

月

11

日

（

月

）

以

降

に

、

会

社

提

示

案

と

は

別

の

内

容

で

会

社

と

貴

組

合

と

の

間

で

合

意

形

成

が

な

さ

れ

、

且

つ

、

妥

結

通

知

が

会

社

に

到

着

し

た

場

合

（

中

略

）

差

額

を

支

給

し

ま

す

。

」

会

社

支

給

内

容

に

不

満

の

あ

る

皆

さ

ん

、

ぜ

ひ

組

合

に

加

入

し

、

ボ

ー

ナ

ス

回

答

の

引

き

上

げ

交

渉

に

ご

一

緒

に

取

り

組

み

ま

し

ょ

う

。

人

数

が

多

く

な

る

ほ

ど

有

利

で

す

。

5

月

19

日

に

日

本

Ｉ

Ｂ

Ｍ

の

組

合

の

全

国

Ｏ

Ｂ

交

流

会

が

開

か

れ

ま

し

た

。

東

京

、

幕

張

、

藤

沢

だ

け

で

な

く

大

阪

、

博

多

か

ら

も

駆

け

つ

け

て

く

れ

た

組

合

Ｏ

Ｂ

（

女

性

も

含

む

）

は

な

ん

と

５

０

人

で

し

た

。

Ｏ

Ｂ

だ

け

の

全

国

交

流

会

を

も

っ

た

の

は

初

め

て

で

、

な

つ

か

し

い

顔

に

狭

い

会

場

で

は

あ

ち

こ

ち

に

話

の

輪

が

で

き

て

い

ま

し

た

。

来

賓

と

し

て

現

役

の

大

岡

委

員

長

か

ら

、

ロ

ッ

ク

ア

ウ

ト

解

雇

撤

回

闘

争

で

の

Ｏ

Ｂ

の

支

援

に

感

謝

の

言

葉

が

あ

り

、

「

良

か

っ

た

、

よ

く

や

っ

た

」

の

声

が

か

か

り

ま

し

た

。

組

合

Ｏ

Ｂ

は

こ

の

た

た

か

い

に

支

え

る

会

へ

の

加

入

、

裁

判

傍

聴

、

集

会

な

ど

に

も

大

き

く

協

力

し

て

き

ま

し

た

。

事

前

に

近

況

・

ひ

と

言

が

集

め

ら

れ

て

い

ま

し

た

が

、

参

加

者

の

声

、

顔

も

必

要

だ

ろ

う

と

い

う

こ

と

で

、

ひ

と

言

ず

つ

全

員

に

発

言

し

て

も

ら

い

ま

し

た

。

80

代

の

方

も

い

ら

っ

し

ゃ

い

ま

す

が

、

み

な

さ

ん

元

気

で

、

地

元

で

も

サ

ー

ク

ル

や

仕

事

、

革

新

運

動

に

積

極

的

に

参

加

し

て

い

る

人

も

多

く

、

さ

す

が

組

合

Ｏ

Ｂ

と

い

う

感

じ

で

し

た

。

全

員

が

一

緒

に

た

た

か

っ

た

仲

間

で

す

。

年

齢

差

は

あ

っ

て

も

、

各

地

に

離

れ

て

い

て

も

す

ぐ

話

し

合

え

る

関

係

は

す

ば

ら

し

い

も

の

だ

と

思

い

ま

す

。

来

年

２

０

１

９

年

は

組

合

結

成

60

周

年

で

す

。

「

健

康

に

気

を

付

け

60

周

年

に

ま

た

会

い

ま

し

ょ

う

」

を

合

言

葉

に

別

れ

ま

し

た

。

半

分

は

２

次

会

に

行

き

ま

し

た

よ

、

元

気

で

す

ね

。

６

月

２

日

、

品

川

区

立

総

合

区

民

会

館

（

き

ゅ

り

あ

ん

）

大

ホ

ー

ル

に

て

行

わ

れ

た

、

南

部

合

唱

団

創

立

60

周

年

記

念

音

楽

会

「

平

和

に

生

き

る

権

利

」

に

参

加

し

て

き

ま

し

た

。

南

部

合

唱

団

は

、

２

０

０

６

年

４

月

の

同

会

場

で

の

Ｉ

Ｂ

Ｍ

大

集

会

を

う

た

ご

え

で

盛

り

上

げ

て

く

だ

さ

っ

た

合

唱

団

で

、

こ

の

日

は

さ

さ

や

か

な

ご

恩

返

し

で

す

。
第

一

部

で

は

、

地

域

の

市

民

や

職

場

か

ら

の

訴

え

が

あ

り

ま

し

た

。

羽

田

空

港

で

の

国

際

線

増

便

に

伴

う

新

離

着

陸

ル

ー

ト

の

開

設

で

、

低

空

飛

行

に

よ

り

発

生

す

る

「

最

短

２

分

お

き

、

80

デ

シ

ベ

ル

も

の

騒

音

発

生

」

に

反

対

す

る

品

川

区

民

の

み

な

さ

ん

。

ま

た

、

Ｊ

Ａ

Ｌ

原

告

団

合

唱

団

も

加

わ

り

、

地

域

交

流

の

歌

声

が

響

き

ま

し

た

。

合

唱

曲

は

、

一

・

二

部

を

通

し

て

平

和

を

希

求

す

る

歌

が

多

く

演

奏

さ

れ

、

改

め

て

そ

の

大

切

さ

を

噛

み

し

め

ま

し

た

。

私

も

含

め

た

協

力

団

員

も

「

折

り

鶴

」

「

い

の

ち

の

歌

」

の

二

曲

を

合

唱

団

と

共

に

歌

い

盛

り

上

げ

ま

し

た

。

終

了

後

の

交

流

会

で

改

め

て

お

礼

の

言

葉

を

述

べ

た

と

こ

ろ

、

覚

え

て

い

る

団

員

さ

ん

も

お

ら

れ

、

話

に

花

が

咲

き

ま

し

た

。

(

龍

)

今

年

も

な

ん

と

か

夏

の

ボ

ー

ナ

ス

が

支

給

さ

れ

た

。

し

か

し

、

「

ボ

ー

ナ

ス

が

出

た

ら

何

を

買

お

う

、

ど

こ

へ

行

こ

う

」

と

胸

を

躍

ら

せ

る

こ

と

が

な

く

な

っ

て

し

ま

っ

た

の

は

い

つ

ご

ろ

か

ら

だ

ろ

う

か

▼

実

質

賃

金

の

目

減

り

の

報

道

が

続

く

中

、

物

価

上

昇

分

の

ベ

ー

ス

ア

ッ

プ

す

ら

し

よ

う

と

し

な

い

Ｉ

Ｂ

Ｍ

で

は

、

社

員

の

賃

金

目

減

り

は

目

を

覆

わ

ん

ば

か

り

。

せ

っ

か

く

の

ボ

ー

ナ

ス

も

家

計

の

穴

埋

め

、

将

来

の

不

安

の

た

め

の

貯

蓄

に

回

さ

ざ

る

を

得

な

い

の

が

実

情

で

あ

る

▼

そ

ん

な

中

で

も

現

場

で

は

多

く

の

社

員

が

懸

命

に

働

い

て

い

る

。

と

い

っ

て

も

、

会

社

の

営

業

施

策

優

先

で

、

本

当

に

お

客

様

の

た

め

に

な

る

の

か

が

不

確

か

な

提

案

が

行

わ

れ

る

こ

と

を

と

め

ら

れ

な

い

▼

「

労

働

組

合

は

会

社

を

よ

く

す

る

た

め

に

た

た

か

っ

て

い

る

ん

で

す

」

と

い

う

こ

と

ば

を

常

に

気

持

ち

に

と

ど

め

た

い

。

社

員

の

皆

さ

ん

、

ぜ

ひ

組

合

に

結

集

し

て

一

緒

に

た

た

か

い

ま

し

ょ

う

。

（

Ｋ

）
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日本アイビーエム支部
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定価 月 500円

２０１８年６月１８日 か い な 第２３２７号(4)

夏
季
ボ
ー
ナ
ス
速
報

８
０
代
も
含
め
５
０
人

み
な
元
気

初のＯＢだけの交流会に集まった総勢50名の仲間たち

交流と平和のメッセージ響く
南部合唱団音楽会に合唱参加

会 社 回答額

ソニー 1,666,500

スター精密 1,555,173

トヨタ自動車 1,330,000

ホンダ 1,215,000

東海カーボン 1,144,000

マキタ 1,129,050

日産自動車 1,112,050

東ソー 1,065,000

クボタ 1,060,000

ダイキン工業 1,060,000

新日本電工 1,050,000

ルネサスエレクトロニクス 1,036,100

会 社 1次回答額 月数

ＨＯＹＡ 1,290,300 3.91

アドバンテスト 1,193,411 3.70

リガク 1,040,000 3.05

リオン 1,000,000 3.00

ＡＤＣ 963,108 3.00

ユニオン光学 925,000 2.50

カシフジ 880,000 2.97

東洋精機 870,000 2.61

村松フルート 852,951 2.69

日本ＩＢＭ 836, 000 1. 94

日立建機ティエラ 821,500 3.01

東京セキスイ 800,000 2.37

日経調査ランキング ＪＭＩＴＵ主要各社１次回答速報

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
主
要
各
社
好
調

一
般
職
平
均
９
５
万
６
千
円

全
国
Ｏ
Ｂ
交
流
会
開
催



フ

ク

ダ

電

子

長

野

販

売

で

働

い

て

い

た

女

性

従

業

員

４

名

が

、

２

０

１

３

年

、

代

表

取

締

役

（

当

時

）

の

パ

ワ

ー

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

に

よ

り

退

職

に

追

い

込

ま

れ

ま

し

た

。

原

告

４

名

は

、

２

０

１

４

年

10

月

に

長

野

地

方

裁

判

所

松

本

支

部

に

損

害

賠

償

等

請

求

訴

訟

を

提

起

し

て

い

ま

し

た

。

本

年

５

月

15

日

、

最

高

裁

に

お

い

て

、

被

告

ら

の

上

告

が

棄

却

さ

れ

、

実

質

的

に

原

告

の

主

張

を

全

面

的

に

認

め

た

東

京

高

裁

の

判

決

が

確

定

し

ま

し

た

。

そ

の

声

明

を

紹

介

し

ま

す

。

最

高

裁

勝

利

決

定

に

あ

た

っ

て

の

声

明

（

抜

粋

）

今

回

確

定

し

た

東

京

高

裁

判

決

は

、

い

く

つ

か

の

意

義

あ

る

内

容

を

勝

ち

取

っ

て

い

る

。

１

．

懲

戒

処

分

に

つ

い

て

、

処

分

の

前

提

事

実

を

欠

く

だ

け

で

な

く

、

就

業

規

則

や

賞

罰

規

程

を

無

視

し

て

な

さ

れ

た

著

し

く

不

公

正

な

も

の

と

断

罪

し

、

懲

戒

処

分

と

い

う

労

働

者

に

重

大

な

不

利

益

を

与

え

る

行

為

に

つ

い

て

、

手

続

面

か

ら

も

恣

意

的

運

用

を

許

さ

な

い

態

度

を

明

確

に

し

た

。

２

．

裁

量

が

認

め

ら

れ

る

人

事

考

課

に

つ

い

て

、

恣

意

的

な

減

額

査

定

で

あ

っ

た

こ

と

を

明

確

に

認

定

し

た

。

３

．

裁

判

を

通

じ

て

原

告

ら

が

訴

え

て

い

た

、

「

原

告

ら

４

人

全

員

に

対

す

る

退

職

強

要

」

で

あ

っ

た

こ

と

を

正

面

か

ら

認

め

、

会

社

都

合

退

職

と

同

視

で

き

る

と

認

定

し

た

。

特

に

懲

戒

処

分

等

を

直

接

な

さ

れ

て

い

な

い

原

告

に

つ

い

て

も

、

他

の

原

告

に

対

す

る

パ

ワ

ー

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

を

通

じ

、

間

接

的

に

退

職

を

強

い

る

も

の

で

あ

っ

た

と

認

定

し

た

意

義

は

大

き

い

。

今

回

の

闘

い

の

大

勝

利

は

、

原

告

ら

が

勇

気

を

も

っ

て

立

ち

上

が

り

、

声

を

上

げ

、

最

後

ま

で

裁

判

を

闘

い

ぬ

き

勝

ち

得

た

も

の

で

、

パ

ワ

ハ

ラ

被

害

に

苦

し

む

労

働

者

を

大

き

く

励

ま

す

も

の

で

あ

る

。

再

雇

用

雇

い

止

め

事

件

も

勝

利

和

解

フ

ク

ダ

電

子

長

野

販

売

で

は

、

定

年

後

再

雇

用

雇

い

止

め

事

件

も

お

き

て

い

ま

す

。

こ

れ

は

定

年

後

、

有

期

雇

用

契

約

を

締

結

し

て

引

き

続

き

働

い

て

い

た

社

員

に

対

し

、

３

年

目

の

更

新

時

に

、

大

幅

な

勤

務

条

件

の

変

更

を

提

示

し

、

こ

れ

に

応

じ

な

い

社

員

に

対

し

、

更

新

を

拒

絶

し

た

も

の

で

す

。

こ

れ

に

対

し

社

員

が

、

こ

の

更

新

拒

絶

は

無

効

な

雇

い

止

め

で

あ

る

と

し

て

、

労

働

契

約

上

の

地

位

の

確

認

と

更

新

後

の

賃

金

等

の

支

払

い

を

求

め

て

い

ま

し

た

。

昨

年

12

月

、

長

野

地

裁

松

本

支

部

は

、

社

員

の

主

張

を

認

め

、

そ

の

請

求

を

全

面

的

に

認

容

す

る

判

決

を

出

し

ま

し

た

。

会

社

は

こ

の

判

決

を

不

服

と

し

て

控

訴

し

て

い

ま

し

た

が

、

本

年

4

月

23

日

、

東

京

高

裁

に

お

い

て

、

和

解

が

成

立

し

ま

し

た

。

声

明

（

抜

粋

）

フ

ク

ダ

電

子

長

野

販

売

（

会

社

）

が

社

員

に

対

し

て

な

し

た

雇

い

止

め

が

無

効

で

あ

る

こ

と

を

確

認

し

、

会

社

は

社

員

に

対

し

陳

謝

す

る

と

と

も

に

、

社

員

が

会

社

と

社

員

と

の

間

の

合

意

に

よ

り

会

社

を

退

職

し

た

事

を

確

認

の

う

え

、

金

銭

的

な

支

払

い

を

す

る

こ

と

を

骨

子

と

す

る

も

の

で

あ

る

。

和

解

内

容

は

、

社

員

の

職

場

復

帰

こ

そ

実

現

で

き

な

か

っ

た

も

の

の

、

前

述

の

勝

訴

判

決

を

土

台

と

し

、

解

決

水

準

が

高

い

だ

け

で

な

く

、

会

社

の

陳

謝

に

つ

い

て

も

明

ら

か

に

さ

せ

た

。

こ

の

点

で

、

定

年

後

継

続

雇

用

労

働

者

の

争

議

と

し

て

は

、

お

お

い

に

誇

れ

る

勝

利

を

獲

得

し

た

も

の

で

あ

り

、

そ

の

意

義

は

大

き

い

。

今

、

「

改

正

高

年

齢

者

等

雇

用

の

安

定

等

に

関

す

る

法

律

」

の

施

行

に

あ

た

っ

て

、

継

続

雇

用

拒

否

や

劣

悪

な

労

働

条

件

の

押

し

付

け

な

ど

、

労

働

者

を

め

ぐ

る

状

況

は

厳

し

い

。

本

件

は

、

法

の

具

体

的

な

実

施

の

あ

り

方

に

つ

い

て

、

企

業

に

対

し

警

鐘

を

な

ら

す

も

の

で

あ

る

。

同

時

に

、

継

続

雇

用

に

係

わ

る

た

た

か

い

に

立

ち

上

が

っ

て

い

る

労

働

者

を

限

り

な

く

励

ま

す

も

の

で

あ

る

。

(3)２０１８年６月１８日 か い な 第２３２７号

２０１８年６月１８日 か い な 第２３２７号(2)

★ 「かいな」の更新情報をメールで購読 できます。「かいな」で検索★ 「かいな」のバックナンバーがWEBで読めます。「かいな」で検索

１

面

で

他

社

と

の

賞

与

支

給

額

比

較

を

行

い

ま

し

た

が

、

日

本

Ｉ

Ｂ

Ｍ

に

は

社

員

還

元

を

拡

大

で

き

る

余

地

は

な

い

の

で

し

ょ

う

か

。

こ

の

記

事

で

は

、

前

号

１

面

で

の

簡

単

な

解

説

に

引

き

続

き

、

詳

細

な

分

析

を

行

い

、

そ

の

点

を

明

確

化

し

ま

す

。

開

示

内

容

を

絞

る

会

社

前

号

で

も

貸

借

対

照

表

の

「

資

産

の

部

」

の

隠

蔽

体

質

を

批

判

し

ま

し

た

。

改

め

て

貸

借

対

照

表

の

推

移

表

を

下

に

掲

載

し

ま

す

が

、

詳

細

科

目

の

金

額

が

軒

並

み

「

非

公

開

」

に

な

っ

て

い

ま

す

。

会

社

の

収

益

構

造

か

ら

、

流

動

資

産

の

も

う

ひ

と

つ

の

主

な

項

目

で

あ

る

「

売

掛

金

・

リ

ー

ス

投

資

資

産

」

が

大

き

く

減

る

と

は

考

え

に

く

く

、

「

預

け

金

」

の

計

上

を

見

直

し

た

結

果

、

流

動

資

産

の

金

額

が

大

幅

に

減

少

し

た

、

と

見

る

の

が

自

然

で

す

。

し

か

し

会

社

は

、

そ

れ

ら

を

「

非

公

開

」

に

す

る

こ

と

に

よ

り

、

意

図

的

に

見

え

な

い

よ

う

に

し

て

い

る

の

で

は

な

い

か

、

と

推

測

さ

れ

ま

す

。

ま

た

、

そ

れ

と

は

逆

に

大

幅

に

増

加

し

た

「

投

資

そ

の

他

の

資

産

」

に

つ

い

て

も

、

そ

の

内

容

を

社

員

に

説

明

す

べ

き

で

す

。

さ

ら

に

「

負

債

の

部

」

の

詳

細

科

目

に

つ

い

て

も

、

賞

与

引

当

金

と

退

職

給

与

引

当

金

を

除

き

非

公

開

と

し

て

い

ま

す

が

、

借

入

金

の

金

額

増

減

な

ど

、

経

営

状

態

を

判

断

す

る

た

め

の

数

値

が

見

え

な

く

な

っ

て

い

ま

す

。

特

に

固

定

負

債

の

増

え

方

が

顕

著

で

あ

り

、

長

期

借

入

金

が

増

え

て

い

る

も

の

と

推

測

さ

れ

ま

す

。

今

後

組

合

は

こ

れ

ら

の

点

を

厳

し

く

追

及

し

て

い

き

ま

す

。

ま

た

も

｢

資

本

の

部

｣

減

少

続

い

て

、

前

号

に

て

既

報

の

「

経

常

利

益

の

額

が

こ

こ

６

年

で

最

高

額

」

の

件

で

す

が

、

通

常

の

企

業

な

ら

、

こ

れ

だ

け

の

利

益

が

出

た

ら

、

配

当

に

回

す

だ

け

で

な

く

社

員

に

も

大

い

に

還

元

し

、

そ

の

上

で

残

り

の

金

額

を

内

部

留

保

す

る

、

と

い

う

の

が

普

通

で

す

。

し

か

し

、

日

本

Ｉ

Ｂ

Ｍ

は

ど

う

で

し

ょ

う

。

貸

借

対

照

表

の

「

資

本

の

部

」

に

戻

っ

て

金

額

の

推

移

を

見

る

と

、

２

０

１

６

年

度

の

資

本

金

と

利

益

剰

余

金

の

大

幅

な

減

少

に

続

き

、

２

０

１

７

年

度

も

資

本

剰

余

金

や

利

益

剰

余

金

が

減

少

し

て

い

る

こ

と

が

わ

か

り

ま

す

。

こ

れ

ら

の

科

目

は

、

利

益

を

あ

げ

て

い

る

会

社

で

あ

れ

ば

、

減

少

さ

せ

る

必

要

の

な

い

科

目

で

す

。

二

年

連

続

で

多

額

の

利

益

を

上

げ

て

い

な

が

ら

株

主

資

本

を

減

少

さ

せ

て

い

る

会

社

の

姿

勢

は

、

強

く

糾

弾

さ

れ

る

べ

き

も

の

で

す

。

多

く

の

株

主

を

持

ち

、

大

き

な

会

場

で

株

主

総

会

が

行

わ

れ

る

よ

う

な

会

社

で

あ

れ

ば

、

経

営

陣

の

不

正

が

疑

わ

れ

た

り

、

配

当

（

送

金

）

を

多

く

し

す

ぎ

る

な

ど

で

会

社

の

安

全

性

を

損

ね

て

い

な

い

か

、

と

い

っ

た

非

難

を

浴

び

る

に

違

い

な

い

決

算

内

容

で

す

。

社

員

還

元

を

重

視

せ

よ

前

記

株

主

資

本

の

減

少

は

、

米

国

Ｉ

Ｂ

Ｍ

に

よ

る

利

益

額

を

超

え

た

吸

い

上

げ

が

原

因

と

思

わ

れ

ま

す

が

、

そ

の

一

方

で

従

業

員

へ

の

利

益

還

元

に

つ

い

て

は

き

わ

め

て

消

極

的

で

す

。

前

号

や

本

号

1

面

で

分

析

し

て

い

る

と

お

り

、

大

企

業

は

お

ろ

か

、

中

小

企

業

の

多

い

Ｊ

Ｍ

Ｉ

Ｔ

Ｕ

の

各

企

業

と

比

較

し

て

も

見

劣

り

す

る

よ

う

な

社

員

還

元

で

は

、

人

員

確

保

に

支

障

を

き

た

す

の

は

明

白

で

す

。

会

社

は

、

多

額

の

利

益

が

あ

る

の

で

す

か

ら

、

従

業

員

へ

の

還

元

に

振

り

向

け

る

こ

と

を

も

っ

と

重

視

す

べ

き

で

す

。
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