
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
働
く
仲
間

の
み
な
さ
ん
、
新
入
社
員
の

み
な
さ
ん
、
毎
日
の
お
仕
事

お
疲
れ
さ
ま
で
す
。
日
本
Ｉ

Ｂ
Ｍ
の
労
働
組
合
＝
Ｊ
Ｍ
Ｉ

Ｔ
Ｕ
日
本
ア
イ
ビ
ー
エ
ム
支

部
と
力
を
合
わ
せ
て
、
良
い

労
働
環
境
を
つ
く
り
ま
し
ょ

う
。私

は
全
国
組
織
で
あ
る
Ｊ

Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
の
中
央
執
行
委
員

長
を
し
て
い
ま
す
が
、
日
ご

ろ
か
ら
日
本
ア
イ
ビ
ー
エ
ム

支
部
の
仲
間
と
と
も
に
、
日

本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
働
く
仲
間
の
雇

用
と
権
利
を
ま
も
る
た
め
に

力
を
尽
く
し
て
い
ま
す
。

組
合
の
と
り
く
み

マ
ス
コ
ミ
報
道
な
ど
で
有

名
に
な
っ
た
の
で
ご
存
じ
の

こ
と
と
思
い
ま
す
が
、
日
本

Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
は
日
本
企
業
で
は

ほ
と
ん
ど
聞
い
た
こ
と
が
な

い
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
」

や
「
大
幅
な
賃
金
減
額
」
が

行
わ
れ
、
そ
れ
を
撤
回
さ
せ

る
た
め
に
、
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
日

本
ア
イ
ビ
ー
エ
ム
支
部
は
２

０
１
２
年
か
ら
５
つ
の
解
雇

撤
回
裁
判
と
賃
金
減
額
撤
回

裁
判
に
と
り
く
ん
で
き
ま
し

た
。
企
業
と
し
て
の
雇
用
責

任
を
無
視
し
て
、
上
司
が

「
業
績
不
良
」
評
価
を
し
て

退
職
強
要
や
解
雇
を
す
る
、

「
基
準
も
は
っ
き
り
し
な
い

評
価
で
大
幅
賃
金
減
額
」
、

こ
ん
な
こ
と
に
納
得
で
き
な

い
仲
間
が
労
働
組
合
と
力
を

合
わ
せ
て
撤
回
を
求
め
て
き

ま
し
た
。

そ
の
結
果
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ

ト
解
雇
」
に
つ
い
て
は
、
昨

年
３
月
に
二
つ
、
今
年
３
月

に
一
つ
の
訴
訟
で
合
計
６
名

の
仲
間
全
員
の
解
雇
は
無
効

と
い
う
判
決
が
東
京
地
方
裁

判
所
で
出
ま
し
た
。
「
賃
金

減
額
」
に
つ
い
て
は
、
お
と

と
し
の
11
月
に
、
会
社
は
判

決
一
ヶ
月
前
に
労
働
組
合
側

の
請
求
を
す
べ
て
認
め
て
裁

判
を
終
了
さ
せ
ま
し
た
。
し

か
し
一
年
分
の
減
額
分
し
か

支
払
わ
ず
、
同
じ
こ
と
を
繰

り
返
し
た
た
め
、
や
む
を
得

ず
新
た
な
裁
判
を
し
て
い
ま

す
。
私
た
ち
は
裁
判
を
や
り

た
く
て
や
っ
て
い
る
の
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
不
当
な
こ
と

や
納
得
で
き
な
い
こ
と
が
強

行
さ
れ
、
話
し
合
い
で
解
決

し
よ
う
と
し
て
も
話
し
合
い

に
な
ら
な
い
、
そ
う
い
う
な

か
で
や
む
を
得
ず
裁
判
や
社

会
に
訴
え
る
行
動
を
せ
ざ
る

を
得
な
く
な
り
ま
し
た
。

と
も
に
力
を
あ
わ
せ
て

今
で
は
労
働
組
合
の
主
張

が
正
し
か
っ
た
こ
と
が
、
裁

判
所
の
判
決
と
い
う
形
で
明

ら
か
に
な
り
、
ま
た
団
体
交

渉
の
あ
り
方
に
つ
い
て
も
中

央
労
働
委
員
会
か
ら
「
謝
罪

文
」
掲
示
の
命
令
が
出
さ
れ
、

退
職
強
要
に
よ
る
「
メ
ン
タ

ル
不
全
」
が
労
働
災
害
と
認

定
さ
れ
る
な
ど
、
日
本
Ｉ
Ｂ

Ｍ
の
人
事
政
策
の
誤
り
が
公

的
機
関
で
次
々
に
認
定
さ
れ

て
い
ま
す
。

私
た
ち
は
今
こ
そ
、
解
雇

撤
回
・
復
職
、
賃
金
減
額
撤

回
、
労
働
組
合
と
の
誠
実
な

団
体
交
渉
な
ど
、
労
使
関

係
を
改
善
す
る
「
労
働
争

議
の
全
面
解
決
」
を
決
断

す
る
よ
う
、
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ

経
営
陣
に
求
め
て
い
ま
す
。

雇
わ
れ
て
働
く
も
の
と
企

業
経
営
者
と
の
間
に
は
大
き

な
力
の
違
い
が
あ
り
ま
す
。

と
り
わ
け
「
成
果
主
義
」
の

も
と
で
は
、
上
司
が
絶
対
的

な
力
を
持
っ
て
い
ま
す
。
解

雇
や
賃
金
減
額
に
至
ら
な
く

て
も
、
パ
ワ
ハ
ラ
や
セ
ク
ハ

ラ
が
蔓
延
し
ま
す
。
一
人
で

は
対
応
で
き
ま
せ
ん
。
多
く

の
方
が
労
働
組
合
に
加
入
し

て
こ
そ
、
自
由
に
も
の
が
言

え
る
明
る
い
職
場
に
す
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。
全
国
組
織

で
あ
る
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
は
、
日

本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
に
働
く
み
な
さ
ん

に
い
つ
も
寄
り
添
っ
て
、
と

も
に
が
ん
ば
っ
て
い
ま
す
。

良
い
会
社
・
良
い
労
働
環
境

を
つ
く
る
た
め
に
、
ぜ
ひ
労

働
組
合
に
加
入
し
、
と
も
に

力
を
合
わ
せ
ま
し
ょ
う
。

組
合
は
２
０
１
７
年
３
月

17
日
９
時
か
ら
30
分
間
、

争
議
の
全
面
解
決
を
求
め
て
、

箱
崎
本
社
前
で
ス
ト
ラ
イ
キ

を
決
行
し
ま
し
た
。
こ
れ
は

Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
争
議
を
支
援
す
る
、

支
援
連
絡
会
の
宣
伝
行
動
に

合
わ
せ
て
行
わ
れ
た
も
の
で

す
。
８
時
か
ら
の
宣
伝
行
動

で
多
く
の
支
援
者
か
ら
の
応

援
の
挨
拶
を
い
た
だ
き
な
が

ら
、
始
業
時
間
の
９
時
か
ら

ス
ト
に
突
入
。
争
議
の
全
面

解
決
を
会
社
に
訴
え
ま
し
た
。

３
連
休
前
の
金
曜
で
出
社

す
る
社
員
は
少
な
か
っ
た
の

で
す
が
、
チ
ラ
シ
の
取
り
が

良
く
、
用
意
し
た
５
０
０
枚

が
ほ
と
ん
ど
無
く
な
り
ま
し

た
。
な
お
ス
ト
は
本
社
だ
け

で
な
く
、
大
阪
・
名
古
屋
で

も
同
時
に
行
わ
れ
ま
し
た
。

ス
ト
に
続
い
て
14
時
か
ら

要
請
行
動
を
行
い
ま
し
た
。

対
応
し
た
中
村
充
範
人
事
労

務
担
当
に
対
し
て
、
争
議
の

全
面
解
決
を
強
く
要
求
し
ま

し
た
。
組
合
は
全
て
の
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
解
雇
裁
判
に
勝
利

し
、
原
告
全
員
の
職
場
復
帰

を
目
指
し
て
、
最
後
ま
で
闘
っ

て
い
き
ま
す
。

（
Ｆ
）

3
月
16
日
、
東
京
南
部

（
太
田
区
、
品
川
区
、
港
区
、

目
黒
区
他
）
の
労
働
組
合
7

団
体
が
結
集
し
「
南
部
地
区

共
同
行
動
」
を
蒲
田
駅
前
で

実
施
。
私
た
ち
は
、
み
ん
な

で
共
同
し
て
た
た
か
う
こ
と

で
17
春
闘
要
求
の
実
現
を
目

指
し
て
い
ま
す
。
ス
ロ
ー
ガ

ン
は
「
す
べ
て
の
仲
間
の
賃

上
げ
と
雇
用
確
保
で
く
ら
し

と
経
済
を
立
て
直
そ
う
」
で

す
。夕

方
の
蒲
田
駅
前
は
人
通

り
が
切
れ
る
こ
と
は
あ
り
ま

せ
ん
。
組
合
は
「
日
本
Ｉ
Ｂ

Ｍ
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
を

早
期
に
解
決
せ
よ
」
と
パ
ネ

ル
を
掲
げ
う
っ
た
え
ま
し
た
。

こ
の
日
は
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
裁
判
の

弁
護
士
も
参
加
し
た
大
宣
伝

と
な
り
ま
し
た
。

最
後
に
「
あ
な
た
も
労
働

組
合
に
入
り
、
み
ん
な
で
春

闘
に
た
ち
あ
が
り
力
を
合
わ

せ
て
要
求
を
実
現
し
ま
し
ょ

う
」
と
締
め
く
く
り
ま
し
た
。

こ
の
会
社
に
入
れ

ば
、
幸
せ
な
家
庭

を
築
き
、
自
宅
も

購
入
、
平
穏
な
生

涯
を
す
ご
せ
る
と

思
っ
て
い
る
方
も

多
い
の
で
は
？
こ
の
会
社
は

社
会
に
対
し
「
全
て
の
場
面

で
法
律
を
守
り
ま
す
」
と
の

宣
言
を
し
て
い
る
の
で
す
か

ら
、
み
な
さ
ん
が
そ
う
思
わ

れ
る
の
も
当
然
か
も
し
れ
ま

せ
ん
▼
し
か
し
、
会
社
は
過

去
に
例
の
な
い
不
利
益
変
更

と
解
雇
を
実
施
し
て
き
て
お

り
、
そ
の
影
響
は
社
員
本
人

や
そ
の
家
族
の
生
涯
設
計
に

も
及
ん
で
い
ま
す
。
こ
の
宣

言
に
は
担
保
が
あ
り
ま
せ
ん
。

賃
金
減
額
な
ど
会
社
に
裏
切

ら
れ
る
よ
う
な
目
に
あ
っ
て

も
、
皆
さ
ん
は
我
慢
で
き
ま

す
で
し
ょ
う
か
？
▼
そ
の
悩

み
を
解
決
す
る
方
法
は
あ
り

ま
す
。
社
員
一
人
ひ
と
り
は

力
が
弱
く
て
も
、
労
働
組
合

に
加
入
し
て
団
結
す
れ
ば
、

会
社
は
私
た
ち
の
人
生
の
担

保
を
考
え
ざ
る
を
得
な
く
な

り
ま
す
。
勇
気
を
奮
っ
て
組

合
に
加
入
す
れ
ば
道
は
開
け

ま
す
。
共
に
た
た
か
い
ま
し
ょ

う
。

蒲
田
駅
前
で
大
宣
伝
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ス
ト
ラ
イ
キ
決
行

ストライキ参加組合員とＩＢＭ争議支援の仲間の皆さん

Ｉ
Ｂ
Ｍ
争
議
を

解
決
せ
よ

ＪＲ蒲田駅前で訴える大岡委員長

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
（
日
本
金
属
製
造
情
報
通
信
労
働
組
合
）

中
央
執
行
委
員
長

生
熊
茂
実

今
こ
そ
労
働
争
議
を
全
面
解
決
し
、

良
い
労
働
環
境
を
と
も
に
つ
く
り
ま
し
ょ
う

報告



２
０
１
７
年
３
月
８
日
の

第
４
次
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇

撤
回
裁
判
で
の
勝
訴
を
受
け

て
、
３
月
14
日
、
全
労
連
会

館
で
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇

撤
回
闘
争

判
決
報
告
決
起

集
会
」
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

２
０
０
人
収
容
の
会
場
は
多

く
の
支
援
者
で
埋
ま
り
ま
し

た
。

会
社
は
自
覚
が
足
り
な
い

ま
ず
司
会
の
小
泉
南
部
地

協
議
長
が
、
開
始
の
こ
と
ば

の
中
で
「
Ｉ
Ｂ
Ｍ
は
春

闘
回
答
団
交
で
『
争
議

は
長
引
か
せ
た
く
な
い
、

早
く
解
決
し
た
い
』
が

『
個
々
の
事
例
に
は
そ

れ
ぞ
れ
違
い
が
あ
る
。

個
々
の
事
例
ご
と
に
解

決
し
て
い
き
た
い
』
と

言
い
、
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト

解
雇
や
一
方
的
な
減
給

（
賃
金
減
額
）
と
い
っ

た
行
為
が
違
法
で
あ
る

と
い
う
こ
と
に
つ
い
て

の
自
覚
が
ま
っ
た
く
足

り
て
い
な
い
」
と
厳
し

く
指
摘
し
ま
し
た
。

判
決
は
当
然
の
も
の

一
括
解
決
を
求
め
る

続
い
て
主
催
者
あ
い

さ
つ
の
小
田
川
全
労
連

議
長
は
、
「
今
回
の
判
決
も

こ
れ
ま
で
の
日
本
的
労
使
関

係
を
ベ
ー
ス
に
お
い
た
判
例

を
踏
襲
し
て
お
り
、
当
然
の

も
の
で
あ
る
」
と
し
た
上
で
、

「
一
連
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解

雇
・
賃
金
減
額
訴
訟
と
も
に

Ｉ
Ｂ
Ｍ
を
土
俵
際
に
追
い
詰

め
つ
つ
あ
る
、
一
括
解
決
を

求
め
る
ヤ
マ
場
に
来
て
い
る
」

と
総
括
し
ま
し
た
。

原
告
も
復
職
を
望
ん
で
い
る

次
に
４
次
訴
訟
の
勝
利
報

告
を
し
た
山
内
弁
護
士
は
、

「
昨
年
の
１
次
、
２
次
に
続

き
、
三
た
び
Ｉ
Ｂ
Ｍ
が
断
罪

さ
れ
た
。
解
雇
無
効
と
言
い

切
れ
な
い
と
み
る
と
裁
判
所

か
ら
和
解
の
打
診
が
あ
る
が
、

今
回
は
全
く
な
か
っ
た
。
全

面
勝
訴
と
言
っ
て
い
い
」
と

し
た
上
で
、
「
会
社
は
遅
延

損
害
金
も
含
め
過
去
分
の
賃

金
を
全
部
支
払
っ
て
き
た
。

白
旗
を
上
げ
て
復
職
さ
せ
る

よ
う
に
見
え
る
の
は
私
だ
け

だ
ろ
う
か
。
原
告
も
復
職
を

望
ん
で
い
る
し
、
い
い
方
向

に
進
ん
で
い
る
と
思
う
」
と

原
告
の
復
職
に
向
け
た
展
望

を
示
し
ま
し
た
。

安
心
し
て
働
け
る

労
使
関
係
を
作
る

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
の
生
熊
委
員

長
は
「
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
や
っ
た
解

雇
の
根
拠
は
完
全
に
崩
れ
去
っ

た
」
と
し
た
上
で
、
「
こ
ん

な
不
当
な
解
雇
を
二
度
と
や

ら
な
い
よ
う
な
労
使
関
係
を
、

安
心
し
て
働
け
る
Ｉ
Ｂ
Ｍ
を
、

日
本
社
会
を
作
る
」
決
意
を

表
明
し
ま
し
た
。

勇
気
を
も
っ
て
労
働
組
合
に

４
次
原
告
は
関
係
者
・
支

援
者
へ
の
感
謝
の
言
葉
に
続

い
て
「
勇
気
を
も
っ
て
労
働

組
合
に
入
れ
ば
未
来
は
開
け

る
」
と
述
べ
、
連
帯
挨
拶
の

あ
と
、
大
岡
Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
部
委

員
長
が
解
雇
者
の
職
場
復
帰

を
目
指
す
決
意
表
明
を
し
て

集
会
を
締
め
く
く
り
ま
し
た
。

社
員
の
み
な
さ
ん
、
Ｇ
Ｔ

Ｓ
で
退
職
勧
奨
が
始
ま
っ
て

い
ま
す
。
組
合
が
得
た
情
報

で
は
、
５
月
末
ま
で
に
申
し

出
て
６
月
末
に
退
職
。
退
職

加
算
金
は
７
ヶ
月
～
20
ヶ
月

程
度
が
提
示
さ
れ
て
い
る
模

様
で
す
。

退
職
強
要
は
許
さ
な
い

こ
れ
に
関
連
し
た
春
闘
要

求
が
あ
り
ま
す
の
で
ご
紹
介

し
ま
す
。
あ
る
社
員
が
「
退

職
し
な
け
れ
ば
解
雇
」
と
面

談
で
言
わ
れ
た
結
果
、
メ
ン

タ
ル
疾
患
に
な
り
、
２
０
１

５
年
12
月
に
中
央
労
働
基
準

監
督
署
で
「
退
職
強
要
」
を

受
け
た
と
認
定
さ
れ
、
労
災

認
定
さ
れ
ま
し
た
。
今
も
休

職
し
て
治
療
中
で
す
。

組
合
は
こ
の
こ
と
を
重
く

見
て
、
春
闘
要
求
で
会
社
に

退
職
強
要
を
行
っ
た
事
実
を

認
め
て
謝
罪
す
る
こ
と
を
求

め
ま
し
た
。

以
下
こ
れ
に
関
す
る
協
議

内
容
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

組
合

当
該
要
求
に
対
す
る

回
答
を
説
明
し
て
ほ
し
い
。

会
社
回
答

退
職
勧
奨
を
受

け
た
従
業
員
の
精
神
疾
患
発

症
に
つ
い
て
、
中
央
労
働
基

準
監
督
署
が
労
災
と
し
て
認

定
し
た
こ
と
は
、
会
社
と
し

て
確
認
し
て
い
ま
す
。
会
社

は
、
事
実
関
係
を
把
握
し
、

許
容
さ
れ
る
範
囲
内
で
の
退

職
勧
奨
で
あ
っ
た
と
考
え
ら

れ
る
も
の
の
、
上
司
の
話
の

中
に
一
部
不
適
切
な
表
現
が

あ
っ
た
こ
と
も
事
実
で
あ
り
、

監
督
署
に
も
そ
の
旨
を
報
告

し
て
い
ま
す
。
会
社
は
、
以

後
不
適
切
な
表
現
が
な
さ
れ

る
こ
と
の
な
い
よ
う
、
退
職

勧
奨
時
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
に
つ
い
て
管
理
職
層
を
指

導
す
る
こ
と
で
再
発
防
止
に

努
め
て
い
き
ま
す
。

退
職
強
要
が
あ
っ
た
と

認
め
よ
う
と
し
な
い
会
社

組

労
基
署
は
明
確
に
「
退

職
強
要
」
だ
と
判
断
し
た
。

会
社
は
「
許
容
さ
れ
る
範
囲

内
で
の
退
職
勧
奨
」
と
言
っ

て
い
る
が
、
そ
れ
は
違
う
。

退
職
強
要
は
許
さ
れ
な
い
。

や
っ
た
人
は
処
罰
さ
れ
る
べ

き
だ
。

会

会
社
と
し
て
は
許
容
さ

れ
る
範
囲
内
と
考
え
て
実
施

し
た
旨
、
労
基
署
に
報
告
し

た
。

組

第
三
者
機
関
が
そ
う
で

は
な
い
と
判
断
し
た
。
し
か

も
理
事
が
や
っ
た
。
会
社
の

言
う
利
益
代
表
者
だ
。
ど
う

考
え
る
の
か
。

会

そ
の
件
に
関
し
て
は
重

く
受
け
止
め
て
い
る
。
不
適

切
な
マ
ネ
ジ
ャ
ー
の
行
い
が

あ
れ
ば
当
然
正
し
て
い
く
し
、

他
の
ラ
イ
ン
に
波
及
し
な
い

よ
う
に
再
発
防
止
に
努
め
て

い
く
。

組

今
回
の
事
件
に
つ
い
て

会
社
は
退
職
強
要
を
行
っ
た

事
実
を
認
め
る
の
か
。

会

退
職
強
要
を
行
っ
た
事

実
は
認
め
て
い
な
い
。

組

そ
れ
は
お
か
し
い
。

会

不
適
切
な
言
動
が
あ
っ

た
こ
と
は
認
め
て
い
る
。

組

労
基
署
は
も
う
ひ
と
つ
、

繰
り
返
し
面
談
を
行
っ
た
こ

と
が
退
職
強
要
だ
と
明
確
に

書
い
て
あ
る
。
こ
の
社
員
が

未
だ
に
出
勤
で
き
な
い
状
態

で
あ
る
こ
と
を
鑑
み
れ
ば
、

こ
の
回
答
で
は
だ
め
た
。

会

会
社
は
こ
の
案
件
に
つ

い
て
は
結
果
を
受
け
止
め
、

そ
れ
に
基
づ
い
て
再
発
防
止

を
し
て
い
る
。

会
社
の
再
発
防
止
説
明
に

説
得
力
な
し

組

上
長
が
行
っ
た
言
動
が

退
職
強
要
に
あ
た
ら
な
い
と

い
う
、
労
基
署
の
判
断
と
は

違
っ
た
認
識
に
お
い
て
、
い

く
ら
再
発
防
止
に
努
め
て
い

る
と
言
っ
て
も
説
得
力
は
な

い
。
労
基
署
で
認
定
し
た
こ

う
い
う
言
動
や
、
繰
り
返
し

面
接
を
強
い
る
と
い
う
こ
と

が
退
職
強
要
に
あ
た
る
ん
だ

と
い
う
反
省
の
も
と
に
、
こ

う
い
う
こ
と
は
や
っ
て
は
い

け
な
い
と
い
う
こ
と
を
管
理

職
層
に
徹
底
し
な
い
と
同
じ

こ
と
が
繰
り
返
さ
れ
る
。

会

不
適
切
と
い
う
部
分
の

ポ
イ
ン
ト
は
フ
ォ
ー
カ
ス
し

て
い
る
。

組

何
か
文
書
は
出
し
た
の

か
。

会

Ｈ
Ｒ
パ
ー
ト
ナ
ー
経
由

で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
。

組

具
体
的
な
文
書
が
あ
る

の
で
あ
れ
ば
、
き
ち
ん
と
説

明
し
て
ほ
し
い
。

会

内
部
向
け
の
資
料
の
場

合
は
開
示
で
き
な
い
も
の
も

あ
る
。

情
報
開
示
と
労
使
の
協
力

体
制
が
再
発
防
止
に
必
要

組

労
働
災
害
を
な
く
し
て

い
く
と
い
う
の
は
、
厚
生
労

働
省
も
、
労
使
の
協
力
体
制

な
し
に
は
あ
り
得
な
い
と
い
っ

て
い
る
。

会
社
が
ど
う
い
う
形
で
再

発
防
止
の
た
め
に
管
理
職
層

を
指
導
し
た
の
か
、
労
働
組

合
に
会
社
と
し
て
率
先
し
て

開
示
し
、
全
従
業
員
に
も
呼

び
か
け
て
い
く
こ
と
が
大
事

だ
。

会

全
従
業
員
、
全
マ
ネ
ジ
ャ
ー

に
対
し
て
こ
う
い
っ
た
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
の
み
な
ら
ず
長
時

間
勤
務
な
ど
を
含
め
て
徹
底

し
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
考

え
て
い
る
。

組

今
回
の
件
は
具
体
的
に

労
災
と
し
て
認
定
さ
れ
た
わ

け
だ
か
ら
、
会
社
の
考
え
方

を
従
業
員
に
も
オ
ー
プ
ン
に

し
、
全
従
業
員
の
協
力
の
も

と
に
労
災
を
ゼ
ロ
に
し
て
い

く
。
そ
の
た
め
に
努
力
し
て

ほ
し
い
。

会

そ
れ
は
も
ち
ろ
ん
や
っ

て
い
く
。

組

今
回
の
ケ
ー
ス
に
つ
い

て
当
該
の
マ
ネ
ジ
ャ
ー
に
対

す
る
処
分
は
行
わ
れ
た
の
か
。

会

適
切
な
指
導
・
再
教
育
・

組
織
で
の
徹
底
に
つ
い
て
は

会
社
と
し
て
適
切
に
行
っ
た
。

組

団
体
交
渉
で
虚
偽
の
報

告
を
し
た
。

会

マ
ネ
ジ
ャ
ー
が
嘘
を
つ

い
て
い
た
と
い
う
こ
と
に
な

れ
ば
、
厳
正
な
処
罰
に
な
る
。

し
つ
こ
い
退
職
勧
奨
や

パ
ワ
ハ
ラ
は
組
合
に
相
談
を

断
っ
て
も
何
度
も
何
度
も

退
職
勧
奨
を
続
け
た
り
、
面

談
の
中
で
脅
迫
的
な
言
葉
を

使
う
の
は
「
退
職
強
要
」
と

な
り
違
法
で
す
。
あ
る
い
は

「
あ
な
た
の
仕
事
は
こ
の
部

門
に
は
無
い
か
ら
、
自
分
で

他
の
部
門
の
仕
事
を
探
せ
」

と
い
う
の
は
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
に
あ
た
り
ま
す
。
こ

ん
な
目
に
あ
っ
た
ら
我
慢
せ

ず
、
す
ぐ
に
組
合
に
相
談
し

て
く
だ
さ
い
。

(3)２０１７年４月３日 か い な 第２３０３号 ２０１７年４月３日 か い な 第２３０３号(2)

★ 「かいな」の最新記事がメールで読めます。組合ホームページでメールアドレスを登録するだけでＯＫ。

組 合 な ん で も 相 談 窓 口
事業所名 職場名 氏名 電話番号

本 社 ＴＳＤＬ．ＩＳＥＬ・Ｓｙｓｔｅｍ技術 大岡 義久 1712-5175
本 社 ＧＴＳ．ビジネスオペレーションズ 杉野 憲作 205-6550
幕 張 価格計画．S&D価格計画 石原 隆行 205-6483
名古屋 ＧＢＳ．インダストリアル・アプリケーショ ン開発 板倉 浩 205-2205
大 阪 ＧＦＳ．西日本グリーンファシリティＳＶＣ 山本 茂秋 205-6320
大 阪 西日本地区技術・技術推進 河本 公彦 205-5204
組合
事務所
連絡先

TEL：０３－３５８３－９０３７ (月～金 １３時～１６時) ＦＡＸ：０３－５５６２－０８５３

メール: kumiai@jmitu-ibm.org 組合ホームページ: http://www.jmitu-ibm.org/
注）上記窓口は、事業所にこだわらず、連絡のとれる電話番号へどうぞ

法律相談 労働問題以外の民事一般についても相談受け付けます（お手数ですが電話予約をお願いします）

東京法律
事務所

弁護士 水口 洋介、 今泉 義竜、 本田 伊孝

東京都新宿区四谷1-4 四谷駅前ビル TEL: 03-3355-0611㈹ Ｗｅｂ : http://tokyolaw.gr.jp/
旬報法律

事務所

弁護士 大熊 政一、山内 一浩、並木 陽介、細永 貴子

東京都千代田区有楽町1-6-8松井ビル6階(受付7F) TEL: 03-3380-5311㈹ Ｗｅｂ : http://jnpo.org/
岡田尚法律
事務所

弁護士 岡田 尚

神奈川県横浜市中区太田町１－１０ ＮＧＳ太田町ビル５階 TEL: 045-222-7577

原告も舞台に立つ中、大岡委員長の決意表明
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