
賃
金
減
額
裁
判
で
会
社
が

「
認
諾
」
し
た
こ
と
を
受
け
、

組
合
は
こ
れ
ま
で
全
面
解
決

を
目
指
し
て
交
渉
し
て
き
ま

し
た
が
、
会
社
が
一
向
に
解

決
し
よ
う
と
し
な
い
た
め
、

や
む
を
得
ず
２
０
１
６
年
２

月
18
日
に
東
京
地
裁
に
て
第

２
次
賃
金
減
額
裁
判
を
提
訴

し
ま
し
た
の
で
、
以
下
に
お

知
ら
せ
し
ま
す
。

ま
だ
ま
だ
多
数
い
ら
っ
し
ゃ

る
賃
金
減
額
被
害
者
の
皆
さ

ん
、
す
ぐ
に
組
合
に
相
談
し

て
く
だ
さ
い
。

提
訴
を
「
甘
受
し
ま
す
」

と
会
社

こ
れ
ま
で
組
合
は
す
べ
て

の
組
合
員
の
不
利
益
回
復
や
、

２
０
１
３
分
年
以
外
の
賃
金

減
額
に
つ
い
て
も
団
体
交
渉

で
解
決
を
求
め
て
き
ま
し
た
。

そ
も
そ
も
裁
判
は
賃
金
制

度
そ
の
も
の
の
違
法
性
を
訴

え
た
も
の
で
、
そ
れ
を
会
社

が
認
諾
し
た
と
い
う
こ
と
は
、

こ
の
賃
金
制
度
に
よ
っ
て
減

額
さ
れ
た
不
利
益
分
を
２
０

１
３
年
分
に
か
か
わ
ら
ず
、

す
べ
て
回
復
す
る
の
が
筋
と

い
う
も
の
で
す
。

賃
金
減
額
に
つ
い
て
は
、

会
社
は
２
０
１
５
年
12
月
７

日
に
「
減
額
調
整
に
つ
い
て

は
当
面
保
留
し
ま
す
」
と
い

う
発
表
を
し
た
の
み
で
、
フ

リ
ー
ハ
ン
ド
で
減
額
で
き
る

賃
金
制
度
そ
の
も
の
を
変
更

す
る
姿
勢
を
見
せ
て
い
ま
せ

ん
。
こ
の
よ
う
な
制
度
は
修

正
し
元
に
戻
す
べ
き
で
す
が
、

会
社
は
一
切
応
じ
な
い
ば
か

り
か
、
あ
ろ
う
こ
と
か
、
２

次
裁
判
を
起
こ
す
こ
と
に
つ

い
て
「
甘
受
し
ま
す
」
と
回

答
し
ま
し
た
。

第
２
次
原
告
は
２
０
１
３

年
分
の
不
利
益
回
復
が
不
十

分
な
人
と
２
０
１
４
年
分
の

賃
金
減
額
の
回
復
を
求
め
る

人
で
、
第
１
次
の
倍
以
上
と

な
る
21
人
に
も
な
り
ま
す
。

請
求
総
額
は
な
ん
と
約
４
５

０
０
万
円
で
す
。

都
労
委
の
実
効
確
保
措
置

勧
告
も
追
加
申
立

組
合
は
東
京
都
労
働
委
員

会
に
、
賃
金
減
額
を
強
行
し

な
い
こ
と
を
求
め
て
２
０
１

４
年
３
月
13
日
に
実
効
確
保

の
措
置
勧
告
申
立
て
を
行
っ

て
い
ま
し
た
。

こ
れ
を
受
け
て
都
労
委
は

こ
れ
以
上
紛
争
を
拡
大
し
な

い
よ
う
求
め
る
１
回
目
の

「
要
望
書
」
を
同
年
４
月
11

日
に
出
し
ま
し
た
。
し
か
し

会
社
が
要
望
書
に
従
わ
ず
に

賃
金
減
額
を
強
行
し
た
た
め
、

２
０
１
４
年
６
月
27
日
に
２

回
目
の
「
要
望
書
」
が
出
さ

れ
て
い
ま
し
た
。

そ
れ
で
も
会
社
は
労
使
紛

争
に
な
る
行
為
を
止
め
な
か
っ

た
こ
と
か
ら
、
つ
い
に
２
０

１
５
年
３
月
18
日
に
都
労
委

か
ら
格
段
の
配
慮
を
払
う
よ

う
「
勧
告
書
」
が
出
さ
れ
て

い
ま
し
た
。

今
回
の
会
社
の
態
度
は
こ

の
勧
告
書
に
も
反
す
る
た
め
、

組
合
は
「
賃
金
減
額
問
題
の

全
面
解
決
に
つ
い
て
、
誠
実

に
協
議
を
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
」
と
し
て
追
加
の
実
効

確
保
措
置
勧
告
を
２
０
１
６

年
２
月
19
日
に
都
労
委
に
申

し
立
て
ま
し
た
。

す
ぐ
に
組
合
に
相
談
を

賃
金
減
額
さ
れ
た
皆
さ
ん
、

減
額
さ
れ
た
の
は
あ
な
た
の

責
任
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
す

ぐ
に
組
合
に
相
談
し
、
不
利

益
を
回
復
し
て
く
だ
さ
い
。

２
月
18
日
に
、
第
２
４
２

回
金
属
反
合
共
同
行
動
の
一

環
で
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
本
社
前
行

動
を
行
い
ま
し
た
。

本
社
前
で
は
、
歌
手
の
橋

本
の
ぶ
よ
さ
ん
に
よ
る
応
援

ソ
ン
グ
の
演
奏
に
始
ま
り
、

１
２
０
人
を
超
え
る
多
く
の

支
援
者
と
と
も
に
、
3
月

28
日
に
判
決
を
迎
え
る
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
解
雇
裁
判
と
こ
の

日
に
提
訴
し
た
第
２
次
賃
金

減
額
裁
判
の
全
面
解
決
を
訴

え
ま
し
た
。

い
ま
大
統
領
の

予
備
選
挙
が
お
も

し
ろ
い
▼
共
和
党

で
は
非
主
流
派
の

ト
ラ
ン
プ
氏
が
、

過
激
な
発
言
を
繰

り
返
し
物
議
を
か
も
し
つ
つ

も
支
持
が
拡
が
り
勝
利
を
重

ね
て
い
る
。
民
主
党
で
は
予

備
選
勝
利
が
確
実
視
さ
れ
て

い
た
ク
リ
ン
ト
ン
氏
が
、
民

主
社
会
主
義
を
標
榜
し
行
き

過
ぎ
た
経
済
格
差
を
批
判
す

る
サ
ン
ダ
ー
ス
氏
と
接
戦
▼

報
道
に
よ
る
と
国
民
の
間
に

く
す
ぶ
る
社
会
へ
の
不
満
や

不
安
が
原
動
力
に
な
り
本
命

視
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
候
補

が
得
票
を
伸
ば
し
て
い
る
と

の
こ
と
。
特
に
青
年
層
の
行

動
が
投
票
に
影
響
を
与
え
現

在
の
状
況
を
作
っ
て
い
る
と

の
報
道
も
▼
日
本
で
も
青
年

層
の
行
動
が
起
点
と
な
っ
て

政
治
を
変
え
て
き
た
歴
史
が

あ
る
。
今
夏
の
参
議
院
選
挙

で
は
「
戦
争
法
」
、
「
格
差

拡
大
」
な
ど
の
問
題
に
つ
い

て
、
青
年
層
の
意
見
を
反
映

す
る
行
動
を
期
待
し
た
い
。

今
度
の
選
挙
結
果
に
よ
り
日

本
の
将
来
は
大
き
く
変
わ
る

る
か
も
し
れ
な
い
。
（
Ｔ
Ｆ
）
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(1)２０１６年３月７日 か い な 第２２８１号

賃金減額撤回は
組合に相談を！

全 日 本 金 属 情 報 機 器
労 働 組 合 ( J M I U )
日 本 ア イ ビ ー エ ム 支 部

東京都港区赤坂2丁目20の6
川瀬ビル5F 〒107-0052
T E L : 0 3 - 3 5 8 3 - 9 0 3 7
F A X : 0 3 - 5 5 6 2 - 0 8 5 3

定価 月 500円

２０１６年３月７日 か い な 第２２８１号(4)

争議の全面解決を訴える大岡委員長

賃金減額事件

第２次裁判提訴
原告２１人、請求総額約４,５００万円

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
本
社
前
行
動

争
議
の
全
面
解
決
を
訴
え

第２次提訴の会見をする組合と弁護士＝２月１８日厚労省内

日本ＩＢＭ解雇撤回闘争は、第１次賃金減額裁判で完全勝利
し、さらに３月２８日（月）にいよいよ第１次・２次ロックア
ウト解雇裁判の判決申し渡しがあります。たたかいは重大な山
場を迎えています。
ロックアウト解雇は、具体的な理由もなく、一方的に労働者

を解雇するもので、財界・政府がすすめる「解雇自由化法制」
の先取りの攻撃です。ＪＭＩＴＵ日本ＩＢＭ支部のたたかいは、
日本の労働者・労働組合全体にかけられたたたかいです。

全国連絡会は、3月28日判決の内容をご報告し、争議の早期
全面勝利にむけた意思統一を行なうために集会を開催します。
たたかいの総決起の場にしたいと考えています。ぜひ、多くの
みなさんのご参加をよろしくお願いします。

東京都北区滝野川３－３－１ ＪＭＩＴＵ（金属製造情報通信労働組合）

℡03(5961)5601 FAX03(5961)5603 e-mail：honbu@jmiu.com



２
月
13
日
、
エ
デ
ュ
カ
ス

東
京
に
お
い
て
「
成
果
主
義

を
斬
る
！
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
賃
金
減
額
裁
判

勝
利
か
ら
考
え
る
」
が
開
催

さ
れ
、
１
０
０
人
を
超
え
る

参
加
者
で
賑
わ
い
ま
し
た
。

労
働
総
研
代
表
理
事
の
小

越
洋
之
助
氏
は
、
成
果
主
義

で
は
賃
金
が
上
が
る
の
は
ご

く
少
数
の
人
で
、
そ
の
一
方

低
評
価
者
を
積
極
的
に
作
っ

て
減
額
や
降
格
を
行
え
る
よ

う
に
す
る
事
例
が
多
い
こ
と

を
特
徴
に
挙
げ
ま
し
た
。
そ

し
て
グ
ロ
ー
バ
ル
競
争
を
理

由
と
す
る
人
件
費
の
抑
制
と

「
変
動
費
化
」
、
賃
金
の
生

計
費
原
則
を
破
壊
す
る
こ
と

を
問
題
点
と
し
て
挙
げ
ま
し

た
。
そ
の
上
で
使
用
者
が
査

定
権
限
を
行
使
し
、
賃
金
決

定
機
能
を
労
使
交
渉
か
ら
取

り
上
げ
て
「
個
人
化
」
し
、

労
働
者
を
分
断
す
る
目
的
が

あ
る
、
と
し
ま
し
た
。

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
の
生
熊
委
員

長
は
、
成
果
主
義
は
人
事
処

遇
全
体
に
関
す
る
問
題
で
あ

る
と
し
た
上
で
、
経
営
責
任

を
労
働
者
の
自
己
責
任
に
転

嫁
し
、
す
べ
て
の
人
格
を
会

社
に
捧
げ
人
間
と
し
て
、
ま

た
家
族
の
生
活
を
隅
に
追
い

や
る
「
全
人
格
労
働
」
に
よ
っ

て
、
「
人
間
の
尊
厳
や
雇
用

の
破
壊
、
健
康
・
命
の
危
険

を
も
た
ら
す
最
悪
の
害
毒
」

で
あ
る
、
と
断
罪
し
ま
し
た
。

賃
金
減
額
裁
判
の
弁
護
団

か
ら
は
岡
田
尚
弁
護
士
が
賃

金
減
額
裁
判
の
内
容
と
意
義

を
解
説
し
ま
し
た
。

ま
ず
提
訴
に
至
っ
た
理
由

に
つ
い
て
、
労
働
条
件
は
労

使
対
等
で
決
定
す
べ
き
な
の

に
「
基
準
も
減
額
幅
も
明
示

な
く
、
し
か
も
労
働
者
の
合

意
な
く
毎
年
多
額
の
減
額
が

可
能
」
な
制
度
に
問
題
（
労

働
契
約
法
第
10
条
違
反
）
が

あ
る
こ
と
、
賃
金
減
額
が
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
解
雇
へ
の
一
里
塚

に
な
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、

解
雇
阻
止
を
攻
勢
的
に
闘
う

必
要
性
を
説
明
し
ま
し
た
。

ま
た
和
解
交
渉
に
当
た
っ

て
は
、
組
合
が
賃
金
減
額
撤

回
だ
け
で
な
く
、
職
場
や
社

会
に
与
え
る
影
響
も
獲
得
目

標
と
し
て
い
た
た
め
、
「
非

公
表
を
条
件
と
す
る
和
解
に

は
応
じ
ら
れ
な
い
」
と
い
う

態
度
に
徹
し
た
こ
と
か
ら
、

会
社
は
「
賃
金
減
額
の
制
度

が
お
か
し
い
」
と
い
う
判
決

が
出
れ
ば
社
会
的
影
響
が
大

き
く
な
る
、
す
な
わ
ち
判
決

よ
り
認
諾
の
方
が
利
益
が
あ

る
、
と
判
断
し
、
判
決
目
前

で
の
「
請
求
認
諾
」
に
至
っ

た
、
と
分
析
し
ま
し
た
。

岡
田
氏
は
会
社
に
「
判
決

を
も
ら
っ
て
お
い
た
方
が
よ

か
っ
た
」
と
後
悔
さ
せ
る
に

至
る
運
動
が
必
要
だ
、
と
強

調
し
ま
し
た
。

フ
ロ
ア
発
言
で
は
金
融
・

公
務
・
外
資
系
で
の
闘
い
や
、

東
京
過
労
死
家
族
の
会
か
ら

の
訴
え
も
あ
り
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
を

包
囲
す
る
運
動
と
支
持
の
広

が
り
を
実
感
す
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。

最
後
に
、
恐
怖
支
配
に
よ
っ

て
「
人
を
、
企
業
を
、
社
会

を
壊
す
」
成
果
主
義
の
害
悪

に
つ
い
て
社
会
的
告
発
を
強

め
る
取
り
組
み
を
確
認
す
る

と
と
も
に
、
賃
金
減
額
裁
判

な
ら
び
に
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解

雇
撤
回
裁
判
原
告
か
ら
力
強

い
裁
判
勝
利
に
向
け
た
決
意

表
明
が
あ
り
、
参
加
者
は
お

互
い
の
団
結
を
確
認
し
あ
い

閉
会
と
な
り
ま
し
た
。

(3)２０１６年３月７日 か い な 第２２８１号 ２０１６年３月７日 か い な 第２２８１号(2)

16
春
闘
で
組
合
は
２
月

25
日
、
会
社
に
対
し
一
律
賃

上
げ
の
月
額
３
万
６
千
円
に

加
え
て
格
差
是
正
を
求
め
た

ほ
か
、
賞
与
に
つ
い
て
は
給

与
の
４
か
月
分
を
求
め
る
春

闘
要
求
書
を
提
出
し
ま
し
た
。

統
一
回
答
日
は
３
月
９
日
を

指
定
し
て
お
り
、
日
本
Ｉ
Ｂ

Ｍ
の
好
業
績
を
ど
の
よ
う
に

従
業
員
に
還
元
す
る
の
か
が

問
わ
れ
ま
す
。
会
社
回
答
次

第
で
、
組
合
は
３
月
10
日
に

第
一
次
統
一
ス
ト
ラ
イ
キ
に

突
入
し
ま
す
。

ア
ン
ケ
ー
ト
か
ら
要
求
作
成

他
企
業
で
は
春
に
な
る
と

賃
上
げ
が
当
た
り
前
で
す
。

し
か
し
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
は
賃

下
げ
が
行
わ
れ
て
き
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
な
会
社
施
策
を
今

こ
そ
正
す
必
要
が
あ
り
ま
す
。

そ
こ
で
組
合
は
昨
年
12
月

か
ら
ア
ン
ケ
ー
ト
活
動
を
行

い
、
従
業
員
の
要
求
を
も
と

に
春
闘
要
求
を
作
り
上
げ
て

き
ま
し
た
。
特
に
今
年
は
20

代
、
30
代
の
方
か
ら
多
く
の

回
答
が
あ
り
、
従
業
員
の
処

遇
改
善
が
急
務
で
あ
る
こ
と

や
職
場
崩
壊
が
始
ま
っ
て
い

る
こ
と
な
ど
が
見
え
て
き
ま

し
た
。

ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
を
見
る

と
、
生
活
が
苦
し
い
と
訴
え

る
従
業
員
が
66
％
に
達
し

て
い
ま
す
。
会
社
は
団
体
交

渉
の
中
で
生
活
に
困
っ
て
い

る
従
業
員
は
い
な
い
と
発
言

を
し
て
い
ま
す
が
、
深
刻
な

実
態
が
見
え
て
き
ま
し
た
。

賃
上
げ
要
求
額
は

３
万
６
千
円

ア
ン
ケ
ー
ト
か
ら
従
業
員

は
生
活
を
土
台
に
し
た
賃
上

げ
を
強
く
要
求
し
て
い
ま
す
。

会
社
は
こ
の
要
求
に
応
え
、

全
従
業
員
に
賃
上
げ
を
行
う

べ
き
で
す
。
成
果
主
義
だ
か

ら
一
部
の
従
業
員
に
し
か
賃

上
げ
が
必
要
で
な
い
と
い
う

会
社
の
身
勝
手
な
主
張
は
、

も
は
や
原
資
を
抑
え
込
む
た

め
の
言
い
逃
れ
に
過
ぎ
ま
せ

ん
。

も
は
や
人
権
侵
害

40
代
で
新
卒
よ
り
低
賃
金

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
は
、
賃
金

制
度
へ
の
不
満
が
高
ま
っ
て

い
ま
す
。
40
代
で
新
入
社
員

よ
り
も
低
い
賃
金
と
な
る
従

業
員
が
い
る
な
ど
、
こ
れ
は

も
は
や
人
権
侵
害
と
言
え
ま

す
。
速
や
か
に
生
活
を
土
台

と
し
た
賃
金
へ
の
改
善
を
要

求
し
ま
す
。

職
場
で
不
安
・
不
満
に
思

う
こ
と
を
３
つ
上
げ
て
も
ら
っ

た
と
こ
ろ
上
位
は
「
雇
用
・

リ
ス
ト
ラ
」
「
企
業
の
将
来
」

「
賃
金
」
と
な
っ
て
い
ま
す
。

リ
ス
ト
ラ
を
繰
り
返
す
会
社

に
対
し
、
自
ら
の
雇
用
や
会

社
の
将
来
に
不
安
を
感
じ
る

実
態
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し

た
。ま

た
、
ア
ン
ケ
ー
ト
の
コ

メ
ン
ト
か
ら
職
場
崩
壊
の
実

態
が
浮
か
び
上
が
っ
て
き
て

い
ま
す
。
以
前
は
、
職
場
の

チ
ー
ム
ワ
ー
ク
が
な
い
な
ど

の
コ
メ
ン
ト
が
寄
せ
ら
れ
て

い
ま
し
た
が
、
今
年
は
「
職

場
が
暗
い
」
「
職
場
が
歪
ん

で
い
る
」
と
い
う
コ
メ
ン
ト

が
多
く
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

会
社
が
行
っ
て
き
た
リ
ス
ト

ラ
や
成
果
主
義
と
い
う
人
事

施
策
が
職
場
に
深
刻
な
影
響

を
与
え
て
い
る
の
で
す
。

問
題
点
と
闘
い
の
意
義
を
確
認

、
広
が
る
支
持

「成
果
主
義
を
斬
る
！
」シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム

賃上げと雇用の安定で
明るい将来ある会社にしよう

16春闘要求書提出

組 合 な ん で も 相 談 窓 口
事業所名 職場名 氏名 電話番号

本 社 ＴＳＤＬ．ＩＳＥＬ・Ｓｙｓｔｅｍ技術 大岡 義久 1712-5175
本 社 ＧＴＳ．ビジネスオペレーションズ 杉野 憲作 205-6550
本 社 ＳＷ事業部．ＥＬＡソリューションズ 大場 伸子 206-4650
幕 張 価格計画．S&D価格計画 石原 隆行 205-6483
名古屋 ＧＢＳ．インダストリアル・アプリケーション開発 板倉 浩 205-2205
大 阪 ＧＦＳ．西日本グリーンファシリティＳＶＣ 山本 茂秋 205-6320
大 阪 西日本地区技術・技術推進 河本 公彦 205-5204
組合
事務所
連絡先

TEL：０３－３５８３－９０３７ (月～金 １３時～１６時) ＦＡＸ：０３－５５６２－０８５３

メール : jmiu-ibm@i. bekkoame.ne .jp ウェ ブ : http ://www. jmiu-ibm .org /
注）上記窓口は、事業所にこだわらず、連絡のとれる電話番号へどうぞ

法律相談 労働問題以外の民事一般についても相談受け付けます（お手数ですが電話予約をお願いします）

東京法律
事務所

弁護士 水口 洋介、 今泉 義竜、 本田 伊孝

東京都新宿区四谷1-4 四谷駅前ビルTEL: 03-3355-0611㈹ Ｗｅｂ : http://tokyolaw.gr.jp/

岡田尚法律
事務所

弁護士 岡田 尚

神奈川県横浜市中区太田町１－１０ ＮＧＳ太田町ビル５階 TEL: 045-222-7577

パネリストの解説に耳を傾けるシンポジウム参加者

成
果
主
義
は
命
の
危
険
を

も
た
ら
す
最
悪
の
害
毒

賃
金
減
額
を
後
悔
さ
せ
る

運
動
を

支
持
の
広
が
り
を
実
感

社
会
的
告
発
を
強
め
る

評価制度の変更に関する要求
Ｃｈｅｃｋｐｏｉｎｔ評価制度については、会社は2月１日に一方的に運用開始しまし

たが、新評価制度がわからないとのコメントが殺到しました。このことについても以下
のとおり要求しています。

・目標設定について
- 社員と合意の上で設定すること

・評価結果の使い方について
- 労働条件に反映しないこと

・評価方法について
- 客観性・透明性・公平性を担保し、恣意的な評価ができないようにすること
- 評価分布を公開すること
- 誰に評価されるのかを明らかにすること
- 評価期間を明らかにすること
- 評価期間の途中で目標を追加することで、低評価に誘導しないこと
- 評価する側のガイドを公開すること

・稼働率との関係について
- 稼働率が低いことをもって低評価の理由にしないこと

あ
な
た
の
生
活
実
感
は
？

か
な
り
苦
し
い

14
％

や
や
苦
し
い

52
％

や
や
ゆ
と
り

22
％

か
な
り
ゆ
と
り

2
％

職
場
に
不
安
・
不
満
？

「
雇
用
・
リ
ス
ト
ラ
」
50
％

「
企
業
の
将
来
」

44
％

「
賃
金
」

36
％


