
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
は
春
闘
と
と
も

に
秋
闘
を
広
く
労
働
条
件
一

般
を
向
上
さ
せ
て
い
く
た
め

の
重
要
な
闘
争
と
位
置
づ
け

て
い
ま
す
。
秋
闘
の
Ｊ
Ｍ
Ｉ

Ｕ
統
一
要
求
日
と
し
て
組
合

は
９
月
16
日
に
団
体
交
渉
を

持
ち
、
３
つ
の
統
一
要
求
を

提
出
す
る
と
と
も
に
、
Ｐ
Ｂ

Ｃ
制
度
変
更
や
Ｇ
Ｔ
Ｓ
の
リ

ス
ト
ラ
に
つ
い
て
協
議
し
ま

し
た
。

会
社
は
組
合
と
経
営
施
策
を

事
前
協
議
し
合
意
せ
よ

産
業
別
労
働
組
合
と
し
て
、

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
の
金
属
・
情
報
系

産
業
に
共
通
の
次
の
３
つ
の

統
一
要
求
書
を
提
出
し
ま
し

た
。

①
合
意
協
力
型
労
使
関
係
を

め
ざ
す
要
求
書

②
安
全
・
衛
生
に
関
す
る
統

一
要
求
書

③
労
働
法
制
改
悪
に
関
す
る

統
一
要
求
書

中
で
も
「
合
意
協
力
型
労

使
関
係
を
め
ざ
す
要
求
書
」

は
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
と
し
て
特
徴
の

あ
る
要
求
書
で
す
。
「
労
使

協
調
」
と
い
う
言
葉
を
読
者

の
皆
さ
ん
は
聞
い
た
こ
と
が

あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

こ
れ
と
は
違
い
ま
す
。
会
社

の
言
い
な
り
で
は
な
く
、
賃

金
・
労
働
条
件
の
変
更
、
雇

用
、
そ
の
他
重
要
な
経
営
施

策
に
つ
い
て
、
労
使
が
「
事

前
協
議
と
同
意
」
に
よ
り
共

通
の
理
解
に
基
づ
き
協
力
し

て
実
施
し
て
い
く
体
制
を
つ

く
る
こ
と
を
求
め
て
い
ま
す
。

組

今
、
会
社
で
合
意
協
力

型
労
使
関
係
を
作
る
こ
と
が

一
番
大
切
に
な
っ
て
い
る
。

会

「
協
力
」
と
い
う
こ
と

だ
な
。
「
協
調
」
で
は
な
く
。

組

回
答
指
定
日
は
10
月
１

日
だ
。
要
求
項
目
は
多
岐
に

わ
た
る
が
、
ま
と
め
て
「
法

令
を
遵
守
す
る
」
と
い
っ
た

回
答
で
は
な
く
、
今
回
強
調

し
た
点
に
つ
い
て
個
々
の
回

答
を
お
願
い
し
た
い
。

会

は
い
。

Ｇ
Ｔ
Ｓ
で
３
０
０
人
、

人
員
を
８
割
削
減
す
る

部
署
も

組

Ｇ
Ｔ
Ｓ
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ

ン
ズ
部
門
の
８
割
の
人
員
を

削
減
す
る
と
い
う
話
は
本
当

か
。

会

そ
う
い
う
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
し
て
い
る
の
は
事

実
だ
。
個
人
の
キ
ャ
リ
ア
と

い
う
観
点
で
は
、
一
人
ひ
と

り
の
貢
献
度
、
Ｐ
Ｂ
Ｃ
の
評

価
も
含
め
て
有
用
度
、
中
長

期
的
な
キ
ャ
リ
ア
、
そ
う
い
っ

た
も
の
を
総
合
的
に
判
断
し

て
個
別
の
キ
ャ
リ
ア
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
な
げ
て

ゆ
く
。

組

こ
の
部
門
は
約
80
人
だ

が
、
８
割
、
60
人
強
の
人
員

を
ど
の
よ
う
に
動
か
す
の
か

と
い
う
プ
ラ
ン
は
あ
る
の
か
？

会

今
は
持
っ
て
い
な
い
。

本
当
に
８
割
か
ど
う
か
は
わ

か
ら
な
い
。
何
割
か
は
再
配

置
、
そ
の
う
ち
の
何
名
か
は

退
職
と
い
う
こ
と
は
あ
る
か

も
し
れ
な
い
。
そ
の
た
め
に

予
算
措
置
を
し
て
い
る
。

組

予
算
は
い
く
ら
か
。

会

こ
こ
で
申
し
上
げ
る
こ

と
は
で
き
な
い
。

組

こ
の
よ
う
な
大
き
な
リ

ス
ト
ラ
を
実
施
す
る
理
由
は

何
か
。

会

間
接
部
門
の
効
率
化
だ
。

ひ
と
つ
の
会
社
と
し
て
の
ア

プ
ロ
ー
チ
だ
。

組

具
体
的
な
数
字
等
で
の

理
由
付
け
は
な
い
の
か
。

会

部
門
ご
と
の
フ
ィ
ナ
ン

シ
ャ
ル
な
理
由
に
つ
い
て
は

お
答
え
で
き
な
い
。

組

オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
ズ
部

門
を
統
合
し
た
と
き
は
部
門

を
集
約
し
て
効
率
化
を
し
て

い
く
こ
と
が
主
眼
で
あ
っ
た

は
ず
だ
。
人
員
削
減
に
つ
い

て
は
触
れ
ら
れ
て
い
な
か
っ

た
。
何
で
こ
う
な
る
の
か
の

説
明
が
ほ
し
い
。

会

具
体
的
な
説
明
は
で
き

な
い
。

組

他
の
部
門
で
も
受
け
入

れ
ら
れ
な
い
場
合
、
本
人
が

ど
う
し
て
も
が
ん
ば
る
と
い

う
場
合
、
道
は
あ
る
の
か
。

会

退
職
と
い
う
の
は
任
意

な
の
で
、
そ
の
人
を
無
理
矢

理
解
雇
で
き
な
い
の
で
、
そ

の
人
の
キ
ャ
リ
ア
に
つ
い
て

は
考
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。

組

具
体
的
な
教
育
プ
ラ
ン

が
無
い
と
不
安
だ
。

会

乱
暴
な
プ
ロ
セ
ス
に
な

れ
ば
人
事
も
入
っ
て
い
く
。

組

Ｇ
Ｔ
Ｓ
で
は
30
億
の
穴

を
埋
め
る
た
め
に
３
０
０
人

に
退
職
し
て
も
ら
わ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
言
わ
れ
て
い

る
。
こ
れ
は
ど
う
な
の
か
。

会

調
査
し
て
確
認
す
る
。

組

Ｇ
Ｔ
Ｓ
で
Ｒ
Ａ
を
や
っ

て
い
る
と
い
う
こ
と
か
。

会

Ｒ
Ａ
と
は
言
っ
て
い
な

い
。
セ
カ
ン
ド
・
キ
ャ
リ
ア

を
支
援
す
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
だ
。

Ｐ
Ｂ
Ｃ
制
度
変
更
状
況
は

組

グ
ロ
ー
バ
ル
が
ア
ン
ケ
ー

ト
を
取
る
な
ど
し
て
い
る
よ

う
だ
が
、
そ
の
後
、
検
討
状

況
は
ど
う
な
の
か
。

会

ま
だ
我
々
の
レ
ベ
ル
ま

で
来
て
い
な
い
。
新
し
い
情

報
は
な
い
。

組
合
は
今
後
も
継
続
し
て

状
況
を
注
視
し
て
い
き
ま
す
。

Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
部
は
、
関
西
で

も
活
発
に
活
動
し
て
い
ま
す
。

そ
の
中
か
ら
、
９
月
６
日
の

活
動
を
ご
報
告
し
ま
す
。

●
通
信
労
組
定
期
大
会

新
大
阪
で
行
わ
れ
た
全
国

単
産
の
通
信
労
組
定
期
大
会

に
、
昨
年
に
引
き
続
き
お
招

き
い
た
だ
き
、
来
賓
と
し
て

参
加
し
ま
し
た
。
情
勢
や
組

織
の
討
議
等
、
今
回
の
定
期

大
会
も
重
要
な
大
会
に
な
り

ま
し
た
。
通
信
労
組
に
は
Ｉ

Ｂ
Ｍ
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇

裁
判
の
原
告
を
支
援
す
る

「
支
え
る
会
」
に
多
数
の
方

に
入
会
し
て
い
た
だ
い
て
い

ま
す
が
、
今
回
貴
重
な
時
間

を
い
た
だ
き
、
こ
の
１
年
間

の
ご
支
援
の
お
礼
と
Ｉ
Ｂ
Ｍ

の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
の
近

況
報
告
を
し
、
さ
ら
な
る
支

援
を
お
願
い
し
て
き
ま
し
た
。

●
滋
賀
・
饗
庭
野
（
あ
い
ば
の
）

集
会午

後
、
米
海
兵
隊
と
陸
上

自
衛
隊
の
合
同
訓
練
が
始
ま

る
日
に
合
わ
せ
、
合
同
訓
練

と
戦
争
法
案
に
反
対
す
る
集

会
と
デ
モ
に
参
加
し
ま
し
た
。

饗
庭
野
演
習
場
で
は
、
以

前
、
約
３
キ
ロ
離
れ
た
民
家

の
屋
根
を
突
き
抜
け
て
実
弾

が
跳
び
込
む
と
い
う
事
件
が

あ
り
「
原
因
も
未
解
明
の
ま

ま
で
合
同
訓
練
を
始
め
る
と

は
何
事
だ
。
人
殺
し
の
訓
練

を
す
る
な
」
と
、
雨
の
中
参

加
し
た
約
６
０
０
人
が
怒
り

を
ぶ
つ
け
ま
し
た
。

（
酒
）

９
月
12
日
、
大

田
区
の
池
上
会
館

で
開
か
れ
た
Ｊ
Ｍ

Ｉ
Ｕ
南
部
地
区
協

議
会
定
期
総
会
・

第
２
次
秋
季

闘
争
討
論
集

会
に
参
加
し

ま
し
た
。
集

会
で
は
Ｊ
Ａ

Ｌ
や
日
本
Ｉ

Ｂ
Ｍ
争
議
団

の
訴
え
を
含

め
活
発
な
討

論
が
行
わ
れ

「
地
協
・
支

部
・
分
会
の

日
常
活
動
の

強
化
」
と
「
地
域
支
部

の
組
織
化
を
地
協
全
体

で
支
援
」
の
２
つ
を
柱

と
す
る
第
２
次
中
・
長

期
戦
略
目
標
を
確
認
し

ま
し
た
。
ま
た
秋
闘
と

年
末
一
時
金
要
求
に
加

え
、
来
年
に
向
け
て
、

早
め
の
春
闘
準
備
に
つ

い
て
も
討
論
が
行
わ
れ

ま
し
た
。

総
会
前
半
の
争
議
報

告
の
中
に
は
、
清
掃
業

を
さ
れ
て
い
る
組
合
員

か
ら
、
た
だ
清
掃
業
と

い
う
だ
け
で
陰
湿
な
い
じ
め

や
職
場
差
別
を
受
け
て
裁
判

闘
争
を
し
て
い
る
と
の
報
告

が
あ
り
ま
し
た
。

た
っ
た
一
人
の
た
た
か
い

で
も
、
南
部
地
協
の
仲
間
の

支
援
が
あ
る
こ
と
を
確
認
で

き
大
変
勇
気
づ
け
ら
れ
ま
し

た
。

（
８
Ｃ
）

安
保
法
制
国
会

中
継
か
ら
目
を
離

せ
ず
に
い
た
19
日

未
明
、
こ
の
先
に

待
っ
て
い
る
「
戦

争
」
の
影
を
見
て

心
が
凍
え
た
▼
夏
ま
で
に
法

案
を
通
す
と
い
う
ア
メ
リ
カ

と
の
約
束
を
守
る
た
め
、
日

本
国
憲
法
も
、
圧
倒
的
多
数

の
市
民
の
反
対
も
踏
み
に
じ
っ

て
突
き
進
む
日
本
政
府
の
姿

は
、
米
国
本
社
か
ら
の
指
示

に
従
う
べ
く
、
日
本
の
労
働

法
も
、
日
本
の
お
客
様
の
迷

惑
す
ら
も
顧
み
ず
リ
ス
ト
ラ

を
強
行
す
る
日
本
ア
イ
・
ビ
ー
・

エ
ム
の
姿
と
重
な
っ
て
見
え

た
▼
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
を

ち
ら
つ
か
せ
て
の
退
職
強
要

や
否
応
も
な
い
賃
下
げ
、
相

次
い
で
行
わ
れ
る
労
働
条
件

の
切
り
下
げ
等
に
よ
っ
て
落

ち
き
っ
た
社
員
の
士
気
は
、

Ｈ
Ｐ
Ｃ
の
復
活
や
オ
ー
プ
ン
・

オ
フ
ィ
ス
の
開
催
な
ど
小
手

先
の
手
段
で
は
回
復
す
る
は

ず
が
な
い
▼
会
社
は
こ
れ
ま

で
の
過
ち
を
認
め
、
真
摯
に

組
合
と
向
き
合
っ
て
話
し
合

い
を
す
る
以
外
に
は
会
社
を

発
展
さ
せ
る
道
は
な
い
、
と

知
る
べ
き
で
あ
る
。
（
Ｋ
）
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松
井
担
当
は
２
０
０
９
年

か
ら
Ａ
さ
ん
の
業
績
が
低
い

状
態
が
続
い
て
い
る
こ
と
を

証
言
し
ま
し
た
。
そ
し
て

「
２
０
１
０
年
に
も
改
善
は

見
ら
れ
な
か
っ
た
」
と
証
言

し
ま
し
た
が
、
こ
の
年
の
Ｐ

Ｂ
Ｃ
が
２
で
あ
る
こ
と
を
指

摘
さ
れ
る
と
、
「
期
待
込
め

て
２
に
し
ま
し
た
」
と
信
じ

ら
れ
な
い
証
言
を
し
ま
し
た
。

矛
盾
す
る
会
社
証
言

「
Ａ
さ
ん
の
解
雇
を
知
っ

た
の
は
い
つ
で
、
誰
か
ら
聞

い
た
か
」
と
い
う
質
問
に
対

し
て
、
松
井
担
当
は
、
「
Ａ

さ
ん
が
解
雇
さ
れ
る
２
週
間

く
ら
い
前
に
（
２
ｎ
ｄ
ラ
イ

ン
の
）
松
田
さ
ん
か
ら
聞
い

た
」
と
証
言
し
ま
し
た
。
Ａ

さ
ん
が
解
雇
相
当
の
従
業
員

な
ら
、
一
番
そ
れ
を
知
っ
て

い
て
、
解
雇
を
言
い
出
す
の

は
所
属
長
の
松
井
担
当
の
は

ず
で
す
。

次
に
尋
問
に
立
っ
た
松
田

担
当
は
「
解
雇
は
（
約
２
か

月
前
の
）
３
月
下
旬
に
所
属

長
の
松
井
さ
ん
の
報
告
を
聞

い
て
相
談
し
て
、
人
事
に
解

雇
を
具
申
し
た
」
と
証
言
。

明
ら
か
に
松
井
担
当
の
証
言

と
矛
盾
し
ま
す
。

裁
判
官
が
「
（
松
井
担
当

の
報
告
に
触
れ
）
何
か
大
き

な
失
敗
と
か
あ
っ
た
ん
で
す

か
」
と
質
問
し
た
と
こ
ろ
、

松
田
担
当
は
「
そ
の
と
き
に
、

何
か
大
き
な
特
別
な
過
ち
が

あ
っ
た
、
特
別
大
き
な
問
題

が
あ
っ
た
と
い
う
ふ
う
に
は
、

覚
え
て
お
り
ま
せ
ん
」
と
証

言
し
、
こ
こ
で
も
解
雇
理
由

の
矛
盾
が
露
呈
し
ま
し
た
。

チ
ャ
ッ
ト
返
答
40
秒
で

居
眠
り
と
主
張

会
社
は
突
然
チ
ャ
ッ
ト
の

ロ
グ
を
証
拠
と
し
て
提
出
し
、

Ａ
さ
ん
が
居
眠
り
を
し
て
い

た
と
主
張
し
ま
し
た
。
そ
も

そ
も
居
眠
り
を
注
意
す
る
の

に
チ
ャ
ッ
ト
を
使
う
の
も
お

か
し
な
話
で
す
が
、
そ
の
チ
ャ
ッ

ト
の
返
答
に
要
し
た
時
間
は

た
っ
た
の
「
40
秒
」
で
し
た
。

逆
に
Ａ
さ
ん
が
居
眠
り
な
ど

し
て
い
な
か
っ
た
証
明
に
な

り
ま
し
た
。

会
社
は
Ａ
さ
ん
が
「
す
い

ま
せ
ん
」
と
返
答
し
て
い
る

こ
と
を
指
摘
。
し
か
し
Ａ
さ

ん
は
そ
の
よ
う
な
返
答
を
せ

ざ
る
を
得
な
か
っ
た
こ
と
を

訴
え
ま
し
た
。
松
田
担
当
は

過
去
に
「
教
え
て
や
っ
て
ん

の
に
、
そ
ん
な
言
い
方
何
事

だ
」
「
言
う
の
は
す
い
ま
せ

ん
だ
ろ
う
」
と
Ａ
さ
ん
を
追

い
込
ん
で
い
た
た
め
で
す
。

(3)２０１５年１０月５日 か い な 第２２７２号 ２０１５年１０月５日 か い な 第２２７２号(2)

矛
盾
す
る
解
雇
理
由
証
言
の
数
々

第
１
次
第
２
次
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
撤
回
裁
判
11
月
16
日
に
結
審

２０１３年９月１６日に提訴した賃金減額裁判は、９月９日に最終意見陳述が行われ結審しま
した。判決日は１２月２５日に決まりました。以下に陳述書の抜粋を掲載します。

意 見 陳 述 書
２０１５年９月９日

東京地方裁判所民事第１１部 御中

１．日本アイ・ビー・エムの人事施策
私が入社した１９８９年当時、日本アイ・

ビー・エムを含む世界中のIBMでは、創業時
から受け継がれてきた基本的信条の一つとし
て「個人の尊重」を掲げていました。これは、
従業員一人一人を大切にすることを意味する
ものでした。また、人事施策としては「イコー
ル・オア・ベター」、つまり、同業他社と比
較して同等以上の待遇をすることを基本方針
としていました。新入社員研修でこれらの理
念をしっかりと教えられ、素晴らしい会社に
入社できたと誇らしく思ったものでした。

ところがその後、IBMは目先の利益を追求
するために理念をかなぐり捨て、日本アイ・

ビー・エムは今ではブラック企業の代名詞と
されるまでになってしまいました。

この２年の間にも、日本アイ・ビー・エム
は本件の賃金減額のほかにも、従業員の待遇
を切り下げる施策を次々と実施しています。

まず、２０１３年５月１５日、この裁判で
争っている賃金減額の発表とまったく同じタ
イミングで、借り上げ社宅制度の突然の廃止
が発表されました。借り上げ社宅制度を利用
していたのは主に若手の社員たちですが、一ヶ
月あたりの住宅費の自己負担額が一気に２万
円以上増え、生活に打撃を受けた人も少なく

ありませんでした。

２０１４年には、賞与制度の変更と病気休
職制度の変更が相次いで発表されました。賞
与制度の変更についての会社の説明は、PBC
評価の対象期間と賞与の算定期間がずれてい
たのを一致させるというもっともらしいもの
です。ところが、この変更の実態は、社員全
員に対して入社から退職までに受け取れる賞
与の算定期間を1.5ヶ月分短縮する、つまり
生涯賃金から1.5ヶ月分の賞与を奪ってしま
うというむちゃくちゃなものです。

同じく２０１４年に行われた病気休職制度

の変更は、病気で休職したときに給与が保障
される期間が、それまでは最長３５ヶ月（約
３年）だったのを、１３週間に大幅に短縮す
るものでした。病気にかかって長期の療養が
必要になれば、あっという間に生活がたちゆ
かなくなってしまいます。

これらの制度変更に際し、会社は組合に対
する事前の説明や協議をまったく行おうとせ
ず、一般の社員に対する発表と同時に一方的

に組合に通告するのみでした。社員に対する
説明会はその都度、開催されますが、説明会
では制度変更のうちでも会社に都合のよい部
分ばかり強調し、社員にとって不利益となる
変更については一切触れませんでした。賃金
減額の根拠となった格付規定の変更をおこなっ
たときとまったく同じ姿勢です。

会社は、病気休職制度の改悪とひきかえに、
社員の健康増進のための施策として事業所内

へのフィットネス施設の設置を発表していま
した。この発表から１年近くがたち、病気休
職制度の変更は実施されてしまいましたが、
フィットネス施設など影も形もありません。

会社は、ペイ・フォー・パフォーマンス、
ハイ・パフォーマンス・カルチャーといった、
もっともらしい言葉で賃金減額を説明しよう
としていますが、社員の待遇の切り下げばか
りを次々と強行し、待遇改善については口先
ばかりの会社が言っても、まったく説得力が
ありません。真面目に働いて会社に貢献して
きた社員に対し、相対評価によるPBCが低い
というだけで懲戒処分以上に賃金を下げ、生
活に打撃を与えていい理由は何もありません。

私自身、評価２を何年も続けていてもその
間の昇給はほとんどなく、たった１度の評価
４でリファレンス・サラリーを１５％も下げ
られ、その後、評価２＋をとっても給与は元
の水準に遠く及びません。生活は苦しくなる
一方です。

２．ロックアウト解雇と賃金減額
証人尋問でも詳しくお話したように、賃金

減額は退職勧奨、退職強要と抱き合わせで行
われています。賃金減額が実施される前月の
２０１３年６月、何人もの同僚が職場を去っ
て行きました。その中の一人は「これ以上、
この会社に関わりたくない」というセリフを
残して、退職していきました。同じ６月には、
少なからぬ社員に対してロックアウト解雇も
行われました。賃金減額は、ロックアウト解
雇に直結するリストラのツールなのです。

それでも私が会社をやめずに、会社を訴え
ることにした一番の理由は、会社のこのよう
な不法、不当な仕打ちをそのまま認めること
はできないという気持ちからです。会社が間

違った施策を撤回することで、ふたたび誇り
をもって働ける職場となることを強く願って
いるからです。

裁判所におかれましては、本件減給措置の
真相を正しく理解し、判断していただくよう
お願いします。

以上

第
１
次
第
２
次
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
撤
回
裁
判
の
５
人
目
で
最
後
の

原
告
Ａ
さ
ん
関
連
の
証
人
尋
問
が
、７
月
1 3
日
に
東
京
地
裁
６
３
１
法

廷
で
行
わ
れ
ま
し
た
。最
初
に
Ａ
さ
ん
が
解
雇
さ
れ
た
当
時
の
所
属
長

で
あ
っ
た
松
井
康
弘
氏
が
証
言
し
、そ
の
後
上
長
の
松
田
敬
雄
氏
が
証

言
し
ま
し
た
。「期
待
を
込
め
て
２
に
し
ま
し
た
」「人
事
に
解
雇
を
具

申
し
た
」「Ｐ
Ｉ
Ｐ
と
解
雇
は
別
物
」な
ど
評
価
の
恣
意
性
、会
社
発
言

と
の
矛
盾
を
次
々
に
露
呈
し
ま
し
た
。

賃金減額裁判１２月２５日に判決

「ＩＢＭは、ロックアウト解雇をやめろ、
一方的減給をやめろ！」

９月８日の夕刻、日本ＩＢＭ本社前に６００人
のたたかうなかまが集まり、労働者のエネルギー
を搾り取るだけ搾り、その挙句使い捨てるＩＢＭ
経営陣に向かって、渾身の怒りのこもったシュ
プレヒコールが轟き渡った。何時もはこれで解
散だ。が、今回は違う。

この怒りを、人々に伝える為、集った仲間が隊
列を組み、デモ行進でＩＢＭの非道を叫び、人
形町を練り歩いた。沿道の人々、お店の方た
ちが、顔をあげ、耳を傾け、目を見開いた。ＩＢＭ
のむごい首切り。生活破綻する賃下げ。人々
の心に、この蛮行が伝播していく。

労働者を大切にしない企業に未来は無い。こ
の真実を理解したときには もう手遅れとなら
ない為に、ＩＢＭ経営陣は直ちに非道を猛省し、
争議の全面解決を決断せよ！

ＩＢＭ経営陣は猛省を
～争議の全面解決を決断せよ～

ＪＭＩＵ南部地区協議会議長 小泉隆一
ＪＭＩＵ南部地協の小泉議長より、９・８日本ＩＢＭ包囲行動についての思いと、未来ある会社に変わる

ためのＩＢＭ経営陣に対する力強いメッセージが届きましたので、ここにご紹介します。

地域初のデモ行進で訴える


