
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
解

雇
撤
回
闘
争
支
援

全
国
連
絡
会
（
支

援
連
）
は
４
月
28

日
、
ロ
ッ
ク
ア
ウ

ト
解
雇
を
た
だ
ち

に
中
止
し
、
裁
判

原
告
全
員
を
職
場

に
戻
す
こ
と
を
求

め
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
に

申
し
入
れ
を
行
い

ま
し
た
。

支
援
連
と
は
、

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
日
本
Ｉ

Ｂ
Ｍ
支
部
の
解
雇

撤
回
闘
争
を
全
国

的
に
支
援
す
る
こ

と
を
目
的
に
、
全

国
労
働
組
合
総
連

合
（
全
労
連
）
や
東
京
地
方

労
働
組
合
評
議
会
（
東
京
地

評
）
な
ど
、
労
働
組
合
や
民

主
団
体
に
よ
っ
て
結
成
さ
れ

た
組
織
で
す
。
現
在
係
争
中

の
解
雇
事
件
と
賃
金
減
額
事

件
を
早
期
に
全
面
解
決
す
る

た
め
、
解
雇
さ
れ
た
従
業
員

を
た
だ
ち
に
職
場
に
戻
す
こ

と
、
減
額
を
撤
回
す
る
こ
と
、

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
を
含
む

人
減
ら
し
リ
ス
ト
ラ
政
策
を

た
だ
ち
に
中
止
す
る
こ
と
を

申
し
入
れ
ま
し
た
。

小
田
川
全
労
連
議
長
は
、

「
成
績
不
良
の
普
通
解
雇
を

装
っ
て
い
る
が
、
こ
れ
は
リ

ス
ト
ラ
整
理
解
雇
で
あ
る
」

「
国
内
法
制
を
尊
重
し
て
い

た
だ
く
立
場
か
ら
も
、
社
会

的
責
任
を
果
た
し
て
い
た
だ

く
立
場
か
ら
も
速
や
か
に
解

決
を
求
め
る
」
と
要
請
し
ま

し
た
。
千
葉
労
連
の
松
本
議

長
は
「
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇

は
日
本
中
に
そ
の
名
前
が
届

い
て
お
り
労
働
者
は
怒
っ
て

い
る
。
解
雇
は
労
働
者
に
と
っ

て
死
刑
判
決
で
あ
る
」
と
述

べ
ま
し
た
。

連
休
最
終
日
の
５
月
６
日
、

「
国
民
平
和
大
行
進
」
に
参

加
し
ま
し
た
。

国
民
平
和
大
行
進
は
、
核

兵
器
廃
絶
を
訴
え
て
、
文
字

通
り
全
国
を
歩
く
行
進
で
す
。

毎
年
、
５
月
は
じ
め
に
東
京

と
札
幌
か
ら
歩
き
始
め
、
全

国
各
地
を
一
日
も
休
ま
ず
歩

き
つ
ぎ
、

８
月
は
じ

め
に
は
広

島
と
長
崎

に
到
着
し

ま
す
。

こ
の
日
は
、

２
０
１
５

年
の
平
和

行
進
の
皮

切
り
と
し

て
、
東
京
・
夢
の
島
の
第
五

福
竜
丸
前
を
出
発
し
、
東
陽

町
、
永
代
橋
、
茅
場
町
、
日

本
橋
、
銀
座
、
新
橋
を
経
て
、

港
区
芝
公
園
ま
で
「
ノ
ー
モ

ア
・
ヒ
ロ
シ
マ
、
ノ
ー
モ
ア
、

ナ
ガ
サ
キ
、
ノ
ー
モ
ア
・
ビ

キ
ニ
、
ノ
ー
モ
ア
・
ヒ
バ
ク

シ
ャ
、
ノ
ー
モ
ア
・
フ
ク
シ

マ
」
「
戦
争
反
対
。
憲
法
９

条
を
守
ろ
う
」
と
ア
ピ
ー
ル

し
な
が
ら
行
進
し
ま
し
た
。

永
代
橋
を
渡
る
と
き
に
は
、

目
の
前
に
大
き
く
立
つ
Ｉ
Ｂ

Ｍ
本
社
に
対
し
、
「
Ｉ
Ｂ
Ｍ

は
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
を
や

め
ろ
」
と
い
う
声
も
上
が
り

ま
し
た
。

一
緒
に
歩

く
人
々
の
中

に
は
、
沖
縄

と
同
様
に
在

留
米
軍
に
苦

し
む
フ
ィ
リ

ピ
ン
か
ら
の

参
加
者
マ
ラ

ヤ
・
フ
ァ
ブ

ロ
ス
さ
ん
や
、

安
倍
政
権
に

よ
る
集
団
的
自
衛
権
の
閣
議

決
定
を
憂
い
て
「
総
理
大
臣

に
な
っ
て
平
和
を
守
り
た
い
」

と
い
う
作
文
を
読
み
上
げ
る

小
学
生
、
東
京
か
ら
広
島
ま

で
の
行
進
の
全
行
程
通
し
で

の
行
進
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る

八
十
歳
の
参
加
者
も
い
て
、

み
な
の
拍
手
喝
采
を
浴
び
て

い
ま
し
た
。

15
ｋ
ｍ
の
道
の
り
は
か
な

り
長
く
感
じ
ま
し
た
が
、
東

京
の
街
を
、
ふ
だ
ん
と
違
う

角
度
か
ら
眺
め
る
の
も
新
鮮

な
体
験
で
し
た
。

日
本
を
「
戦
争
を
で
き
る

国
」
に
し
よ
う
と
す
る
動
き

が
加
速
す
る
中
、
平
和
を
求

め
る
声
を
も
っ
と
も
っ
と
強

く
上
げ
て
い
か
ね
ば
、
そ
ん

な
思
い
を
強
く
感
じ
る
一
日

で
し
た
。

（
Ｋ
）

６
月
は
「
水
無

月
」
と
も
言
わ
れ
、

初
夏
の
始
ま
り
で

梅
雨
入
り
の
月
で

す
。
多
く
の
企
業

が
株
主
総
会
を
開

催
す
る
時
期
で
も
あ
り
ま
す

▼
円
安
な
ど
で
過
去
最
高
の

経
常
利
益
を
塗
り
か
え
た
企

業
が
あ
る
一
方
、
消
費
税
増

税
の
影
響
や
経
営
の
舵
取
り

失
敗
、
市
場
動
向
予
測
の
読

み
違
い
な
ど
で
減
収
減
益
や
、

赤
字
に
転
落
し
た
企
業
が
あ

り
ま
す
▼
そ
の
よ
う
な
会
社

で
は
、
役
員
報
酬
の
カ
ッ
ト

な
ど
を
行
い
、
経
営
の
責
任

を
取
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら

の
会
社
で
は
、
社
員
が
経
営

陣
を
信
頼
し
て
い
る
で
し
ょ

う
▼
し
か
し
ハ
イ
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
カ
ル
チ
ャ
ー
と
称
し
、

「
評
価
が
低
い
か
ら
能
力
が

な
い
」
、
「
評
価
が
低
い
か

ら
貢
献
し
て
い
な
い
」
と
短

絡
的
に
決
め
付
け
、
給
与
を

減
額
し
た
り
、
人
の
入
れ
替

え
だ
と
い
っ
て
社
員
を
簡
単

に
解
雇
し
、
一
部
の
社
員
に

責
任
を
押
し
付
け
る
よ
う
な

会
社
で
は
、
信
頼
関
係
は
生

ま
れ
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

（
Ｙ
）

今
年
の
夏
季
一
時
金
（
賞

与
・
定
期
俸
プ
ロ
グ
ラ
ム
）

に
お
い
て
、
会
社
は
Ｇ
Ｄ
Ｐ

を
支
給
し
、
か
つ
２
０
１
４

年
度
の
会
社
業
績
達
成
度
を

70
と
す
る
と
回
答
し
ま
し
た
。

こ
れ
ら
の
回
答
に
対
す
る

要
求
は
、
今
年
２
月
19
日
に

春
闘
要
求
と
し
て
会
社
に
提

出
し
た
も
の
で
、
３
月
２
日

発
行
の
「
か
い
な
」
第
２
２

６
１
号
で
お
知
ら
せ
し
ま
し

た
。
組
合
は
会
社
業
績
達
成

度
を
70
以
上
と
す
る
こ
と
を

要
求
し
て
い
ま
し
た
。

ち
な
み
に
直
近
の
会
社
業

績
達
成
度
は
次
の
通
り
で
す
。

２
０
１
２
年
度
：
19

２
０
１
３
年
度
：
60

昨
年
は
Ｇ
Ｄ
Ｐ
が
支
給
さ

れ
ず
、
会
社
業
績
達
成
度
も

60
で
し
た
が
、
昨
年
と
同
じ

Ｐ
Ｂ
Ｃ
評
価
（
２
以
上
）
で

あ
れ
ば
社
員
の
皆
さ
ん
の
ボ
ー

ナ
ス
は
増
額
と
な
る
見
込
み

で
す
。

春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
に
ご
協

力
い
た
だ
い
た
皆
様
、
「
が

ん
ば
れ
」
と
言
っ
て
カ
ン
パ

に
ご
協
力
い
た
だ
い
た
皆
様
、

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

こ
れ
か
ら
も
応
援
を
よ
ろ
し

く
お
願
い
し
ま
す
。

５
月
12
日
、
第
四
次
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
解
雇
裁
判
の
口
頭

弁
論
が
東
京
地
裁
で
開
か
れ
、

原
告
訴
訟
代
理
人
の
意
見
陳

述
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
以
下

に
、
訴
訟
代
理
人
の
意
見
陳

述
書
を
掲
載
し
ま
す
。

意
見
陳
述
書

２
０
１
５
年
５
月
12
日

原
告
訴
訟
代
理
人

弁
護
士

山
内
一
浩

１

本
件
解
雇
が
、
米
国
Ｉ

Ｂ
Ｍ
の
指
示
に
よ
る
Ｓ
Ｏ
業

務
部
人
員
削
減
の
た
め
の
整

理
解
雇
で
あ
る
こ
と
は
、
本

件
解
雇
直
前
の
面
談
時
の
吉

井
豊
氏
の
発
言
か
ら
明
ら
か

で
す
。
本
件
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト

解
雇
の
前
の
２
０
１
４
年
２

月
21
日
午
前
10
時
か
ら
10

時
15
分
ま
で
、
吉
井
氏
は
原

告
と
面
談
し
ま
し
た
。
そ
の

な
か
で
吉
井
氏
は
、

①

米
国
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
指
示
・

命
令
と
し
て
、
Ｓ
Ｏ
業
務
部

の
「
本
土
」
チ
ー
ム
（
幕
張

チ
ー
ム
の
メ
ン
バ
ー
の
他
に

Ａ
氏
の
勤
務
す
る
大
阪
、
Ｂ

氏
の
勤
務
す
る
福
岡
の
メ
ン

バ
ー
を
含
む
）
の
人
員
と
沖

縄
・
大
連
チ
ー
ム
の
人
員
の

比
率
を
、
「
昨
年
の
20
％
対

80
％
」
か
ら
、
15
％
対
85

％
と
本
土
の
比
率
を
下
げ
る

方
針
が
出
さ
れ
て
い
る
。
こ

れ
に
よ
り
、
「
本
土
」
チ
ー

ム
の
さ
ら
な
る
人
員
削
減
が

必
要
に
な
る
。

②

こ
の
人
員
削
減
の
方
針

は
、
同
年
２
月
18
日
に
米
国

Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
担
当
副
社
長
か
ら

被
告
に
伝
え
ら
れ
、
そ
の
後

私
に
伝
え
ら
れ
た
。
米
国
Ｉ

Ｂ
Ｍ
と
し
て
は
、
同
年
半
ば

に
は
こ
の
人
員
削
減
を
達
成

せ
よ
、
と
の
こ
と
で
あ
っ
た
。

③

Ｓ
Ｏ
業
務
部
と
し
て
は
、

こ
の
方
針
を
達
成
す
る
に
は

さ
ら
に
業
務
を
沖
縄
や
大
連

チ
ー
ム
に
シ
フ
ト
（
移
管
）

す
る
必
要
が
あ
る
が
、
部
分

的
に
シ
フ
ト
す
る
の
は
却
っ

て
問
題
が
あ
る
の
で
、
Ｓ
Ｏ

業
務
部
の
ほ
ぼ
す
べ
て
の
現

業
を
沖
縄
チ
ー
ム
に
シ
フ
ト

さ
せ
る
こ
と
に
決
定
し
た
。

④

そ
の
よ
う
な
「
背
景
」

の
中
で
、
同
年
３
月
末
日

（
同
年
第
１
ク
ォ
ー
タ
ー
末
）

を
退
職
日
と
す
る
早
期
退
職

プ
ロ
グ
ラ
ム
が
実
施
さ
れ
る

こ
と
に
な
っ
て
い
る
。
原
告

が
こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
利
用

す
る
か
ど
う
か
検
討
し
て
ほ

し
い
。

つ
ま
り
、
吉
井
氏
は
、
米

国
Ｉ
Ｂ
Ｍ
か
ら
の
「
本
土
」

チ
ー
ム
人
員
削
減
の
方
針
が

示
さ
れ
た
こ
と
か
ら
、
原
告

に
対
し
て
早
期
退
職
プ
ロ
グ

ラ
ム
（
Ｒ
Ａ
プ
ロ
グ
ラ
ム
）

を
「
利
用
」
し
た
退
職
を

「
勧
奨
」
し
て
き
た
の
で
す

（
な
お
、
米
国
Ｉ
Ｂ
Ｍ
は
、

２
０
１
４
年
第
１
ク
ォ
ー
タ
ー

（
四
半
期
）
に
お
い
て
、
全

世
界
で
の
「
人
員
再
調
整
費

用
」
と
し
て
８
億
７
０
０
０

万
ド
ル
を
支
出
し
て
い
た
）

原
告
は
、
３
月
５
日
、
こ

の
退
職
「
勧
奨
」
を
拒
否
す

る
旨
を
吉
井
氏
に
伝
え
ま
し

た
。
被
告
は
、
そ
れ
か
ら

(

２
面
に
続
く)
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(1)２０１５年６月１日 か い な 第２２６６号

今こそ組合に
団結しよう！

全 日 本 金 属 情 報 機 器
労 働 組 合 ( J M I U )
日 本 ア イ ビ ー エ ム 支 部

東京都港区赤坂2丁目20の6
川瀬ビル5F 〒107-0052
T E L : 0 3 - 3 5 8 3 - 9 0 3 7
F A X : 0 3 - 5 5 6 2 - 0 8 5 3

定価 月 500円

２０１５年６月１日 か い な 第２２６６号(4)

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
は
無
効

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
の
本
質
は
整
理
解
雇

投
稿

ロックアウト原告全員を職場に戻せ

夏のボーナス会社業績達成度70
組合要求が実現

支援連が社長に申入れ

平
和
を
求
め
る
声
を
あ
げ
よ
う

申入れを行う支援連代表委員たち

国
民
平
和
大
行
進
に
参
加
し
て

元気よく行進に出発するＩＢＭ支部の仲間

ジニー・ロメッティＣＥＯが、ＩＢＭ株式
１８２２０株売却で３１５万ドルを手に！
多くの仲間のリストラや賃金減額、毎年のように

ひどくなる経費削減。これらによって「捻出」され

た利益によって「予想を上回る一株あたり利益」を

上げた１Ｑ決算発表の１週間後に取引、との報道。

一般社員にももっと利益を還元しろ！



日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
「
ロ
ッ
ク

ア
ウ
ト
解
雇
」
が
国
会
で
も

繰
り
返
し
問
題
に
な
っ
て
い

ま
す
。
２
０
１
５
年
３
月
26

日
の
参
議
院
厚
生
労
働
委
員

会
で
、
小
池
晃
参
議
院
議
員

が
次
の
よ
う
に
塩
崎
厚
労
大

臣
に
質
問
し
ま
し
た
。

「
世
界
的
企
業
で
あ
っ
て
、

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
と
い
わ

れ
る
不
当
な
解
雇
を
続
け
る

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
社
に
対
し
て
、

24
日
都
労
委
が
勧
告
を
出
し

ま
し
た
。
都
労
委
は
、
昨
年

４
月
、
６
月
に
も
日
本
Ｉ
Ｂ

Ｍ
社
に
対
し
て
、
紛
争
の
拡

大
を
招
く
よ
う
な
行
為
を
控

え
る
な
ど
格
段
の
配
慮
を
払

う
よ
う
要
請
し
た
の
で
す
が
、

今
回
の
勧
告
は
、
労
使
関
係

は
不
安
定
化
の
一
途
を
た
ど
っ

て
い
る
と
極
め
て
遺
憾
で
あ

る
と
し
て
い
ま
す
。

そ
の
う
え
で
組
合
員
ら
へ
の

解
雇
等
に
あ
た
っ
て
労
働
組

合
で
あ
る
申
立
人
ら
へ
の
協

議
説
明
を
十
分
行
う
な
ど
、

格
段
の
配
慮
を
払
う
よ
う
勧

告
し
て
い
ま
す
。

こ
の
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
社
の
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
解
雇
と
は
い
っ
た

い
ど
う
い
う
も
の
か
。
本
当

に
、
常
識
で
は
考
え
ら
れ
な

い
よ
う
な
や
り
方
で
あ
り
ま

す
。
（
中
略
）
こ
の
Ｉ
Ｂ
Ｍ

の
一
連
の
解
雇
は
、
個
別
の

業
績
不
良
に
よ
る
普
通
解
雇

で
整
理
解
雇
で
は
な
い
と
い

う
ふ
う
に
、
こ
う
言
っ
て
い

る
わ
け
な
ん
で
す
が
。
し
か

し
、
明
ら
か
に
早
期
退
職
に

応
じ
る
よ
う
に
求
め
て
、
従

わ
な
け
れ
ば
解
雇
だ
と
、
こ

れ
は
明
ら
か
な
退
職
強
要
で

す
よ
、
こ
れ
。
脅
迫
と
言
っ

て
も
い
い
。
崖
か
ら
突
き
落

と
さ
れ
る
か
、
そ
れ
と
も
自

分
で
飛
び
降
り
る
の
か
選
べ
。

こ
う
迫
っ
て
い
る
よ
う
な
も

ん
で
し
ょ
。
こ
れ
は
。
日
本

Ｉ
Ｂ
Ｍ
社
は
、
究
極
の
ブ
ラ
ッ

ク
企
業
で
は
な
い
か
。

（
中
略
）
大
臣
ね
、
日
本
Ｉ

Ｂ
Ｍ
社
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解

雇
は
、
私
が
こ
こ
で
初
め
て

取
り
上
げ
た
の
で
は
な
く
て
、

２
０
１
２
年
に
わ
が
党
の
志

位
委
員
長
も
予
算
委
員
会
で

取
り
上
げ
て
い
ま
す
。
そ
の

際
に
、
当
時
の
野
田
総
理
は
、

『
も
し
、
そ
の
よ
う
な
こ
と

が
あ
る
と
す
れ
ば
、
あ
っ
て

は
な
ら
な
い
こ
と
だ
』
と
答

弁
を
さ
れ
ま
し
た
。
し
か
し

３
年
た
っ
て
も
ロ
ッ
ク
ア
ウ

ト
解
雇
が
公
然
と
行
わ
れ
て

い
る
わ
け
で
す
。
こ
ん
な
こ

と
が
ま
か
り
通
れ
ば
、
、
事

業
主
は
い
つ
で
も
都
合
の
悪

い
労
働
者
を
解
雇
す
る
こ
と

が
で
き
て
し
ま
う
」
と
指
摘

し
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
政
府

の
規
制
改
革
会
議
が
「
不
当

解
雇
」
を
金
銭
解
決
さ
せ
る

制
度
の
導
入
を
検
討
す
る
よ

う
提
言
ま
で
し
て
い
る
と
し

て
、
「
ま
す
ま
す
『
不
当
解

雇
』
が
ま
か
り
通
る
こ
と
に

な
る
。
導
入
な
ど
断
じ
て
す

べ
き
で
な
い
」
と
批
判
し
ま

し
た
。

(
１
面
か
ら
続
き)

わ
ず
か
５
日
後
の
３
月
10
日
、

原
告
に
対
し
て
同
年
３
月
28

日
付
で
解
雇
す
る
旨
の
解
雇

予
告
の
意
思
表
示
を
行
い
ま

し
た
。

ま
た
、
同
年
３
月
末
（
同

年
第
１
ク
ォ
ー
タ
ー
末
）
に

は
、
や
は
り
Ｓ
Ｏ
業
務
部
幕

張
チ
ー
ム
の
Ｃ
氏
、
Ｄ
氏
も
、

吉
井
氏
の
い
う
米
国
Ｉ
Ｂ
Ｍ

か
ら
の
「
本
土
」
チ
ー
ム
人

員
削
減
の
方
針
に
よ
り
、
退

職
勧
奨
を
受
け
て
早
期
退
職

し
て
い
ま
す
。

こ
の
吉
井
氏
の
面
談
時
の

発
言
、
そ
し
て
２
０
１
２
年

も
２
０
１
３
年
も
、
Ｓ
Ｏ
業

務
部
に
お
い
て
原
告
の
他
に

早
期
退
職
し
た
社
員
が
何
人

も
お
り
、
現
在
で
は
旧
Ｓ
Ｏ

業
務
部
の
業
務
を
担
当
し
て

い
る
社
員
は
わ
ず
か
２
名
に

減
ら
さ
れ
て
い
る
こ
と
な
ど

か
ら
、
本
件
解
雇
は
、
米
国

Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
指
示
・
命
令
に
よ

る
Ｓ
Ｏ
業
務
部
（
本
土
）
の

人
員
削
減
方
針
を
実
現
す
る

た
め
の
整
理
解
雇
で
あ
る
こ

と
は
、
も
は
や
明
確
で
す
。

２

こ
う
し
た
大
量
の
人

員
削
減
は
、
全
世
界
の
Ｉ
Ｂ

Ｍ
に
お
い
て
行
わ
れ
て
い
る

こ
と
で
あ
り
、
例
え
ば
昨
年

度
第
１
四
半
期
の
間
に
お
い

て
も
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
は
イ
ン
ド
や

ブ
ラ
ジ
ル
、
欧
州
各
国
な
ど

世
界
中
で
約
１
万
５
０
０
０

人
を
解
雇
す
る
計
画
を
立
て

て
お
り
、
米
国
内
や
イ
ン
ド

に
お
い
て
既
に
大
規
模
な
人

員
削
減
に
着
手
し
て
い
る
。

ま
た
米
Ｉ
Ｂ
Ｍ
は
、
２
０
１

３
年
か
ら
の
２
年
間
に
フ
ラ

ン
ス
で
最
大
１
４
０
０
人
を

削
減
す
る
計
画
を
フ
ラ
ン
ス

の
労
働
組
合
に
通
告
し
て
お

り
、
実
際
Ｉ
Ｂ
Ｍ
フ
ラ
ン
ス

に
お
い
て
は
、
大
規
模
な
人

員
削
減
が
実
施
さ
れ
て
い
ま

す
。そ

し
て
、
日
本
に
お
い
て

も
、
被
告
は
米
国
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の

指
示
・
命
令
に
従
っ
て
人
員

削
減
を
繰
り
返
し
行
っ
て
き

て
お
り
、
Ｓ
Ｏ
業
務
部
（
本

土
の
幕
張
チ
ー
ム
）
で
は
、

２
０
１
３
年
６
月
末
に
Ｅ
氏
、

Ｆ
氏
、
Ｇ
氏
の
３
名
が
退
職

勧
奨
を
受
け
て
早
期
退
職
し
、

上
記
の
と
お
り
２
０
１
４
年

３
月
末
に
は
Ｃ
氏
、
Ｄ
氏
も

退
職
勧
奨
を
受
け
て
早
期
退

職
し
、
か
つ
退
職
勧
奨
を
断
っ

た
原
告
は
解
雇
さ
れ
ま
し
た
。

現
在
Ｓ
Ｏ
業
務
部
は
他
の
部

署
に
統
合
さ
れ
、
そ
の
結
果
、

現
在
旧
Ｓ
Ｏ
業
務
部
の
元
幕

張
チ
ー
ム
と
し
て
残
っ
て
い

る
の
は
、
Ｈ
氏
と
Ｉ
氏
の
２

人
だ
け
で
す
。
よ
っ
て
、
原

告
の
能
力
不
足
、
業
績
不
良

な
る
「
解
雇
事
由
」
は
、
人

員
削
減
の
た
め
の
整
理
解
雇

の
本
質
を
隠
蔽
す
る
た
め
の

口
実
に
過
ぎ
な
い
と
思
料
し

ま
す
。

３

関
連
訴
訟
に
お
け
る

被
告
証
人
の
証
言
も
、
一
連

の
解
雇
が
能
力
不
足
解
雇
で

は
な
く
整
理
解
雇
で
あ
る
こ

と
を
裏
付
け
て
い
ま
す
。
関

連
別
訴
で
あ
る
１
次
訴
訟
の

原
告
の
上
長
で
あ
っ
た
川
喜

多
克
郎
氏
は
、
「
２
０
１
２

年
９
月
（
同
年
第
３
ク
ォ
ー

タ
ー
末
）
20
日
に
原
告
へ
の

解
雇
予
告
通
知
が
な
さ
れ
た

が
、
原
告
が
解
雇
さ
れ
る
こ

と
を
川
喜
多
氏
が
知
っ
た
の

は
、
そ
の
解
雇
予
告
の
数
日

前
で
あ
り
、
被
解
雇
者
が
原

告
で
あ
る
こ
と
は
、
人
事
部

門
の
方
か
ら
通
知
し
て
き
た
」

と
証
言
し
て
い
ま
す
。

真
実
、
原
告
が
、
も
は
や

職
場
に
残
し
て
お
け
な
い
ほ

ど
業
績
が
著
し
く
不
良
で
解

雇
も
や
む
な
し
と
言
う
の
で

あ
れ
ば
、
原
告
を
解
雇
す
べ

き
こ
と
は
、
原
告
の
勤
務
状

況
や
業
績
等
を
よ
く
知
る
現

場
の
上
長
で
あ
る
川
喜
多
氏

の
方
か
ら
人
事
に
上
申
し
て

い
た
は
ず
で
す
。

と
こ
ろ
が
、
事
実
は
、
現

場
の
川
喜
多
氏
の
方
か
ら
原

告
を
解
雇
す
る
よ
う
上
申
し

た
の
で
は
な
く
、
人
事
部
門

が
決
定
し
川
喜
多
氏
に
連
絡

し
て
き
た
の
で
す
。
こ
の
こ

と
か
ら
す
れ
ば
、
被
告
は
、

Ｒ
Ａ
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
含
む
人

員
削
減
計
画
を
立
て
、
そ
れ

を
実
行
す
る
中
で
、
Ｒ
Ａ
プ

ロ
グ
ラ
ム
に
応
じ
た
社
員
に

つ
い
て
は
そ
の
適
用
を
認
め

て
合
意
退
職
扱
い
と
し
た
が
、

Ｒ
Ａ
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
応
じ
な

い
原
告
ら
に
つ
い
て
は
解
雇

を
強
行
し
た
と
い
う
構
図
は

明
白
で
す
（
な
お
、
米
国
Ｉ

Ｂ
Ｍ
は
、
２
０
１
２
年
第
３

ク
ォ
ー
タ
ー
に
お
い
て
、
全

世
界
で
の
「
人
員
再
調
整
費

用
」
と
し
て
４
億
８
０
０
０

万
ド
ル
を
支
出
し
た
）
。

よ
っ
て
、
本
件
解
雇
を
含

む
こ
の
間
の
一
連
の
解
雇
が
、

真
実
は
能
力
不
足
や
業
績
不

良
を
理
由
と
す
る
解
雇
で
は

な
く
、
人
員
削
減
の
た
め
の

整
理
解
雇
で
あ
る
こ
と
が
明

ら
か
で
す
。

４

し
か
し
、
本
件
解
雇
は
、

多
言
を
要
す
る
ま
で
も
な
く

整
理
解
雇
４
要
件
を
い
ず
れ

も
充
た
し
て
い
ま
せ
ん
。
経

営
上
の
高
度
の
必
要
性
の
有

無
１
つ
を
と
っ
て
も
、
被
告

の
２
０
１
３
年
度
の
業
績
は

売
上
高
８
８
０
４
億
６
５
０

０
万
円
、
経
常
利
益
は
９
７

３
億
１
７
０
０
万
円
で
あ
り
、

経
営
上
の
高
度
の
必
要
性
な

ど
ま
っ
た
く
認
め
ら
れ
ま
せ

ん
。
よ
っ
て
、
本
件
解
雇
は

無
効
で
す
。

裁
判
所
に
お
か
れ
ま
し
て

は
、
本
件
解
雇
の
真
相
を
理

解
さ
れ
公
正
な
判
決
を
下
さ

れ
る
よ
う
お
願
い
致
し
ま
す
。

(3)２０１５年６月１日 か い な 第２２６６号 ２０１５年６月１日 か い な 第２２６６号(2)

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
は
究
極
の
ブ
ラ
ッ
ク
企
業

国
会
の
厚
生
労
働
委
員
会
で
問
題
に

組 合 な ん で も 相 談 窓 口 担 当 者

事業所名 職場名 氏名 電話番号

本 社 GTS.ＩＳオペレーションズ 杉野 憲作 205-6550
本 社 SWGグローバル・ラ イ セン シン グ事業部ELAソリューショ ンズ 大場 伸子 206-4650

本 社 ＰＬＭ ＳＳ．設計・開発ＳＯＬ ＳＶＣ 本間 孝之 1209-0231

幕 張 価格計画．S&D価格計画 石原 隆行 205-6483

豊 洲 ＴＳDＬ．ＩＳＥＬ・Ｓｙｓｔｅｍ技術 大岡 義久 1801-2359

名古屋 GBS.インダストリアル・アプリケーション開発 板倉 浩 205-2205

大 阪 ＧＦＳ．西日本グリーンファシリティＳＶＣ 山本 茂秋 1505-5420

大 阪 西日本地区技術・技術推進 河本 公彦 205-5204
●組合事務所電話 ０３－３５８３－９０３７ 火、水、金 １０時～１６時

ＦＡＸ ０３－５５６２－０８５３
ｅ－ｍａｉｌ jmiu-ibm@i.bekkoame.ne.jp ウェ ブサイト : http://www.jmiu-ibm.org/

注）上記窓口は、事業所にこだわらず、連絡のとれる電話番号へどうぞ

東京法律

事務所

03-3355-0611㈹

弁護士 水口 洋介、 今泉 義竜、 本田 伊孝

http://analyticalsociaboy.txt-nifty.com/yoakemaeka/

東京都新宿区四谷一丁目２番地 伊藤ビル６Ｆ

労働問題以外の民事一般についても相談受け付けます
（お手数ですが電話により予約をお願いします）

解雇自由化反対！
労働法改悪反対大集会

５月14日18時から日比谷公園野外音楽堂で、「取り戻そう！

生活時間と安定雇用」大集会が労働弁護団主催で開催されまし

た。そこで主催者は「残業代ゼロ法案」が、いわゆる「過労死

促進法案」であり、「派遣法改悪」が「正社員ゼロ法案（生涯

派遣法案）」であることを説明し、「ブラック企業をなくせ！」

「解雇自由化

反対！」を訴

えました。会

場では、漫画

「ブラックジャッ

クよろしく」

の絵を利用し、ブラック企業被害対策弁護団

が作成したスライドショー「ブラック法案によ

ろしく」が上映され、、大いに盛り上がりまし

た。集会のあと、国会請願デモが行われ、弁護

士を先頭に参加者２５００人が国会までデモ行

進を行い、労働法改悪反対をアピールしました。

IBM支部も参加し訴える


