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巌
し

い
環
境

の
中
で
＝
ホ

ー
ト
Ｍ
ヶ
ル
ー

フ
ベ
入
社
さ

れ

た
情
さ
ん
　
ま
す
は
ら
め

て
Ｌ

■

一ざ
い
ま
す
　
そ
れ

そ
れ
が
り
と
ｉ
■
に
胸
を
予

ら
ま
せ
て
い
る
こ
と
て
し
ょ

つ
　

一
Ｕ
も
早
く
に
■
を
通

し
て
会
打
べ

貢
■
て
き
る
こ

と
を
，

，^

■
、
い
ま
す

特
さ
ん
は
，
■
に
　
成
果
■

義
」
の
中
で
結
果
を
求
め
ら

れ
ま
す
　
成
果
●
義
と
は
何

て
し
ょ
う
か
　
多
く
の
人
は

が
ん
ば
れ
ば
＝
わ
ね
る
他
策

賃
金
が
●
か
ら
罰
一性
●
〓
コ
想

を
担
い
て
な
い
て
し
ょ
う
か

成
果
十
義
は

―――
対
評
価
さ

れ
す
べ

ド́
個
人
に
結
果
●
十

七
負
わ

せ
る
も
の
で
す

し
か
し
を

っ
た
業
務
の
負

献
度
を
比
較
評
価
す
る
こ
と

ほ
て
き
な
い
と
言
え
ま
す

チ
ー
ム
　
九
と
な

っ
て
ｎ
●

■

●
た
，
　
成
果
が
出
な
い

雌

し
い
プ

ロ
ジ

ェ
ク
ト
に
人

れ
ら
れ
た
０
　
さ
ら
に
陰
の

点
献
も
あ
る
で
し
ょ
う
　
そ

の
中
で
評
価
に
よ
つ
賃
や
の

差
別
■
橋
た
ｕ
わ
れ
ま
す
　
さ

ら
に

■̈
＋
崎
％
の

「著
し
く

来
ヽ
が
低
い
」
と
い
わ
れ
ろ

社
員
が
”
り
出
さ
れ
　
極
め

て
低
い
処
遇
を
受
け
る
こ
と

に
対
し
　
社
』
一の
綸
＝
●
得

ら
れ
る
は
ず
が
あ
り
ま
せ
ん

や
す
い
数
学
を

道
い
求
め
る
よ

つ
に
な
り
ま
す

し
か
し
　
こ
れ
ら
の
個
人

主
義
の
¨
争
は
＾
事
在
の
成
長

に
結
び

つ
き
ま
せ
ん
　
み
な

さ
ん
が
　
Ｌ
は
ふ
つ
か
る
間

』
●
た
と
思
い
ま
す
　
そ
の
時

に
　
■

え
て
ほ
し
い
の
で
す

成
果
主
義
が
＝
」
口
か
ら
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
シ
ｔ
●

っ
て
い
な

い
か
と
＝
合
は
，
あ

よ
う
０
な
■
一

が
多
い
成
果
キ
表
に
反
対
し

て
い
ま
す
　
そ
の
こ
と
は

■
合
の
特
扇
鮮
¨
「―、
い
な
」

や
組
合
ホ
ー
ム
ヘ
ー
ジ
に
詳

し
く
書

い
て
い
ま
す
　
ぜ

ひ

お
読
み
く
だ
さ
い

最
後
に
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
グ
ル

ー
プ
を
表
■
さ
せ
　
活
躍
す

る
こ
と
´
則
待
し
て
　
今
日

の
入
＋
キ

を̈
お
祝

い
い
た
し

ま
す■

た
ち
，
＝
本
卒
＝

常
収

代
譜
■
働
組
合

（∫
Ｍ
ｌ
ｔｉ
）

日
本
ア
‘

ｔ
ｉ

エ
ム
支
部
は

”
年
以
上

１^
９
５
，
年
結

成
）
の
“
史
を
持
つ
労
働
組

合

で
す
　
＝
々
”
働
条
件
の

向
上
に
取
り
れ
た
て
い
ま
す

み
な
さ
ん
の
組
合
加
入
を
お

■
ち
し
て
い
ま
す

『鑽̈一̈叫

て
労
使
双
方
か
ら
の
■
一”
嗜

取
を
，
い
　
＾
‘
＋
１
月
の
第

２
同
自
阜
０
全
千
、　
測
人
］
Ｌ

一占
ロ

己
＝
●
■
綸
撃
前
の
口
ヽ
■
否

，
不
当
労
働
け
ん
で
あ
る
一

旨
の
■
■
を
補
ｔ
し
ま
し
た

■
３
同
日
の
■
■
■
　
公

益
テ
』
一
■
■
●
な
立
場
の
姿

こ
星

他
に
，
慟
側
と
■
コ
イ

い
を
代
ｋ
す
る
４
員
）
か
ら

Ｊ
里
バ
”
‘
は
明

，
¨
だ

――――
題
は
正
当
な
埋
巾
が
あ
る

か
だ
　
や
　
□
一■
を
や
っ
て

お
け
ば
よ
か
っ
た
の
に
　
な

ぜ
や
ら
な
か
っ
た
の
か
　
と

の
発
計
が
あ
り
ま
し
た
　
そ

こ
■
堕̈
＾
■
否
の
理
由
を
調

●
す
る
た
カ
　
ム
国
４
＝
”

口
■
時
■
分
ｍ
＝
一̈上
に
の
第

■
回
日
の
常
た

て
綿
ム
■
，
員

長
と
会
社
ｍ
の
当
時
の
団

父

責
に
十

扶^
―
止
■
に
や

の

証
人
詞
べ
が
都
庁
占
ｍ
嗣
階

一ゞ
”
わ
れ
る
●
■
に
て
，

組
合
は
Ы
一雀
Ｌ
‘
の
■
■

■
埠
求
し
　
，
■
」の
柿
Ｘ
な

館
扉
阻
上
の
た
め
た
た
か
い

ま
す
　
一ン
ヽ
の
社
長
の
修
一鳴

を
お
願
い
し
ま
す

ま

ｏ

大岡 義久

ヽ
■

ヽ
レ
ー
ざい
」
い
い一′
レ
Ｌ
でめお社入

会
社
の
た
め
に
必
死
に
■
サ

し
よ
う
と
し
た
社
員
ほ
”
一

こ
の
低
い
処
遇
で
心
が
″
く

５

つ
く
こ
と
に
な
り
ま
す

を
し
て
　
何
Ｌ
が
良
い
評
価

を
取
ろ

つ
と
同
嗜
間
で
過
ｉ

一″
働
を
伴
ｈ
絆
Ｉ
Ｉ
か
一ば
わ
れ

た
り
　
――
司
に
ア
ビ
ー
ル
し

おります７
、
　
　
長

ｌ
υ
　
　
類

皇ての仲間の|

実現させよう
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定価 月 500円

回
交
拒
否
理
由

を
証
人
調
べ

Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
不
当
方
鋤
行
為

（□
＾
拒
う
）
に
対
す
る
″

３
同
Ｈ
の
審
査
が
一●
わ
れ
ま

し
た
　
ヽ
さ
ん
ご
，
知
の
よ

つ
に
¨
午
“
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト

”
足
に
対
し
て
　
３
人
の
原

一
いが
東
ビ
↑
Ｖ
ル
に
Ｆ
，７
並
ハ
「

た
訴
え
て
提
訴
し
て
い
ま
す

が
　
本
■
に
は
解
ボ
以
外
に
も

不
当
＾
●
４
を
一̈
半
Ｌ
て
い

ま
す
　
会
社
は
，
口
予
缶
通

知
を
―――
し
た
社
員
ド
ヽ
し
て

こ
拒
だ
日
ま
で
に
ｉ
ｎ
届
け

を
―――
せ
ば
　
自
己
都
合
込
脆

を
認
め
　
Ｆ
帳
加
●
●
を
支

払
う
」
Ｌ
迪
知
し
ま
し
た

紐
合
は
　
指
一た
日
以
前
に
回

体
ホ
一渉
を
聞
く
よ

ユ
■
求
し

ま
し
た
が
　
別
の
７
椰
「て
指

定
日
以
前
に
日
“

父
”
が
手

定
さ
れ
て
い
た
に
も
間
ら
す

＾
一社
は
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
軒
足

を
団
体

父
ル
の
議
題
に
す
る

こ
と
を
拒
絶
じ
ま
し
た
　
紅

合
は
会
社
が
解
屋
に
つ
い
て

一霊
口
い
ル
拒
否
し
た
こ
と
は

甲̈
２
把
ネ
『
た
と
し
一、

一↑
当

労
耐
行
為
の
救
済
命
令
を
求

め
て
都
一生
螢
燿
巾
士
て
を
行
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賃金上げる気なし

デフレ脱却は他人事

△
社

の
需

日

客

な
な

ラ

り^
●
社
の
移
Ｆ
「

え̈
て
き
ま

す
　
そ
れ
は
人
事
施
策
の
行

き
需
ｆ
一り
で
す
　
組
合
は

全
征
著
員
の
昇
綸
空
楽
施
す

る
よ
う
に
会
，
」を
追
及
し
て

行
き
ま
■
ｔ

オ
ト
，
‘
一
卜
●
●

泄
合
は
　
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
ヽ
間

統

一
要
求
日
の
２
月
２
日
に

２
０
１
３
年
不
Ш
ツ
求
を
会

ｔ
に
提
出
し
　
３
月
６
日
に

同
層
■
ヽ
せ
よ
し
た
　
会
社
口

客
に
不
満
が
あ
る
と
し
て

四
つ
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
で
　
３

●
７
日
に
箱
崎
本
社
お
よ
び

豊
洲
事
業
所
を
中

心
に
　
１４

月
に
は
大
阪
を
中
心
に
ス
ト

ラ
イ
キ
に
突
入
し
ま
し
た

紅
合
は
　
①
星
蹂

退
職

強
室
を
や
め
さ
せ
よ
う
②
Ｐ

Ｉ
Ｐ
　
減
綸

降
格
を
や
め

さ
せ
よ
う
０
）す
べ
て
の
仲
間

の
一費
上
け
を

実
現
さ
せ
よ

つ

（Ψ
導
合
に
団
結
し
よ

つ
　
の

円
つ
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
で
す
べ

て
の
労
働
者
の
雇
用
を
■
リ

処

睾̈
改
書
洋
Ｉ
●^
す
る
た
め

取
り
組
ん
で
い
ま
す

解
雇
●
退
職
攘
要

‐を

一や
め
さ
せ
よ
う

一
．

担
合
は
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
年

層
の
撥
同
を
，
求
し
て
い
ま

す
　
ま
た

「何
扁
」
と
い
う

■
し
文
句
を
使
い
自
「）
■
合

退
雌
を
迎
っ
て
い
る
問
題
に

対
し

〓
了
世
は
脅
し
を
行
っ

た
事
■
は
な
い
」
と
し
て
い

ま
す
　
し
か
し
　
社
合
に
は

「上
司
か
ら

『
ロ
ッ
ク
ア
ウ

ト
臼
旭
に
な
る
よ
』
と
昔
さ

れ
た
」
と
＝
跛
が
寄
せ
ら
れ

て
お
●
、
会
社
が
ラ
イ
ン
に

対
し
ど
の
よ
つ
な
調
■
を
行

っ
た
の
か
疑
間
が
成
り
ま
す

一，
■
，
一慎
綺
一菫
格

一〓
，
０
ヽ
せ
よ
，
■
一

一
　
　
　
　
　
　
一
一
一一　

一一
一
一
一
一
一

会
社
日
客
に
よ
る
と
　
業

縞
改
ｔ
プ

ロ
グ

フ
ム
は
　
適

”
の
プ
ロ
セ
ス
に
加
え
短
期

の
日
採
を
設
定
し
　
所
属
良

に
よ
る
コ
ー
チ
ン
グ
や
ア
ド

バ
イ
ス
　
関
係
者
と
の
協
業

を
経
て
　
一瞑
善
Ｈ
標
の
達
成

の
■
ほ
一を
評
価
す
る
こ
と
に

よ
つ
　
業
樅
が
か
ん
ば
し
く

な
い
社
員
の
実
績
改
善
の
こ

っ
１、
け
を
■
る
こ
と
を
日
的

と
し
た
，
ロ
グ
ラ
ム
で
あ
り

ｕ

ら

一　
一′
則
に
不
利
益
変

更
」
を
行
う
こ
と
を
目
的
と

し
た
も
の
で
は
な
い
と
し
て

い
ま
す
し
か
し
Ｐ
Ｉ
Ｐ
の
実
態
を

見
る
と
　
達
成
で
き
な
い
日

標
を

パ̈
生
せ
れ
た
０
　
過
一虫

労
働
て
休
戦
に
追
い
込
ま
楡

た
り
し
て
い
ま
す

ま
た
　
所
属
長
に
よ
る
コ

ー
チ
ン
グ
や
ア
ド
バ
イ
ス
は

な
く
　
小
さ
な
ミ
ス
■
追
及

し
　
Ｐ
Ｉ
Ｐ
面
訳
を
利
用
し

て
迅
成
勘
業
が
行
わ
れ
イ
、い

る
と
組
合
に
相
談
が
寄
せ
ら

れ

て
い
ま

Ｉ

す
べ
て
の
■
ｍ
●
一・

ｉ
〓
≡
≡
≡

り̈
台
は
，
滞
し
Ｘ
員
の
分
慟
刹

■
市
と
ベ
ー
ス
ア

ッ
プ
を
■

求
し
て
い
ま
す
　
し
か
し
会

社
は

一Ｐ

，
ｙ
　
ｆ

０
１

Ｐ

●
，
１
０
ｒ
ｍ
ａ
ｎ
ｔ
ｔ

の
観
点
か
ら
も
組
合
の
■
求

に
応
じ
る
考
え
は
あ
り
ま
せ

ん
」
と
回
答
を
し
ま
し
た

多
く
の
人
下
芝

が̈
，占
智
■
¨

の
組
”
を
打
ち
出
し
　
日
本

■^
体
で
■
鋤
者
の
賃
上
げ
を

実
施
し
チ
フ
レ
脱
却
を
Ｈ
指

そ
つ
と
す
る
中
で
の
回
■
，
た

り
に
　
会
社
の
姿
勢
が
問
わ

れ
か
ね
な
い
も
の
で
す
　
紅

合
は
臨
時
昇
給
を
適
用
す
れ

ば
　

■^
年
答
員
の
早
綸
が
可

能
で
あ
る
と
し
て
追
及
し
て

い
ま
Ｆ

第13回中央団交報告

:月6月に第1=回中央11体文 l・が,1かれ な間要求 「答I・よ

び就業規則改詢を中心 t連及しました

冒頭 組合|∬●bを迎し■||はからηせられたPBC PlPに

対する多くの不i'の声を読み [げました しかし会||は 不満

`'あ
るなら スキッフ インタビュー:あるし Cont●い,&

A"o●卜もあるJと 言ぅて PBC PP/● 問題点 (3画参照)を

認めようとしませんでした

次に不‖要求のIlである綸年 一時イ2の議論を行いました

組合から 安倍政権から デフレ3=月のために業調の良t'各企

業に昇給の打診があ ,たのではないかJと 問いかけました 会

社は 1日本の政治の人ヽ
`ι
は■にしてt るヽが 会‖としては 業

績と絶与は迪動していて 賃金の底「げはイえて ,ない と

早綸を 部社■に限定することを生言しました

最後に4月1日付けのlt業世11改]∫について詭論しました 離

合は以下のl地 があると考えます 現在の五十卿 では 「復腋
後に■度長期欠勤した場合 体職畑円を通年するか否かは

'全|卜の認定によるlJと
':釈
=イ■ます ウツ■t12ヶ 月体職した

社員が m年 後 =さl■拠塞て12,月 休臓した場合 ■在はこの

ケースで ま休雌期性を通算しないため 後識出来ます しかし

就業ll則本則第4●条完1■ R第7う (“5■ ,1,にあ ,た2つの

号が,除 され 番月が縦,「 げら′1ました,力て「1,嗅

“

出

“

=

より欠勤した場合に 1 1所 11後,,体艇期間を源算するJと 改

悪されるため 4月 以降で ,通事さ

" 
最長でも′ヽ ,月 日に■

職期間満了て,L増するこtこな1)ます 入社,ら 選|`よての体

職却剛 1制限されることこな, 理大な不利益′更にな,)ます

会11■「

“

l前てて迪t'はない」 「単なる文言1,備のためである|

と,卜 し 不利益責史■ II蔽しようとしました 会社は今卜|)

就業規則臨 jて メンタル共Jの ため体艤や欠勤を単返してい

るイト員を狙い繋tし てい名=考 えらオ1ます 組合は口,、のP●●

1:評価や1lP 退職11要 ,IFLだけてなく 賃金ア ップ,71業

製,の 不利を変更
`=,い
て|,運及してい■■す
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能
力
不
足
を
偽
装
し
た
解
雇

・
退
職
強
要

れ
　
一
堅
ヽ
か

ら
３
ケ
月
後

に
　
「業

外
資
系
企
業
の
　
Ｐ
Ｉ
Ｐ
を
活
用
し
た
新
手
の
解

雇
手
法
に
つ
い
て
　
Ｉ
Ｂ
Ｍ
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
展
裁

判
を
担
当
し
て
い
る
今
泉
弁
護
士
が
雑
誌

「前
衛
」

に
寄
稿
し
た
内
容
を
ご
紹
介
し
ま
す

今
泉
弁
護
士
に
よ
れ
ば
外
資
系
企
業
労
働
者
か
ら

『能
力
不
足
』
解
雇
の
相
談
が
増
え
て
い
る
そ
う
で

す
　
近
年
の

『能
力
不
足
」
を
口
実
に
し
た
不
当
解

一層
に
は
二
つ
の
特
徴
が
あ
り

　

「Ｐ
Ｉ
Ｐ
」
と

『労

働
者
の
締
出
し

＾
ロ
ツ
ク
ア
ウ
ト
）
」
で
す

以
下
　
今
泉
弁
護
士
の
記
事
よ
り
撲
粋
し
ま
す

Ｐ
Ｉ
●

Ｐ^
ｏ
，
ｆ

ｏ
，
　
体
的

●^
●
，
な
と
は

一
切
な

ｍ
ａ
ｎ
●
ｏ
　
ｌ

ｍ
ｏ
，
ｏ
　
く
　
Ｐ
Ｉ
Ｐ
が
繰
り
返
さ
れ

ヽ
ｅ
ｍ
●
ｎ
ｔ
　
●，
―
●
〓
　
る
　
Ｌ
裁
卜
り
に
は
　

年ヽ
比
で

，
■
，
も
し
く
は
Ｐ
ｌ

，
”
　
き
な
い
フ
ル
マ
が
あ
っ
た
と

＾
蓼
改
善
プ
ロ
グ

フ
ム
）
は
　
し
て
館

■̈
さ
れ
た

人
■
系
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
会
　
　
外
資
‘
生
命
保
険
会
社
の

社
に
よ
つ
て
マ
ニ
ュ
ア
ル
化

ケ
ー
ス

　

一コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

さ
れ
　
外
資
系
企
策
を
中
心
　
シ
ョ
ン
の
改
善

一
が
必
要
で

に
流
布
さ
れ
て
い
る
よ

〓^
に
　
あ
る
と
し
て

「一
口
■
や
メ
ー

外
ス■
む
月
Ｆ
Ｌ
ブ
ル
ー
ム
　
ル
の
内
容
に
つ
い
て
　
そ
こ

パ
ー
タ
の
ケ
ー
ス
で
は
　
週
　
に
あ
ら
わ
れ
て
な
い
意
口
や

一
本
の
狐
Ｈ
記
事
」
や
　
月
　
そ
の
目
的
を
意
識
し
　
樋
一キ

一
本
の
対
集
」ゼ
長
質
レ
ベ
ル
　
¨ヽ
一対
し
て
理
解
を
示
し
た
―

の
記
事
一
と
い
っ
た
達
成
同
　
で
　
成
果
を
出
す
る
の
ア
ク

駆

な
／
ル
マ
が

一
方
的
に
課
　
シ
ョ
ン
を
と
る
こ
と
が
で
き

さ
れ
　
両
談
て
チ
ェ
ッ
ク
を
　
る
よ
う
分
め
る
」
な
ど
と
い

受
け
る
　
改
善
の
た
め
の
具
　
つ
仙
象
的
な
課
題
′
提
示
さ

一建
成
で
き
て
い
な
い
一
と
し

，
“
‘
Ш
告
が
，
■
一れ
た

会
社
”
に
　
サ
砒
者
の
業

繊
を
一改
善
さ
せ
よ
う
」
と
い

う
姿
勢
は
，
く
な
い

退
職
強
要
０
手
段

と
し
て
の
Ｐ
Ｉ
Ｐ

な
お
　
能
力
不
足
“
装
の

た
め
の
証
拠
作
―
で
あ
る
Ｐ

Ｉ
Ｐ
は
　
同
時
に
逃
雌
強
斐

の
手
段
と
し
て
も
■
わ
れ
る

一Ｂ
「
円
に
な
さ
れ
る
両
談
て

「退
職
し
ろ
一
Ｌ
い
う
明
示

的
な
一
車
突
を
使
わ
な
く
て
も

″̈
口
子
が
自
ら
い
帳
を
選
択

す
る
よ
う
に
適
い
込
む
の
だ

自
ら
■
俯
一さ
せ
る
こ
Ｌ
が
で

き
れ
ば
　
法
蘭
〓“
問
題
は
十

じ
な
い
　
退
壇
を
強
要
す
る

ｊ

を
日
本
は
人
格
缶
レ
■
と

し
て
不
法
行
為
と
な
り
う
る

か
　
密
室
で
行
わ
れ
る
‐――
談

で
不
法
行
＾
を
立
証
す
る
の

は
□
吼
だ

　

一業
静
工
〓

一

を
名
日
に
し
た
面
誠
て
繰
り

進
し
　
能
力
が
な
Ｌ
」
と
言

わ
れ
続
け
る
こ
と
は
　
労
働

者
の
■

身
を
触
む
　
自
己
椰

合
退
職
の
選
択
を
余
織
な
く

さ
れ
て
い
る
労
働
者
は
無
ン

に
い
る
ほ
一■
に

労
働
者

の
締
め
出
し

＾
ロ

ツ
ク
ア
ウ
ト

）

一岸

の

”

不
足
”
足
一

の
も
う

一
つ
の
特
徴
が
　
使

用
者
が
裡
凛
，
上
Ｆ
壁
しと
ほ

ぼ
同
時
に
労
働
者
を
最
場
か

ら
物
理
円
に
綺
め
出
す

『ロ

ツ
ク
ア
ウ
ト
型
”
屋
」
た

日
本
ｌ
Ｂ
Ｍ
の
ケ
ー
ス
が

ユ
型
だ
　
こ
の
よ
う
な
締
め

出
し

″̈
げ
う
Ｈ
円
の

一
つ
は

労
働
者
を
孤
一工
さ
せ
る
こ
と

に
あ
る
　
も

つ
　
つ
の
目
的

は
　
労
働
者

に
共
称
の
証
拠

を
祀
保
さ
せ
な
Ｌ
こ
と
に
あ

る
新
手
の
解
嘔
手
法

の
狙

い

Ｆ
Ｆ
権
離
用
法
壇

り^
働

黎
杓
法
“
条
）
の
下
　
サ
働

者
の
菫

口
て
鯖
”
ｒ
，記
め
ら

れ
る
の
は
　
犯
罪
行
夕ヽ
●
と

の
場
‘
の
ほ
か
に
は
　
労
働

能
”
斐
失
や
能
力
不
足
が
認

め
ら
れ
る
場
合
一で
あ
る

労
働
者
の

祀́
力
不
口
と

，̈
台
社
の
キ
緑
的
評
価
て
い

く
ら
で
も
日
実
を
作
る
こ
と

が
で
き
る
　
そ
こ
で
　
経
営

方
釘
に
沿
っ
た
人
員
削
波
を

火
現
す
る
た
め
に

一牛
ガ
不

一ヽ
墜
層
」
を
活
用
す
る
　
そ

の
た
め
に
労
仙
者
の
た
力
不

■
を
＾
装
す
る
　
Ｐ
ｌ
Ｐ
は

にヽ
力
不
足
を
偽
妻
す
る
た
め

の
証
拠
■
―
で
あ
●
　
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
は
労
働
者
に
な
莉

な
証
拠
”
画
Ｌ
」す
る
た
め
の

も
の
で
あ
る

さ
ら
に
　
″
属
に
十
る
一―――

で
も
　
能
力
不
足
で
あ
る
こ

と
を
繰
，
一‘
し
告
げ
る
こ
と

で
　
退
職
に
追
い
４
む
　
自

ら
退
職
を
■
択
し
て
し
ま
え

は
　
も
は
や
労
働
青
に
争
う

余
地
は
な
く
な
る
　
こ
れ
が

新
手
の
“
庄
手
法
の
狙
い
で

あ
る「能
力
不
足
解
層
」
に

対
す
る
司
書
の
立
場

「セ
法
は
Ｆ
に
力
不
［■
舅
廷
」

を
簡
単
に
は
適
法
と
し
な
い

ブ
ル
ー
ム
バ
ー
タ
一＋
件
の

東
界
地
驚
判
Ｒ

一
０

一　
一

一
０
　
二
四
）
も
（̈
当
該
■

働
ｉ
洵
の
樹
命
を
期
待
す
る

こ
と
が
で
き
な
い
ほ
ど
に
重

大
な
も
の
で
あ
り
２
２
１１
者

価
が
当
一該
労
■
イ̈
に
改
¨
工
¨

正
を
促
し
　
ヽ
力
反
省
の
機

会
を
与
え
た
の
に
改
ｒ
［が
さ

れ
一，
０
今
“
の
指
導
に
よ
る

改
善

型
”
■
の
見
込
み
が
な

い
場
合
に
孵
扉
が
有
効
と
な

る
と
い
う
判
断
基
準
を
立
て

た
Ｉ
　
会
社
の
■
張
を
す
べ

一■
Ｔ
＝
し
て
●
■
口
を
か
た
せ

た
　
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
よ
う
な
や
り

方
が
司
こ
の
場
に
お
い
て
認

め
ら
れ
る
は
ず
は
な
い

新
手
の
蟹

居
手
法
を

計
さ
な

い
た
め
に

ブ
ル
ー
ム
バ
ー
グ
＋
件
の

い
告
の
”
許
判
ユ
か
ら
＝
ト

ー
Ｂ
Ｍ
常
に
一も
負
け
る
は
ず

の
な
い
一中
訟
で
あ
る
が
　
大

ナ
な
の
は
　
薇
菫
の̈
悧
晰
が

―――
る
ま
で
次
々
に
同
様
な
■

ユ
を
強
行
す
る
こ
と
を
貪
Ｌ

ＩＩＩ
め
　
広
が
，
を
計
さ
な
い

こ
と
で
あ
る

新
手
の
計
Ｅ
■
法
を
告
発

し
　
労
働
組
合
と
世
論
が
Ｔ

”
お
，
Ｃ
業
を
迪
い
込
ん
で
い

く
必
要
が
あ
る
　
こ
の
よ
う

な
解
口
を
し
て
い
て
は

一割

●
に
合
わ
な
い
」
こ
と
　
企

業
の
発
展
に
も
マ
イ
ナ
ス
で

あ
る
こ
と
を
使
用
者
に
知

‘，

し
め
な
け
ね
ば
な
ら
な
い
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東

西

で

リ

レ
ー

ス
ト

ラ

イ

キ

投^
稿

大
阪
事
業
所
ｋ

Ｋ
〉

３
月
７
ロ
　
リ
レ
ー
ス
ト

ラ
イ
キ

を
な
宏
足
ヽ
本
か
ス

ト
ラ
イ
十
で
　
会
社
一を
回
っ

て
要
茎

父
渉
を
を

，
こ
と
）

に
参
加
し
ま
し
た

回
っ
た
会
社
は
８
社
て
Ｊ

Ｍ
Ｉ
Ｕ
の
代
〓
蚤
性
一員
１
２

‘
が

一
特
に
行
動
し
ま
し
た

は
牛
初
の
本
ど
社
”Ｌ
　
Ｉ
Ｆ
昼
〕̈
―，

が
■

応
し
　
経
一年
は
国
雉
て

は
あ
る
が
　
組
合
の
要
求
に

可
能
一な
限
り
対
処
す
る
一遂
半

を
も
ら
え
ま
し
た

Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
は
紺
ズ
ロ
の
窓
＝

で
あ
る
△
半
に
会
社
の
代
表

と
は
言

え
ま
せ
ん
　
直
核
社

長
が
対
応
し
て
く
れ
　
き
ち

ん
と
要
求
を
開
い
て
く
れ
る

会
社
は
　
何
一と
●
う
ら
や
ま

し
い
餃
り
で
あ
る
と
清
感
し

ま
し
た
２
社
日
は
社
長
合
め
●

員

賀̈
，
鼎
工
肯
早
三
塁
な
り
、
会

社
と
の
父
ル
は
出
来
ま
せ
ん

で
し
た
が
　
そ
の
会
社
で
は

約
”
％
が
Ｊ
Ｍ
ｌ
Ｕ
組
合
員

で
あ
り
　
こ
の
団
結
力
，
あ

る
こ
と

ふ́
一社
に
討
実
に
対

応
さ
せ
て
い
る
の
だ
ろ
う
と

腋
０
ま
し
た

３
社
口
も
会
社
個
が
役
員

が
―――
やＴ
「
た
っ
一●
０

交
渉

〓ζ
生
た
っ
た
時
間
を
利
用
し

て
　
正
替

ス
た
け
で
な
く
バ

ー
ト
等
　
非
Ｌ̈
規
尻
用
者
も

百^
め
一■
ｉ
ｍ
掟
ロ
ト
の
ｔ
‘

を^

打
ち
ま
し
た
　

修^
¨
以
い
た

普
さ
ん
は
集
会
で
の
対
話
に

，■
剣
に
耳
を
傾
け
　
春
ｍ
で

も
っ
て
０
口
妻
求
を
■
，
さ

せ
よ
う
と
思
う
気
持
ち
が
Ｌ

わ
っ
て
き
ま
し
た
　
戒
が
組

合
で
も
丼
正
規
の
方
に
も
是

非
組
合
に
加
入
頂
き
　
出
結

し
よ
つ
良
い
労
働
蒙
墳
構
築

ぐヽ
●
■
に
要
求
し
た
い
も
の

一ｔ
■３
月
１４
日
は
第
二
次
統

一

ス
ト
ラ
イ
キ
ロ
　
い
■
よ
り

知
分
口

大
収
ヨ
茎
″
厠
に

一ヽ
一祉
Ｌ
山
一
日
〓」
一
コ
晰
“
　
一́
扇
紅
“
“

の
代
表
者
の
マ
イ
ク
Ｆ
Ｌ
行

動
　
ビ
ラ
配
布
を
実
施
し
ま

し
たそ
の
後
嗜
限
ス
ト
を

“
っ

た
後
　
強
風
の
寒
空
の
中

十
■
口
３
珈
■
ホ
か
ら
市
■
５
，
前
¨

に
向
け
各

所
２
０
ｏ
名
～
〓

０
０
名
の
デ
モ
”́
ヽ

大
阪

市
役
一″
前
に
て
１
０
０
０
名

の
聴
来
を
，削
に
え
出
乱
■
ヽ
ま

に
よ
る
演
説
む

”ヽ
い
　
そ
の

後
　
西
梅
円
に
向
け
て
シ
ュ

プ
レ
ヒ
コ
ー
ル
を
あ
げ
な
が

ら
長
蛇
の
デ
モ
行
ｔ
，
ヽ
行
い

ま
し
た
７
日
も
Ｈ
Ｈ
も
　
労
働
者

の
団
結
の
表
嗜
ら
し
さ
　
そ

し
て
団
絡
す
る
事
で
蒼
実
に

来
来
を
変

え
一■
，
け
る
の
で

は
な
い
か
と
　
威
ε
さ
せ
ら

豚

纂
Ｎ
Ｅ
Ｃ
や
ソ
ニ
ー
な
一と
の

『迎
い
―――
し
部
【こ

問
題
で

●
力
省
が
菱
全
に
入
っ
て
い

る
が
　
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
は
そ
の

先
を
行
っ
て
い
る
　
厚
″
省

の
認
絶
は
■
い
」
と
ヽ
「

サ
働
ｍ
一■
●
め
調
合
に
入
る

よ
う
”
■
■
￥

し^
一ヘ

厚
労
省
の
世
当
者
は
二
政

府
部
内
で
も
絆
Ｅ
＝
由
化
の

鍵
諭
が
お
こ
っ
て
い
る
こ
と

に
た
快
を
感
Ｅ
て
い
る
　
労

働
者
の
自
由
意
思
を
そ
こ
な

つ
場
合
は
違
二
と
の
判
何
な

ど
も
示
し
啓
発
し
て
い
る

し
っ
か
０
対
応
し
た
い
」
と

述
べ
ま
し
た
■
２
月
即
日
発

行
　
金
属
労
働
一班
岡
よ
●

`

コ

「英
語
で
世
界
各
国
と
仕

事
が
し
た
い
一
Ｗ
‘
，
ｓ
ｏ

●
の
よ
う
な
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ

ー
を
作
っ
た
い
Ｌ
■
ユ

と^
し

て
お
客
様
の
少
を
実
ヨ
し
た

い
」●
は
と
も
あ
れ

一●
た
ち

に
必
要
な
の
は
ま
す
動
帳
▼

は
か

ユ
，
も
イ
ェ
ッ
タ
ー
社

長
か
ら
全
社
員
ベ
メ
ー
ル
が

期
時
間
の
生
壺
ど

イ
ニ
シ

ア
チ
プ
の
推
進
　
と
為

い

わ
く

「情
さ
ん
の
キ
ャ
リ
ア

形
茂

姜

梶

様

へ
，

理

に

よ
に
お
い
一■
葛
要
な
意
味
を

お
つ
」
は
ほ
う
　
そ
れ
て

ど
ん
な
投
資
を
し
て
く
れ
る

の
か
？
あ
れ
，
▼
本
い
の
回

■
●
ほ

一
ｗ
３
に
あ
り
ま
す
迎

り
２
０
１
１
年
Ю
月
る
Ｒ
を

以
っ
て
『英
語
適
学
コ
ー
ス
』

と

『通
信
教
育
コ
ー
ス
ヽ
の

泄̈
型
中
請
受
付
は
終
了
し
て

お
り
ま
す
」
こ
れ
じ
ゃ
勉
振

て
き
ま
せ
ん
　
＝
け
芦
だ
け

て
終
わ
ら
せ
な
い
で
く
だ
さ

い
よ

ヽ

　
　
　

ｏ^
）

本社前でリレースト決行

産
膵
筐
ヽ
●
と
の
交

一一眩Ｍ鰈一̈
烈升̈

鄭
誦
導

跡̈
師

卜̈
鋼
割
ｔ
〓
市
し
ま
し

長
は

「Ｐ
Ｉ
ド
一　

業^
縦
改

キ
『フ
ロ
グ
ラ
ム
）
の
名
で
，

同
以
上
も
面
談
が
摯
り
返
さ

れ
る
退
喩
Ｌ
姜
や
　
終
業
間

瞭
に
籠
に
●
理
●
し
　
Ｉ
Ｄ

カ
ー
ト
も
奪
っ
て
そ
の
場
で

ム
〓
社
か
ら
崚
，
出
す
ロ
ッ
ク

ア
ウ
ト
解
雇
の
実
熊
〓
告
摯
●

葦
一０
●
単
一
中
心
に
要

厚労省での要静

４
月
は
桜
の
胸

花
で
気
分
が
出
場

す
る
丞
計
十
ヽ

新

入
社
員
も
様
々
な

事
を
抱
い
て
入
っ

て
き
た
こ
と
だ
ろ

★本紙掲載記事の無断掲載 複写を業じます


