
全日本金属情報機器

労 鮨 組 合OMU)

8本アイヒーエム支部
豪 震 ●設 r日加 |

IIt,1,● ¬ ● t`'

,EL I¨ ,  ,“ ,

●|よ |¨  蒻 12 は

もヽ 定価 月 500円

1, 2013年 1月 21R

"

な

日
時

‥
２
月
１８
日

（月
）
Ю
時

場
所
‥
東
京
地
裁
１
０
３
号
法
廷

:ヽ

ロ
|ツ

と
し
て
　
２
０
１
１
年
に
９

４
０
億
円
と
い
う
筆
（大
な
景

；
刊
希
を
あ
り
て
い
る
た
め

に
社
員
を
整
理
”
肝
て
き
な

い
会
■
が
　
大
量
の
社
員
を

自

―――
に
削
減
す
る
た
め
に
由

策
し
た
解
”
で
あ
る
こ
と

リ
ス
ト
ラ
の
　
あ
見
２
一
を

自
認
し
て
い
ス
Ｚ
一社
が
行

っ

た
　
　
年
罹
健
乱
ｍ
Ｌ
理
一

に
対
す
る
排
“
いで
あ
，
　
解

“
Ｈ
ＩＩＩ
レ
ベ

の
■
万
一門
■
・つ

と
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を

指
摘
し
ま
し
た

ヽ
２
口
”
口
は
２
月
６
Ｈ

＝
峙
か

，

り̈
し
く
１
０
３

ヤ̈
Ｌ
廷
で
円
か
れ
　
＾
＾
‘
”

の
反
ね
中
●
政
”
が
掟
出
さ

ね
ま
す

組
合
は
こ
の
最
利
を

解

摯̈
Ｈ
ｌｌｌ
化
を
食
い
止
め
る
た

め
の
防
波
堤
と
考
え
て
い
ま

す
　
い
つ
■
さ
ん
も
同
様
の

続
澤
¨
Д
知
を
■
取
ら
な
い
と

も
取
り
ま
せ
ん
　
仙
π
一＋
と

考

る
，
に
　
組
合
に
結
実
し

て
み
ん
な
の
是
用
を
守
り
ま

し
ょ
う
　
そ
の
た
め
に
も
多

く
の
社
員
の
瞥
燎
に
級
河
の

倍
嵯
を
お
願
い
し
ま
す

お2216号

解
雇
自
由
化

へ
の
道
許
す
な

ク
ア
ウ
ト
解
雇
裁
判
で
意
見
陳
述

２
０
１
２
年
に
月
２
Ｈ
ｍ

嗜
か

，
塁
外
¨
ガ
ル
判
所
―

０
８
，
法
廷
で
Ｉ
Ｂ
Ｍ
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト
解
π
裁
口

の
第
１

回
＝
項
が
諭
″
開
か
れ
ま
し

た
　
１
０
０
人
料
皮
が
人
る

大
法
仔
輛
Ｔ
榊
崚
に
な
り
　
１１１

人
は
ど
の
１
，
‘入
延
で
き
ま

せ
ん
で
し
た
．
―――Ｉ
Ｍ
一の
関
心

の
ポ
さ
を
―‐‘―
わ
せ
ま
し
ヽ

こ
こ
で
■
古
３
人
と
社
合

剛
オ
設
Ｌ
が
●
，
陸
屋
を
●

い
ま
し
，
ヽ

最
初
に
Ａ
さ
ん
は
２
０
０

８
年
に
当
時
の
所
属
部
円

の

月
間
最
毎
‘
賛
を
受
資
し

２
０
０
０
年
に
は
チ
ー
ム
リ

ー
ダ
か
ら
感
謝
状

と
婿
を
曖

与
さ
れ
る
ほ
と
評
価
さ
れ
て

き
た
こ
と
を
話
し
ま
し
た

そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず

２
０
１
２
年
７
月
に
具
ｔ
的

な
理
由
を
――
げ
ら
れ
る
こ
と

な
く
”
嵐
さ
ね
た
犯
‘
ヽ
さ

Ц
帷
な
長
抒
間
サ
動
の
た
め

に
思

っ
て
い
た
う
つ
綱
が
さ

う
に
■
ル
ド
一た
こ
と
　
収

べ

●
晰
た
な
た
た
め
彙
”
，
一

■
３
０
，
円
以
内
に
り
詰
め

て
い
る
こ
と
　
同
に
し
て
面

倒
左
一み
て
い
る
両
製
に
■
Ｎ

ん
か
け
て
い
る
こ
と
を
訴
え

一エ
ー
ド
に

絃
い
て
Ｂ
さ
ん
は
自
ら
終

験
し
た
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇

の
乱
姜
さ
を
訴
え
ま
し
た

さ
ら
に
業
務
能
力
不
足
を
日

実
に
し
て
解
雇
予
告
麺
知
を

出
し
な
が
ら
　
退
啜
加
鼻
令

と
再
就
職
支
長
を
用
〓
し
て

自
「Ｌ
都
合
退
職
に
誘
革
す
る

手
法
に
疑
岡
を
上
し
　
人
員

則
減
の
た
め
の
い
崚
解
一層
の

可
能
ｒ
を

ホ
唆
し
ま
し
た

ま
た
Ｂ
さ
ん
が
以
前
か
ら

同
じ
要
で
働
い
て
い
る
計

“
計
員
が
６
ｋ
赫
負
で
は
な

い
か
ヽ
な
ど
　
社
内
の
下

―――

を
■
求
し
て
き
た
こ
と
が
“

ば
の
暉
国
で
は
な
い
か
と
指

横
し
ま
し
た

Ｃ
さ
ん
は
　
当
時
の
Ｉ
司

が

「組
合
に
人
っ
て
い
る
と

不
利
な
査
定
が
な
さ
れ
る
と

い
う
事
実
を
知
っ
て
い
ま
す

か
，
」
　

何
か

組^
合
）
活

動
を
し
て
い
ま
す
か
？
一
な

ど
　
不
ヽ
労
働
行
ち
に
当
た

る
発
言
を
曝
送
し
た
こ
Ｌ
を

審
率
し
ま
し
た

員
“

に
細
‘
柿
翠
霊
黎
■
“

意
見
崚
述
を
行
い
ま
し
た

が
崚
――
は

一
■
一の
研
曜
の
１，

餃
と
し
一、

　

ｒ

π̈
型

―――
が

皆
瓜
通
で
あ
り
　
紬
‘

的̈
で

あ
る
こ
と
」
　

Ａ
さ
ん
を
除

く
府
■
咀
か
　
極
め
て
た
い
剤

間
で
　
自
「
麟
■
足
婚
“
か
解

一屋
か
を
選
択
さ
せ
ら
れ
た
こ

と
」
の
二
点
を
あ
け
ま
し
た

そ
し
て
本
――．
坪
嵐
の
本
ロ
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代
表
選
挙
や

延
長
協
定

で

佗
月
■
月
第
４
回
レ
′
ホ

理̈
い
だ
‘

（２
卜
　
団
交
こ

記
載
）
が
行
わ
れ
ま
し
た

前
同
Ｈ
月
η
日
の
り
父
に
引

き
続
き
　
（Ψ
普
興
代
表

（従

事

民

‘

暮

１

１

喬

掲
一■
破
■
直
専
千
↑

一２
Ｆ
＝

延
一卜
瑾
足
に
つ
い
て
道
及
し

ま
し
た
人
事
部
が
仕
切
る

お
か
し
さ

ま
す
　
十
日
ヽ
■
選
挙
に

つ
い
一ヽ
新
し
い
，
■
が
同
期

し
ま
し
た
　
逗
十
鷲
は
級
帳

に
関
係
な
く
■
，
宝
員
が
平

等
で
あ
る
べ
き
な
の
に
も
閻

わ
ら
す
　
人
事
か
ら
マ
ネ
ー

一́
ャ
■
苑
に
　
一
］
杢
Ш
に
選

挙
の
実
施
よ
●
が
伝
一え
ら
れ

て
い
た
こ
と
を
認
め
ま
し
た

も
し
（
職

の
避
■
で
あ
れ
は

こ
れ
は
明
ら
か
な
（
前
炒
ｒ
挙

造

書
ｋ
Ｉ
●

し
か
し
レ
ノ
ボ
の
選
挙
は

人
事
部
が
会
社
の
都
合

の
い

い
方
法
で
■
茄
〓

て
い
る
た

め
　
こ
の
よ
つ
な
お
か
し
な

こ
と
み
立
■
気
で
行
い
　
そ
れ

が
お
か
し
い
と
い
つ
こ
と
に

さ
え
気
づ
か
な
い
の
で
，

國

父
の
“
に
は
人
事
の
谷

氏
と
一●
は
氏
が
出
席
し
て
い

ま
し
た
　
Ｆ
子
は
電
子
投
票

て
行
わ
れ
　
そ
れ
を

一
人
で

事

計
し
た
“
燎
氏
に
同
答
を

求
“
ま
し
た
が
　
俗
一民
ホ
“

合
，
一　
喝
し
　
官

昼̈
民
に

一

日
も
話
を
さ
せ
ま
せ
ん
で
し

た
　

〓^
社
の
用
意
し
た
回
笞

■
に
な
い
国
午
が
出
る
こ
と

を
警
誠
し
て
い
る
よ
う
で
す

０
氏
が
繰
り
返
し
詭
む
だ
け

の
回
若
番
で
す
が
　
第

■
者

の
作
成
者
が
い
る
こ
と
を
示

崚
す
る
発
言
が
あ
り
ま
し
た

組
合
掲
示
振

設
置
場
所
決
定

次
に
　
細
ム
●掲
一■
檄
に
つ

い
て
組
合
は
　
横

洪
事
業
所

”
眸
人
，
日
の
掲
一■
小
―
ト

を
指
定
し
ま
し
た
　
今
“
ヽ

紐
台
か
ら
の
お
知
ら
せ
を
掲

示
い
た
し
ま
す
　
こ
の
掲

ホ

物
に
関
し
て
は
組
合
の
所
●

物
で
あ
る
の
で
　
勝
手
に
処

分
を
し
な
い
よ
う
に
会
社
に

念
を
押
し
ま
し
た

間
に
合
う
の
か
？

雇
用
延
長
協
定

ま
た
　
本
年
４
月
―
＝
よ

り
施
行
さ
れ
る
改
正
高
年
法

に
つ
い
て
　
協
ｔ
案
の
ト

フ

フ
ト
を
■
ヽ
小
し
ま
し
た

し
か
し
こ
れ
か
ら
，
成
に

と
り
か
か
る
■
信
写
一す
る
と

回
答
し
ま
し
た
　
組
合
は

進
く
と
も
１
月
＋
は
Ｌ
ト

フ

フ
ト
を
提
示
し
　
■
台
と
協

証
を
行
い
　
２
月
中
に
全
征

業

員̈
に
告
知
す
る
よ
つ
　
会

社
に
要
求
し
ま
し
た

４
月
以
降
に
定
年
を
迎
え

る
人
は
　
一
刻
も
早
く
雇
用

延
長
制
度
の
改
正
］
答
を
知

っ
た
い
は
ず
で
す
　
そ
の
思

い
を

■
く
無
視
し
た
会
社
の

工
程
案
に
あ
き
れ
０
は
か
り

て
し
た

不
誠
実
な

対
応
に
終
始

口
●
に
臨
ん
で
の
会
社
対

応
に
つ
い
て
も
あ
さ
れ
る
允

一■
は
か
り
で
し
た
　
泄
台
か

ら
の
要
求
書
に
対
す
る
日
答

を
団

父
時
で
は
な
く
　
事
前

」
■
人
書
で
ヽ
書
り
す
る
こ
と
や
、

里̈
κ
時
に
ス
ケ
ジ

ュ
ー
ル
帳

の
こ
と
は
組
合
側
に
　
会
社

同
笞
の
■
“
●
■
■
一削
に
，■
で

さ
せ
な
い
　
日
●
Ｔ
書
に
対
す

る
質
問
を
先
延
ば
し
に
す
る

よ
回
団
交
の
月
“
を
疇

坐
，

る
過
程
に
時
間
を
費
や
さ
せ

る
と
い
２

一父
渉
の
引
き
延

ば
し
を
図
る
不
訳
実
田
交
て

あ
る
こ
と
は
リ
ロ
で
す
　
会

■
が
と
の
よ
う
な
憑
●
を
以

っ
て
従
業
員
に
接
し
て
い
る

の
か
か

つ
か
が
わ
れ
ま
す

●
合
は
　
要
求
書
に
対
す

る
国
各
が
不
―
分
で
あ
る
と

し
て
　
旧
年
中
に
入
同
甲
父

を
開
惜
す
る
よ

つ
要
求
し
ま

し
た
が
　
全
く
の
音
沙
法
な

し
て
あ
る
こ
と
を
追

記̈
し
て

お
き
主

キ

レ ン ポ
団交報告

を
持
参
し
　
そ

の
場
で
次
回
団

一文
の
日
程
を
浪

定
で
き
る
よ

つ

に
す
る
こ
と
を

型

水
し
ま
し
た

し
か
し
ヽ
一
社

は

　

一両
日
ま

で
に
回
容
■
を̈

送
ら
な
い
こ
と

い甲
霊
時
に
回
書

普
を
手
渡
す

こ

と
　
同
交
時
に

ス
ケ
ジ

ュ
ー
ル

幅
を
持

っ
て
こ

な
い
こ
と
を
以

っ
て
　
直
ち
に

不
訳
実
口

父
を

行

っ
て
い
る
と

は
言

え
な
い
」

と
し
　
要
求
を

退
け
ま
し
た

し
か
し
　
こ
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判
断
分
か
れ
る
退
刷
強
要
控
訴
審

２
０
１
２
年
１１
月
器
Ｌ

日
本
航
空

（Ｊ
Ａ
Ｌ
）
の
短

期
契
約
一堂
壺
エ
オ”
員

（ム
さ

ん
）
の
ホ
上
め
裁
判
の
拌
訴

せ
掃
型
決
が
■
ピ
む
［
２
で
一言
い

工
さ
れ
　
地
一■
即
状
同
様

「
時
の
Ｉ
司
の
Ｆ
爪
勧
奨
が

●
法
と
■
走
さ
れ
ま
し
た

一
方
　
違
Ｉ
■
が
認
め
ら

れ
な
か
っ
た
Ｉ
Ｂ
Ｍ
退
警
餞

要
減
刊
は
推
訴
客
判
決
を
不

照
と
し
　
，
百
”

に̈
上
古
，
ス

そ
の
進
古
性
の
１１１
断
を
持
占

裁
の
判
断
に
委
ね
ま
■

―

Ｂ
Ｍ
て
の
進
ｍ
■
要

へ
の
¨

し
い
判
断
が
川
●
さ
れ
，
■
■

必
要
の
な
い

人
員
削
減

こ
の
，
Ａ
Ｌ
の
口
■
め
一栞

判
は
　
マ
ス
コ
ミ
一で
大
■
く

”̈
選
に
な
っ
て
い
る
１
４
６

名
の
Ｔ
社
員
の
整
理
“
椰
衣

判
と
は
別
の
裁
判
で
す
　
し

か
し
――――
撻
の
根
源
は
同
じ
て

経
●
再
せ
を
迫
ら
れ
た
Ｊ
Ａ

Ｌ
が
■
せ
努
力
を

ア
ヒ
ー
ル

す
る
た
め
に
必
Ａ
の
な
い
人

目
削
減
ｉ
強
行
し
　
上
社
員

は
■
理
解
一ヽ

一
齢
輛
一
約
社

員

（ｌ
年
“
拘
）
は
建
止
め

に
し
た
と
い
一つ
も
の
で
す

地
裁

て
退
職

強
喪
認
定

Ａ
さ
ん
は
雇
止
め
通
知
を

受
け
る
前
に
も
　
上
司
か
ら

執
鋤
に
退
耽
を
強
要
さ
れ
て

い
ま
し
，
一
´
こヽ
で
地
位
“

認

こ
鱗

萬

■

と
詳

損

■
に
よ
る
精
神
的
〓
虫
晰
に
対

す
る
慰
謝
――
請
求
■
求
め
て

ま

ふ
地
最
に
提
訴
し
ま
し
た

そ
し
て
２
０
１
１
年
Ю
＝

詢
日
に
判
一沐
が
コ
い
迎
き
な

ま
し
た
　
判
決
そ
の
も
の
は

一Ａ
さ
ん
の
職
場
復
帰
を
認

め
な
い
」
と
い
う
不
当
な
も

の
で
し
た

し
か
し
退
職
詢
果
に
つ
い

て
は
“
Ｉ
性
を
認
め
ま
し
た

Ａ
■
■
ルの
上
口
か
綱
板
●
　ヽ
Ｌ

つ
ま
で
し
が
み
つ
く
つ
も
う

な
の
か
ヽ
辞
め
て
い
た
だ
く

の
が
“
Ｌ
‘̈
戒
免
蹴

の
方
が

い
い
の
か
」

と
　
ヽ
さ
ん
に
執
抑

に
自
］
，
パ
Ｒ
Ｆ
戦
を

促
し
て
い

た
占
¨
に

つ
い

て
　
『
社

会
迪

念
上
記
め
ら
れ
る
飩

円
を
起
え
た
適
一■
‘

凛
颯
動
興
」
と
，早
法

性
を

Ｌ́
て
し
ま
し
た

ま
た
Ｊ
Ａ
Ｌ
の
に

中
■
■
●
に
も
認
め

Ａ
さ
ん
の
上

，１
と
，
Ａ
Ｌ
に

対
し
て
，
証
料
の
支
な
い
を

命
し
ま
し
た

性
訴
審
で
も

違
法
認
定

そ
の
た
め
直
■
７

ル
告
の

双
方
が
拌
訴
し
ま
し
た
　
点

一！
尚
載
で
の
控
所
笹
判
決
ヽ

「Ａ
さ
ん
の
職
場
６
喘
■
に
認

め
な
い
一
と
い
う
不
当
な
も

の
で
し
た
か
　
工
師
扇
■

に^

つ
い
て
は
再
び
　
や
笠
だ
Ｌ
‘

譲
り
ま
し
た

地
裁
―――
決
に
続
き
　
当
時

の
上
司
の
工
颯
勘
奨
か
違
法

と
認
定
さ
れ
　
Ｊ
Ａ
Ｌ
と
―

「
〕
Ｌ
打
制
日
Ｍ
“
一＝
■
，
つ

首^

計
朝
万
円
）
の
支
払
い
が
●

し
ら
れ
ま
し
た

Ｉ
Ｂ
Ｍ
退
職
強
要
燿
将

判
決
の
工
檬
さ

，
万
　
Ｉ
Ｂ
Ｍ
メ
最
強
要

裁
判
の
Ｆ

訴
需
刊
沐
は
　
会

社
の
不
当
性
を
認
め
な
が

，

一壺
銀
崎
償
に
よ
る
急
討
を

必
要
と
す
る
裡
●
の
構
打
的

■
痛
を
与

え
て
い
る
と
は
認

ヽ
る
こ
と
は
で
き
な
い
」
と

し
て
　
慰
謝
料
の
請
求
を
記

め
ま
せ
ん
で
し
た

し
か
し
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
退
嘔
強

要
の
方
か
Ｊ
Ａ
Ｌ
よ
つ
も
Щ

列
を
極
め
て
い
た
こ
と
は
言

Ｐ
一ヽ
千
も
あ
●
ま
せ
ん

「所
属
長
の
退
贈
強
■
■

●
■
す
る
と
　
上
長
か
ら
サ

ー
ト

フ
イ
ン
ま
で
出
て
き
て

一悽
蕪
本
か
ら
■
娠
を
強
，
さ

れ
る
」
　

最
”
は
弁
謳
■
資

Ｆ
を
持

っ
た
法
～
担
当
驚
柿

，
Ｃ
Ｆ
＝
Ｉ
■
か
‘
ヽ

し

『お

こＬ
問
以
内
に
辞
表
を
出
さ
な

い
と
普
迪
”
に
す
る
一
と
膏

迪
さ
れ
る
一
な
ど
の
行
ろ
が

一会

「
り

ヽ
る

み
」

ま

し

た
最
高
裁

へ
上
告

こ
の
よ
つ
に
１
８
Ｖ
退
職

●
′
Д
＝
の
「
洪
は
他
の
ヽ

戦
強
要
裁
判
と
比
べ
て
〓
ス

会
社
側
に
偏

つ
た
不
当
な
も

の
で
し
た
　
こ
の
不
“
●
＝

■
を
渇
す

べ
く
　
れ
０
と
原

告
４
名
は

２
０
１
２
年
■
月

日
Ｈ
に
■
百
掃
一に
上
■
し
ま

し
た
　
会
イ
一の
退
職
，
■

７
ｒ
を
畔
を
眺
ね
一込
す
た
め

に
も
　
Ｉ
Ｂ
Ｍ
退
ｎ
快
要
裁

判

へ
の
ご
，
将
を

よ
る
し
く

お
ｍ
い
し
ま
■

て

ら
オ7

盗撮男に罰,30万円の略式命令
盪饉事件を起こして 東京都迷惑防止

条憫邊反で略式起子された大歳車察元社

長に対して 東京

“

易裁判所は11月288

までに 罰金00万円の略式0今 を出した

餃害をの女性が複害届を出さなかつたため

大歳元社長は逮結 れることまなかつたが

司選の載書を免れることは出来なかつた

しかし同じように盗饉事件を起こした

警擦官は 停職3ヵ 月の懲戒処分を受け

依暇退職 判事は弾幼裁判を受けたのに

大蔵元社長は最高騒間の諄任を認められ

社会的制織を受けることはなかった こ

の事実 みなさんはどう感じられましたか?
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新
春
恒
例
の
組
合
旗
開
き
で

２

０

１

３

年

１

月

５

日

品
川
卜
中
小
企
業
セ
ン
タ
ー

に
贅
い
て

毎
年
新
“
早
々

に
議
合
が
行
っ
て
い
る
　
機

ｕ

さ
一
を
円
籠
し
ま
し
た

０
年
は
　
い
つ
も
と
違
い

組
合
Ｏ
Ｂ
が
よ
び
か
け
人
に

な
り
　
０
３
と
現
役
が
合
同

Ａ̈
多
川
す
る
に
し
と
な
り
ま

し
たＯ
Ｂ
の
力
た
ち
が
　
”
近

の
１
オ
Ｉ
Ｂ
■
の
勁

回
を
”

ｍ
Ч

■̈
凛
　
テ
し
ビ
一Ｌ
と
で

見
て
　
行
業
ロ
メ

■

結
も
ま

ま
な
ら
な
い
ひ
と
い
状
況
に

お
か
れ
て
い
る
こ
と
　
そ
の

中
●
Ш
ュ
袢
あ
¨
に
開

っ

て
入
る
こ
と
を
知
り
　
０

る

Ｂ
と
し
て
型
役
ｎ
合
員
を

め

励
ま
そ
う
と
企
画
し
て
く

錮
れ
た
の工
、
そ
のよび

姑

か
け
に
人

阪̈
か

ら
も
合
め

聯̈
罫
群

『
牌
爬
鶏
響

』
緩
騎
饗
動絆
喩

。
騨
耐
歴
器
隔

一にいは一「意を述べ
工
の
”
い
　
一収
“
い
ヽ
代
“
卜
し

て
入
田
ヤ●
颯
長
が
換
り
し

上
部
日
体
で
あ
る
Ｊ
Ｍ
Ｉ
ビ

の
一ａ
員
長
な
ど
来
贅
の
技
拶

と
続
き
　
現
在

一̈
＾
●
¨
″
″
口
っ

、́

い
る
昴
”

の
“

い過
切
告̈
を
行
い

ま
し
た
建

一
の
“

電

“

一と
な
リ

ビ

ュ
ッ
ウ

ェ
形
式

で
お

●
し
い
科

理
に
■
芝
を
う

ち
ま
し
た
　
０

３
が
，
加
し
て

い
る
た
め
あ
ち

こ
ち
で

い
′ｔ
気

だ

っ
た
か
，

一

と
い
う
声
が
聞

こ
え
　
六
嘔
と

も
イ
ン
タ
ー
ネ

ッ
ト
で
声
と
画

像
を
Ｒ
ぎ
　
新

■
の
技
炒
を
女

わ
し
ま
し
た

人

い
に
食

べ

て
飲
ん
だ
”
一こ

ろ
で
　
多
′
な

０
３
に
よ
る
師
り
や
ヒ
ア
′

の
■̈
，
が
■
棗
さ
れ
　
厳
し

い
情
勢
の
中
と
は
い
え
気
を

市
せ
る
人
た
ち
の
中
で
楽
し

い
時
間
を
味
わ
う
こ
と
が
で

き
ま
し
た
　
　
擁
い
て
　
他

の
組
合
か
ら
参
「
し
て
く
オー

た
人
た
ち
の
“

丼
と
全
長
に

よ
る
合
咄
″

”
い
　
各
自
の

組
合
の
Ｆ
や
０
３
と
現
役
の

い
を
超
え
た
団
＝
を
確
認
し

ま
し
た
特

に
　
　
「１

存

ろ

つ
一
，
■
日
い
　
■
人
●
■
●
＾

撮
影
を
し
て
　
開
会
と
な
り

ま
し
た
　
あ

っ
と
い
う
間
の

２
時
間
■
て
し
た

こ
の
合

の
間
唯
に
あ
た
り

今
回
Ｌ
“
喘
て
キ
な
か

っ
た

ｏ
Ｂ
奎

■
め
た
多
く
の
Ｏ
Ｂ

か
ら
　
現
役
ね
合
員

へ
励
ま

し
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
が
“
け
ら

れ
　
小
０

子
で
に
布
さ
れ
ま

し
一
ヘ

*OBか ら現役相合員へ0漱励メッセー」(抜粋)*
●

"望

こそ′L命 目うてこそ明日がある
●:B'1の丼蓬な|[1∫ちに0けるな llにm薇ろう "、 の0民を味方こして
●1し 〔ヽの組合が,● Iの雇日とII“を,ぅで園っていることをi,りに思います
ますます‖結を強めてilに達もう
●不当な
'ロ
ックアウト絆痛Jと米

“

にたたかわれていZ●綺さんの政螢りに心を動
かされました 故蝋ぅてください い利するまで支械しつづけます
●私も0311C員 としていoしょにllっています キビジイ時代ですが 釧金にll
綺して螢えば活

“

は田けます 共に泊螢りましょう
●よいR々が送薇 すよう腱睾な0身凛 ぅてください

●14潤迫求のために,慟■の生活を回みない全案に本来はありません 1本 経済も
な藤の底に突き格とす解庭J llのiBMの

"働
者いじめはれせないです 本来を,

るのは労働者てす ●t似llましょう|
● rロックアウト

"IIJと

いう新しい方法で行う絆雇は絶対薔せません 層0する
まで陰ながら0餃します

●棗核の同霊会でき●さんの日会療口をHていた切が i]Bヽのやり方はひどすぎるJ
と言いながら決を=いていたのにおどろさました 一般の人にもそれくらいひとい
と思われる]B 1ヽのや,方なので必ずやうち綺てると輩います がんばりましょう!
0「幣嵐自山化1を,Iう員本の横晏七八敏に開っている製役lll合員の拷さんの

“

開
に較意を表します は力ながら支援していきますので  llに開いましょう
●二人の提訴抒の方 ほんとうに大資な活めと思いますが 負けずに預残ってくだ
さい 藤ながら瘍蜃しています
●会llからの政撃が,次ぐ1 ひるまずにお日できるように 強力に支援したいと
思| まヽす 自分のため 家族のため ‖本のためがんばろう
●

' 

不安と懇りで心が新れそうではないかと心配しています 家族の力の不安も
大変だと思います まずはごB分の腱It`=冊菫され llに関いましょう
●:B 〔ヽはやってはいうないことをやるプラック整果です に罪の13 :ヽ労Itとこ
■しながら1■0へ訴えて 正していくことを撻案します 「全求よ: 得2を持て
はどこへ行つてしまつたのでしょうか

☆奉翻 載記事の無断搬 t 薇写を栞します


